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Wskaznik ogolnego klimatu koniunktury

Wykres 1. Wskaznik ogolnego klimatu koniunktury w przetworstwie przemystowym
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Wykres 2. Wskaznik ogolnego klimatu koniunktury w budownictwie
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Wykres 3. Wskaznik ogolnego klimatu koniunktury w handlu
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Wykres 4. Wskaznik ogélnego klimatu koniunktury w wybranych sekcjach ustugowych

45
30
15 16,3
15,7
0 ) v - )
5 -10,2
-30
-45
20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Transport i gosp. mag. Zakwaterowanie i gastr. e |nformacja i komunikacja

Bariery dziatalnosci przedsiebiorstw
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE

Najwigksze trudnosci dla jednostek zgtaszajacych bariery stanowia koszty zatrudnienia (49,8%

w pazdzierniku br., 47,5% przed rokiem) oraz niedobor wykwalifikowanych pracownikow (43,6%

w pazdzierniku br., 48,2% w analogicznym miesigcu ub.r.). W porownaniu z pazdziernikiem 2018 r.
najbardziej wzrosto znaczenie problemow wynikajacych z niepewnosci ogblnej sytuacji gospodar-
czej (z 24,2% do 30,1%), natomiast spadto - bariery zwiazanej z niedoborem pracownikow (z 42,0%
do 34,0%).

BUDOWNICTWO

Najwigksze trudnosci dla jednostek zgtaszajacych bariery stanowia koszty zatrudnienia (64,5%

w pazdzierniku br., 65,6% przed rokiem). W poréwnaniu z pazdziernikiem ub.r. najbardziej spadto
znaczenie utrudnien zwigzanych z niedoborem wykwalifikowanych pracownikow (z 54,0% do
43,7%).

HANDEL HURTOWY

Niejasne, niespojne i niestabilne przepisy prawne (55,5% w pazdzierniku br., 46,4% przed rokiem -
najwiekszy wzrost znaczenia w skali roku) oraz koszty zatrudnienia (55,3% w pazdzierniku br.,
55,7% przed rokiem) stanowia bariery ograniczajace dziatalnos¢ przedsigbiorstw w najwigkszym
stopniu. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2018 r. istotnie zwigkszyto sie rowniez odczuwanie pro-
blemow wynikajacych z niepewnosci ogolnej sytuacji gospodarczej (z 37,3% do 44,6%), natomiast
spadto - zwigzanych ze zbyt duza konkurencja na rynku (z 45,3% do 38,9%) oraz niedoborem pra-
cownikow (z 29,1% do 23,4%).

HANDEL DETALICZNY

Najwieksze trudnosci dla jednostek zgtaszajacych bariery stanowig koszty zatrudnienia (61,9%

w pazdzierniku br., 54,6% w analogicznym miesigcu ub.r. - drugi co do wielkoSci wzrost znaczenia
w skali roku). W poréwnaniu z pazdziernikiem 2018 r. w najwigkszym stopniu zwigkszyty sie uciaz-
liwoSci zwigzane z niepewnoscia ogolnej sytuacji gospodarczej (z 22,0% do 32,6%), natomiast spa-
dty — wynikajace z niedoboru pracownikow (z 34,4% do 26,1%).

UStUGI

Najwazniejsza bariere ograniczajaca dziatalnosc przedsigbiorstw stanowia koszty zatrudnienia
(57,2% w pazdzierniku br., 60,3% w analogicznym miesigcu ub.r.). W poréwnaniu z pazdziernikiem
2018 r. najbardziej spadto znaczenie trudnosci zwigzanych ze zbyt duza konkurencja firm krajo-
wych (z 24,9% do 16,8%) oraz niedoborem wykwalifikowanych pracownikow (z 40,4% do 34,0%).

W budownictwie, handlu de-
talicznym, ustugach i prze-
tworstwie przemystowym
najbardziej znaczaca bariera
sa koszty zatrudnienia, nato-
miast w handlu hurtowym -
niejasne, niespojne i niesta-
bilne przepisy prawne



Wykres 5. Wybrane bariery dziatalnosci gospodarczej
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