DZIAL V
RYNEK PRACY. WYNAGRODZENIA

Uwagi ogdine

Rynek pracy

1. Dane o pracujacych dotyczg oséb wykonuja-
cych prace przynoszgcg im zarobek lub dochéd; do
pracujgcych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor
lub stosunek stuzbowy);

2) pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek,
a mianowicie:

a) wiascicieli, wspdétwiascicieli i dzierzawcéw go-
spodarstw indywidualnych w rolnictwie (tgcz-
nie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin),
z pewnymi wytaczeniami w latach 2005-2009;
patrz ust. 5 na str. 105,

b) witascicieli i wspotwiascicieli (facznie z pomaga-
jacymi cztonkami ich rodzin; z wytgczeniem
wspdlnikow spoétek, ktérzy nie pracuja
w spoétce) podmiotéw prowadzgcych dziatal-
nos$¢ gospodarczg poza gospodarstwami indy-
widualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujgce na wiasny rachunek, np.
osoby wykonujgce wolne zawody;

3) osoby wykonujgce prace naktadcza;

4) agentow (tgcznie z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agen-
téw);

5) czionkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolni-
czych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni po-
wstatych na ich bazie oraz spoétdzielni kétek rolni-
czych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpaster-
skie.

2. Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku
pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami pracujg w skréconym czasie
pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdro-
wia lub przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mie-
nia; niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie
Z umowa o prace pracujg stale w niepetnym wymia-
rze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtownym
miejscu pracy sg to osoby, ktére oswiadczyly, ze
dany zaktad jest ich gtdwnym miejscem pracy.

3. Dane dotyczgce pracujagcych wedtug stanu
w dniu 31 grudnia podano bez przeliczenia niepet-
nozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przy-
jeciu zasady jednorazowego ujmowania tych oséb
w gtdbwnym miejscu pracy.

CHAPTER YV
LABOUR MARKET. WAGES
AND SALARIES

General notes

Labour market

1. Data regarding employment concern persons
performing work providing earnings or income and
include:

1) employees hired on the basis of an employment
contract (labour contract, posting, appointment or
election) or service relation;

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners, co-owners, and leaseholders of private
farms in agriculture (including contributing
family workers), with some exceptions in 2005-
2009; see item 5 on page 105,

b) owners and co-owners (including contribute
family workers; excluding partners in compa-
nies who do not work in them) of entities con-
ducting economic activity other than that re-
lated to private farms in agriculture,

c) other self-employed persons, e.g., persons
practising learned professions;

3) outworkers;

4) agents (including contributing family workers and
persons employed by agents);

5) members of agricultural production co-operatives
(agricultural producers’ co-operatives, other co-
operatives engaged in agricultural production and
agricultural farmers’ co-operatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

2. Full-time paid employees are persons em-
ployed on a full-time basis, as defined by a given
company or for a given position, as well as persons
who, in accordance with regulations, work a short-
ened work-time period, e.g. due to hazardous condi-
tions, or a longer work-time period, e.g. property
caretaker; part-time paid employees are persons
who, in accordance with labour contracts, regularly
work on a part-time basis. Part-time paid employees
in the main workplace are persons who declared that
the given workplace is their main workplace.

3. Data concerning employment on a given day
of 31st December are presented without converting
part-time paid employees into full-time paid employ-
ees, each person being listed once according to the
main job.
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5. Dane dotyczace pracujacych w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie wedtug
stanu 31 grudnia w latach 2002-2009 wyszaco-
wano na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz Po-
wszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz od 2010 r. na
podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010.

Do pracujgcych w gospodarstwach indywidual-
nych zaliczono osoby pracujgce w gospodarstwach
prowadzgcych dziatalno$¢ rolniczg, przy czym:

1) w latach 2005-2009 nie zaliczono oséb pracu-
jacych:

a) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rol-
nych powyzej 1 ha produkujgcych wytacznie
na wiasne potrzeby;

b) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rol-
nych do 1,0 ha (tacznie z indywidualnymi wia-
Scicielami zwierzgt gospodarskich nieposiada-
jacych uzytkéw rolnych) produkujgcych wy-
tacznie lub gtéwnie na wiasne potrzeby;

2) od 2010 r. ujeto wszystkich pracujgcych w tych
gospodarstwach niezaleznie od powierzchni
uzytkdw rolnych oraz przeznaczenia produkcji
rolniczej (razem z produkujgcymi wytacznie lub
gtéwnie na wiasne potrzeby).

6. Dane dotyczace przecietnego zatrudnienia uj-
mujg wytacznie zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy. Informacje dotyczg pracownikéw pet-
nozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na petnozatrudnionych.

7. Dane o pracujgcych w tabl. 1 prezentowane sg
wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy pracow-
nika i faktycznie prowadzonej dziatalnosci.

8. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych
obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, obowigzujgca od 1 czerwca 2004
r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z pdz-
niejszymi zmianami), okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢
osobe, ktéra ukonczyta 18 lat, a nie ukonczyta 60 lat
w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn,
jest osoba niezatrudniong i niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia za-
trudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz je-
Sli jest osobg niepetnosprawng - zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wy-
miaru czasu pracy), nieuczacg sie w szkole, z wyjat-
kiem szkot dla dorostych (lub przystepujacg do eg-
zaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub
szkot wyzszych w systemie studidw niestacjonar-
nych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca za-
meldowania (statego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej, z dodatkowymi wylgczeniami
dotyczacymi zrédet dochoddw, zapisanymi w usta-
wie.

5. Data concerning employed persons on pri-
vate farms in agriculture as of 31st December in
2002-2009 were estimated on the basis of the results
of the Population and Housing Census as well as the
Agricultural Census 2002 as well as since 2010 on
the basis of the Agricultural Census 2010.

The following employed persons on private farms
conducting agricultural activity are included in the
group of employed persons on private farms, while:

1) in 2005-2009 are not included the following em-
ployed persons:

a) on farms with the area more than 1 ha of agri-
cultural land producing exclusively for their
own needs;

b) on farms with the area to 1 ha of agricultural
land (including individual owners of livestock
who do not possess agricultural land) produc-
ing exclusively or mainly for their own needs;

2) since 2010 are included the whole number of em-
ployed persons on those farms independently
from area of agricultural land as well as from des-
tination of agricultural output (including producing
exclusively or mainly for their own needs).

6. Data concerning average paid employment in-
clude exclusively employees hired on the basis of an
employment contract. Information concerns full- and
part-time paid employees in terms of full-time paid
employees.

7. Data regarding employment in table 1 are pre-
sented by permanent places of work and actually
conducted business activity.

8. Data regarding registered unemployed per-
sons include persons who, in accordance with the
Law dated 20th April 2004 on Promoting Employ-
ment and Labour Market Institutions, in force since
1st June 2004 (unified text: Journal of Laws 2018
item 1265, with later amendments), are classified as
unemployed.

An unemployed person is understood as a per-
son who is at least 18 years old and is less than 60
in case of women and less than 65 in case of men,
is not employed and not performing any other kind of
paid work who is capable of work and ready to take
full-time employment obligatory for a given job or ser-
vice (or in case he/she is a disabled person — capa-
ble and ready to take work comprising no less than
a half of working time), not attending a school with
the exception of schools for adults (or taking extra
curriculum exam within the scope of this school pro-
gramme exam) or tertiary schools in part-time pro-
gramme, looking for employment or other kind of
paid work and registered in a powiat labour office,
appropriate for his/her permanent stay, with addi-
tional provisions concerning the sources of income,
included in the mentioned law.
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9. Za bezrobotnego zarejestrowanego absol-
wenta uwaza sie osobe w okresie do uptywu 12 mie-
siecy od ukonczenia nauki potwierdzonej swiadec-
twem, dyplomem lub innym dokumentem ukoncze-
nia szkoty (dotyczy absolwentéw z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, Srednim, policealnym lub
wyzszym), kursow zawodowych trwajgcych co naj-
mniej 24 miesigce lub nabycia uprawnien do wyko-
nywania zawodu przez osoby niepetnosprawne.

10. Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowani to
osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesigcy w okre-
sie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywa-
nia stazu i przygotowania zawodowego.

11. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono
jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, f{j.
bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg
oraz pracownikow jednostek budzetowych prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

12. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy po-
daje sie zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obo-
wigzujgca od 1 czerwca 2004 r. (tekst jednolity: Dz.U.
z 2018 r. poz. 1265, z pdzniejszymi zmianami).

13. Informacje o wypadkach przy pracy obej-
mujg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wy-
padki traktowane na rowni z wypadkami przy pracy
niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdol-
nos$¢ do pracy. Informacje o wypadkach przy pracy
w jednostkach budzetowych prowadzgcych dziatal-
nos¢ w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa
publicznego dotyczg tylko pracownikéw cywilnych.

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodar-
stwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sg
ze ,Statystycznej karty wypadku”.

Za jeden wypadek przy pracy liczy si¢ wypadek
kazdej pracujacej osoby, poszkodowanej za-
réowno w wypadku indywidualnym, jak réwniez
w wypadku zbiorowym.

14. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zda-
rzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:
1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez

pracownika zwyktych czynnosci lub polecen prze-
tozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg praco-
dawcy a miejscem wykonywania obowigzku wy-
nikajgcego ze stosunku pracy.

9. An registered unemployed school-leaver is a
person who has graduated within the last 12 months
any school confirmed by a certificate, diploma or
other document of completion of education (con-
cerns school-leavers with basic vocational, second-
ary, post-secondary or tertiary education), has com-
pleted a minimum of 24 months of vocational training
courses or disabled persons who acquired qualifica-
tions to work in a given occupation.

10. The registered long-term unemployed are
persons remaining in the register rolls of the powiat la-
bour office for the overall period of over 12 months dur-
ing the last two years, excluding the periods of under-
going a traineeship and on a job occupational training.

11. The registered unemployment rate is calculated
as the ratio of the number of registered unemployed per-
sons to the economically active civilian population, i.e., ex-
cluding persons in active military service as well as em-
ployees of budgetary units conducting activity within the
scope of national defence and public safety.

12. Information concerning Labour Fund expendi-
tures are given according to Law dated 20th April 2004,
on Promotion of Employment and Labour Market Insti-
tutions, in force since 1st June 2004 (unified text: Jour-
nal of Laws 2018 item 1265, with later amendments).

13. Information regarding accidents at work in-
cludes all accidents at work, as well as accidents
treated equally to accidents at work, regardless of
whether incapacity for work was indicated. Information
regarding accidents at work in budgetary units con-
ducting activity within the scope of national defence
and public safety concerns only civilian employees.

Data regarding accidents at work, excluding pri-
vate farms in agriculture, are obtained from “Statisti-
cal accident report”.

Accidents at work on private farms in agriculture
were prepared on the basis of reports of the Agricul-
tural Social Insurance Fund (ASIF) and are related
only to these accidents, for which a one-off compen-
sation were granted a given year.

Each accident, regardless whether the victim
was injured during a single or multiple casualty
incident, is counted as one accident at work.

14. Accident at work is understood as a sudden
event, leading to injury or death caused by external
reason, which occurred in connection with work:

1) during or in connection with performance of ordi-
nary activities or instructions by the employee
and activities for the employers, even without in-
structions;

2) when the employee remains at the disposal of the
employer on the way between the seat of the em-
ployer and the place of performing the obligation
arising from the employment relationship.
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Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek,
ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrdzy stuzbowej;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej sa-
moobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziata-
jace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte
zdarzenie, powodujgce uraz lub $mier¢, ktore nasta-
pito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:
1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningow

przez osobe pobierajgca stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobieraja-
cego uposazenie;

4) sprawowania mandatu posta do Parlamentu Euro-
pejskiego wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) odbywania — na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy — szkolenia lub
stazu zwigzanego z pobieraniem przez absol-
wenta stypendium;

6) wykonywania przez czionka rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych oraz
przez inng osobe traktowang na réwni z czton-
kiem spétdzielni, pracy na rzecz tych spétdzielni;

7) wykonywania lub wspotpracy przy wykonywaniu
pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy -
zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug;

8) wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem lub wspdtpraca przy prowadze-
niu dziatalnosci pozarolniczej;

9) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci
religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzo-
nymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

10) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;

11) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej
przez stuchaczy pobierajgcych stypendium.

15. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wy-
padek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodze-
nie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagra-
zajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, cat-
kowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawo-
dzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znie-
ksztatcenie ciata.

Every accident is treated equally to accident at
work, as regards entitlement to benefits defined in
the law on social insurance by virtue of accidents at
work and occupational diseases if the employee had
such accident:

1) during a business trip;

2) during training within the scope of national self-
defence;

3) when performing tasks ordered by trade union or-
ganizations, functioning at the employer’s.

Accident at work is also understood as a sudden
incident, causing injury or death, which happened
within the term of accident insurance during:

1) practising sports during competitions and trainings
by a person receiving sport scholarship;

2) performance of paid work while serving the sen-
tence of imprisonment or temporary detentions;

3) carrying out a mandate by members of parliament
or senate, who receive salaries;

4) serving the mandate of the European Parliament
member elected in the Republic of Poland;

5) doing — on the basis of appointment issues by
powiat labour office — training or internship con-
nected with a scholarship received by school
leavers;

6) performance of work, by members of agricultural
producers co-operatives, agricultural farmers co-
operatives and by other persons treated equally
to members of co-operatives, for the benefit of
these co-operatives;

7) performance or cooperation in performance of
work on the basis of agency agreements, con-
tracts of mandate or contracts of services;

8) performance of typical activities related to running,
or cooperation in running, a non-agricultural eco-
nomic activity;

9) performance of religious activities or activities con-
nected with entrusted pastoral or monastic func-
tions by clergymen;

10) serving supplementary forms of military service;

11) education of students receiving scholarship at
the National School of Public Administration.

15. Serious accident at work is an accident
which results in serious bodily harm, i.e., loss of
sight, hearing, speech, ability to procreate, other
bodily harm or health-related problems disrupting pri-
mary bodily functions or resulting in incurable and
life-threatening diseases, permanent mental iliness,
a permanent, total or significant incapacity work in
the occupation, or a permanent significant disfigure-
ment or distortion of the body.
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16. Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza
sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smier¢
osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w
okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

17. Informacje o zatrudnionych w warunkach za-
grozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia opraco-
wano na podstawie sprawozdawczosci, przy czym:

1) dane obejmujg zatrudnionych w podmiotach o
liczbie pracujgcych powyzej 9 osdb, do sekgji:
»Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo” (bez:
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, towiec-
twa i pozyskiwania zwierzat fownych, wigczajgc
dziatalno$¢ ustugowg oraz rybotéwstwa w wo-
dach morskich); ,Gérnictwo i wydobywanie”;
JPrzetworstwo przemystowe”; ,Wytwarzanie i za-
opatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goragcg wode i powietrze do uktadéw kli-
matyzacyjnych”; ,Dostawa wody; gospodarowa-
nie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwig-
zana z rekultywacjg”; ,Budownictwo” (bez realiza-
cji projektéw budowlanych zwigzanych ze wzno-
szeniem budynkoéw); ,Handel hurtowy i deta-
liczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wig-
czajgc motocykle”; ,Transport i gospodarka ma-
gazynowa”; ,Informacja i komunikacja” (bez:
dziatalnosci zwigzanej z produkcjg filméw, na-
gran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych oraz pozostatej dzia-
talnosci ustugowej w zakresie informacji); ,Dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (w
za-kresie badan naukowych i prac rozwojowych
oraz dziatalnosci weterynaryjnej); dziatalno$¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca (w zakresie wynajmu i dzierzawy,
dziatalno$ci organizatoréw turystyki, posredni-
kéow i agentow turystycznych oraz pozostatej
dziatalno$ci ustugowej w zakresie rezerwacji i
dziatalno$ci z nig zwigzanej oraz pozostatego
sprzatania); ,Edukacja” (w zakresie szkdt wyz-
szych); ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”
(w zakresie opieki zdrowotnej); ,Pozostata dzia-
talno$¢ ustugowa” (w zakresie naprawy i konser-
wacji komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i
domowego);

2) dane dotycza os6b narazonych na dziatanie czyn-
nikéw zwigzanych: ze $rodowiskiem pracy (sub-
stancje chemiczne, przemystowe pyty zwioknia-
jace, hatas, wibracje, goracy lub zimny mikrokli-
mat itp.), z ucigzliwoscig pracy (wymuszona po-
zycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne itp.)
oraz z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

16. Fatal accident at work is an accident which
leads to the death of a victim at the site of the acci-
dent or within 6 months of the accident.

17. Information regarding persons working in
hazardous conditions caused by factors harmful to
health is compiled on the basis of reports, wherein:
1) data concern persons employed by entities with

the number of employees more than 9 persons,

included in the sections: "Agriculture, forestry and
fishing” (excluding: private farms in agriculture,
hunting, trapping and related service activities as
well as marine fishing); "Mining and quarrying”;

"Manufacturing”; “Electricity, gas, steam and air

conditioning supply”; ”
waste management and remediation activities”;
"Construction” (excluding development of build-

ing projects); "Wholesale and retail trade; repair

Water supply; sewerage,

of motor vehicles and motorcycles”; "Transporta-
tion and storage”; "Information and communica-
tion” (excluding: motion picture, video and televi-
sion programme production, sound recording and
music publishing activities as well as other infor-
mation service activities); "Professional, scientific
and technical activities” (in the scope of scientific
research and development as well as veterinary
activities); "Administrative and support service
activities” (in the scope of rental and leasing ac-
tivities; travel agency, tour operator as well as
other reservation service and related activities
and other cleaning activities); "Education” (only
tertiary education); "Human health and social
work activities” (in the scope of human health ac-
tivities); "Other service activities” (in the scope of
repair of computers and personal and household
goods);

2) data exposed to factors connected with the work
environment (chemical substances, fibrosis-in-
ducing industrial dusts, noise, vibrations, hot or
cold microclimate, etc.), strenuous work condi-
tions (forced body positioning, excessive physical
exertion, etc.) as well as mechanical factors con-
nected with particularly dangerous machinery.
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18. Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe
oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa wy-
stgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia
i ich ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane
w celu wyboru wtasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

Do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych
przyjeto liczbe zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy wediug stanu w dniu 31 grudnia z roku badanego.

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne
oraz warto$¢ swiadczen w naturze bgdz ich ekwiwa-
lenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.

Dane o przecigtnych wynagrodzeniach dotyczg
petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

2. Przecietne miesigeczne wynagrodzenie
(nominalne) przypadajgce na 1 zatrudnionego obli-
€zono przyjmujgc:

— wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen os6b
wykonujgcych prace naktadczg oraz uczniow,
a takze os6b zatrudnionych za granica,

— wyptaty z tytutu udzialu w zysku i w nadwyzce
bilansowej w spotdzielniach,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracowni-
kéw jednostek sfery budzetowe;j,

— honoraria wyptacone niektérym grupom pracow-
nikéw za prace wynikajace z umowy o prace, np.
dziennikarzom, realizatorom filméw, programéw
radiowych i telewizyjnych.

3. Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujeciu
brutto, tj. fgcznie z zaliczkami na poczet podatku do-
chodowego od 0s6b fizycznych oraz ze sktadkami na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emery-
talne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubez-
pieczonego pracownika.

18. Occupational risk assessment is a compre-
hensive estimation of the combination of probability
of bodily injury or deterioration of health and their se-
verity, occurring in an emergency situation. It is
made in order to choose appropriate safety
measures.

The number of employees hired on the basis of an
employment contract as of 31st December from the
surveyed year was assumed to calculate the ratio
per 1000 paid employees.

Wages and salaries

1. Wages and salaries include monetary pay-
ments as well as the value of benefits in kind or their
equivalents due to employees for work performed.

Data regarding average wages and salaries con-
cern full-time paid employees as well as part-time
paid employees, the wages and salaries of whom
have been converted into those of full-time paid em-
ployees.

2. The average monthly (nominal) wages and
salaries per paid employee were calculated assum-
ing:

— personal wages and salaries, excluding wages
and salaries of persons engaged in outwork as
well as apprentices and persons employed
abroad,

— payments from profit and balance surplus in co-
operatives,

— annual extra wages and salaries for employees of
budgetary sphere entities,

— fees paid to selected groups of employees for
performing work in accordance with a labour con-
tract, e.g., to journalists, film producers, radio and
television programme producers.

3. Data regarding wages and salaries are given in
gross terms, i.e., including deductions for personal
income tax and also employee’s contributions to
compulsory social security (retirement, pension and
illness) paid by the insured employee.
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Rynek pracy
Labour market

TABL. 1 (24). PRACUJACY? W 2018 R.
Stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS? IN 2018
As of 31st December

Pracujacy Handel; na-
Employed prawa pojaz-
persons (?OW SﬁT?ChO'
owych?, trans- . s
por Gospo. | Dasanoss
Rolnictwo, darka magazy- | ; ubezpiecze-
le$nictwo, nowa, Z.ak.wate' niowa, obstuga
, towiectwo Przemyst rowanie i ga- nku nierucho-
WYSZCZEGOLNIENIE i i budownictwo | stronomia?, in- |FYR<U e
i rybactwo et mosci® oraz po-
SPECIFICATION ) Adriculture Industry formacja i ko- | o ciaie Ustugiv
ogétem w tym kobiety gftrjlrceustry ’ and munikacja Financial and
total of which and fishing construction | Trade; repair oj insurance activ-
women motor vehicles |ities. real estate
transportation fiviti d
and storage, | activities an
accommodation| Other services?
and catering?,
information and
communication
WOJEWODZTWO 236701 117405 5772 92856 54884 83189
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski... 92759 46009 2310 36675 21707 32067
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GORZOWSKI ......ccceuune 14845 6417 572 8363 2793 3117
Gmina miejska
Urban gmina
Kostrzyn nad Odrg ..... 7473 3275 # 5132 # 1389
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina

Witnica ......ccoeevrenienne 2902 1178 64 1726 561 551
w tym miasto......... 2332 938 # 1553 437 #
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Bogdaniec.................. 600 289 # 241 # 206

Deszczno .. 811 352 28 275 260 248

Klodawa.... 804 378 182 213 194 215

Lubiszyn. 844 345 199 271 157 217

Santok....... . 1411 600 9 505 606 291

MIEDZYRZECKI . 11359 5908 411 4645 2212 4091
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Miedzyrzecz ............... 5896 3134 99 2370 967 2460
w tym miasto......... 5429 2965 # 2127 # 2336
of which city

Skwierzyna................. 1870 901 95 452 739 584
w tym miasto......... 1673 803 79 326 715 553
of which city

Trzciel ...ccovevveiieinne, 1522 724 # # 255 262
w tym miasto......... 419 212 61 143 76 139
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Bledzew .... 246 135 # # # 114

Przytoczna 1057 472 61 514 154 328

Pszczew 768 542 # 336 # 343

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. b Pod pojeciem "pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD:
,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca »”, , Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatal-
nos¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as private farms
in agriculture. b The term "Other services" refers to the NACE Rev. 2 sections: "Professional, scientific and technical activi-
ties”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence; compulsory social security”, “Educa-
tion”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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TABL. 1 (24). PRACUJACY? W 2018 R. (cd.)
Stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS?® IN 2018 (cont.)
As of 31st December

Pracujgcy Handel; na-
Employed prawa pojaz-
persons oy ans.
por Gospo. | asanoss
Rolnictwo, darka magazy- | ; ubezpiecze-
lesnictwo, nowa, zakwate-| .o - obstuga
i towiectwo  Przemyst rowanie i ga- ku ni ho-
WYSZCZEGOLNIENIE ; i budownictwo | stronomia?, in- |[YKY. fitErucho
i rybactwo L mosci* oraz po-
SPECIFICATION Agricul Industry formacja i ko- Z0ostale ustugid
. w tym kobiety | Agriculture, and munikacja stale ustug
ogotem £ which forestry ructi Trade: ir of|. Financial and
total of whic and fishing construction | Trade; repair of | oo 2 otiv-
women motor vehicles lities. real estate
trar:jsptortanon acfivities and
and storage, h
accommodgtion other services®
and catering®,
information and
communication
SEUBICKI ..o 10764 4992 512 3105 4318 2829
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Cybinka .......ccccvveunne. 865 425 183 351 98 233
w tym miasto......... 617 353 # 296 # 192
of which city

Os$no Lubuskie............ 896 520 95 326 237 238
w tym miasto......... 815 495 # 324 234 #
of which city

Rzepin.......ccccovieine 2384 1086 100 1296 605 383
w tym miasto......... 2063 916 # # 540 287
of which city

Stubice ........cccvveeuee. 6214 2756 86 1043 3274 1811
w tym miasto......... 5437 2521 12 961 2735 1729
of which city

Gmina wiejska
Rural gmina
GOrzyca.......cocevueeune. 405 205 48 89 104 164
STRZELECKO-
DREZDENECKI.............. 8562 3830 428 3980 1581 2573
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Dobiegniew ................ 803 433 90 206 286 221
w tym miasto......... 480 293 # # 131 216
of which city

Drezdenko.................. 3560 1528 187 1754 585 1034
w tym miasto......... 2603 1200 55 1241 435 872
of which city

Strzelce Krajenskie .... 3091 1451 98 1390 530 1073
w tym miasto......... 2882 1361 # 1379 # 998
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Stare Kurowo 679 244 10 419 132 118
Zwierzyn....... . 429 174 43 211 48 127
SULECINSKI ... 6641 3773 310 2386 1544 2401
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Lubniewice ... . 269 190 # # 77 109
w tym miasto......... 216 178 # # 77 93
of which city

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. b Pod pojeciem "pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD:
,Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca »”, , Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatal-
nos$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as private farms
in agriculture. b The term "Other services" refers to the NACE Rev. 2 sections: "Professional, scientific and technical activi-
ties”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence; compulsory social security”, “Educa-
tion”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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TABL. 1 (24). PRACUJACY? W 2018 R. (cd.)
Stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS?® IN 2018 (cont.)
As of 31st December

Pracujacy Handel; na-
Employed prawa pojaz-
persons dow sagnocho—
dg‘gﬁcihgbtsr:g_s' Dziatalnos¢
Rolnictwo darka magazy-| J'E:;;nge.
le$nictwo, nowa, zakwate- niowa, obstuga
) towiectwo Przemyst rowanie i ga- rynku hierucr?o—
WYSZCZEGOLNIENIE i rybactwo i budownictwo | stronomia?, in- myos'ciA oraz po-
SPECIFICATION f Agriculture Industry formacja i ko- zostate ustugiP
. w tym kobiety ’ and munikacja A )
ogotem . forestry ' . Financial and
total of which and fishing construction |Trade; repair of insurance activ-
women motor vehicles?, it [ estat
transportation ities, real estate
and storage activities and
accommodation other services®
and catering®,
information and
communication
SULECINSKI (dok.) (cont.)
Gminy miejsko-wiejskie:
dok.
Urban-rural gminas: (cont.)

Sulgcin......ccoveiienen. 4096 2404 79 1663 889 1465
w tym miasto.. 3677 2141 34 1607 870 1166
of which city

Torzym....coccovvvveennne. 1063 644 # # 353 513
w tym miasto......... 596 402 # # 194 333
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Krzeszyce . 631 278 26 370 105 130

Stonsk 582 257 30 248 120 184
Miasto na prawach po-

wiatu
City with powiat status
Gorzéw WIKp. ..o 40588 21089 77 14196 9259 17056
Podregion

zielonogorski............. 143942 71396 3462 56181 33177 51122
Subregion
Powiaty:
Powiats:
KROSNIENSKI .............. 9149 4455 527 3326 2011 3285
Gmina miejska
Urban gmina

Gubin ..o 3497 1649 35 1534 947 981
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina

Krosno Odrzanskie..... 3696 1797 185 1231 621 1659
w tym miasto......... 3044 1597 # 1084 # 1413
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bobrowice .... 380 201 # # 105 123
Bytnica ... 242 113 95 # # 55
Dabie... 470 287 30 129 105 206
Gubin ..... 711 313 71 265 195 180
Maszewo... 153 95 # # # 81
NOWOSOLSKI ... 16196 7793 255 8067 2499 5375
Gmina miejska
Urban gmina

Nowa Sol........cccoeeeneee 11320 5420 # 5788 # 3838

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. b Pod pojeciem "pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD:
,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca *”, , Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatal-
nos$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as private farms
in agriculture. b The term "Other services" refers to the NACE Rev. 2 sections: "Professional, scientific and technical activi-
ties”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence; compulsory social security”, “Educa-
tion”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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TABL. 1 (24). PRACUJACY? W 2018 R. (cd.)
Stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS?® IN 2018 (cont.)
As of 31st December

Pracujgcy Handel; na-
Employed prawa pojaz-
persons déw samocho-
dowych?, trans- 1 x
port i gospo- Dziatalno$¢
finansowa
Rolnictwo, darka magazy-| ; ubezpiecze-
lesnictwo, nowa, zakwate- niowa, obstuga
. towiectwo _ Przemyst rowanie i ga- KU i ho-
WYSZCZEGOLNIENIE ; i budownictwo | stronomia?, in- [[YNRU NIETUC
i rybactwo o2 " |mosci® oraz po-
SPECIFICATION _ : Industry | formacjaiko- |- 52" shugib
i w tym kobiety Agriculture, and munikacja 9
ogotem £ which forestry tructi Trade: ir of|. Financial and
total of whic and fishing construction | Trade; repair of |, " oo 2 otiv-
women motor vehicles®,..
transportation ities, rggl estate
and storage activities .andb
accommodation other services
and catering?,
information and
communication
NOWOSOLSKI (dok.)
(cont.)
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Bytom Odrzanski 702 343 # 476 # 134
w tym miasto.. 565 288 - 354 78 133
of which city

Kozuchdw .................. 1771 882 15 766 320 670
w tym miasto......... 1675 830 # 743 # 610
of which city

Nowe Miasteczko....... 691 318 21 396 112 162
w tym miasto......... 548 269 # # 81 142
of which city

OtyN .ot 424 237 # 86 # 202
w tym miasto......... 202 143 # 61 # 123
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:
KOISKO ....vvviieiiciiinne 218 150 14 54 52 98
Nowa Sal... . 803 287 73 433 126 171
_ Siedlisko....... 267 156 50 68 49 100
SWIEBODZINSKI .......... 18330 8182 348 9766 3467 4749
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Swiebodzin................. 10963 5016 159 5725 1812 3267
w tym miasto.. 9828 4529 81 5315 1457 2975
of which city

Zbaszynek.................. 4608 1799 # # 851 415
w tym miasto......... 1383 615 - 409 703 271
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:
600 314 # # 455 #
796 325 60 312 153 271
1075 618 53 # 126 #
288 110 46 39 70 133
7145 3799 775 2753 1402 2215
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Stawa...... 2792 1464 # 1293 # 542
w tym 1377 782 47 748 176 406
of which city

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. b Pod pojeciem "pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujace sekcje PKD:
,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2”, , Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatal-
no$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as private farms
in agriculture. b The term "Other services" refers to the NACE Rev. 2 sections: "Professional, scientific and technical activi-
ties”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence; compulsory social security”, “Educa-
tion”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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TABL. 1 (24). PRACUJACY? W 2018 R. (cd.)
Stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS?® IN 2018 (cont.)
As of 31st December

Pracujacy Handel; na-
Employed prawa pojaz-
persons Gowyenn. e
porgospo. | zsanoss
Rolnictwo, darka magazy- | ; ubezpiecze-
le$nictwo, nowa, zakwate- niowa, obstuga
. towiectwo  Przemyst rowanie i ga- ku ni ho-
WYSZCZEGOLNIENIE ; i budownictwo | stronomia?, in- [[YKU fit€rucho
i rybactwo o mosci* oraz po-
SPECIFICATION Agricul Industry formacja i ko- zostale ustugi®
. w tym kobiety | Adriculture, and munikacja stale usiug
ogotem £ which forestry tructi Trade: ir of|. Financial and
total of whic and fishing construction | Trade; repair of ;o = oo 2 ctiy-
women motor vehm[es ities. real estate
transportation ac{ivities and
a?c%dmsrgogggﬁbn other servicesP
and catering®,
information and
communication
WSCHOWSKI (dok.)
(cont.)
Gminy miejsko-wiejskie:
(dok.)
Urban-rural gminas:

(cont.)

Szlichtyngowa............. 562 327 # 164 # 146
w tym miasto......... 293 170 - 99 84 110
of which city

Wschowa .........ccceuee 3791 2008 143 1296 825 1527
w tym miasto......... 3251 1808 27 1086 676 1462
of which city

ZIELONOGORSKI......... 14415 6777 674 6258 3284 4199
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Babimost..........ccccc... 1868 737 57 1285 248 278
w tym miasto......... 1677 643 # 1248 # 227
of which city

Czerwiensk ................ 2120 828 17 523 1151 429
w tym miasto......... 1519 644 - 443 767 309
of which city

Kargowa.........ccceneee 1649 865 89 1230 131 199
w tym miasto......... 1400 758 # 1106 # 144
of which city

Nowogréd Bobrzanski 1394 680 108 490 178 618
w tym miasto......... 614 299 42 223 164 185
of which city

Sulechdw ................... 5227 2492 176 1949 1255 1847
w tym miasto......... 3121 1828 43 713 840 1525
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Bojadta.........ccccoeuennn 272 144 77 52 31 112

Swidnica.... . 800 362 94 305 161 240

Trzebiechow. 641 378 # # 26 218

) ¢ 444 291 # # 103 258
ZAGANSKI .......cccoveueene 11375 6136 318 4147 2623 4287
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Gozdnica............o...... 366 190 # 168 # 127
Zagan......cccooveveeninnns 5125 2809 60 1971 1029 2065

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 os6b
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. b Pod pojeciem "pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD:
,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca *”, , Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatal-
nos$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as private farms
in agriculture. b The term "Other services" refers to the NACE Rev. 2 sections: "Professional, scientific and technical activi-
ties”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence; compulsory social security”, “Educa-
tion”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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TABL. 1 (24). PRACUJACY? W 2018 R. (dok.)
Stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS?® IN 2018 (cont.)
As of 31st December

Pracujgcy
Employed
persons

Handel; na-
prawa pojaz-
déw samocho-
dowych?, trans-

por gospo- | [Eaanose
Rolnictwo, darka magazy-| ; ubezpiecze-
lesnictwo, nowa, zakwate- niowa, obstuga
. towiectwo Przemyst rowanie i ga- | Lok cho-
WYSZCZEGOLNIENIE i i budownictwo | stronomia®, in- | YN,
i rybactwo e " Imosci® oraz po-
SPECIFICATION ) Agricult Industry formaqa |_ko— zostate ushugi®
. w tym kobiety | ~gricuture, and munikacja S
ogotem £ which forestry tructi Trade: ir of|. Financial and
total of whic and fishing construction | Trade; repair of |, " oo 2 otiv-
women motor vehicles lities. real estate
trar:jsptortatlon acfivities and
and storage, h
accommodation other services®
and catering?,
information and
communication
ZAGANSKI (dok.) (cont.)
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
lfowa 1128 496 18 398 484 228
w tym miasto......... 1025 472 # 391 411 #
of which city
Matomice.................... 493 238 # # 80 157
w tym miasto......... 423 189 # 241 # 119
of which city
Szprotawa.................. 3033 1729 84 878 855 1216
w tym miasto......... 2153 1310 # # 619 1035
of which city
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Brzeznica 206 139 # 67 # 103
296 172 22 87 33 154
331 146 45 # # 81
397 217 12 143 86 156
20025 10049 364 9719 4062 5880
teknica 292 200 - 48 143 101
. 12355 5940 50 5897 2708 3700
1044 370 19 699 143 183
991 338 # 686 # 168
of which city
Lubsko .......ccoveveinnne 2755 1641 202 1205 373 975
w tym miasto......... 2469 1528 109 1068 371 921
of which city
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Brody.....cccoovniiiiine 219 146 # # 82 114
Lipinki Luzyckie 270 194 # 89 # 110
Przewoz ....... 213 108 # 60 # 102
Trzebiel 491 322 # # 195 204
Tuplice 228 167 # # # 104
Zary.............. 2158 961 # # 229 287
Miasto na prawac
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra.................. 47307 24205 201 12145 13829 21132

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. b Pod pojeciem "pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD:
,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca *”, , Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatal-
nos$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as private farms
in agriculture. b The term "Other services" refers to the NACE Rev. 2 sections: "Professional, scientific and technical activi-
ties”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence; compulsory social security”, “Educa-
tion”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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TABL. 2 (25). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE2 W 2018 R.
AVERAGE PAID EMPLOYMENT? IN 2018

Handel; na-
prawa pojazdéw
samochodo-
wych?, transport Dziatalnos¢
i gospodarka finansowa
magazynowa, i ubezpiecze-
Rolnictwo, zakwaterowanie | niowa, obstuga
le$nictwo, Przemyst i gastronomia®, | rynku nierucho-
" . towiectwo i budownictwo informacja mosci* oraz po-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem i rybactwo Industry i komunikacja zostate ustugi®
SPECIFICATION Total Agriculture, and Trade; repair of Financial
forestry construction motor vehicles?, and insurance
and fishing transportation activities, real
and storage, ac- | estate activities
commodation and other ser-
and catering?, vicesP
information
and communica-
tion
WOJEWODZTWO... 190295 4574 78714 33637 73370
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski ....... 75874 1759 33454 12864 27797
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GorzowskKi ......ccocevevieniiennn. 12027 363 7033 1985 2646
Miedzyrzecki ........cc.cceeueene 8218 285 3311 1127 3495
StubicKi.....ooeeieeiieieie 10966 456 5120 2899 2491
Strzelecko-drezdenecki...... 6813 367 3211 997 2238
Sulecinski.......ccoevenieiiennen. 5212 256 2300 885 1771
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzédw WIKp. ......covvveeeenne. 32638 32 12480 4970 15157
Podregion zielonogorski 114422 2815 45260 20773 45574
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski 7309 507 2795 1102 2905
Nowosolski 12903 128 7009 1208 4558
Swiebodzifiski .................... 12609 376 6456 1996 3781
WschowsKi .........cccceeererns 6170 699 2448 1043 1980
ZielonogorsKi...........cccueeenee 10546 504 4501 1928 3613
ZagansKi.......ccoccoeveueeennn.. 9286 232 3789 1747 3518
ZarsKi ..o 14739 198 7882 1748 4911
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona GOra .........ccceeenne. 40859 171 10381 10001 20307

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie; bez zatrudnionych za granicg b Pod pojgciem "pozostate ustugi" nalezy rozu-
mie¢ nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
jaca”, , Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as private farms
in agriculture; excluding persons employed abroad. b The term "Other services" refers to the NACE Rev. 2 sections: "Profes-
sional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence;
compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and

“Other service activities”.
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TABL. 3 (26). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | STOPA BEZROBOCIA W 2018 R.
Stan w dniu 31 grudnia
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND UNEMPLOYMENT RATE IN 2018
As of 31st December

Bezrobotni zarejestrowani  Registered unemployed persons

z liczby ogétem  of grand total number Stopa bezro-
- bocia reje-
. zwolnieni strowanego
WYSZCZEGOLNIENIE i . .| dotychczas ZPrzyezyn | osiada- w %
SPECIFICATION ogolem | zamieszkali| % o abs‘c"i‘é"e”' d°g‘,=j§§g°h jacy prawo | Registered
grand total " na wsi I jacy hool pracy do zasitku | unemploy-
iving inrural| previously | SENOO! ) possessing | ment rate
areas leavers' terminated 7 in %
not employed for company benefit rights In 7%
reasons
WOJEWODZTWO... 22201 9830 2592 669 935 4190 5,8
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski ....... 8117 3848 889 256 371 1593 54
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzoWsKi .....cveuvereiiniennens 1118 773 117 33 69 227 4,3
Migdzyrzecki ..........ccoeeuene 2462 1349 250 78 152 454 12,0
StubicKi....cc.coieireiieice 413 199 43 8 11 67 2,5
Strzelecko-drezdenecki ...... 1902 1117 253 74 62 376 11,0
SulgcinskKi......cccovenieinennens 740 410 59 24 11 118 6,4
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzédw WIKp. ......covvveirnnn. 1482 X 167 39 66 351 2,6
Podregion
zielonogorski ................. 14084 5982 1703 413 564 2597 6,1
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski..........ccccceveennne 1619 840 191 47 92 334 9,3
NoWOSOISKi .......ccccveverieenne 2334 1001 312 59 35 495 8,5
Swiebodzifski .................... 1109 629 181 32 134 254 44
WschowskKi ..........ccoveeernneee. 1119 538 105 49 38 163 8,5
ZielonogorskKi............ce..... 1722 1089 274 65 39 268 6,7
Zaganski...........cccoeeenennne 1957 974 168 58 84 437 9,4
ZarSKi ..o 1943 911 204 47 74 292 6,0
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ..........cccvueee. 2281 X 268 56 68 354 3,3

a Patrz uwagi ogodlne, ust. 9 na str. 106.

Zr 6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
a See general notes, item 9 on page 106.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 4 (27). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI ORAZ OFERTY PRACY W 2018 R.

NEWLY REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT
ROLLS AS WELL AS JOB OFFERS IN 2018

- - a - - =
Bezrobotni powo zarejestrowani Bezrobotni wyrejestrowani Oferty pracy
Newly registered unemployed Persons removed from Job offers
persons? unemployment rolls?
) z liczby ogdtem z liczby ogétem
WYSZCZEGOLNIENIE of total number of total number ) stan
SPECIFICATION . . waagu |y dniy
ogétem po raz ko- | ©0g6tem z tytutu roku 31 Xl
total kobiety lejny total kobiety pg?é%(;'a during as of
women another women ived the year 31 Xl
time receive
jobs

WOJEWODZTWO 49080 24885 41467 51484 26264 24934 52540 2548
VOIVODSHIP

Podregion gorzowski .... 18730 9290 15854 19295 9598 9509 23185 868
Subregion

Powiaty:

Powiats:

Gorzowski ........cccceveeenene 2679 1363 2189 2768 1405 1301 3180 132
Migdzyrzecki ................... 3820 1850 3250 4046 1944 2255 2600 68
Stubicki......ccoeveiiiininne 1233 527 1008 1331 588 559 1455 82
Strzelecko-drezdenecki ... 4427 2349 3967 4505 2439 2254 2190 -
Sulgcinski........cocceveennne 1562 732 1321 1610 758 893 1827 195

Miasto na prawach powiatu
City with powiat status

Gorzéw WIKp.................... 5009 2469 4119 5035 2464 2247 11933 391

Podregion zielonogérski 30350 15595 25613 32189 16666 15425 29355 1680
Subregion

Powiaty:

Powiats:

Krosnienski...........ccooceueee 3174 1510 2682 3493 1715 1993 4107 214
NowosoIsKi.........ccceeenene 4922 2587 4278 5497 2893 2583 3168 89
Swiebodzifiski ................. 2407 1137 1932 2571 1244 1186 3900 147
WschowskKi ........c.cccenee. 1987 995 1629 2096 1078 1060 2809 390
Zielonogorski................... 3607 1874 2998 3673 1922 1651 2450 211
Zaganski..........c.coceuevnnn. 4606 2459 3994 5047 2707 2585 2565 105
2arsKi....coooeveieieeienn, 4514 2346 3886 4692 2449 1921 3747 146

Miasto na prawach powiatu
City with powiat status

Zielona Gora ..........c....... 5133 2687 4214 5120 2658 2446 6609 378
a W ciggu roku.
Z r 6 d to: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
a During the year.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 5 (28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCI W 2018 R.

Stan w dniu 31 grudnia

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX IN 2018

As of 31st December

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem Mezczyzni Kobiety
SPECIFICATION Total Men Women
WOJEWODZTWO...... 22201 9086 13115

VOIVODSHIP
Podregion gorzowski................. 8117 3437 4680
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GORZOWSKI....coeviiiicieiiicnnns 1118 426 692
Gmina miejska
Urban gmina
Kostrzyn nad Odra...........cc.... 148 42 106
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina
WItnICa ..o 340 129 211
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bogdaniec ...........cccooeiiiiiinne 68 20 48
Deszczno 121 40 81
Ktodawa 85 40 45
Lubiszyn 147 66 81
Santok 209 89 120
MIEDZYRZECKI .......coceevveiians 2462 1033 1429
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Migdzyrzecz ........ccocovncnneennn. 944 411 533
Skwierzyna 567 217 350
Trzciel 229 88 141
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bledzew 257 119 138
Przytoczna 283 124 159
Pszczew 182 74 108
SEUBICKI 413 218 195
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Cybinka 98 47 51
Os$no Lubuskie 65 35 30
67 35 32
140 83 57
Gmina wiejska
Rural gmina
GOIZYCA.....ooeieiei e 43 18 25
STRZELECKO-DREZDENECKI... 1902 763 1139
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Dobiegniew..........ccccovevieiiennnne 465 208 257
Drezdenko..........cccocoeiiiiiiiinne 628 252 376
Strzelce Krajenskie................... 541 215 326
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Stare Kurowo 157 56 101
Zwierzyn 111 32 79
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TABL. 5 (28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCI W 2018 R. (cd.)

Stan w dniu 31 grudnia

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX IN 2018 (cont.)

As of 31st December

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Mezczyzni Kobiety
SPECIFICATION Total Men Women
SULECINSKI. ..o, 740 368 372

Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Lubniewice .... 88 52 36
Sulecin 335 175 160
TOIZYM oo 146 77 69
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Krzeszyce.......cocccvvuveviiecnenns 103 39 64
SOASK ..o 68 25 43
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
GorzOw WIKpP.....cceevvveiieiieiieins 1482 629 853
Podregion zielonogoérski ........... 14084 5649 8435
Subregion
Powiaty:
Powiats:
KROSNIENSKI .......ocvvecricranns 1619 678 941
Gmina miejska
Urban gmina
GUDIN....eoie 571 261 310
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina
Krosno Odrzanskie................... 372 149 223
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bobrowice.........cccociieiiiieinienns 69 27 42
64 17 47
158 64 94
Gubin 323 137 186
Maszewo..... 62 23 39
NOWOSOLSKI 2334 849 1485
Gmina miejska
Urban gmina
Nowa SOl ......cooveieeiieiieiiene 879 329 550
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Bytom Odrzanski 113 37 76
Kozuchéw 556 206 350
Nowe Miasteczko 190 60 130
(0170 TS, 161 65 96
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Kolsko 111 44 67
Nowa Sal. 207 65 142
Siedlisko......coooeiiiiiiiieiee 117 43 74
SWIEBODZINSKI........cccceverrerare. 1109 474 635
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Swiebodzin.... 613 285 328
Zbaszynek 90 32 58
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Lubrza 90 43 47
Lagow... 137 51 86
Skape 107 34 73
SZCZaNIEC.....cciieiieeiieiieeie 72 29 43
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TABL. 5 (28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCI W 2018 R. (dok.)

Stan w dniu 31 grudnia

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX IN 2018 (cont.)

As of 31st December

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Mezczyzni
Men

Kobiety
Women

WSCHOWSKI.......ccoveviiiiiiinen,
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Stawa
Szlichtyngowa
Wschowa
ZIELONOGORSKI .......oovvvirenn.
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Babimost ...
Czerwiensk....
Kargowa.........
Nowogréd Bobrzanski
SulechOW........cccovcieiinciee,
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bojadta
Swidnica.....
Trzebiechow ..

Gminy miejskie:
Urban gminas:

Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Matomice
SZprotawa .........cccceveeerieniennens

Gminy wiejskie:

Rural gminas:
Brzeznica.........coceeiiiiiiieiee
Niegostawice .
Wymiarki ....
Zagan...

ZARSKI.....oviiieirieineeseeeene

Gminy miejskie:

Urban gminas:
Eeknica......c.oooieeeiiiieieeeee
ZATY oo

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Gminy wiejskie:

Rural gminas:
Brody.......cocoveeiiiiiiiieeiiieee
Lipinki Luzyckie .
Przewoz ........
Trzebiel ...
Tuplice.
Zary

Miasto na prawach powiatu

City with powiat status

Zielona Gora........ccccceeeercerecnnne.

Z r 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 6 (29). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU | POZIOMU WYKSZTALCENIA W 2018 R.
Stan w dniu 31 grudnia

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE AND EDUCATIONAL LEVEL IN 2018
As of 31st December

Z liczby ogoétem — z wyksztatceniem

Wwieku By age Of total number — by educational level

$rednim gimna-
secondary Zjal-
nym,

podsta-

wowym

WYSZCZEGOLNIE- | ., | 24 lata 55 lat zasad- | i nie-
NIE Ogdtem i mniej i wiecej niczym | petnym

wyz- zawo- |podsta-
SPECIFICATION | Totl 24 Y e

25-34 | 3544 | 4554 | 55 | szym | 244" |ogeino- | dowym |wowym

ygg(l;s y::&s tertiary | wyma | ¥$Zt@t | basic | lower
less more voca CacyM | voca- | secon-
tional_a general | tional | dary,

primary

and in-
com-
plete
primary

WOJEWODZTWO| 22201 2606 | 6143 | 5239 | 3826 | 4387 | 2422 | 4738 | 2129 | 6266 | 6646
VOIVODSHIP

Podregion

gorzowskKi.............. 8117 983 | 2226 1878 | 1425 1605 898 | 1648 756 | 2304 | 2511
Subregion
Powiaty:

Powiats:

Gorzowski 1118 136 307 253 182 240 144 225 124 263 362
Migdzyrzecki 2462 292 707 569 462 432 221 556 181 752 752
Stubicki 413 36 83 101 85 108 37 78 32 116 150
Strzelecko-

-drezdenecki.... 1902 297 503 433 321 348 138 322 172 634 636
Sulecinski 740 103 191 161 123 162 44 140 62 257 237
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat

status
Gorzéw WIkp............. 1482 119 435 361 252 315 314 327 185 282 374
Podregion

zielonogorski........ 14084 | 1623 | 3917 | 3361 2401 2782 | 1524 | 3090 | 1373 | 3962 | 4135
Subregion
Powiaty:

Powiats:
Krosnienski ............... 1619 210 464 344 286 315 128 292 205 505 489
Nowosolski................ 2334 274 631 562 398 469 237 499 215 669 714
Swiebodzifski ........... 1109 117 301 247 198 246 106 214 101 345 343
Wschowski................ 1119 166 311 256 187 199 97 236 89 373 324
Zielonogorski............. 1722 239 520 365 266 332 181 353 155 517 516
ZaganskKi ................... 1957 202 544 487 340 384 187 468 166 530 606
ZarsKi.....ocveeeurennnnn. 1943 228 526 458 333 398 124 471 175 563 610
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat

status
Zielona Géra............. 2281 187 620 642 393 439 464 557 267 460 533

a tacznie z policealnym.

Zrédto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
a Including post-secondary education.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 7 (30). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W 2018 R.

Stan w dniu 31 grudnia
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT IN 2018

As of 31st December

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogétem

Wedtug czasu pozostawania bez pracy?

By duration of unemployment®

SPECIFICATION Total 1 miesiac powyzZe 24
ota e Yy
t mniej 13 3-6 6-12 1224 | Miesiecy

1 month more than
and less 24 months

WOJEWODZTWO........ 22201 2974 4961 3524 3545 3438 3759

VOIVODSHIP

Podregion gorzowski .............. 8117 1209 1820 1314 1323 1107 1344

Subregion

Powiaty:

Powiats:

GOrzowski ........coocviiiiiiiiis 1118 141 269 200 193 150 165

Migdzyrzecki ...........cccoveiiiinnns 2462 280 412 343 376 407 644

StubicKi.......ccooiiiiiiiiiiie 413 77 97 68 57 55 59

Strzelecko-drezdenecki............. 1902 312 431 316 329 261 253

Sulgcinski........coooeviiiiiiiiiiene 740 92 170 113 136 107 122

Miasto na prawach powiatu

City with powiat status

Gorzow WIKp. ......cooveiriiiiiis 1482 307 441 274 232 127 101

Podregion zielonogérski......... 14084 1765 3141 2210 2222 2331 2415

Subregion

Powiaty:

Powiats:

Krosnienski...........cccoceevvineennnn. 1619 221 307 212 256 304 319

NowosoIsKi.......ccoccoviiiiiiiiis 2334 248 488 296 336 448 518

Swiebodzinski ..........cc.eviiiennns 1109 149 264 205 177 140 174

WschowskKi ..........cccoveiiiiiiinnn. 1119 174 224 155 138 153 275

Zielonogorski.........cccceveeieinnns 1722 206 346 309 307 257 297

Zaganski 1957 278 479 330 335 264 271

ZarSKi ..o 1943 232 465 289 265 353 339

Miasto na prawach powiatu

City with powiat status

Zielona Gora .........cccceevivennen. 2281 257 568 414 408 412 222

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedzialy zostaty domkniete prawostronnie; np. w przedziale 3-6 uwzgled-
niono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy.

Zr 6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

a From the date of registering In a labour office; intervals were shifted upward, e.g., in the interval 3-6 persons remaining
unemployed from 3 months and 1 day to 6 months were included.

S o ur c e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 8 (31). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY W 2018 R.
Stan w dniu 31 grudnia
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY WORK SENIORITY IN 2018
As of 31st December

Ze stazem?
Bez With work seniority®
. . stazu zej
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem pracy 1 rok pg\(/)vyl/ztej
SPECIFICATION Total | i | imniej a
0 wor 1-5 5-10 10-20 | 20-30 more
seniority | 1 year than 30
and less years
WOJEWODZTWO............ 22201 2592 3839 5405 3504 3766 2173 922
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski................. 8117 889 1329 1962 1337 1442 832 326
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrZOWSKi ..o 1118 117 186 249 197 183 123 63
Migdzyrzecki .........ccoovvvrieiiiannnns 2462 250 385 607 428 498 225 69
SHDICKI ... 413 43 71 98 59 71 54 17
Strzelecko-drezdenecki................ 1902 253 317 508 282 318 162 62
SUlECIASKi....c.eeireiiiiiieiiciie 740 59 116 196 123 128 86 32
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
GOrzow WIKP. ....coveveierieiieeiisenins 1482 167 254 304 248 244 182 83
Podregion zielonogorski ........... 14084 1703 2510 3443 2167 2324 1341 596
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski ..........ccceevvviveiienienns 1619 191 283 409 262 279 135 60
NOWOSOISKi.....oevveviririeiiieiiiieine 2334 312 438 561 346 396 196 85
Swiebodzinski ............ccerreruennan. 1109 181 160 232 164 151 128 93
WSChOWSKi ..c..oovviiieiiiiiiecice 1119 105 163 327 175 223 80 46
ZielonogorsKi.........ccceeererenveneene. 1722 274 267 419 236 266 195 65
ZagansKi..........cccceevevevericeenn. 1957 168 390 512 323 320 187 57
ZASKi ..o 1943 204 352 496 301 324 187 79
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ........ccoceeeverenveeenne, 2281 268 457 487 360 365 233 111

a Przedzialy zostaly domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty 1 rok i 1 dzien
do 5 lat.

Zr 6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
a Intervals were shifted upward, e.g., in the interval 1-5, persons who worked 1 year and 1 day to 5 years were included.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 9 (32). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
w

2018 R

Stan w dniu 31 grudnia
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET

IN 2018

As of 31st December

Z liczby ogotem
Of grand total number

w wieku
by age

osoby

unemployed persons

posiadajgce co naj-
mniej jedno dziecko
with at least one

) do 30 roku zycia . ~ child
WYSZCZEGOL- | Ogélem |  below 30 years a | Korzysa nie-
NIENIE Grand of age powyzej bez- |éwiadczen petno-
SPECIFICATION total 50 roku | robotni® | pomocy nie- sprawni
zycia long-term | spotecz- petnospra| disabled
over 50 unem- nej do 6 roku |wne do 18
w tym do | vears of ployed® |benefiting| 2ycia |roku zycia
25 roku age from under 6 | disabled
zycia social as- | years of | child un-
razem ) sistance age der 18
total g)f which years of
elow 25 age
years of
age
WOJEWODZTWO 18024 5523 2606 6380 10063 378 4522 68 2022
VOIVODSHIP
Podregion

gorzowski.......... 6518 2017 983 2339 3515 9 1568 9 733
Subregion
Powiaty:

Powiats:

Gorzowski............. 900 270 136 335 449 - 263 1 120
Migdzyrzecki......... 2020 627 292 661 1331 7 373 1 129
Stubicki .......coeue.e. 320 68 36 155 153 - 77 - 31
Strzelecko-

-drezdenecki....... 1560 542 297 498 854 - 439 6 157
Sulecinski.............. 601 203 103 235 334 2 140 1 76
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat

status
Gorzéw Wikp......... 1117 307 119 455 394 - 276 - 220
Podregion

zielonogorski.... 11506 3506 1623 4041 6548 369 2954 59 1289
Subregion
Powiaty:

Powiats:
Krosnienski ........... 1358 434 210 463 827 65 404 11 157
Nowosolski... 1998 557 274 668 1268 - 606 22 251
Swiebodzifiski ....... 893 265 117 364 461 - 199 3 103
Wschowski............ 919 326 166 317 547 - 166 1 75
Zielonogorski......... 1398 490 239 473 755 - 373 - 153
Zaganski ... 1621 467 202 548 856 280 458 16 172
ZarsKi.........cooounen. 1604 487 228 568 935 24 381 5 145
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat

status
Zielona Géra......... 1715 480 187 640 899 - 367 1 233

a Pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesigecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Zr 6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

a Remaining in the register rolls of the powiat labour office for the overall period of over 12 months during the last two
years, excluding the periods of undergoing a traineeship and on a job occupational training.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 10 (33). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? ORAZ LICZBA DNI NIEZDOLNOSCI DO PRACY
SPOWODOWANEJ WYPADKAMI W 2018 R.

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® AND DAYS LOST DUE TO ACCIDENTS IN 2018

Poszkodowani  Persons injured Dni niezdolnosci
z liczby ogétem — w wypadkach do pracy
i of total number — in accidents Days lost
WYSZCZEGOLNIENIE " ng}’T m—— y
SPECIFICATION ogorem oblety - zinnym | Wllczbach | na 1 po-
total of which $miertel- ciezkich skutkiyem bezwzgled- szkodO\éva-
women nych . th ofh nych nego
fatal serious W'eﬁgder in absolute | per 1 per-
numbers |son injured®
WOJEWODZTWO.... 2401 862 5 13 2383 89103 37
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski......... 761 263 4 4 753 32964 43
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzoWSKi ......ccoevveeuenericnnenns 146 40 - - 146 5227 36
MiedzyrzecKi ..........ccceveneene 124 45 - 1 123 6354 51
Stubicki ....ooeoiiiicis 57 16 1 1 55 2240 39
Strzelecko-drezdenecki........ 83 21 1 2 80 3404 41
SulgCinsKi.......coevveeiiniriniens 66 25 - - 66 2627 40
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKP........coveeerennenne 285 116 2 - 283 13112 46
Podregion zielonogoérski ... 1640 599 1 9 1630 56139 34
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski ..........cccceeevenenne 104 38 - - 104 3862 37
NOWOSOISKi........ccveiieiieinns 208 83 - 3 205 6940 33
Swiebodzifski ...................... 289 120 - 1 288 9146 32
WschowsKi.......cccceveeuincnnens 80 29 - - 80 2919 37
ZielonogorsKi..........c.ceveenee. 117 39 - 2 115 4689 40
Zaganski.........cooveeveerrinnnn. 136 37 - - 136 4744 35
ZarSKi ..o 265 70 - 1 264 8496 32
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora.........ccccceeeennene 441 183 1 2 438 15343 35

a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Bez oséb poszkodowanych
w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy dla tych oséb.

a Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. b Excluding persons injured in fatal acci-
dents and the number of days of their incapacity for work.
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TABL. 11 (34). ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA® W 2018 R.
EXPOSURE TO RISK FACTORS AT WORK® IN 2018

Zagrozenia
Risks arising from

czynnikami mechanicz-
nymi zwigzanymi z ma-

Ogotem ; S
: : szynami szczego6lnie
zwigzane ze zwigzane h f h
Grand total $rodowiskiem pracy | z ucigzliwoscig pracy nle:ezpleﬁnytml
WYSZCZEGOLNIENIE work environment strenuous conditions msgssgig:t?ed?/vcit?wrs
SPECIFICATION particularly dangerous
machinery
w tym przez w tym przez w tym przez w tym przez
| jedng grupe jedng grupe jedng grupe jedng grupe
ogétem | czynnikéw razem czynnikow razem czynnikow razem czynnikow
grand total | of which total of which total of which total of which
one group one group one group one group
of factors of factors of factors of factors
WOJEWODZTWO 13077 9087 7986 5860 3009 2183 2082 1044
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski 5040 4064 3606 2987 866 776 568 301
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GorzowskKi .........cccee.. 818 604 535 429 171 156 112 19
Migdzyrzecki................ 347 232 226 146 48 33 73 53
Stubicki ......covviniene. 271 210 190 129 12 12 69 69
Strzelecko-drezdenecki 685 292 451 224 68 8 166 60
Sulecinski........cccueueenee. 1070 1025 1039 1016 - - 31 9
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzéw WIkp................ 1849 1701 1165 1043 567 567 117 91
Podregion
zielonogorski........... 8037 5023 4380 2873 2143 1407 1514 743
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski .................. 255 220 125 122 47 47 83 51
NowosolskKi................... 944 530 614 359 169 142 161 29
Swiebodzinski .............. 815 596 269 245 477 304 69 47
Wschowski...........cco... 157 132 140 116 6 6 11 10
Zielonogorski................ 1030 834 486 426 227 119 317 289
Zaganski.........c...c...... 696 584 542 461 122 112 32 11
ZarsKi.....oevrieeirieieinns 2477 1602 1671 869 661 622 145 111
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................. 1663 525 533 275 434 55 696 195

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym
stanowisku pracy; dane dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Employees listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given workstation;
data concern entities employing more than 9 persons.
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TABL. 12 (35). ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA? CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI | NIEBEZPIECZNYMI DLA
ZDROWIA W 2018 R.

EXPOSURE? TO PHYSICAL HEALTH RISK FACTORS IN 2018

Zagrozenia  Risks arising from

zwigzane z ucigzli- | €Zynni-
zwigzane ze $rodowiskiem pracy woscig ami me-
) chanicz-
work environment pracy nymi
strenuous work zwiaza-
: nymi z
wtym of which maszy-
wtym nami
WYSZCZEGOLNIE- niedosta-|szczegol-
NIE tgc;r;le nie nie-
oswietle- \hezpiecz-
SPECIFICATION wibracje | mikro-kli- | mikro-kli- nie sta- nymi
razem | substan- (drgania | mat go- mat razem | Mowiska | o i
total | cie che- | pyly hatas | mechani| racy zimny total Pracy -l factors
miczne | dusts noise czne) hot cold of which | associ-
chemical vibra- | microcli- | microcli- insuffi- | ated with
tions mate mate cient | particy-
lighting |jarly dan-
of work- | gerous
station | machin-
ery
WOJEWODZTWO| 10162 367 416 7200 527 278 110 3300 497 2420
VOIVODSHIP
Podregion
gorzowsKi ........... 4040 36 186 3205 161 176 21 975 429 693
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski............. 701 8 23 610 49 - - 214 - 150
Miedzyrzecki ......... 235 1 10 174 6 - - 66 9 129
Stubicki ........cceen 190 - 42 122 - 4 5 12 - 69
Strzelecko-

-drezdenecki........ 613 - 21 345 39 137 - 116 55 176
Sulecinski.............. 1061 - 6 960 - 34 - - - 31
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat

status
Gorzéow WIkp......... 1240 27 84 994 67 1 16 567 365 138
Podregion

zielonogorski ..... 6122 331 230 3995 366 102 89 2325 68 1727
Subregion
Powiaty:

Powiats:

Krosnienski ........... 160 - - 118 8 - - 47 - 83
Nowosolski... 777 4 28 676 61 - 6 203 - 365
Swiebodzifiski ....... 491 2 11 234 2 5 - 490 36 69
Wschowski............ 169 - 9 116 27 9 5 6 - 1
Zielonogorski......... 624 23 95 355 28 26 - 227 - 317
Zaganski............... 645 17 - 476 10 61 - 132 - 32
ZarsKi......ocoeueeen. 1747 267 33 890 11 - 35 725 - 145
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat

status
Zielona Goéra.......... 1509 18 54 1130 219 1 43 495 32 705

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw szkodliwych sg narazeni; dane dotyczg podmiotédw, w ktorych liczba pracujgcych
przekracza 9 osob.

a Employees listed as many times as many risks they are exposed to; data concern entities employing more than 9 persons.
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TABL. 13 (36). ZATRUDNIENI* NA STANOWISKACH PRACY, DLA KTORYCH DOKONANO OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO® W 2018 R.

EMPLOYEES? AT WORKSTATIONS ASSESSED FOR OCCUPATIONAL RISK® IN 2018

WYSZCZEGOLNIENIE

Przeprowadze-
nie oceny
ryzyka
zawodowego

Evaluation of

Wyeliminowanie
lub ograniczenie
ryzyka
zawodowego

Elimination or

Srodki zastosowane do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego

Measures taken to eliminate or reduce the occupa-

tional risk

ochrony

SPECIFICATION occupational reduction of techniczne organizacyjne indywidualnej
risk occupational risk technical organizational personal pro-
tection
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
per 1000 employees in units covered by the survey

WOJEWODZTWO... 348,9 1443 40,7 55,1 110,0
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski........ 341,2 118,8 31,9 64,1 81,9
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski... 280,9 141,6 47,3 61,8 85,7
Miedzyrzecki .........cccccevene 279,4 115,5 37,8 46,7 98,1
SHUDICKI ..o 244,0 92,3 18,0 37,3 62,1
Strzelecko-drezdenecki....... 328,8 118,3 23,7 49,7 90,8
SulgcinskKi.......cccoverriviinennens 233,8 39,7 8,2 9,9 39,5
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp........coveeverennns 446,2 132,9 33,5 93,5 88,1
Podregion zielonogorski ... 353,7 160,2 46,2 49,5 127,6
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski ..........cccocevveenene 230,9 115,3 47,2 37,6 62,0
NOWOSOISKi........ccccvvrrrrnne 440,2 307,5 46,1 80,1 253,8
Swiebodzifski ..................... 482,1 76,3 245 23,3 52,7
WschowsKi..........cccovvernenns 365,6 125,7 30,6 55,6 60,1
ZielonogorsKi.........c.cccueeeene. 451,7 262,2 114,0 73,7 218,7
ZagansKi ............cocvvveeunnn. 2454 149,8 25,6 3,7 132,0
ZarSKi....ooveeeceeeeeieieieeeeaes 384,3 205,0 59,7 65,1 188,3
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ........ccccceuennne. 283,6 109,4 36,0 45,7 81,7

a Dane dotycza podmiotédw, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb; patrz uwagi ogéine, ust. 17 na str. 108. b
Patrz uwagi ogdlne, ust. 18 na str. 109.

a Data concern entities employing more than 9 persons; see general notes, item 17 on page 108. b See general notes,

item 18 on page 108.
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Wynagrodzenia
Wages and salaries

TABL. 14 (37). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® W 2018 R.

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES?® IN 2018

Handel; naprawa
pojazdéw samo-
chodowych?, trans-

port i gospodarka E%ﬁi:rl]aslgsvéaé
Zakwatetowanje | | ubezpiecze-
Rolnictwo, les$nic- i gastronomia® niowa; obstuga
two, fowiectwo Przemyst infgrmac'a i komu- rynku nieruchomo-
, Ogotem i rybactwo i budownictwo .kJ ; Sci oraz pozostate
WYSZCZEGOLNIENIE ; hikacja ustugi
Total Agriculture, Industry Trade: repair of
SPECIFICATION forestry and and construction | = - ’veh‘?clesﬁ Financial and in-
fishing transportation and | Surance activities;
real estate activi-
storage, accom- -
modation and ca- t'e: earvnic(i:eostper
tering?, infor-
mation and com-
munication
wzt in PLN
WOJEWODZTWO.. 4239,92 5535,29 4331,92 3599,38 4354,12
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski...... 4183,95 5822,38 4330,86 3423,18 4255,54
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzowskKi .......ccccovevvenieens 4495,22 5233,06 4867,38 3194,34 4380,72
MiedzyrzeckKi...........ccccuee. 4066,99 6606,46 4071,93 3212,11 4130,88
Stubicki 4014,73 5340 3936,9 3577,92 4440,47
Strzelecko-drezdenecki..... 4124,64 6182,36 3929,54 3277,07 4444,69
Sulecinski........ccoveriirneenne 3829,00 6449,51 3636,51 2832,98 4197,93
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzéw WIKp.......ccccovevuenn 4224,62 3252,6 4489,7 3607,27 4210,56
Podregion zielonogorski 4276,99 5355,9 4332,7 3708,49 441415
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski .............cccceeeue 4255,01 5250,59 4241,74 3155,75 4511,02
Nowosolski... 4174,69 6545,64 4284,72 3134,13 4214,70
Swiebodzifski ................... 4234,21 5071,88 4658,71 3172,39 3986,63
WschowsKi.........ccoeeuvenne 3866,11 4478,51 3501,35 3196,41 4453,66
Zielonogorski 4330,43 5803,08 4657,83 3512,66 4153,54
Zaganski .. 3843,35 6335,85 3812,93 3082,56 4089,54
Zarski 4426,69 6472,05 4720,63 3284,3 4279,09
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ........cccceenee 4419,34 5048,78 4136,66 4220,41 4656,3

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb. b Pod pojeciem "pozostate ustugi" nalezy rozumiec
nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalno$é¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca *”,
, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna”, ,Dziatalno$é zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a Excluding economic entities employing up to 9 persons. b The term "Other services" refers to the NACE Rev. 2 sections:
"Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and
defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recre-
ation” and “Other service activities”.



