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Przedmowa

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu publikacje ,Rynek pracy
w wojewoddztwie lubuskim w 2013 r.”, bedacg kolejnym opracowaniem
tematycznym, charakteryzujgcym sytuacje na lokalnym rynku pracy. Publikacja
zawiera rowniez zestaw informacji w uktadzie wojewddzkim, ktory umozliwia
poréwnanie podstawowych wskaznikéw w odniesieniu do innych wojewodztw

oraz Polski.

Prezentowane dane statystyczne zgrupowane zostaty w pieciu dziatach
obejmujgcych miedzy innymi informacje wynikajgce z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, pracujgcych, zatrudnionych i ich wynagrodzen oraz

bezrobotnych i warunkéw pracy.

Dla pefniejszego zobrazowania sytuacji na rynku pracy dane

statystyczne przedstawione zostaty w podziale na podregiony, powiaty i gminy.

Przekazujgc Panstwu niniejszg publikacje wyrazamy nadzieje,

ze zaspokoi ona potrzeby informacyjne szerokiego grona odbiorcéw.

Wszystkich zainteresowanych tematykg rynku pracy prosze o uwagi

i sugestie pozwalajgce w przysztosci udoskonali¢ kolejne edycje.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Zielonej Gorze

""_"___——’_ﬁ

v

oman Fedak

Zielona Goéra, 2014 .



Preface

The Statistical Office in Zielona Géra presents you the publication titled
“Labour market in lubuskie voivodship in 2013”, which is a thematic study on
local labour market. The publication also contains data for other voivodships,
which enables to see basic indexes for lubuskie voivodeship in comparison to

other voivodships and all Poland.
The statistical data presented in this publication are divided into five

chapters, which include data on Labour Force Survey, on employees, their

salaries and wages, the unemployed and working conditions.

In order to give a complete picture of labour market the statistical data

are arranged by subregions, powiats and gminas.

| hope this publication will meet informational needs of a wide group of

recipients.

| would appreciate any comments and suggestions that contribute to

improving the next editions.

President
of the Statistical Office
in Zielona Goéra

o o

oman Fedak

Zielona Gora, 2014
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Uwagi ogodine

1. Dane zamieszczone w publikacji dotyczg catej gospodarki narodowej.
2. Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007) opracowanej na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej — Statisti-
cal Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2, wpro-
wadzonej z dniem | | 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 XIl 2007 r. (Dz. U.
Nr 251, p6z. 1885) w miejsce stosowanej dotychczas klasyfikacji PKD 2004;

a) w ramach PKD 2007 wyodrebniono ,,Przemyst” jako dodatkowe grupowanie, ktére obej-
muje sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemystowe”, ,\Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”;

b) pod pojeciem ,,Pozostate ustugi” ujete sg sekcje: ,Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa
i techniczna”, ,Dziatalno$¢ z zakresu ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”,
+Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne”,
,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

2) wedtug sektoréw wtasnosci:

a) sektor publiczny — grupujgcy witasnosc¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb
prawnych), wiasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$é mieszang® z
przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego,

b) sektor prywatny — grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowa (0sob fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wtasno$¢ zagraniczng (osob zagranicznych) oraz ,wilasnosé
mieszang“ z przewag kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego i brakiem prze-
wagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

»Wlasnos¢ mieszana” okreslana jest gtéwnie dla spétek i wyznaczana na podstawie
struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.
3. Dane prezentowane dla wojewddztw, podregiondw i powiatéw odpowiadajg poziomowi
1, 2, 3 oraz 4 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS), opraco-
wanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowiazujgcej w kra-
jach Unii Europejskiej. NTS obowigzujgca od | | 2008 r. wprowadzona zostata rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 14 X1 2007 r. (Dz. U. Nr 214, p6z. 1573) w miejsce nomenklatury obowia-
zujgcej do 31 Xl 2007 r. W ramach przyjetej nomenklatury: regiony (poziom 1) grupujg jed-
nostki szczebla wojewddzkiego; podregiony (poziom 3) grupujg jednostki szczebla powiato-
wego.
4. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem

organizacyjnym gospodarki narodowej.

5. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby
prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowos$ci prawnej oraz osoby fizyczne prowa-
dzgce dziatalnos$¢ gospodarczg.

6. Pod pojeciem podmiotow gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzgce dziatal-
no$¢ gospodarcza, tj. produkcyjng i ustugowa, na wiasny rachunek w celu osiagniecia zysku.
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7. Dane w podziale wedtug sekcji i dziadéw PKD oraz w podziale terytorialnym opraco-
wano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw. metodg przedsiebiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospo-
darki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujgcych ich dziatalnosé
wedtug poszczegdinych pozioméw klasyfikacyjnych i podziatéw terytorialnych.

8. Dane prezentuje sie takze przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
na podstawie ktérej dokonuje sie grupowania radnych organéw jednostek samorzadu terytorial-
nego, petnozatrudnionych i ich wynagrodzen; klasyfikacja opracowana na podstawie Klasyfikacji
Zawoddéw (ISCO-08), wprowadzona zostata z dniem 1 VII 2010 r. rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 IV 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537), w miejsce obowigzujgcej
do 30 VI 2010 .

9. Informacje w podziale wedtug wojewo6dztw, podregionéw i powiatow oraz w podziale
na miasta i wies — jezeli nie zaznaczono inaczej — podano w kazdorazowym podziale admini-
stracyjnym. Przez ,miasta" rozumie sie obszar potozony w granicach administracyjnych tych
jednostek, przez ,wies* — pozostate terytorium kraju.

10. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bez-
wzglednych wyrazonych z wigkszg doktadnoscia niz podano w tablicach.

Wskazniki dynamiki w przypadku zmian metodycznych obliczono w warunkach poréw-
nywalnych.

11. Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektérych przypad-
kach sumy sktadnikow moga sie rézni¢ od podanych wielkosci ,ogotem".

12. Informacje statystyczne pochodzgce ze zrodet spoza Urzedu Statystycznego opa-
trzono odpowiednimi notami.

13. Wyjasnienia metodyczne dotyczace podstawowych poje¢ i metod opracowania danych
liczbowych zamieszczono w uwagach ogolnych do poszczegoélnych dziatow.

14. W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych pozioméw klasyfikacyjnych. Skro-
cone nazwy zostaty oznaczone w tablicach znakiem ,A". Zestawienie zastosowanych skrétow i
petnych nazw przedstawia sie nastepujgco:

skrot petna nazwa
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek- tryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode
tryczna, gaz, pare wodng i goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpa- Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i od-
dami; rekultywacja padami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych samochodowych, wtgczajgc motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
Zakwaterowanie i gastronomia gami gastronomicznymi

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nierucho-
Obstuga rynku nieruchomosci mosci

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca dziatalno$¢ wspierajaca

15. Wyjasnienia metodyczne dotyczgce podstawowych poje¢ i metod opracowania da-
nych liczbowych zamieszczono w uwagach ogélnych do poszczegdlnych dziatdw. Rozszerzone
wyjasnienia dotyczace poszczegolnych dziedzin statystyki znajdzie Czytelnik w publikacjach te-
matycznych oraz w serii ,Zeszyty metodyczne i klasyfikacje”.
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General notes

1. Data presented in the publication, unless otherwise indicated, concern the entire na-
tional economy.

2. Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Actvities — PKD 2007, compiled on the basis of
the Statistical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev.
2. PKD 2007 was introduced on 1 |1 2008 by the decree of the Council of Ministers, dated 24
XIl 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885) and replaced the Polish Classification of
Actties — PKD 2004;

a) The item Industry” was introduced as an additional grouping, including sections "Min-
ing and quarrying”, "Manufacturing”, "Electricity, gas, steam and air conditioning supply”
as well as "Water supply; sewerage, waste management and remediation activities”.

b) The item “Other services” was introduced including sections: “Professional scientific
and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admin-
istration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and so-
cial work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.

2) according to ownership sectors:

a) public sector — grouping state ownership (of the State Treasury and state legal persons),
local self-government entity ownership as well as “mixed ownership” with a predomi-
nance of capital (property) of public sector entities,

b) private sector — grouping private domestic ownership (of natural persons and other pri-
vate entities), foreign ownership (of foreign persons) as well as “mixed ownership” with
a predominance of capital (property) of private sector entities and lack of predominance
of public or private sector in capital (property) of the entity.

“Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of the
capital (property) structure as declared in a company’s registration application.

3. Data presented for voivodships, subregions and powiats correspond to levels 1, 2, 3 and
4 of the Nomenclature of Territorial Units for Statistical Purposes (NTS), compiled on the basis
of the Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obligatory in countries of the Euro-
pean Union. NTS in force since 1 |1 2008 was introduced by a regulation of the Council of Minis-
ters dated 14 XI 2007 (Journal of Laws No. 214, item 1573) replacing the NTS in force until 31
X1l 2007. According to this nomenclature: regions (level 1) group voivodship-level units; sub-
regions (level 3) group powiat-level units.

4. Data are compiled in accordance with the respective organizational status of units

of the national economy.

5. The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.: legal
persons, organizational entities without legal personality as well as natural persons conducting
economic activity.
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6. The term economic entities is understood as entities conducting economic activity, i.e.,
production and service activity, on their own account in order to earn profit.

7. Data according to NACE sections and divisions, as well as according to administrative
division are compiled, unless otherwise indicated, using the enterprise method.

In the enterprise (entity) method, the entire organizational unit of entities in the national
economy is the basis for grouping all data describing their activity according to individual Clas-
sification levels and territorial divisions.

8. Data are also presented in accordance with the Occupations and Specializations
Classification on the basis of which councillors of organs of local self-government entities, full-
time paid employees and their wages and salaries are grouped; the classification compiled on
the basis of the International Standard Classification of Occupations (ISCO-08), was introduced
on 1 VII 2010 by a decree of the Minister of Labour and Social Policy, dated 27 IV 2010 (Journal
of Laws No. 82, item 537), replacing the classification valid until 30 VI 2010.

9. Information by voivodships, subregions and powiats as well as by urban and rural
areas, unless otherwise indicated, is presented according to administrative division in a given
period. The term urban area is understood as an area located within the administrative borders
of these units, while rural area is understood as the remaining territory of the country.

10. Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of
absolute data expressed with higher precision than that presented in the tables.

Indices — in case of methodological changes—are calculated in comparable conditions.

11. Due to the electronic method of data processing, in some cases sums of components
can differ from the amount given in the item “total”.

12. Statistical information originating from sources other than the Statistical Office is indi-
cated in the appropriate note.

13. Methodological explanations concerning basis definitions and methods of compiling
Statistical data are numerated in the general notes to individual chapters.

14. The names of some Classification levels used in the publication have been abbrevi-
ated. Abbreviated names are indicated in the tables with the symbol: ,A". The list of abbreviations
used and their full names are given below:

abbreviation complete name

Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehi-
cles and motorcycles

Accommodation and catering Accommodation and food service activities

15. Methodological explanations concerning basic definitions and methods of compiling
statistical data are enumerated in the general notes to individual chapters. More detailed infor-
mation pertaining to particular fields of statistics can be found in subject matter publications as
well as in the series “Zeszyty metodyczne i klasyfikacje” (Methodological Papers and Classifica-
tions).



Uwagi metodyczne

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Informacje zostaly opracowane na podstawie uogodlnionych wynikéw reprezentacyjnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego w IV kwartale
2013r.

Do uogdlniania wynikéw badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci
Polski w wieku 15 lat i wiecej, pochodzgce z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto nastgpity zmiany meto-
dologiczne, majce na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen Eurostat-u.
Poza zakresem badania, pozostajg osoby przebywajgce poza gospodarstwem domowym, {j. za
granicg lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy lub wiecej — do Il kw.
2012 r. byto to 3 miesigce lub wiecej. W zwigzku z wprowadzonymi zmianami prezentowane
wyniki BAEL nie sg w petni porownywalne z wynikami badan z lat poprzedzajgcych 2010 rok.

1. Ludnos$¢ aktywna zawodowo — tzw. sita robocza; wszystkie osoby uznane za pracu-
jace lub bezrobotne, zgodnie ponizszymi definicjami:

1) do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia:

» wykonywaty, przez co najmniej 1 godzine, jakkolwiek prace przynoszaca dochéd lub za-
robek, tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wita-
snym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wlasng dziatalnos¢ go-
spodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem

 mialy prace, ale jej nie wykonywaty:
— z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
— z innych powodéw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
— do 3 miesiecy,
— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzy-
mywaty, co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do grupy pracujacych — zgodnie z migdzynarodowymi standardami — zaliczono réwniez
uczniéw, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przy-
uczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujgcych uzyskana
w wyniku BAEL nie obejmuje niektérych kategorii oséb, ktére sg wliczone do pracujgcych w
sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.:

— pracujgcych, mieszkajacych w hotelach pracowniczych,
— pracujgcych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na Miedzynarodowej Klasyfikacji Sta-
tusu Zatrudnienia i wyrdznia nastepujace kategorie pracujgcych:

* pracujacy na wiasny rachunek — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodar-

cza:



18 UWAGI METODYCZNE

— pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudnia, co
najmniej jednego pracownika najemnego,

— pracujacy na wilasny rachunek niezatrudniajacy pracownikéw — osoba, ktora pro-
wadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikéw,

» pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsiebior-
stwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego,

* pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny — osoba, kiéra bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.

Do pracownikéw najemnych zaliczono rowniez osoby wykonujgce prace naktadczg oraz
uczniow, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przy-
uczenie do okreslonej pracy, (jezeli otrzymujg wynagrodzenie).

Do pracujgcych na wiasny rachunek zaliczono réwniez agentéw we wszystkich rodzajach
agencji;

2) bezrobotni, wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci to osoby w wieku 15-74
lata, ktére spetniaty jednoczesnie trzy warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,

— aktywnie poszukiwaty pracy tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wlicza-
jac jako ostatni - tydzien badany), aby znalez¢ prace,

— byly gotowe (zdolne) podjaé prace ciggu dwoch tygodni nastepujgcych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz
miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
oraz byty gotowe te prace podjac.

2. Ludnosé¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajgca poza sitg robocza, to wszystkie osoby w
wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane, jako pracujgce lub bezrobotne, tzn.
osoby, ktére w badanym tygodniu:

— nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,
— nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu
dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,
— nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty
na jej rozpoczecie w okresie:
— dtuzszym niz 3 miesigce,
— do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjgc.
Wsrod biernych zawodowo wyréznia sie grupe zniecheconych, do ktorej nalezg osoby
nieposzukujgce pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.
3. Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo
(ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogétem lub danej grupy) w
liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej kategorii) w
liczbie aktywnych zawodowo (ogétem lub danej kategorii).
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PRACUJACY. ZATRUDNIENI

1. Dane o pracujacych dotycza os6b wykonujgcych prace przynoszaca im zarobek lub
dochaéd.

Do pracujacych zaliczono:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie,
wybér lub stosunek stuzbowy),

2) pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:

a) whascicieli, wspétwtascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin), z pewnymi wytaczeniami w 2009 r.,

b) wiascicieli i wspotwtascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wyta-
czeniem wspolnikow spotek, ktérzy nie pracujg w spétce) podmiotédw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody,
3) osoby wykonujgce prace naktadcza,

4) agentow (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentéw),

5) cztonkow spétdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni
powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kotek rolniczych),

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

2. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza: zatrudnienia wedtug
stanu w dniu 31 XII 0s6b petnozatrudnionych (fgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo)
oraz niepetnozatrudnionych w gtdbwnym miejscu pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych.

3. Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzu-
jacym w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skroconym czasie pracy, np. z tytutu warunkow
szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni s3g to osoby, ktdre zgodnie z umowa o prace pracujg stale w niepet-
nym wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gldwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére
oswiadczyly, ze dany zaktad jest ich gtdwnym miejscem pracy.

Przecietnie zatrudnieni to pracownicy petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni przeliczeni
na petnozatrudnionych.

4. Niepetnosprawni to osoby, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawnosé na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

5. Informacje o osobach wykonujacych prace w porze nocnej dotyczg osoéb, dla ktérych
praca nocna wynika z obowigzujgcego w zaktadzie pracy rozktadu czasu pracy, a wiec nie jest
Swiadczona incydentalnie. Do kategorii tej zaliczono wszystkie osoby zgodnie z ewidencja, tzn.
nawet jesli byty nieobecne w pracy w danym dniu (np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego,
delegacji stuzbowej).

6. Informacje o ruchu zatrudnionych obejmujg petnozatrudnionych (tacznie z sezono-
wymi i zatrudnionymi dorywczo) bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.
Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby osob. Liczba przyje¢ do
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pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba moze
kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz pierwszy i ko-
lejny.

Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono: osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w
drodze wypowiedzenia przez pracownika lub zaktad pracy fgcznie ze zwolnieniami grupowymi,
osoby, ktére przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, osoby, ktére
porzucity prace, a takze - ze wzgledéw ewidencyjnych - osoby zmarte.

Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przenie-
sione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy podmio-
tami, a takze osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bez-
ptatne i rehabilitacje.

Wspélczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej
0 osoby powracajace do pracy z urlopdw wychowawczych (lub liczby zwolnien pomniejszonej o
osoby, ktore otrzymaty urlopy wychowawcze) w roku badanym do liczby petnozatrudnionych
wedtug stanu w dniu 31 XlI z roku poprzedzajgcego rok badany.

7. Dane o absolwentach szkot podejmujgcych pierwszg prace dotyczg oséb petnozatrud-
nionych (bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo).

8. Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy, w
miejscu zatrudnienia lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, a takze okresy
przerw, w czasie ktorych pracownik nie pozostawat w dyspozycji zaktadu pracy, jezeli nastgpity
z mocy prawa lub za zgodg zaktadu pracy (np. choroba pracownika, opieka nad chorym czton-
kiem rodziny, wykonywanie obowigzkéw spotecznych, zatatwianie waznych spraw rodzinnych,
urlopy wypoczynkowe, bezptatne), a takze nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Nominalny czas pracy jest to czas, ktéry powinien byt przepracowany w danym okresie
rozliczeniowym w normalnym czasie pracy, zgodnie z normami czasu pracy (dobowa, $rednio-
tygodniowg) obowigzujgcymi danego pracownika na podstawie przepiséw prawa.

Czas przepracowany to czas przepracowany w wymiarze normalnym (obowigzujgcym
dang grupe pracownikéw) oraz w godzinach nadliczbowych.

Czas przepracowany w godzinach normalnych to czas przepracowany w wymiarze nor-
malnym, obowigzujgcym dang grupe pracownikow.

Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych to czas przepracowany ponad obo-
wigzujgce normy czasu pracy, za ktory pracownik nie otrzymuje dnia wolnego od pracy, lecz
dodatkowe wynagrodzenie.

Czas nieprzepracowany to czes¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktérego pracownik
byt nieobecny w pracy lub nie przystapit do niej, bez wzgledu na powdd.

BEZROBOCIE

Dane prezentowane w publikacji dotyczg oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy i poszukujgcych pracy poprzez te urzedy.

Dane opublikowane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w urzedach
pracy, weditug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézniejszymi zmianami).
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1. Bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i
gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, (badz, jezeli jest osobg nie-
petnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy), nie uczgca sie w szkole z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych w
systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowana we witasciwym dla miejsca zameldowa-
nia statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

1) ukonczyty 18 lat i nie osiggnety wieku emerytalnego;

2) nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobierajg nauczycielskiego swiadczenia kompensa-
cyjnego, nie pobierajg swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, swiadczenia rehabilita-
cyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego;

3) nie sg wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajg ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospo-
darstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

4) nie zlozyty wniosku do ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis
nie zgtosity do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosku o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze
okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej, dnia pod-
jecia dziatalnosci gospodarczej;

5) nie sg tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci z wyjgtkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektro-
nicznego;

6) nie uzyskujg miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

7) nie pobierajg na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

8) nie pobierajg na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegna-
cyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobie-
rania;

9) nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo tj. bez os6b odbywajgcych czynng
stuzbe wojskowg oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakre-
sie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzgled-
nieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedgcych sktadowg cywil-
nej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikéw Spisow. Dane o bez-
robotnych pochodzg ze Zrédet réznigcych sie metodg zbierania, co moze powodowaé pewne
niescistosci, zwtaszcza w przypadku stopy bezrobocia ustalonej dla powiatow. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizaciji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, zas dla pracujgcych lokalizacja
miejsca pracy.
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3. Pod pojeciem ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego prezen-
towanego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujgce w jednostkach sektora publicznego i pry-
watnego, jak réwniez osoby bezrobotne.

4. W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrézniono kategorie osob,
w stosunku do ktérych mogg by¢ dodatkowo stosowane takie dziatania, jak m.in. przedstawienie
propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy lub w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Osobg bezrobotng w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy jest m.in.:

— bezrobotny do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentédw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia,

— ditugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powia-
towego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy,

— bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastoso-
wania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 lat
zycia,

— bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nie posiadaja-
cego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem upraw-
niajgcym do wykonywania zawodu,

— bezrobotny samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia -
oznacza to bezrobotnego samotnie wychowujgcego co najmniej jedno dziecko w tym
wieku w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych,

— bezrobotny niepelnosprawny - oznacza osobe niepetnosprawng zarejestrowang w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotng, spetniajgcg warunki okreslone w art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776, z pdzniejszymi zmianami).

5. Bezrobotny zarejestrowany w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(absolwenci) - zaliczamy bezrobotnego, ktéry w tym okresie ukonczyt (potwierdzong dyplo-
mem, swiadectwem lub innym dokumentem) nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej,
zawodowej i $redniej), policealnej, wyzszej, szkole specjalnej, dzienne kursy zawodowe trwa-
jgce co najmniej 24 miesigce lub nabyty uprawnienia do wykonywania zawodu jako osoby nie-
petnosprawne.

6. Bezrobotny, ktéry ukonczyt szkote wyzsza do 27 roku zycia - oznacza to bezrobot-
nego w okresie uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktory nie ukonczyt 27 roku zycia.

7. Naplyw bezrobotnych - oznacza liczbe os6b zarejestrowanych w ciggu miesigca,
kwartatu i roku w powiatowych urzedach pracy.

8. Odptlyw bezrobotnych - oznacza liczbe oséb, ktére w ciggu roku zostaty wykreslone z
ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem pracy statej, sezono-
wej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, pod-
jecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

9. Aktywne formy pomocy bezrobotnym - to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wiel-
kosci bezrobocia na danym terenie. W$rdd nich wyréznia sie w szczegolnosci:
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— szkolenia - oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzu-
petnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych po-
trzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

— stazu pracodawcy - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcay.

— prace interwencyjne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Prace te sg czesciowo finansowane przez
urzedy pracy.

— roboty publiczne - to prace organizowane dla bezrobotnych przez organy samorzadu
terytorialnego, administracji rzadowe;j lub instytucje uzytecznos$ci publicznej na okres
nie diuzszy niz 12 miesiecy. Prace te sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy.

10. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty prace na pod-
stawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarob-
kowg a takze prowadzity pozarolniczg dziatalnosé.

11. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (tzn. zwolnieni gru-
powo) - sg to osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. Nr 90 z 22 maja 2003 r., poz. 844 z pdzniejszymi zmianami). Przepisy
ustawy stosuje sie w razie koniecznos$ci rozwigzania przez pracodawce stosunkéw pracy, (za-
trudnienia z pracownikami), w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze
na mocy porozumienia stron w okresie nie przekraczajacym 30 dni. Dotyczy to zaktadow pracy,
w ktérych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia
upadtosci zaktaddw lub ich likwidacji.

12. Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) - sg to zgtoszone
przez pracodawcow do powiatowego urzedu pracy (co najmniej jedno) wolne miejsca zatrudnie-
nia i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miej-
sca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i stazu, a takze w ramach uméw
Zlecenia i uméw o dzieto.

WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY

1. Warunki pracy jest to zespét czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy wynikajg-
cych z procesu pracy oraz czynnikdéw zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Na srodowisko pracy sktadajg sie czynniki: fizyczne (np. o$wietlenie, hatas, mikroklimat), che-
miczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujgce na obszarze miejsca
pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajgcym zaktad pracy.

2. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i nie-
bezpiecznymi dla zdrowia dotyczg os6b narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych z:

— ucigzliwoscig pracy,
— Srodowiskiem pracy,

— zagrozeniem czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie nie-
bezpiecznymi.



24  UWAGI METODYCZNE

Przez zagrozenie zwigzane z ucigzliwoscia pracy rozumie si¢ szkodliwy wptyw na pra-
cownika czynnosci roboczych wykonywanych, np. wymuszonej pozycja ciata w warunkach ciez-
kiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczegolnej ucigzliwosci.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze sSrodowiskiem pracy rozu-
mie sie wptyw na pracownika szkodliwych czynnikdw wystepujgcych w procesie pracy, ktérych
stezenie lub natgezenie przekracza obowigzujace NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) i
NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie) polskie normy lub inne normy higieniczne, np.: sub-
stancje chemiczne, przemystowe pyty zwidkniajgce, hatas, wibracja, mikroklimat, promieniowa-
nie jonizujgce, promieniowanie laserowe, promieniowanie nadfioletowe, promieniowanie pod-
czerwone, pole elektromagnetyczne.

Do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych przyjeto liczbe zatrudnionych na podsta-
wie stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 XlI z roku poprzedzajgcego rok biezacy.

Przez zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi rozumie sie prace przy maszynach wymienionych w zatgczniku 1V do Dyrek-
tywy 2006/42/WE wprowadzonej ustawg z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. nr 199, poz. 1228).

3. Osobozagrozenia jest to suma dziatajgcych na pracownika szkodliwych czynnikéw.
Jezeli na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, woéwczas suma osoboza-
grozen jest réwna liczbie oséb narazonych na czynniki szkodliwe.

4. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie
uciazliwych dotycza:

1) positkdw profilaktycznych w rozumieniu Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279), wyda-
wanych nieodptatnie w ramach dozywiania specjalnego, pracownikom zatrudnionym stale
przy pracach szczegolnie szkodliwych dla zdrowia, wykonujgcych stale ciezkie lub ucigzliwe
prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, inne prace narazajgce organizm na nad-
mierne ochtodzenie, jak réwniez wykonujgcym prace w szczegdlnie trudnych warunkach,

2) napojéw w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279),

3) innych $srodkéw odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie branzowych uktadow
pracy lub innych przepiséw,

4) dodatkéw pienieznych wyptacanych pracownikom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewiduja mozliwos¢ ich
wyptacenia,

5) skroconego czasu pracy, tj. krotszego od ustawowego czasu pracy w danej grupie zawodo-
wej,

6) dodatkowych urlopdéw (ptatnych),

7) innych uprawnien, np. mozliwo$é wczesniejszego, niz ogdlnie przyjeto, przejscia na emery-
ture.

5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to nalezne
wyptaty dla pracownikéw, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, a takze dla cztonkéw rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego
wypadku lub choroby:

1) odszkodowan z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub $mierci pracow-
nika,

2) odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.
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6. Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, uzyski-
wane sg ze statystycznej karty wypadku przy pracy. Informacje o wypadkach przy pracy obej-
mujg wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy
pracy, niezaleznie od tego czy na karcie wykazana zostata niezdolno$¢ do pracy, czy nie (z
powodu np. hospitalizacji poszkodowanego, czy odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego).

7. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub $Smieré¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych oraz czynnos$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

— w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy sie-
dzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajagcego ze stosunku
pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w
ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, trak-
tuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

— W czasie podrézy stuzbowej,

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie, powodujgce uraz lub $mierc,
ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

— uprawiania sportu w trakcie zawoddw i treningdw przez osobe pobierajgca stypendium
sportowe,

— wykonywania odpfatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania,

— petnienia mandatu posta (w kraju lub Parlamencie Europejskim) lub senatora, pobiera-
jacego uposazenie,

— odbywania - na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy - szko-
lenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium,

— wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolni-
czych oraz przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spétdzielni, pracy na
rzecz tych spétdzielni,

— wykonywania lub wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug,

— wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspétpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej,

— wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

— odbywania zastepczych form stuzby wojskowe;j,

— nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajgcych sty-
pendium.

Dane o wypadkach przy pracy dotyczg osob, ktére ulegty wypadkom indywidualnym i zbio-
rowym.

Za jeden wypadek przy pracy uwaza sie wypadek kazdej pracujgcej osoby poszkodowa-
nej zaréwno w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.
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Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu, w wyniku tego samego
zdarzenia w danym zakfadzie, ulegty co najmniej 2 osoby.

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapita
Smier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
znaczna niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie, albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatce-
nie ciata.

8. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen bezposrednio je powoduja-
cych (okreslajgcych rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz
przyczyn wypadkow (wszelkich brakéw i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami material-
nymi, z organizacjg pracy, z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek
przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym
suma przyczyn jest wieksza od ogolnej liczby wypadkow.

Wydarzenie powodujgce uraz opisuje w jaki sposob poszkodowany doznat urazu(fizycz-
nego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego jest to wydarzenie niezgodne
z wtasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek.

Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynno$¢ wykony-
wana przez poszkodowanego w sposob zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.

Czynnik materialny:

— zwigzany z czynnoscig wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku to ma-
szyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt
on wypadkowi,

— zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik $rodowiska,
ktory ma bezposredni zwigzek z wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normal-
nego,

— bedacy zrédtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik srodowiska, z
ktorym kontakt stat sie przyczyng urazu (fizycznego lub psychicznego).

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub po-
Srednio przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicz-
nymi), z 0golng organizacjg pracy w zaktadzie lub organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane
z pracownikiem, w tym rowniez z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika.

9. Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmujg tgczng kalendarzowg liczbe dni
niezdolnosci do pracy spowodowang wypadkami przy pracy, ustalong na podstawie zaswiad-
czen lekarskich.

10. Informacje o wykonywanych zawodach os6b poszkodowanych w wypadkach przy
pracy wykazane zostaty zgodnie z Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci wprowadzong rozporzg-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537)
z pézniejszymi zmianami.
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WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Dane o wynagrodzeniach prezentuje sie w ujeciu brutto, tj. tgcznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubez-
pieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pra-
cownika, wprowadzonymi ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887) z pézniejszymi zmianami.

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub innym oso-
bom fizycznym, stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcéw na optacenie wykonywane;j
pracy, niezaleznie od Zrédet ich finansowania (ze $rodkéw wiasnych lub refundowanych) oraz
bez wzgledu na podstawe stosunku pracy bgdz innego stosunku prawnego lub czynnosci praw-
nej, na podstawie ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba. Cze$ciowe spetnienie wy-
nagrodzenia w innej formie (w postaci papierow wartosciowych oraz swiadczen w naturze badz
ich ekwiwalentéw) jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewidujg to ustawowe przepisy
prawa pracy lub ukfad zbiorowy pracy.

Wynagrodzenia dzielg si¢ na:
— wynagrodzenia osobowe,
— wynagrodzenia bezosobowe - wynikajg z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

— honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi
lub prawami pokrewnymi),

— wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,
— wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach.

2. Wynagrodzeniami osobowymi sg wynagrodzenia i inne $wiadczenia z tytutu pracy,
wyptacane lub wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone) pracownikom — nalezne z tytutu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, osobom wykonujgcym prace naktadczg — nalezne z
tytutu umowy o prace naktadczg, mtodocianym z tytutu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i osobom petnoletnim, ktore kofnczg nauke zawodu na warunkach okreslonych dla
mtodocianych.

Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegodlnosci:
— wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

— dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne
wiasciwosci pracy, szczegolne kwalifikacje lub warunki pracy,

— premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,
— dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

— wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru
czasu pracy, lecz niewynikajgce z zakresu czynnosci,

— wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami
pracy w zakfadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury,
petnienie pogotowia domowego),

— wyrownanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na pod-
stawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
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— wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze $rodkow pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez pracownika
i inne),

— nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

— uposazenia postéw i senatoréw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emery-
talne, rentowe i parlamentarne postéw i senatoréw, a takze odprawy dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktérymi zostat rozwigzany sto-
sunek pracy w zwigzku z uptywem kadenciji,

— Swiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ $wiadczen w czesci nieoptaconej
przez pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energe-
tyczne, srodkoéw spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie, jesli obowig-
zek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

— $wiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skréceniem okresu wypowiedzenia), do-
datek wyrownawczy wyptacany pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto obnizeniu
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez
pracownikéw prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ramach stosunku pracy.

3. Wynagrodzenia bezosobowe obejmujg m.in. wynagrodzenia wyptacane na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

4. Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi
lub pokrewnymi) obejmujg w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wykonawcy z tytutu korzystania z
utworu lub artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajgce wynagrodzenie,
jezeli utwor lub artystyczne wykonanie zostaty stworzone przez pracownikéw na pod-
stawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto,

— wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane twércom lub artystom wykonawcom przez orga-
nizacje zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,

— wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, wykonywane przez
pracownikéw jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowigce
wyktadnik dziatalnosci tworcze;j.

5. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmujg wynagrodzenia os6b fizycznych, na-
lezne za zlecone czynnosci, wykonywane na podstawie umowy agencyijnej, optacane od doko-
nywanych transakcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedtug okreslonej wyso-
kosci stawki prowizyjnej.

6. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
obejmujag wyptaty z wyodrebnionych na ten cel Srodkéw na wynagrodzenia, tworzonych na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

7. Wyptaty z tytutu udziatlu w zysku obejmujg wyptaty dla pracownikéw z funduszu na-
grod, tworzonego na podstawie odrebnych przepiséw w przedsiebiorstwach panstwowych i in-
nych jednostkach z zysku po opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej
obejmujg premie i nagrody dla czionkéw spétdzielni bedacych pracownikami i pracownikéw spot-
dzielni, a w spétdzielniach pracy — takze wyptaty dla cztonkéw z tytutu wkiadu pracy.
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8. Do wynagrodzen nie zalicza sie m.in:

— $wiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz ze srodkow budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuncze
i macierzynskie oraz $wiadczenia rodzinne),

— Swiadczen finansowanych ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
Swiadczen urlopowych,

— wartosci $wiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepiséw dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy (w tym profilaktycznych positkdw i napojéw) oraz dopuszczalnych
ekwiwalentow pienieznych za te $wiadczenia, a takze ekwiwalentéw za pranie odziezy
roboczej wykonywane przez pracownikow i ekwiwalentow pienieznych za uzywanie
wilasnej odziezy i obuwia roboczego,

— wartosci umundurowania, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych
ustaw,

— okreslonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat lub innych
Swiadczen z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo restruktury-
zacji zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

— dywidend wyptacanych akcjonariuszom,.

9. Stawka ptac to wynagrodzenie przystugujace pracownikowi za jednostke czasu pracy
(przy czasowym systemie ptac) lub za jednostke wyrobu (przy akordowym systemie ptac).

10. Przecietne wynagrodzenie (przecietna ptaca) jest to wynagrodzenie przecigtne w
przeliczeniu na 1 zatrudnionego. Do obliczania przecietnego wynagrodzenia (na podstawie
sprawozdawczosci) nalezy przyja¢ dwie sktadowe:

— sume wynagrodzen (wynikajgcych ze stosunku pracy — wynagrodzenia osobowe, bez
wynagrodzen oséb wykonujgcych prace nakfadczg, ucznidw, zatrudnionych za gra-
nica, honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikéow za prace wynikajgcg z
umowy o prace (np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programoéw radiowych i tele-
wizyjnych), wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej, dodatkowe
wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

— oraz przecietne zatrudnienie — jest to srednia wielko$¢ zatrudnienia obliczona dla ba-
danego okresu (np. miesigca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu za-
trudnienia, po wylgczeniu oséb zatrudnionych za granicg i po przeliczeniu osob niepet-
nozatrudnionych na petnozatrudnione.

11. Przez wynagrodzenie nominalne rozumie si¢ przystugujgcag pracownikowi naleznosé
za prace wykonana, wynikajgcg ze stosunku pracy. W praktyce statystycznej miarg ogoéinego
poziomu wynagrodzen nominalnych jest przecietne wynagrodzenie miesieczne przypadajace
na 1 zatrudnionego (pracownika).

12. Dane w tabl. 7(70) - 13(76) opracowano na podstawie reprezentacyjnego badania struk-
tury wynagrodzen wedtug zawodow za pazdziernik 2012 r. dane dotyczg zatrudnionych, ktorzy
otrzymali wynagrodzenie za caty miesigc, bez zatrudnionych w organizacjach: spotecznych, poli-
tycznych, zwigzkéw zawodowych i innych. Do obliczenia wynagrodzenia przyjeto sume wyptat wy-
nagrodzen osobowych za badany miesigc z uwzglednieniem wyptat dokonanych za okresy dtuz-
sze niz miesigc w przeliczeniu na jeden miesigc (np. 1/3 premii kwartalnej, 1/12: nagrod i premii
rocznych, wyptat z tytutu udziatu w zysku i nadwyzce bilansowej w spotdzielniach, dodatkowych
wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz honorariéw).
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13. Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidual-
nymi) dotyczg $wiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérym dyspo-
nuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz z budzetéw Ministerstwa Obrony Narodowej, Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacje o swiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych do-
tyczg Swiadczen finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym dysponuje Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w
przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia do tgcznego pobierania $wiadczen z obu tych fun-
duszéw.

14. Do swiadczen emerytalnych i rentowych uprawnieni sg (tgcznie z cztonkami ich rodzin)
m.in.:

— pracownicy,
— 0soby wykonujgce prace naktadcza,
— cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych,

— osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na warunkach
zlecenia,

— osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ (w tym osoby prowadzgce dziatalno$¢ go-
spodarczg na wiasny rachunek, tworcy, artysci),

— duchowni,

— zotnierze zawodowi,

— funkcjonariusze: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agenc;ji, Strazy Gra-
nicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej,

— rolnicy indywidualni,

— inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci.

15. Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych) obejmuja:

— emerytury,
— renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
— renty rodzinne.

16. Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmujg kwote $wiadczen naleznych (biezgcych
i wyréwnawczych). Od 1995 r. $wiadczenia nie obejmujg zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych
wyptacanych emerytom i rencistom na cztonkéw ich rodzin.

17. Dane dotyczace przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielgc ogdéing
kwote swiadczen przez odpowiadajgca im liczbe swiadczeniobiorcéw.

18. Dane o $wiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych.
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Methodological notes

ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION

The information was compiled from generalized results of a representative Labour Force
Survey (LFS) conducted in the fourth quarter of 2012.

Generalization of the survey results over the overall population has been carried out with
the use of the data on population of Poland aged 15 years and more coming from the balances
compiled on the basis of the Population and Housing Census 2011. Moreover, here have been
introduced methodological changes targeted at harmonization of the population covered with the
survey in accordance with Eurostat recommendations. Persons absent from a household for 12
month or longer, i.e. persons staying abroad or living in institutional households are excluded
from the survey range. Until the second quarter of 2012, the duration of absence was over 3
months. Therefore, the LFS results are not fully comparable with the results from the previous
periods.

1. Economically active population (or labour force) includes all persons aged 15 and
more who are considered as employed or unemployed in accordance with the definitions pre-
sented below.

1) Among the employed are included all persons aged 15 and more who during the reference week:

« performed for at least one hour any work generating pay or income, i.e. were employed
as employees, worked on their own (or leased) agricultural farm, or conducted their own
economic activity outside agriculture, assisted (without pay) in work on family agricultural
farm or in conducting family economic activity outside agriculture,

« had work but did not perform it:
— due to sickness, maternity leave or vacation,
— due to other reasons, but the break in employment:

— did not exceed 3 months,

— exceeded 3 months, but these persons worked as employees and during that period
received at least 50% of the hitherto remuneration.

In accordance with the international standards, among the employed were also included
apprentices who entered into occupational training or occupational preparation contract with a
private or public employer, if they received remuneration.

Due to the methodological assumptions the number of the employed obtained from the
LFS does not comprise some categories of persons, who are considered as employed in the
establishment survey, e.g.:

— employees living in lodging houses for workers,
— employees working abroad for their Polish employers.
The Classification of the status in employment is based on the International Classifica-
tion of Status in Employment (ICSE). It specifies the following categories of the employed:
« self-employed person — a person who conducts his/her own economic activity:

— employer — a person who conducts his/lher own economic activity and employs at
least one paid employee,

— own-account worker without employees — a person who conducts his/her own eco-
nomic activity and does not hire any employees,
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« employee — a person employed on the basis of employment contract by a public or pri-
vate employer,

« contributing family worker — a person who helps without agreed upon remuneration in
conducting family economic activity.

Among employees are also included persons performing outwork and apprentices with
whom enterprises or natural persons signed a contract for occupational training or learning skills
for a particular job (if they receive a payment).

Among own-account workers have been included agents in all system of agencies.
2) unemployed persons are persons aged 15-74, who simultaneously fulfill three conditions:
— within the reference week were not employed,

— actively sought work, i.e., within a 4-week period undertaken real activity (the last week
being the reference week) to find work,

— were available for work within a fortnight period after the reference week.

The unemployed also include persons who have found and were waiting to begin work in
the period not longer than 3 months and they were able to take the job.

2. Economically inactive persons are persons who are not classified either as em-
ployed or unemployed.

3. The activity rate is calculated as the share of economically active persons (total or in a
given group) in the population aged 15 and more (total or in a given group).

The employment rate is calculated as the share of employed persons (total or in a given
group) in the population aged 15 and more (total or in a given group).

The unemployment rate for a survey period is calculated as the relation of the number of
unemployed persons to the total economically active population (total or in a given group).

PAID EMPLOYEES

1. Data regarding employment include persons performing work providing earnings or
income.

Among the employed are included:

1) employees hired on the basis of employment contracts (labour contract, posting, appointment
or election),

2) employers and own-account workers:

a) owners, co-owners, and leaseholders of private farms in agriculture (including con-
tributing family workers), with some exceptions in 2009,

b) owners and co-owners (including contributing family workers, excluding partners in
companies who do not work in them) of entities conducting economic activity,

c) other self-employed persons, e.g., self-employed professionals,
3) outworkers,
4) agents (including contributing family workers and persons employed by agents),

5) members of agricultural production co-operatives (agricultural producers’ co-operatives, other
co-operatives engaged in agricultural production and agricultural farmers co-operatives),

6) clergy fulfilling priestly obligations.
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2. Data regarding employees hired on the basis of employment contracts concern the
employment as of 31 XII of full-time employees (including seasonal and temporary employees),
as well as part-time employees in the main job, without converting them into full-time employees.

3. Full-time paid employees are employed persons on a full-time basis, as defined by a
given company or for a given position, as well as persons who, in accordance with regulations,
work a shortened work-time period, e.g. due to hazardous conditions, or a longer work-time
period, e.g. property caretaker.

Part-time paid employees are persons who, in accordance with labour contracts, regu-
larly work on a part-time basis. Part-time paid employees in the main workplace are persons
who declared that the given workplace is their main workplace.

The average paid employment are full and part-time employees in terms of full-time
equivalent.

4. The disabled are persons with a certification of disability granted on the basis of the
Law of August 27, 1997 "On Occupational and Social Rehabilitation and Employment of Per-
sons” (Journal of Laws, 2011, No. 127, item 721 with later amendments).

5. Data concerning persons performing night work comprise persons for whom night
work derives from the obligatory working time of the establishment, thus it is not incidental. In
this category were included all persons according to registers, even if they were absent on a
given day (e.g. due to vacation, sick leave or field assignment).

6. Information regarding labour turnover concerns full-time employees (including sea-
sonal and temporary employees) excluding entities employing 9 persons or less. These data
concern the number of hires and the number of terminations and not the numbers of persons.
The number of hires and terminations may be greater than the number of persons as one person
may change work several times within a year.

Hired persons are persons starting work for the first or a subsequent time.

Terminated persons are persons with whom work contracts have been dissolved upon the
wish of either the employee or the employer (including group dismissals), persons who have
retired or been granted a pension due to an inability to work, persons who have left work, as well
as - for record-keeping purposes - persons who died.

Moreover, persons hired or terminated include persons transferred on the basis of inter-
entities agreements, as well as persons returning to and leaving work within the framework of
child-care leaves and unpaid vacations and rehabilitation.

The hire (termination) rate is calculated as the ratio of the number of hires less the num-
ber of persons returning to work from child-care leaves (or the number of terminations less the
number of persons granted child-care leaves) during the surveyed year to the number of full-
time employees as of 31 XlI from the year preceding the surveyed year.

7. Data regarding school leavers who started to work for the first-time concern full-
time paid employees (excluding seasonal and temporary employees).

8. Work time - time when the employee is available for the employing establishment, the
place of employment or any other place designed for work, as well as break time when the
employee was not available for the employing establishment, if this break time was accepted by
the establishment or occurred according to the law (for example, a sick leave, a care after the
sick member of the family, fulfilling social duties, important family matters, holidays, unpaid
leaves), as well as unjustified absence.
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Nominal work time is the time, which should be completed in a given billing period in the
normal working time, in accordance with the standards of working time (daily, weekly) applicable
to the employee under the law.

Time worked in standard number of hours (binding for a given employee group) and in
overtime.

Time worked in normal hours - time worked in the standard number of hours binding for
a given employee group.

Overtime - time worked over the binding number of hours of work time, for which the em-
ployee does not receive a day off, but additional pay.

Time not worked - part of the nominal work time, during which the employee was absent
from work or did not work regardless of the reason why.

UNEMPLOYMENT

Presented data concern unemployed persons registered in powiat labour offices and look-
ing for a job through these offices.

Published data on the number of unemployed include those who were registered with em-
ployment offices, according to the Law dated 20 IV 2004 on Promotion of Employment and La-
bour Market Institutions (Journal of Laws No. 99, item 1001, with later amendments).

1. An unemployed person is understood as a person not employed and not performing
any other kind of paid work who is capable of work and ready to take full-time employment
obligatory for a given job or service (or in case he/she is a disabled person - capable and ready
to take work comprising no less than a half of working time), not attending a school with the
exception of schools for adults (or taking extra curriculum exam with the scope of this school
programme exam) or tertiary schools in the evening, weekend and extra curriculum education
system, looking for employment or other kind of paid work and registered in a local labour office,
appropriate for his/her permanent stay, if he/she fulfilled among others, the following conditions:

1) are aged 18 or more and have not reached the retirement age;

2) did not acquire the right to retirement pay or pension resulting from inability to work, pension
due to training, social welfare pension or dependant’s pension exceeding half of the mini-
mum wage, or after termination of employment or other paid work or a person, who after
completing employment, other gainful work, or after ceasing to carry out non-agricultural
economic activity does not collect teachers’ compensation benefit, do not receive a pre-re-
tirement benefit or allowance, rehabilitation allowance, sick benefit, maternity benefit or ben-
efit equal to maternity benefit;

3) are not owners or holders (sole or dependent) of agricultural real estate with an area of
agricultural land exceeding 2 convertible ha; are not subject to retirement and pension insur-
ance from full-time work due to being a spouse or a member of an agricultural household
with an area of agricultural land exceeding 2 convertible ha;

4) the person has not submitted an application for entry to the economic activity register or after
its submission the person submitted to the economic activity register an application for sus-
pension of the economic activity and the period of suspension has not yet expired; or the
period to commence economic activity defined in the application for entry to the economic
activity register has not yet lapsed;

5) are not temporarily under arrest or serving a prison sentence except for a sentence of impris-
onment served outside a penitentiary establishment under a system of electronic monitoring;
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6) do not receive monthly income exceeding half of the minimum age, excluding income gener-
ated from interests or other monetary means gathered on bank accounts;

7) do not receive, on the basis of the regulation concerning social welfare, a permanent social benefit;

8) do not receive, on the basis of regulations concerning family allowances, a nursing allowance
or allowance supplementary to family benefit due to single parenthood and loss of the rights
to unemployment benefit because of the expiry of its legal duration;

9) do not receive a training allowance after termination of employment.

2. The registered unemployment rate is calculated as the ratio of the number of regis-
tered unemployed persons to the economically active civilian population, i.e., excluding persons
in active military service as well as employees of budgetary entities conducting activity within the
scope of national defence and public safety. The unemployment rate is given considering em-
ployed persons on private farms in agriculture (as part of the economically active civilian popu-
lation) estimated on the basis of the censuses results. The data on the unemployed are collected
according to their place of residence or stay, while the data on the employed - according to
address of their place of work. Therefore the unemployment rates are not exactly precise, espe-
cially in a case of unemployment rates by powiats.

3. Economically active population (labour force) estimated at the end of each presented
period comprises employed persons in public and private units as well as unemployed persons.

4. In the Law on Promotion of Employment and Labour Market Institutions pinpointed the
categories of persons in relation to which they may be additionally used for such measures as,
i.a., submit proposals for employment, other gainful employment, traineeship to undergo voca-
tional training in the workplace or in the intervention work or public works.

Unemployed in a particular situation on the labour market is among other things:

— the unemployed aged up to 25 years are persons who were under 25 years of age on
the day they became recipients of the labour market instruments,

— the long-term unemployed are persons remaining in the register rolls of the powiat la-
bour office for the overall period of over 12 months during the last two years, excluding
the periods of traineeship and occupational preparation in the workplace,

—the unemployed over 50 years old are persons who were, over 50 years of age on the
day they became recipients of the labour market instruments,

—the unemployed without occupational qualifications are persons who do not have qual-
ifications for performing any occupation confirmed by a diploma, certificate, certificate is-
sued by a training institution or any other document entitling them to perform an occupation,

— the unemployed bringing up singlehandedly at least one child up to 18 years of
age are unemployed single parents with at least one child in accordance with the regu-
lations concerning income taxes from natural persons,

— unemployed disabled persons - means the person registered in the powiat labour office as
unemployed, satisfying the conditions laid down in Article. 2, paragraph. 1, paragraph 2 of
the Law on Employment Promotion and Labour Market Institutions and art. 3 of the Law
dated 27 VIl 1997 on the professional and social rehabilitation and employment of persons
with disabilities (Journal of Laws of 1997, No. 123, item. 776, with later amendments).

5. Among the unemployed registered within the period of 12 months since the com-
pletion of education (graduates) are counted persons unemployed during the above men-
tioned period who completed (confirmed with a certificate, diploma or other document) lower
secondary school education (basic vocational and secondary), post-secondary, tertiary, special
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school, occupational courses of a duration for no less than 24 months, or acquired the right to
perform a job as the disabled persons.

6. Unemployment, who graduated from tertiary school to 27 years of age - this means
the unemployed during the expiry of 12 months from the date specified in the diploma, certificate
or other document certifying completion of tertiary education, who has not attained 27 years of age.

7. Inflow to unemployment means number of persons, who were registered in powiat
labour offices during a month, quarter, year.

8. Outflow of the unemployed means the number of persons, who within a year were
withdrawn from labour office registers due to different reasons, i.e., taking permanent or sea-
sonal job, starting interventional or public work, did not confirm readiness to take a job, entering
education, acquirement of pension rights etc.

9. Labour market programmes comprises activities directed at diminishing the size of
unemployment in a given region. In particular, there can be distinguished: trainings, traineeship
with the employer interventional and public works:

— training means vocational training, retraining, improving vocational skills development
needed for performing jobs at work place or learning how to search and find employment.

— traineeship with the employer means acquisition by a school-leaver of practical skills by
means of performing tasks at work place without conclusion of an employment relation-
ship with employer. School leavers are entitled to grants paid by regional labour offices,
during a period of traineeship.

— interventional work means employment of an unemployed person by an employer in a
period not exceeding 12 months, if such employment was a result of a contract signed
with a regional labour office. Such work is partially financed by a labour office.

— public work means employment of an unemployed during the period not exceeding 12
months, for work organized by local government bodies, government administration or
public utility institutions.

10. Persons previously in employment. Includes persons who have performed any work
on the basis of labour contract, posting, appointment, contract for outwork or any other earning
generating work, or conducted their own economic activity outside agriculture.

11. The unemployed dismissed because of reasons related to establishments (i.e.
mass dismissals) are persons dismissed according to regulations dated 13 Ill 2003 on Partic-
ular Rules of Dissolving Contracts Because of Reasons Not Related to the Employees (Journal
of Laws No. 90, item 844, with later amendments). Regulations concern is in case of a neces-
sity a dissolving of the employment contract with employees by the employer in a period
not exceeding 30 days. To concern establishments in which decrease in employment is
caused by economic reasons or organizational changes, changes in production or techno-
logical ones, and also in cases of bankruptcy or liquidation of an establishments.

12. Job offers (vacancies and places of occupational activation) comprises job vacancies
reported by employers and positions for occupational training on a job and accepted for fulfilment
work positions within the framework of interventional works, public works and traineeships, as
well as within the framework of order-agreements and work agreements.

WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK

1. Work conditions include a group of factors appearing in the working environment de-
riving from the process of work and factors connected with performing work.
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On the working environment consists of factors: physical (such as lighting, noise, microcli-
mate), chemical (e.g. toxic substances) and biological (e.g. bacteria), acting on the work area
(for example, in the factory hall, in the workplace), and the area surrounding the workplace.

2. Information regarding persons working in hazardous conditions with substances
hazardous to health concern individuals exposed to factor connected with:

— strenuous work conditions,
— work environment,
— mechanical factors connected with particularly dangerous machinery.

Hazard related to strenuous work conditions comprises harmful influence on employees of
work performed e.g. for example, in forced awkward position, requiring hard physical effort or
performed in particularly strenuous conditions.

Hazard related to work environment comprises influence on employees of the harmful factors
arising in the process of work, which concentration or intensity exceed obligatory HAC (the highest
allowed concentration) and HAI (the highest allowed intensity), Polish standards or other hygienic
standards. e.g. chemical substances, fibrosis inducing industrial dusts, noise, vibrations, micro-
climates, ionizing radiation, laser, infrared radiation, infrared radiation, electromagnetic fields.

Hazard related to mechanical factors connected with particularly dangerous machinery com-
prises work with machines listed in Annex IV to Directive 2006/42/EC introduced by the Law of 21
October 2008 on essential requirements for machines (Journal of Laws No. 199, item. 1228).

To calculate the rate in 1000 was adopted by the nhumber of employees employed on the
basis of the work according to the state on 31 XII of the year preceding the current year.

3. Threat per capita consists of the total amount of all hazardous factors influencing a
worker. If there is only one hazardous factor per every person the total of threats per capita
amounts to the total number of the persons working in hazardous conditions.

4. Benefits due to work in hazardous conditions particularly strenuous comprise:

1) prophylactic according to the decree of the Council of Ministers from 28 V 1996 concerning
prophylactic meals and drinks (Journal of Laws No. 60, item 279), strengthening free meals,
served within the range of special nourishment for the employed permanently performing
work particularly hazardous for health, permanently maintaining hard or strenuous outdoor
work in the winter, performing other work exposing body to overcooling as well as for people
performing work in particularly hard conditions,

2) drinks according to the decree of the Council of Ministers from 28 V 1996 concerning prophy-
lactic meals and drinks (Journal of Laws No. 60, item 279),

3) other nourishment served on the basis of branch labour agreements or other regulations,

4) monetary benefits paid for work in hazardous or strenuous conditions providing that adequate
regulations allow such payments,

5) shorter working hours i.e. shorter than regular working hours for a given occupational group,
6) additional vacations (paid),
7) other benefits e.g. earlier retirement.

5. Compensations for injuries and occupational diseases due to employees who have
suffered injury as a result of an accident at work or occupational disease, as well as family mem-
bers of workers who died as a result of such an accident or illness:

1) compensations for permanent or long-duration loss of health or death of employee,
2) compensations for things lost or damaged because of occupational accident,
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6. Data on accidents at work, in addition to individual farms, are derived from statistical
accident at work. Information on occupational accidents include all accidents, incidents and
treated as accidents at work, regardless of whether the card has been demonstrated inability to
work or not (eg due to patient hospitalization or denied sick leave).

7. Accident at work is understood as a sudden event, caused by external reason which
leads to injury or death, which happened in connection with work:

— during or in connection with performance of ordinary activities or instructions by the em-
ployee and activities for the employees, even without instructions,

— when the employee remains at the disposal of the employers on the way between the seat
of the employer and the place of performing the duty, which is a result of work relations.

Every accident is treated equally to accident at work, as regards entitlement to benefits
defined in the law on social insurance by virtue of accidents at work and occupational diseases
if the employee had such accident:

— during a business trip,
— during a training within the scope of common self-defence,
— at performing tasks ordered by trade union organizations, functioning at the employer.

Accident at work is also understood as a sudden incident, causing injury or death, which
happened within the term of accident insurance during:

— practising sports during competitions and trainings by a person receiving sport scholar-
ship,

— performance of paid work in the time of serving imprisonment sentences or temporary
detentions,

— carrying out a mandate by members of parliament or senate, who receive salaries,

— the mandate of Member of the European Parliament elected in the Polish,

— stay - on the basis of appointment issues by powiat labour office - at a training or intern-
ship connected with a scholarship received by school-leavers,

— performance of work, by members of agricultural producers’ co-operatives, agricultural
farmers’ co-operatives and by other persons treated equally to members of a co-opera-
tives, for the benefit of these co-operatives,

— performance or co-operation at performance of work on the basis of agency agreements,
contracts of mandate or contracts of services,

— performance of ordinary activities connected with conducting non-agricultural economic
activities or co-operation at conducting them

— performance of religious activities or activities connected with entrusted pastoral or mo-
nastic functions by clergymen,

— serving supplementary forms of military service,

— education at the National School of Public Administration by students, who receive schol-
arships.

Data on accident at work concern persons injured during a individual or mass accidents.

Each accident, regardless whether the person injured was injured during an individual or
mass accident, is counted as a single accident at work.

Mass accident at work is an accident in which at least two people were injured as a result
of the same event in a given workplace.

A fatal accident at work is an accident during which the person injured dies at the site of
the accident or within a period of 6 months from the date of the accident.
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A serious accident at work is an accident which results in serious bodily harm, i.e., loss
of sight, hearing, speech, fertility, or which results in other bodily harm or in health-related prob-
lems, disrupting primary bodily functions, as well as which results in incurable and life-threaten-
ing diseases, permanent mental illness, a permanent, total or significant inability to work in the
profession or in a permanent significant disfigurement or distortion of the body.

8. Accidents at work are classified, i.e., according to contact — mode of injury which
directly cause them (describing the type of contact of the person injured with the factor which
caused the accident) as well as according to their causes (all short-comings and irregularities
connected with material factors, organization of work, incorrect employee action). Each accident
at work is the result of a single event, but frequently the result of several causes, thus the sum
of causes is greater than the total number of accidents.

Contact - mode of injury describes in what way the victim was injured (physically or psy-
chically) by material agent.

Deviation describes the event not in accordance with the appropriate course of the work
process which caused an accident.

Specific Physical Activity performed by the victim at the moment of accident describes
activity performed by the injured person in a purposeful way directly before the accident occurred.

Material agent:

— material agent connected to the Specific Physical Activities performed by the victim at
the moment of accident is a machine, tool or other object used by the victim at the mo-
ment when the accident occurred,

— material agent connected with the deviations is a machine, tool, other object or environ-
mental factor that is directly connected to the deviant event in case a few material agents
are related to a deviation, the last one of these material agents,

— material agent that is a source of injury comprise machine, tool, other object or environ-
ment agent the contact with which caused injury (physical of psychical).

Causes of accident are all short-comings and irregularities connected with material (tech-
nical) factors, organization of work in an enterprise or in a workplace, and related to employees
including incorrect employee behaviour.

9. Information on days of inability to work includes the total number of calendar days of
inability to work caused by accidents at work, assumed on the basis of the number of sick leaves.

10. Information about occupations for persons injured of accidents at work have been re-
ported according to the Occupations and Specializations Classification; the classification was
introduced by a decree of the Minister of Labour and Social Policy, dated 27 IV 2010 (Journal of
Laws No. 82, item 537).

WAGES AND SALARIES AND SOCIAL SECURITY BENEFITS

Data regarding wages and salaries are given in gross terms, i.e., including deductions for
personal income taxes and since 1999 also employee’s contributions to compulsory social se-
curity (retirement, pension and illness), introduced by the Act of 13 October 1998 on the Social
Security System (Journal of Laws No. 137, item. 887), with later amendments.

1. Wages and salaries (Total) include cash payments paid to employees or other natural
persons, constituting expenditures incurred by the employers to for the payment of the performed
work, regardless of the sources of funds (self-financing or refund) and regardless of the basis
for employment contracts or other legal relationship or activity on the basis of which the work or
service is performed. Partial payment in other form (securities and benefits in nature or their
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equivalents) is permitted only when provided for by the statutory labour provisions or collective
labour agreement.

Wages and salaries are comprised of:

— personal wages and salaries,

— payments due to order agreement or assignment agreement (excluding fees),

— fees (wages and salaries for using or disposal of author’s rights or related works),
— agent-commission wages and salaries,

— annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities,

— payments from profit for distribution or balance surpluses.

2. Personal wages and salaries are wages and salaries and other benefits for work, paid

or handed over in nature (calculated as appropriate) to employees - due on the basis on em-
ployment contract, to outworkers - due on the basis of outwork agreements, under age persons
who concluded labour contracts for the purpose of vocational training and persons of age who
are finishing vocational training on terms defined for under aged persons.

Personal wages and salaries comprise in particular of:

— basic wages and salaries in the form of temporal, piece-work earnings, commission

wages and other,

— bonuses for seniority and other bonuses (extra wages and salaries) for specific charac-

teristics of labour, specific qualifications or working conditions,

— statutory and incentive premiums and prizes,
— wages and salaries for overtime work,
— extra wages for works performed as part of the binding working time, not resulting how-

ever from the scope of duties,

— wages for work to be done outside regular working hours in the place of employment or

in any other place designed by the employer,

— compensatory additional pay (e.g. compensation up to the amount of the lowest wages

and salaries for employees’ work defined on the basis of the minimum wage for the work,

— wages and salaries for time off, paid from an employer’s funds (i.e. holidays, health ser-

vice, inability to work caused by a disease, layoffs beyond employee’s control and other).

— jubilee prizes, annuity severance pay and retirement pay, compensation for leave not

taken and other,

— salaries of members of parliament or senate together with their extra wages and salaries,

gratuities, annuity severance pays, retirement pays, parliamentary or senatorial office
termination pay and also severance for local self-government employed under the option,
which was resolved with the work in connection with the expiration of the term,

— allowances (value of benefits in part not paid by an employee) or their cash equivalents

(e.g. coal allowances, energy transformation allowances, foodstuffs) as well as equiva-
lents for uniforms if wearing it is enforced by law,

— claim benefits (e.g. for reduced termination period, compensatory benefits paid to em-

ployees who in result of accident at work or occupational disease incurred permanent or
long-term health damage).

Personal wages and salaries do not include wages and salaries for disposal of author’s

rights to pieces of work created under employment contract.

3. Impersonal wages and salaries include i.e. payments due to order agreement or as-

signment agreement.

4. Fees (remuneration for use or disposing of copyrights or related rights) include in particular:
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— remuneration remitted to an author or performing artist due to the use of a work or artistic
performance by the entities paying out the royalties, in case the work or artistic perfor-
mance were created by employees based on an employment contract or by natural per-
sons based on a contract of mandate or a contract for the specific task,

— remuneration (royalties) remitted to an author or performing artist by organizations pre-
occupied with management of copyrights or related rights,

— remuneration for scientific and research and development studies performed by employ-
ees of scientific and research and development units in result of creative activity.

5. Agency commission wages and salaries cover wages and salaries of natural persons
for activities commissioned to them on the basis of agency agreements, paid for the performed
transactions of purchase or sale and for rendered services according to defined commission rate.

6. Payments of annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere
entities cover payments from separate funds for wages and salaries, created on the basis of
separate provisions.

7. Payments from profit for distribution include payments for employees from award
fund created on the basis of separate provisions state enterprises and other economic entities
from profit after taxation. Payments from balance surpluses include bonuses and prizes for
members of co-operatives who are employed by the co-operative and co-operative employees,
and in work of co-operatives - also payments for members for labour load.

8. Wages and salaries do not include i.e.:

— social security benefits paid from Social Insurance Fund and from means of the state
budget (benefits: sick, welfare, maternity and family),

— benefits financed by the enterprise social fund and leave benefits,

— the value of benefits arising from the provisions relating to occupational safety and health
(including health food and beverages) and cash equivalents eligible for these benefits,
as well as money equivalents for work clothes made by workers and cash equivalents
for the use of their own clothing and footwear work,

— the uniforms, if his obligation to wear results from the laws in force,

— statutory severance payments, indemnification, compensation or other benefits because
of bankruptcy or liquidation of the employer or the restructuring of employment for rea-
sons other than workers,

— dividends paid to shareholders.

9. The rate of pay is a wages salary of a employee per unit time (with temporary wage
system) or a unit of product (at piece-work wage system).

10. The average monthly (nominal) wages and salaries per paid employee were calcu-
lated assuming:

— personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged in out-
work as well as apprentices and persons employed abroad, payments from profit and
balance surplus in co-operatives, annual extra wages and salaries for employees of
budgetary sphere entities, fees paid to selected groups of employees for performing work
in accordance with a labour contract, e.g., to journalists, film producers, radio and televi-
sion programme producers,

— and the average employment rate - is the average number of employees calculated for
the period under examination (e.g., month, quarter, year) on the basis of record employ-
ment status, after exclusion of persons employed abroad and translated part-time paid
employees people on full-time part employees.
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11. For the nominal wage understands the duty to employee for work done, resulting from
the employment relationship. In practice, the statistical measure of the overall level of remuner-
ation is the average nominal monthly wage per 1 paid employee (employee).

12. Data in tables 7(70)-13(76) were compiled on the basis of sample survey structure of
wages and salaries by occupations for October 2012. Data concern paid employees, who received
wages and salaries for the whole month, excluding paid employees in social and political organi-
zations, trade unions and others. For calculating wages and salaries the sum of the following were
assumed: payments of personal wages and salaries for the reference month including, payments
made for periods longer than one month calculated per month (e.g. 1/3 of quarterly premiums, 1/12
of: annual prizes and premiums, payments from profit and balance surplus in cooperatives, annual
extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities and fees).

13. Information regarding retirement pay and pension benefits (excluding those for farm-
ers) concerns benefits financed from the Social Insurance Fund of the Social Insurance Institu-
tion as well as from the budgets of the Ministry of National Defence, the Ministry of the Interior
and Administration and the Ministry of Justice.

Information regarding retirement pay and pension benefits for farmers concerns benefits
financed from the Pension Fund of the Agricultural Social Insurance Fund as well as from the
Social Insurance Fund, in the case of farmers who are authorized to receive benefits from both
of these funds simultaneously.

14. Among others the following persons (including members of their families) are
authorized to receive retirement pay and pensions:

— employed persons,

— outworkers,

— members of agricultural producers’ co-operatives and agricultural farmers’ co-opera-
tives,

— persons employed on the basis of agency agreements or on the basis of order agreements,

— persons engaged in non-agricultural economic activity (of which self-employed persons,
creators, artists),
clergy,

— professional soldiers,

— the Police, Internal Security Agency and Foreign Intelligence Agency, Border Guard,
State Fire Department and Penitentiary Staff functionaries,

— farmers,

— war and military invalids as well as combatants.

15. Retirement pay and pension benefits (also paid due to accidents at work and job-
related illnesses) include:

— retirement pay,
— pensions resulting from an inability to work,
— family pensions.

16. Retirement pay and pension benefits include the amount of benefits due (current
and compensatory). Since 1995 benefits do not include family and nursing benefits paid to per-
sons receiving retirement pay and pensions for their families.

17. Data regarding the average monthly retirement pay and pension are calculated by
dividing the total amount of benefits by the corresponding number of persons receiving these ben-
efits.

18. Data regarding benefits are given in gross terms, i.e., including deductions for per-
sonal income taxes.



Wyniki badan - synteza

Results of surveys - synthesis

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w IV kwartale
2013 r. liczba ludnosci aktywnej zawodowo, tj. zgodnie z przyjetymi w badaniu definicjami uzna-
nej za pracujgce lub bezrobotne, w wojewddztwie lubuskim wyniosta 456 tys., tj. 0 1,1% wiecej
niz w analogicznym okresie 2012 r. W grupie aktywnych zawodowo wzrosta zaréwno liczba bez-
robotnych (0 4,9% do 43 tys.), jak i pracujacych (0 0,7% do 413 tys.).

Jednoczesnie zmniejszyta sie w skali roku liczba biernych zawodowo do 384 tys. (0 0,3%).
Spadek liczby biernych zawodowo zanotowano w populacji mezczyzn (o 5,2%) oraz w populacji
mieszkancow miast (o 0,8%). Jednoczesnie wzrosta liczba biernych zawodowo kobiet (o 3,0%)
oraz biernych zawodowo mieszkancéw wsi (0 0,7%).

Ludnos$¢ aktywna i bierna zawodowo w IV kwartale 2013 r.

Aktywni zawodowo
Bierni zawodowo

WYSZCZEGOLNIENIE ogétem | pracujacy | bezrobotni
w tys. oséb
456 413 43 384
254 231 23 147
202 182 20 237
307 278 30 244
148 135 13 140

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej uksztattowat sie na poziomie 54,4% (tj. 0 0,5 p. proc.
wyzszym niz w IV kwartale 2012 r.), przy czym nadal byt wyzszy w populacji mezczyzn niz w
populacji kobiet (wyniést odpowiednio 63,3% i 46,0%). W relacji do analogicznego poprzedniego
roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn wzrdst o 1,6 p. proc, a w przypadku kobiet
ulegt obnizeniu 0 0,6 p. proc.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla ludnosci zamieszkatej w miastach wyniést 55,6%
(tj. 0 0,2 p. proc. mniej niz w IV kwartale poprzedniego roku), a dla ludnosci zamieszkatej na wsi
- 51,4% (tj. o 1,2 p. proc. wigcej niz w analogicznym okresie 2012 r.). W populacji ludnosci w
wieku produkcyjnym wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 70,9% (tj. wzrést o 0,9 p. proc.
w poréwnaniu z IV kwartatem 2012 r.).
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PRACUJACY (wedtug BAEL)
EMPLOYED PERSONS (on the LFS basis)

Wedtug BAEL w IV kwartale 2013 r. byto 413 tys. pracujgcych, tj. o 0,7% wiecej niz w
analogicznym okresie 2012 r. W populacji mezczyzn liczba pracujgcych wzrosta o 1,3%, nato-
miast wsrod kobiet nie zmienita sie w skali roku. Liczba pracujgcych mieszkancow wsi wzrosta
0 3,1%, a wsréd mieszkancéw miast zmniejszyta sie o0 0,7%.

Biorgc pod uwage wiek pracujgcych, najwyzszy wzrost liczby pracujgcych odnotowano w
populacji ludnosci w wieku 55 lat i wiecej (0 13,3%) oraz w wieku 24-34 lata (o 4,3%) i 35-44
lata (0 1,9%). Nizsza w poréwnaniu z IV kwartatem 2012 r. byta natomiast liczba pracujgcych w
grupie 15-24 lata (0 13,8%) i 45-54 lata (o 7,9%).

Ludnos$¢ aktywna i bierna zawodowo wedtug grup wieku i wyksztatcenia w IV kwartale 2013 r.

Aktywni zawodowo Bierni

WYSZCZEGOLNIENIE ogoétem | pracujgcy bezro.- zawer

botni dowo

w tys. 0s6b
[0 0T (=T 456 413 43 384
w tym w wieku produkCyjnym .........cccceeevriiiiniiieninieeene. 446 404 42 183
15-24 1At ... 35 25 10 82
25-34 .o 133 120 13 25
3544 .o 116 107 8 23
A5-B4 ..o 99 93 7 29
55 [at i WIECE].......oceiiiiiicii 72 68 5 225
Z wyksztatceniem:

WWYZSZYIM .ottt sanee e 115 110 5 27
Policealnym i Srednim zawodowym..............ccccceeviiiicinenne. 134 123 11 69
Srednim 0goINoKSZtalcgeymM............ovvvvereeereeeeeeeee e 42 38 4 44
Zasadniczym zaWOdOWYM ..........cccocierieiieiiieiesee e 129 116 14 80
Gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym ... 35 27 8 164

W relacji do IV kwartatu 2012 r. spadta liczba pracownikéw najemnych (o 1,7%), z tego
ws$réd mezczyzn — o 2,2%, a wsrdd kobiet — 0 2,5%. Wzrosta natomiast liczba pracodawcow i
pracujacych na wiasny rachunek (0 17,9%), przy czym wyzszy wzrost wystgpit w populacji kobiet
(0 26,7%) niz mezczyzn (0 14,6%).

W IV kwartale 2013 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie lubuskim wynidst 49,2% (w
analogicznym okresie 2012 r. - 49,0%). Nizszy niz przed rokiem byt wskaznik zatrudnienia kobiet
(0 0,7 p. proc., tj. wyniést 41,5%), przy wyzszym niz w 2012 r. wskazniku zatrudnienia mgzczyzn
(0 1,3 p. proc., tj. 57,6%). Spadek wskaznika zatrudnienia notowano wsréd mieszkancow wsi (o

0,1 p. proc. do 46,9%) , a wzrost w populacji mieszkancow miast (0 0,1 p. proc. do poziomu 55,6%).
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BEZROBOTNI (wedtug BAEL)
UNEMPLOYED PERSONS (on the LFS basis)

W IV kwartale 2013 r. liczba bezrobotnych wyniosta 43 tys. osob wobec 41 tys. w IV kwar-
tale 2012 r. Wzrost liczby bezrobotnych notowano zaréwno wsréd mezczyzn jak i kobiet (odpo-
wiednio 0 4,5% i 5,3%). Wyzsza niz w IV kwartale 2012 r. byta takze liczba bezrobotnych miesz-
kancow wsi (0 44,4%), przy spadku liczby bezrobotnych mieszkancow miast (0 6,2%).

W poréwnaniu z IV kwartatem 2012 r. w populacji bezrobotnych wzrosta liczba oséb po-
wracajacych do pracy po przerwie (0 50,0%). Zmniejszyta sie liczba osdb, ktére stracity prace
(0 9,5%), przy czym gtebszy spadek wystgpit wsrod mezczyzn (o 16,7%). Nie zmienita sie w
skali roku liczba bezrobotnych, ktérzy zrezygnowali z pracy.

W IV kwartale 2013 r. przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych w woje-
waédztwie wyniost 9,4 miesigca (wobec 10,3 miesiecy w 2012 r.). W skali roku najbardziej zmniej-
szyla sie liczba oséb poszukujacych pracy przez okres od 7 do 12 miesiecy (0 18,2%). Ponizej
ubiegtorocznego poziomu uksztattowata sie liczba bezrobotnych, dla ktérych czas poszukiwania
pracy wyniost od 4 do 6 miesiecy (0 11,1%). Udziat tych grup w strukturze bezrobotnych wynidst
odpowiednio 20,9% i 18,6% (wobec odpowiednio 26,8% i 22,0% w IV kwartale 2012 r.). Najlicz-
niejszg grupg byli bezrobotni poszukujacy pracy stosunkowo kroétko, tj. do 3 miesiecy wigcznie,
ich udziat w strukturze wzrést o 10,5 p. proc. do 34,9%.

Najczesciej wybierang metodg poszukiwania pracy byty poszukiwania poprzez ogtoszenia
w prasie (81,4% ogotu bezrobotnych). Te metode czesciej wybierali mieszkancy miast (83,3%)
niz mieszkancy wsi (76,9%). Z ogotu bezrobotnych 76,7% poszukiwato pracy poprzez biura
pracy. Metoda ta byta cze$ciej wybierana przez kobiety i mieszkarcéw miast, po 80,0% odpo-
wiednio ogétu bezrobotnych kobiet i ogétu bezrobotnych mieszkancow miast. Metody poszuki-
wania pracy poprzez krewnych i znajomych, a takze bezposrednio u pracodawcy wybierato po
62,8% bezrobotnych, przy czym czesciej preferowali je mezczyzni i mieszkancy miast. Dla 4,7%
bezrobotnych sposobem znalezienia pracy byto podjecie starania o zorganizowanie wtasnego
miejsca pracy. Ten sposob czesciej wybierali mieszkancy wsi (7,7%) niz miast (3,3%).

Stopa bezrobocia w IV kwartale 2013 r. wyniosta 9,4%, tj. o 0,3 p. proc. wigcej niz w IV
kwartale 2012 r. Wzrost stopy bezrobocia notowano w populacji mezczyzn (o 0,3 p. proc. do
9,1%) i kobiet (0 0,4 p. proc. do 9,9%), a takze wsréd mieszkancéw wsi (0 2,4 p. proc. do 8,8%).

Spadek stopy bezrobocia odnotowano w miastach (o 0,5 p. proc. do 9,8%).
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BIERNI ZAWODOWO (wedtug BAEL)
ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS (on the LFS basis)

W IV kwartale 2013 r. bierno$¢ zawodowg deklarowato 384 tys. oséb, tj. 0 0,3% mniej niz
rok wczesniej. Byto to 45,8% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w tym 29,1% ludnosci w wieku
produkcyjnym), 54,0% populacji kobiet i 36,7% populacji mezczyzn. Ponadto bierno$¢ zawo-
dowg deklarowato 48,6% mieszkancow wsi i 44,2% mieszkancow miast.

W grupie biernych zawodowo 61,7% stanowity kobiety (wobec 59,7% przed rokiem). Podob-
nie jak w latach poprzednich, w wiekszosci (63,5%) byli to mieszkancy miast, zazwyczaj osoby

starsze, w wieku 55 lat i wiecej (58,6%), ale takze ludzie mtodzi, w wieku 15-24 lata (21,4%).

PRACUJACY | ZATRUDNIENIE
EMPLOYED PERSONS AND PAID EMPLOYMENT

Pracujacy

Employed persons

Liczba pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewoddztwie lubuskim (bez pracujacych w
jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)
w koncu 2013 r. wyniosta 320,3 tys. oséb, co stanowito, podobnie jak przed rokiem 2,3% ogétu pra-
cujgcych w kraju. W wojewddztwie, w poréwnaniu z koncem 2012 r., liczba pracujgcych wzrosta o
0,2%, po spadku o 1,5% notowanym przed rokiem. Liczba pracujgcych w sektorze prywatnym wzro-
sta w skali roku 0 0,6% do 246,7 tys. osob, natomiast w sektorze publicznym odnotowano spadek o
1,2% do 73,6 tys. Tym samym udziat liczby pracujgcych w sektorze publicznym w ogdle pracujgcych
w wojewodztwie zmniejszyt sie w skali roku do 23,0% (wobec 23,3% w 2012r.).

Sposrdd sekcji 0 znaczgcym udziale w liczbie pracujgcych ogdtem, najwiekszy wzrost liczby
pracujgcych w relacji do stanu z korica 2012 r. notowano w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna (0 2,1%). Wyzsza niz przed rokiem byta takze liczba pracujacych w sekcjach: rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 1,4%), przetworstwo przemystowe oraz administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz administrowanie i dziatalnosé
wspierajgca (po 0,4%), edukacja (o0 0,3%) oraz transport i gospodarka magazynowa (0 0,1%). Naj-
gtebszy spadek liczby pracujgcych w skali roku notowano w sekgcji budownictwo (o0 6,9% wobec
spadku przed rokiem o 9,2%). Nizsza liczba pracujgcych byta réwniez w handlu; naprawie pojaz-
déw samochodowych (o 0,1%) oraz w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (0 1,5%).
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Pracujacy® w gospodarce narodowej w wojewoddztwie lubuskim

WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013
L0 e T3 (=1 324565 | 319643 | 320293
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ..........ccccooveiiiniiiiiiiee 36004 36283 36780
Przemyst i BUJOWNICIWO .....co.eoiiiiiiiiiiiece e 104076 | 100014 99339

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?, transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia®, informacja i komunikacja| 82235 81423 81211
POZOSTALE ...t 102250 | 101923 | 102963

a W gtéwnym miejscu pracy; bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony

narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Od lat najwiecej pracujgcych w wojewddztwie koncentruje przemyst, w tym przetworstwo
przemystowe. W koncu 2013 r. pracujacy w tych sekcjach stanowili odpowiednio 25,8% i 23,0%
0gotu pracujgcych, przy czym udziat pracujacych w przemysle zwigekszyt sie w poréwnaniu z kon-
cem 2012 r. 0 0,1 p. proc., natomiast w przetworstwie przemystowym nie zmienit sie w skali roku.
W handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, tak jak przed rokiem, byto 16,1% ogétu pracuja-
cych w wojewddztwie. Nie zmienit sie rowniez odsetek pracujgcych m.in. w edukacji (8,1% ogotu
pracujgcych) oraz w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpiecze-
niach spofecznych (5,6%). Wyzszy niz w 2012 r. byt odsetek pracujgcych m.in. w rolnictwie, lesnic-
twie, fowiectwie i rybactwie (0 0,1 p. proc.) i wyniost 11,5%, a takze w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (wzrost 0 0,1 p. proc. do 5,8%). Najgtebszy spadek udziatu w strukturze pracujgcych
zanotowano w jednostkach prowadzacych dziatalnosé w sekcji budownictwo (o 0,4 p. proc. do
5,2%). Zmniejszyt sie takze odsetek pracujacych m.in. w transporcie i gospodarce magazynowej
(00,1 p. proc. do 6,6%), w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (0 0,1 p. proc. do 3,7%).

W populacji pracujgcych w podmiotach gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych prze-
kracza 9 oséb oraz w jednostkach sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, w 2013
r. odsetek pracujgcych na podstawie stosunku pracy wyniost 98,7% (o 0,1 p. proc. wigcej niz
przed rokiem). Wiasciciele i wspétwitasciciele tgcznie z pomagajgcymi im cztonkami ich rodzin
stanowili 1,0% og6tu pracujgcych.

Biorgc pod uwage pracujgcych w podmiotach gospodarczych, w ktérych liczba pracujg-
cych przekracza 9 oséb oraz w jednostkach sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych,
wigkszos¢ (60,2%) pracuje w potudniowej czesci wojewddztwa. W obu podregionach notowano
wzrost liczby pracujgcych w poréwnaniu z poprzednim rokiem: w gorzowskim o 1,0%, a w zie-
lonogdrskim o 0,7%. Najwyzszy przyrost liczby pracujgcych notowano w powiecie wschowskim
(0 15,1%). Powyzej poziomu notowanego przed rokiem byfa réwniez liczba pracujgcych m.in. w
powiatach nowosolskim (o 3,6%), zarskim (0 2,3%), a takze w miescie na prawach powiatu Go-
rzowie WIkp. (0 2,6%). Zmniejszyta sig¢ natomiast liczba pracujgcych m.in. w powiatach swiebo-
dzinskim (o 4,4%), migdzyrzeckim (o 1,3%) i zaganskim (o 1,1%). Nizsza niz przed rokiem bytfa
réwniez liczba pracujgcych w miescie na prawach powiatu Zielonej Gorze (0 0,6%).
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Najwiecej pracujgcych w wojewddztwie notuje sie w miastach na prawach powiatu (w Gorzowie
Wikp. i w Zielonej Gorze). W 2013 r. bylo to tgcznie 36,7% ogdtu pracujgcych w wojewddztwie. Po-
nadto znaczgcg w skali wojewddztwa grupe pracujgcych koncentruje powiat zarski (8,7% ogoétu pra-
cujgcych w wojewodztwie), zielonogorski (7,5%), $wiebodzinski (6,9%) i nowosolski (6,7%).

W 2013 r. liczba pracujgcych w przeliczeniu na 1000 ludnosci w wojewddztwie lubuskim wy-
niosta 212 (wobec 210 w 2012 r.), najwigcej w Zielonej Gérze (339) i w Gorzowie Wikp. (317) oraz
w powiecie $wiebodzinskim (265). Relatywnie wysokie wskazniki notowano takze w powiatach:
stubickim — 196 pracujgcych na 1000 mieszkancéw, zarskim i wschowskim — po 191, gorzowskim
i miedzyrzeckim — po 181. Podobnie jak w poprzednich latach, najmniej pracujgcych w przeliczeniu
na 1000 mieszkancow notowano w powiecie zaganskim (130) i krosnienskim (133).

Biorac pod uwage forme organizacyjno-prawng przedsiebiorstw w 2013 r. najwiecej pra-
cujgcych notowano w spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig — 39,3% ogétu pracujacych
(0 1,7 p. proc. wiecej niz przed rokiem). W spétkach akcyjnych pracowato 4,8% ogotu pracuja-
cych w wojewddztwie, w spoétkach jawnych — 4,2% (wobec 4,0% przed rokiem), a w cywilnych —
1,7% (1,8% przed rokiem). W jednostkach samorzadu terytorialnego réznych szczebli oraz w
panstwowych jednostkach organizacyjnych pracowato tgcznie 14,3% og6tu pracujgcych (przed
rokiem byto to 15,3%). Jednostki bez szczegdlnej formy prawnej koncentrowaty 13,6% pracuja-
cych (wobec 14,4% przed rokiem).

Zatrudnienie

Paid employment

Zatrudnienie (wg faktycznego miejsca pracy) w dniu 31 XIlI 2013 r. wyniosto 184,1 tys.
0s6b i wzrosto w skali roku 0 0,8% (po spadku o 2,6% notowanym przed rokiem). Zatrudnienie
kobiet wzrosto w omawianym okresie 0 2,2% do poziomu 94,0 tys. oséb, przy jednoczesnym
spadku wsréd mezczyzn o 0,5% do 90,0 tys. Zatrudnienie w sektorze prywatnym wzrosto w skali
roku 0 1,9% (do 119,3 tys.), spadio natomiast w sektorze publicznym o 1,1% (do 64,7 tys.).

Zdecydowang wiekszo$¢ zatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy (94,1%) stanowili pra-
cownicy petnozatrudnieni. Odsetek petnozatrudnionych kobiet wynidst 92,8%, a mezczyzn —
95,4% ogotu zatrudnionych kobiet i mezczyzn.

Zatrudnienia w gospodarce narodowej w wojewodztwie lubuskim

WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013
OGOEM ...t 187388 182543 184062
W tYM KODIELY ... 94079 92012 94026
Sektor PUBLICZNY ........c.oouiiiiiiiiiic s 66965 65429 64732
SEKLOr PryWatNY ...c..eieiiiiiiieeiee e 120423 117114 119330
Z liczby ogétem petnozatrudni€ni..........ccoceevierreineiiiineeee e 176303 171499 173151
W EYM KODIELY i 87472 11044 87258

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek

sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Wedtug siedziby jednostki.
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W 2013 r. ponad potowa zatrudnionych (58,8%) pracowata w sektorze ustugowym, w tym
w edukacji — 13,5%, w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpie-
czeniach spotecznych — 9,5% oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 9,0%. W
przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie przemystu i budownictwa zatrudnio-
nych byto 38,9% ogétu zatrudnionych w wojewddztwie, a w rolnictwie — 2,2%.

Przecietne zatrudnienie® wedtug powiatéw w 2013 r.

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem Wojewodztwo = 100 2012 =100
Wojewédztwo 178577 100,0 98,9
Podregion gorzowski............... 72041 40,3 100,5
Powiaty:

GOrzowsKi ....ccoeeeveeeeiiiiiiiiiiiieen, 10440 5,8 99,2
MigdzyrzecKi .........ccoeevivieinnnnnn, 7596 4.3 97,2
SHIDICKI.....coiiiiiiieiiccceee 9283 52 98,3
Strzelecko-drezdenecki.............. 6609 3,7 96,1
SUleCIASKi....eovieiieiieieieee 5127 29 106,9
Miasto na prawach powiatu

GorzOW WIKP. ..c.eeeveeiieiieeieeee 32986 18,5 102,4
Podregion zielonogorski ......... 106536 59,7 97,9
Powiaty:

KrosnieAski.........ccoceveviiieneennnn. 6503 3,6 112,7
NowosoIsKi..........ccoevveiieeiiiin, 11648 6,5 98,8
Swiebodzifski ............ccccueveenn. 11253 6,3 93,0
Wschowski 5898 3,3 105,1
ZielonogorsKi.........coovvveeiieeennns 11271 6,3 96,1
ZagansKi.......ccoverreeeerrererennnnn 8993 5,0 96,1
4= £ 14933 8,4 97,7
Miasto na prawach powiatu

Zielona Gora. .........ceeveveeeeeeennnnnnn 36037 20,2 96,8

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek

sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Wedtug siedziby jednostki.

PRZYJECIA | ZWOLNIENIA
HIRES AND TERMINATIONS

W 2013 r. w podmiotach gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostkach sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, do pracy przyjeto 39,1 tys.
osob. Byto to 0 1,8 tys. wiecej niz w 2012 r. (dla poréwnania w 2012 r. liczba oso6b przyjetych do
pracy spadfa o 9,5 tys.). W grupie przyjetych do pracy 63,3% stanowity osoby poprzednio pra-
cujace, a dla 14,3% oséb podejmujgcych prace przerwa w pracy nie byta dtuzsza niz 1 miesiac.

Kolejne 9,8% stanowity osoby, ktore podjety pierwszg prace, w tym 7,6% - absolwenci (wobec
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6,4% przed rokiem), a 1,5% — osoby powracajgce z urlopéw wychowawczych. Ponad potowe
przyjetych do pracy stanowili mezczyzni. Ich odsetek wynidst 57,7% o0s6b przyjetych do pracy
(wobec 59,1% w 2012 r.). Wsérod absolwentéw podejmujgcych prace najwiecej oséb posiadato
wyksztatcenie wyzsze oraz zasadnicze zawodowe (odpowiednio 31,8% i 31,5%). Co czwarty

podejmujacy prace miat wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (24,4%).

Zdecydowang wigkszos¢ (85,5%) przyjeto w sektorze prywatnym. Biorgc pod uwage rodzaj
prowadzonej dziatalnosci najwigcej nowych pracownikow przyjeto w jednostkach przemystowych
(38,5% ogotu przyjetych do pracy), a nastepnie w przedsiebiorstwach zajmujacych sie administro-
waniem i dziatalnoscig wspierajgca (16,3%), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(12,2%), w transporcie i gospodarce magazynowe;j (7,7%), a takze w budownictwie (5,1%).

Wspétczynnik przyjec, okreslajacy stosunek liczby przyje¢ do liczby zatrudnionych wedtug
stanu z konca poprzedniego roku, w 2013 r. uksztattowat sie na poziomie 22,5% i byt wyzszy
niz w poprzednim roku o 1,5 p. proc. Wspotczynnik przyje¢ kobiet wzrost w skali roku o 1,6
p. proc. do poziomu 18,6%.

Liczba zwolnien z pracy po raz kolejny zmniejszyta sie w relacji do poprzedniego roku. W
2013 r. byto to mniej 0 4,1 tys. oséb, a liczba zwolnionych wyniosta 35,8 tys. osob.

Najwigcej zwolnien z pracy nastgpito na mocy porozumienia stron (28,0%, tj. o 1,2 p. proc.
mniej niz w 2012 r.) oraz z uptywem czasu na ktéry zostata zawarta umowa o prace (26,5%, mniej
00,6 p. proc.). Wiekszy niz w 2012 r. byt udziat pracownikéw zwolnionych w drodze wypowiedzenia
warunkow pracy przez pracodawce (18,9%, 0 0,2 p. proc. mniej niz w 2012 r.). Zwolnienia wskutek
wypowiedzenia warunkéw pracy przez pracownika stanowity 9,9% ogétu zwolnien (ij. 0 1,2 p. proc.
wiecej niz w 2012 r.). Kolejne 3,6% stanowity osoby przechodzgce na emeryture, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, rehabilitacje (byto to 0 0,1 p. proc. mniej niz w 2011 r.). Odsetek oséb prze-
chodzgcych na urlopy wychowawcze wyniost 1,2%, tj. zmniejszyt sie w skali roku o 0,4 p. proc.

Zwolnienia i przyjecia do pracy?®

WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2012
Przyjeci do pracy ogotem..........cccccveecieniininnssseninsennssinnes 46526 37263 39054
w tym z og6tu przyjetych:
Podejmujacy pierwSzg Prace.........coovueeerveeeiiieeeeiieeesieeesnnes 4597 3185 3836
Pozostali przyjeci do pracy........cccecueeieenieiieiieeie e 41299 34078 35218
w tym poprzednio pracujgcy.........ccocceeveeroeeiieeeneciiecnnenne 35726 30932 24725
Wspétczynnik przyje¢ w %.... 26,5 21,0 22,5
Zwolnieni z pracy ogotem.........ccccvviciensinninsnnsssee s 43093 39916 35849
w tym z og6tu zwolnionych:
Zwolnieni w drodze wypowiedzenia:
PrZez PraCodawCe .........covueiiueriiieieesiee et 6585 7480 6783
Przez PraCoWNIKa ...........ccoveiiiiireiieieeeee e 4255 3456 3560
Zwolnieni na mocy porozumienia stron 12370 11638 10036
Zwolnieni z uptywem czasu, na ktory zostali zatrudnieni...... 13934 10823 9496
Wspotczynnik Zwolni€A W % ....cceeeeereernesnensis e 24,4 22,5 20,7

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych. Wedtug siedziby zarzadu jednostki. Dane dotyczg petnozatrud-

nionych, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo.
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Relacja liczby zwolnien do liczby zatrudnionych wedtug stanu z konca poprzedniego roku wy-
razona wspotczynnikiem zwolnier wyniosta 20,7%, tj. o 1,8 p. proc. mniej niz w poprzednim roku.

Wspdétczynnik zwolnien kobiet byt o 1,6 p. proc nizszy od uzyskanego w 2012 r., wyniost 16,5%.

MIEJSCA PRACY
JOBS

W 2013 r. utworzono 10,8 tys. nowych miejsc pracy. Byto to 0 9,3% mniej niz w 2012 r., (kiedy
to spadek wyniost 16,7%). Sposrdd nowo utworzonych miejsc pracy 9 na 10 znajdowato sie w sekto-
rze prywatnym. Ponadto najwigcej miejsc pracy (44,0%) utworzono w jednostkach matych, tj. o liczbie
pracujgcych mniejszej niz 10 oséb. Kolejne 33,9% nowo utworzonych miejsc pracy powstato w jed-
nostkach $rednich, a pozostate 22,6% w jednostkach duzych, o liczbie pracujgcych 50 oséb i wigcej.
Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci, najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w jednostkach prze-
mystowych (33,5% ogdétu nowo utworzonych miejsc pracy w wojewédztwie, wobec 30,5% przed ro-
kiem), a nastepnie prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodo-
wych (14,7%), budownictwa (11,2%), transportu i gospodarki magazynowej (8,9%), zakwaterowania
i gastronomii (5,7%), oraz administrowania i dziatalnosci wspierajacej (5,4%).

Z kolei liczba zlikwidowanych miejsc pracy w 2013 r. byta mniejsza 0 10,3% nizw 2012 r.
i wyniosta 10,0 tys., przy czym 41,9% stanowity miejsca w przedsigbiorstwach przemystowych,
14,1% - w prowadzgcych dziatalno$¢ w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych. Kolejne
8,0% zlikwidowanych miejsc znajdowato sie w budownictwie, 6,4% w transporcie i gospodarce
magazynowej, a 4,7% w zakwaterowaniu i gastronomii.

Nowo utworzone, wolne i zlikwidowane miejsca pracy?

WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013
Nowo utworzone miejsca pracy” ............. 14263 11878 10778
sektor publiczny ... 1537 1219 1168
sektor prywatny ..........cccoeeveiiieneenen. 12726 10659 9610
Zlikwidowane miejsca pracy® 11477 11146 9996
sektor publiczny .........ccccooviiiieiienen. 1251 1075 852
sektor prywatny ........cccococeeeviiienieeenns 10226 10071 9144
Wolne miejsca pracy®...........cccoceeveenene 2243 1371 1014
sektor publiczny .... 200 142 179
sektor prywatny ........cccocoeevviiieniieenne 2043 1229 835

a W jednostkach lokalnych gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 1 i wigcej oséb. b Wciggu roku. ¢ Stan
w dniu 31 XII.

W koncu 2013 r. zaktady pracy (biorgce udziat w badaniu) zadeklarowaty 1,0 tys. wolnych

miejsc pracy, tj. 0 26,0% mniej niz w roku poprzednim, przy czym zdecydowanie najwigcej byto ich w
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przedsigbiorstwach przemystowych (53,8%). Dalsze 17,2% wolnych miejsc pracy znajdowato w jed-
nostkach dziatajgcych w sekcji transport i gospodarka magazynowa. Najwiecej wolnych miejsc pracy
deklarowaty jednostki duze, o liczbie pracujgcych 50 oséb i wiecej (68,5% wolnych miejsc pracy).
Pracownicy wojewoddztwa lubuskiego w 2013 r. przepracowali tgcznie 319,6 min godzin, co daje
w przeliczeniu na 1 zatrudnionego nominalny czas pracy rowny 1919 godzin, tj. 0 6 godzin mnigj niz
w 2012 r. Czas przepracowany na 1 zatrudnionego wyniést 1669 godzin, z tego 97,5% przypadato
na czas przepracowany w godzinach normalnych, a pozostate 2,5% - w godzinach nadliczbowych.

BEZROBOCIE
UNEMPLOYMENT

W koncu 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wy-
niosta 59,8 tys. osdb. Byto to 0 1,3% mniej w porownaniu z konncem 2012 r. Spadek liczby bezro-
botnych w omawianym okresie odnotowano zaréwno w populacji mezczyzn o 0,7 tys. (ij. 0 2,4%)
do 28,2 tys., jak i kobiet 0 0,1 tys. (0 0,4%) do 31,6 tys. W strukturze bezrobotnych przewazaty

kobiety, a ich udziat w ogdle bezrobotnych zwiekszyt sie w skali roku 0 0,5 p. proc. do 52,8%.

Z og6tu bezrobotnych w wojewddztwie, 33,6 tys. oséb (tj. 56,2%) stanowili mieszkancy
miast, tj. 0 2,6% mniej niz w 2012 r. Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych mieszkafncow wsi
(00,3% do 26,2 tys. 0s6b), a ich udziat w strukturze bezrobotnych wzrést o 0,7 p. proc. do 43,8%.

Bezrobotni zarejestrowani
Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013
Bezrobotni zarejestrowani 59134 60614 59805
W tym Kobiety ........cccoviviiiiicicee 32713 31697 31580

W koncu 2013 r. najwigcej bezrobotnych byto zarejestrowanych w powiatach: nowosolskim (7,5
tys. osob), zaganskim (6,0 tys.) i zarskim (5,5 tys. osdb), a najmniej w powiatach: sulecinskim (1,8
tys. oséb), stubickim (2,1 tys.) i wschowskim (2,3 tys.). W miastach na prawach powiatéw: w Gorzowie
Wikp. i w Zielonej Goérze zarejestrowanych byto odpowiednio 4,9 tys. i 4,5 tys. bezrobotnych.

W poréwnaniu z koncem 2012 r. najbardziej zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w mia-
stach na prawach powiatu: Gorzéw WIkp. (0 6,7%) i Zielona Goéra (o0 6,1%), a takze w powiatach
wschowskim (0 6,4%) i zarskim (o0 5,6%). Wzrost liczby bezrobotnych notowano w 5 powiatach,
przy czym najwyzszy w powiecie gorzowskim i $wiebodzinskim (odpowiednio 0 5,8% i 5,7%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubuskim w koncu 2013 r. uksztattowata
sie na poziomie 15,7%, tj. 0 0,2 p. proc. nizszym w poréwnaniu z 2012 r. Byta ona o0 2,3 p. proc.
wyzsza od stopy bezrobocia rejestrowanego w kraju.

W koncu 2013 r. najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubuskim

notowano w powiecie zaganskim, na poziomie 25,7%, tj. o 0,7 p. proc. wyzszym niz koncu
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2012 r. Relatywnie wysoka stopa bezrobocia byta rowniez w powiatach: strzelecko-drezdenec-
kim (25,5%, tj. 0 0,5 p. proc. mniej niz przed rokiem), nowosolskim (25,5%, 0 0,1 p. proc. wiecej),
kro$nienskim (24,1%, o 0,3 p. proc. mniej).

Najnizsza stope bezrobocia osiggnety miasta na prawach powiatu Zielona Goéra (7,8%, {j.
0 0,5 p. proc. mniejsza niz przed rokiem) i Gorzow WIkp. (8,5%, 0 0,6 p. proc. nizszg niz w 2012
r.). Niskg stope bezrobocia notowano takze w powiatach: gorzowskim (12,9%, tj. 0 0,6 p. proc.
wyzszg niz w 2012 r.) i stubickim (13,1%, 0 0,2 p. proc. nizszg).

W koncu 2013 ., 50,3 tys. zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku,
stanowili oni 84,1%, wobec 80,5% w 2012 r.

Analiza zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek wskazuje, ze w koncu 2013 r. naj-
wiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (27,8% og6tu bezrobotnych), przy
czym jej udziat zmniejszyt sie w skali roku o 0,8 p. proc. Kolejne 20,3% bezrobotnych to osoby w
wieku 35-44 lata (byfo to 0 0,8 p. proc. wiecej niz przed rokiem), a 19,2% to osoby w wieku 45-54 lata
(0 0,6 p. proc. mniej niz w korcu 2012 r.). Najmniej liczng byta grupa osob w wieku do 25 roku zycia,
ktdrej udziat w strukturze bezrobotnych zmniejszyt sig¢ w skali roku o 1,3 p. proc. do 17,0%.

W strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia od lat dominujg osoby z niskim pozio-
mem wyksztatcenia - gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym, ktére w korncu
2013 r. stanowity odpowiednio 29,4% i 30,8% ogo6tu bezrobotnych (tj. mniej niz w kohcu po-
przedniego roku odpowiednio o 0,3 i 0,4 p. proc.). Odsetek oséb z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym pozostat na poziomie z konca poprzedniego roku, tj. 9,2%. Jednoczeénie
zwiekszyt sie odsetek osob z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym o 0,6 p. proc.
(do 21,4%) oraz wyzszym o 0,2 p. proc. (do 9,3%).

Biorac pod uwage na staz pracy najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktdre do
momentu zarejestrowania miaty stosunkowo niedtugi, do 5 lat, staz pracy. Jednak udziat tej grupy w
strukturze bezrobotnych zmniejszyt sie w ciggu roku o 0,3 p. proc. do 35,5%. Stosunkowo duzy od-
setek stanowity osoby o stazu pracy od 10 do 20 lat (16,8% wobec 16,5% przed rokiem) oraz osoby,
ktdre nie posiadaty zadnego stazu pracy (15,8% wobec 16,3% przed rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Stan w dniu 31 XII

Z ogotem
samotnie
WYSZCZE- wychowujgcy|
i ) powyzej | bez kwalifi-
GOLNIE- Ogotem | diugotrwale | do 25 roku co najmniej | niepetno-
50 roku kacji zawo-
NIE bezrobotni zycia 1 dzieckow | sprawni
zycia dowych .
wieku do 7
roku zycia
2011 ........... 59134 27899 11597 14225 18391 7290 4661
2012........... 55504 28502 11115 15157 18614 7639 4760
2013........... 59805 30049 10150 15864 18275 8235 4825
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Znaczacy odsetek bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W koncu 2013 r. 50,2% og6tu bezrobotnych stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, a
ich udziat zwiekszyt sie w skali roku o 3,2 p. proc. Zwigkszyt sie takze udziat oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia (o 1,5 p. proc. do 26,5%), os6b samotnie wychowujgcych co najmniej 1
dziecko do 18 roku zycia (o 1,2 p. proc. do 13,8%) oraz os6b niepetnosprawnych (o 0,2 p. proc.
do 8,1%). Zmniejszyt sie natomiast udziat os6b do 25 roku zycia (o 1,3 p. proc. do 17,0%) oraz

bez doswiadczenia zawodowego (0 0,7 p. proc. do 21,0%).

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w 2013 r. wyniosta 93,7 tys., tj. zmniejszyta sie
w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 1,7%. Wiekszos¢ tej grupy stanowity osoby powracajgce do
rejestracji po raz kolejny (83,9%), a ich liczba byta o 0,8% mniejsza niz w 2012 r. W$réd nowo
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie takze liczba os6b dotychczas niepracujgcych (o
8,6%), grupa ta stanowita 18,6% nowo rejestrujgcych sie, wobec 20,1% w 2012 r. Znaczaco wzro-
sta liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 100,0%), a ich

udziat w ogole bezrobotnych nowo zarejestrowanych wyniost 5,8% wobec 2,9% w 2012 r.

W 2013 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano fgcznie 94,5 tys. oséb, tj. 0 0,7% wie-
cej niz w 2012 r. Przyczyng wyrejestrowania najczesciej byto podjecie pracy (43,8% ogotu wy-
rejestrowanych) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (28,9%). Rozpoczecie szkolenia lub
stazu byto przyczyng skres$lenia z ewidencji bezrobotnych dla 9,8% wyrejestrowanych. Kolejne
3,1% skreslono w skutek rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych. Dobrowolng rezygnacije ze

statusu bezrobotnego zgtosito 6,8% wyrejestrowanych.

W 2013 r. wzrosta liczba 0séb rozpoczynajgcych staz (o 18,1%) i roboty publiczne (o
6,9%). Jednoczesnie mniej bezrobotnych niz przed rokiem podjeto prace spotecznie uzyteczne
(0 29,1%), szkolenia (0 2,8%) i prace interwencyjne (0 0,5%). Wiecej bezrobotnych niz przed
rokiem (o0 24,5%) wykreslono z ewidencji w wyniku podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r. pracodawcy zgtosili 32,3
tys. ofert pracy, tj. 0 2,1 tys. wiecej niz w roku poprzednim. W koncu grudnia 2013 r. na 1 oferte

pracy przypadato 42 bezrobotnych (wobec 65 przed rokiem).

Wydatki z Funduszu Pracy na tagodzenie srodkéw bezrobocia w 2013 r. wyniosty 248,6
min zt, tj. wzrosty o 11,5% w poréwnaniu z poprzednim rokiem (przed rokiem odnotowano wzrost
0 16,9%). Niespetna potowe Srodkéw przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych (48,9% ogoétu
Srodkow, w skali roku w strukturze wydatkéw zanotowano spadek o 5,4 p. proc.). Kolejne 45,3%
srodkéw przeznaczono na programy przeciwdziatania bezrobocia (o 5,7 p. proc. wiecej niz w
2012 r.), w tym na prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne (6,6%
wobec 5,7% przed rokiem), na pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych
(10,0% wobec 7,6% w 2012 r.), na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk

pracy (6,2% wobec 5,6% przed rokiem) oraz na szkolenia (1,3% wobec 1,4%).
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WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY
WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK

Warunki pracy sg istotnym zagadnieniem z punktu widzenia zdrowia spoteczenstwa, a takze
realizacji zobowigzan pracodawcéw do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy, zgodnych z ob-
owigzujgcymi normami. Ocena stanu i $ledzenie zmian w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy,
ktére zwigzane sg m.in. ze srodowiskiem pracy, ucigzliwoscia i zagrozeniami zwigzanymi z czynni-
kami mechanicznymi oraz liczbg osob korzystajgcych ze Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia i z tytutu wypadkéw przy pracy, daje podstawe do podejmowania dziatan profi-
laktycznych i prowadzenia odpowiedniej polityki w zakresie poprawy warunkdw pracy.

W wojewddztwie lubuskim w 2013 r. badaniem warunkéw pracy objetych byto, podobnie
jak przed rokiem, 2,1 tys. jednostek!, w ktorych zatrudnionych byto tgcznie 118,4 tys. osob. W
tej grupie 13,1 tys. oséb pracowato na stanowiskach pracy, dla ktérych stwierdzono warunki
zagrozenia. Stanowili oni 11,1% zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem (liczonych jeden
raz w grupie czynnika przewazajgcego tzn. zagrozenia srodowiskiem pracy, ucigzliwoscig pracy,
badz czynnikami mechanicznymi), tj. o 0,5 p. proc. mniej niz w 2012 r.

W warunkach zagrozenia pracowato 2,5 tys. kobiet, tj. 19,0% ogétu zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia (przed rokiem byto to 15,7%).

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug sektoréw wiasnosci
Stan w dniu 31 XII

] 2011 | 2012 | 2013 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w osobach analogiczny okrcis poprzedniego
roku = 100
Ogotem .......cccvvcereennes 16565 13794 13105 83,3 95,0
sektor publiczny......... 1622 1172 1588 72,3 135,5
sektor prywatny ......... 14943 12622 11517 84,5 91,2
Z ogdtem kobiety........... 3479 2168 2485 62,3 114,6

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego; dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w kto-
rych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

Najwiecej oséb pracujgcych w warunkach zagrozenia notuje sie w przedsiebiorstwach pro-
wadzacych dziatalnos¢ w zakresie przemystu. W 2013 r. byto to 11,3 tys. 0séb (tj. 86,0% ogotu
zatrudnionych w warunkach zagrozenia), przy czym udziat tej grupy w ogéle zatrudnionych w
warunkach zagrozenia zmniejszyt sie w skali roku o 5,0 p. proc. W sekcji opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna w warunkach zagrozenia zatrudnionych byto 0,6 tys. os6b, w handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych — 0,4 tys., w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie — 0,4 tys.,
a w budownictwie — 0,2 tys.

Miarg skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest wskaznik zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci. W 2013 r. roku w wojewddztwie

lubuskim na 1000 zatrudnionych 111 oséb pracowato w warunkach zagrozenia, tj. 0 5 0séb na

1 O liczbie pracujacych 10 i wiecej.
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1000 zatrudnionych mniej niz w 2012 r. Najbardziej niekorzystny wskaznik zanotowano w prze-
mysle - 160 zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych (wobec 177 przed

rokiem), w tym w przetworstwie przemystowym - 163 (przed rokiem 181).

Rozmieszczenie zatrudnionych w warunkach zagrozenia uzaleznione jest od koncentracji
zaktadow pracy o rodzajach dziatalnosci, w ktorych najczesciej mogg wystapi¢ zagrozenia wa-
runkéw pracy. Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia notuje sie w powiecie Swiebo-
dzinskim (w koncu 2013 r. byto to 16,3% zatrudnionych w warunkach zagrozenia w wojewddz-
twie) oraz w miastach na prawach powiatu: Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze (odpowiednio
13,9% i 12,5%). Relatywnie wysoki udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia wystgpit takze
w powiatach: nowosolskim (10,3%) i zarskim (9,6%). Najnizszy udziat zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia wystgpit w powiatach: sulecifnskim (1,4%) i stubickim (2,0%).

W koncu 2013 r. w warunkach zagrozenia zwigzanych ze srodowiskiem pracy pracowato
9,0 tys. 0sdb liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego. Zbiorowo$¢ ta stanowita
68,6% ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia, tj. o 7,3 p. proc. wiecej niz w roku po-
przednim. W 2013 r. zlikwidowano lub ograniczono 5,5 tys. osobozagrozen zwigzanych z czyn-
nikami $rodowiska pracy (gdzie liczba osobozagrozen to liczba oséb zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia, liczonych tyle razy na ile czynnikdw osoby te byty narazone). Sposréd czynni-
kow zwigzanych ze $rodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie stanowity: hatas, pyly przemy-
stowe, substancje chemiczne oraz wibracje (drgania).

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy dotyczyly 1,8 tys. oséb liczonych raz w grupie
czynnika przewazajacego, tj. 0 37,4% mniej niz przed rokiem. Liczba osobozagrozen zwigza-
nych z ucigzliwoscig pracy zlikwidowanych lub ograniczonych w 2013 r. wyniosta 1,2 tys.

Zagrozenia uzaleznione od czynnikdw mechanicznych zwigzanych z maszynami szcze-
golnie niebezpiecznymi (m.in. pilarki tarczowe, strugarki, frezarki i inne) dotyczyty 2,3 tys. za-
trudnionych liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, wykonujgcych prace w wa-
runkach zagrozenia, przy czym ich liczba spadta w skali roku 0 4,7%. W tej grupie czynnikow w
ciggu 2012 r. zlikwidowano lub ograniczono 0,6 tys. osobozagrozen.

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

2011 | 2012 [ 2013 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE analogiczny okres
w osobach - o
poprzedniego roku = 100
(O T3 (=T | T 16565 13794 13105 83,3 95,0
Zagrozenia zwigzane:
ze Srodowiskiem pracy .........c.ccceceeneennn 10493 8461 8984 80,6 106,2
Z UCigzIliwosCig Pracy .........ccceeeevceeeneennns 3518 2940 1841 83,6 62,6
z czynnikami mechanicznymi zwigza-
nymi z maszynami szczegolnie nie-
bezpiecznymi.........ccccoooiiiiiiiiiis 2554 2393 2280 93,7 95,3

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy; dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
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W 2013 r. pracownicy korzystali z uprawnien, wynikajgcych z okreslonych warunkéw pracy.
Z positkéw profilaktycznych z tytutu pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w
potowie grudnia 2013 r. korzystato 7,7 tys. osdb, tj. o 1,1% mniej niz w analogicznym okresie po-
przedniego roku. Z napojow korzystato 20,3 tys. oséb (o 7,1% wigcej niz przed rokiem). W potowie
grudnia 2013 r. dla 3,6 tys. oséb (o 7,8% mniej niz przed rokiem) wyptacono dodatki pieniezne.

W 2013 r. odnotowano wzrost liczby oraz kosztéw odszkodowan przystugujgcych z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Liczba $wiadczen wyniosta 0,8 tys. (0 22,8% wiecej
niz przed rokiem), a ich tgczny koszt - 2,6 min zt (0 42,3% wiecej). Sredni koszt $wiadczen
wyptaconych z tytutu wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych wynidst 3292 zt i byt o 15,9%

wyzszy w relacji do swiadczenia wyptaconego w poprzednim roku.

W 2013 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 2597 wypadkéw przy pracy. W poréw-
naniu z 2012 r. ich liczba zmniejszyta sie 8,3%. Sposrod wszystkich wypadkdw przy pracy 5 byto
wypadkami zbiorowymi (w 2012 r. odnotowano 9 wypadkdéw zbiorowych).

Do najwiekszej liczby wypadkow przy pracy od lat dochodzi w przemysle. W 2013 r. byto to
1171 wypadkow (45,1% ogdtu wypadkow), w tym 1083 wypadki w przetworstwie przemystowym.

Znaczacy udziat w strukturze wypadkow przy pracy miaty takze sekcje: handel, naprawa
pojazdéw samochodowych (11,1% ogétu wypadkow), transport i gospodarka magazynowa
(10,2%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (0 6,9%).

Nastepstwem wypadkéw przy pracy w 2013 r. byto 2605 oséb poszkodowanych. W po-
réwnaniu z rokiem poprzednim liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy zmniejszyta
sie 0 8,3%. W sektorze prywatnym w wyniku wypadkow przy pracy poszkodowanych byto 1929
0sob (o 11,8% mniej niz w poprzednim roku), a sektorze publicznym 676 osob (o 3,5% wigcej).

Mezczyzni czesciej niz kobiety pracujg w warunkach zagrozenia, stad liczba poszkodowa-
nych mezczyzn jest wieksza niz liczba poszkodowanych kobiet. W 2013 r. w wypadkach przy
pracy poszkodowanych byto 1755 mezczyzn, tj. o 7,8% mniej niz przed rokiem. Liczba poszko-
dowanych kobiet wyniosta 850, tj. 0 9,3% mniej nizw 2012 r.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy® wedlug sektoréw wiasnosci (poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie)

2011 | 2012 | 2012 2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w osobach analogiczny okreis poprzedniego
roku = 100
Ogotem ......ccccvvvervrnnnns 3055 2841 2605 93,0 91,7
sektor publiczny......... 715 653 676 91,3 103,5
sektor prywatny ......... 2340 2188 1929 93,5 88,2
Z ogotem kobiety........... 946 937 850 99,0 90,7

a Zgtoszone w danym roku.

Najczesciej wypadkom ulegaty osoby w wieku 35-44 lata. W 2013 r. byto to 680 osdb, t;.
26,1% ogotu poszkodowanych w wypadkach (o 1,0 p. proc wigcej niz przed rokiem). Dalsze 673
osoby poszkodowane w wypadkach miescity sie w grupie wieku 25-34 lata, a ich udziat w ogodle

poszkodowanych zmniejszyt sie w skali roku o 1,7 p. proc. do 25,8%. Nie zmienit si¢ natomiast
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odsetek os6b w wieku 45-54 lata poszkodowanych w wypadkach przy pracy. Byty to 603 osoby,
tj. 23,1% ogotu poszkodowanych.

Analizujgc staz pracy oséb poszkodowanych, podobnie jak w latach poprzednich zdecy-
dowanie czesciej poszkodowanymi w wypadkach przy pracy byly osoby o stazu pracy nieprze-
kraczajgcym 3 lat. W 2013 r. co 2 wypadek wydarzyt sie w tej grupie pracownikow.

W 2013 r. najbardziej niebezpieczng byta praca wykonywana w grupie zawodow robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. W grupie tej wypadkom ulegto 789 osdb, a ich udziat w strukturze
poszkodowanych zmniejszyt sie w skali roku o 3,1 p. proc. do 30,3%. Wyrdzniajgce sie ze
wzgledu na liczbe poszkodowanych w wypadkach przy pracy byty takze grupy zawodoéw: ope-
ratorzy i monterzy maszyn i urzadzen (595 oséb poszkodowanych w wypadkach, tj. 22,8% ogétu
poszkodowanych), pracownicy przy pracach prostych ( 302 osoby, tj. 11,6%) oraz pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy (273 osoby, tj. 10,5%).

Miejsca powstania wypadku, tj. miejsca, w ktérych poszkodowani przebywali w chwili wy-
padku w 2013 r. to najczesciej miejsca produkcji przemystowej (51,4% ogotu poszkodowanych
- 0 3,5 p. proc. mniej niz przed rokiem), biura, placowki naukowe i szkoty, zaktady ustugowe
(18,4% poszkodowanych - 0 2,7 p. proc. wigcej), a takze miejsca i $rodki komunikacji publicznej
(9,9% - 0 1,2 p. proc. wigcej).

W 2013 r. odnotowano ponad 5,1 tys. przyczyn, ktore miaty wptyw na zdarzenie wypadkow
przy pracy. Najwigcej przyczyn powodujgcych wypadki przy pracy (57,2% ogétu) wynikata z niepra-
widtowego zachowania sie pracownika. Dos¢ liczng grupe, 9,8% wszystkich przyczyn powodujgcych
wypadki, stanowity przyczyny zwigzane z niewtasciwg ogoing organizacjg pracy i stanowiska pracy.
Mniej liczng, ale réwniez istotng grupe stanowity przyczyny zwigzane z niewtasciwym stanem czyn-
nika materialnego (7,8%), dotyczace m.in. wad konstrukcyjnych lub niewtasciwych rozwigzan tech-
nicznych i ergonomicznych czynnika materialnego, wad materiatowych, a takze niewtasciwej eksplo-
atacji czynnika materialnego (nadmierna eksploatacja, niedostateczna konserwacja itp.).

Bioragc pod uwage najczesciej wystepujgce wydarzenia powodujgce urazy, w 2013 r. zwiek-
szyt sie odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy, ktoérzy doznali urazu m.in. w wyniku
zderzenia z lub uderzenia w nieruchomy obiekt (o0 3,4 p. proc. do 24,8% og6tu poszkodowanych)
oraz w wyniku obcigzenia fizycznego lub psychicznego (o 1,2 p. proc. do 12,6%). Zmniejszyt sie
natomiast udziat poszkodowanych wskutek uderzenia przez obiekt w ruchu (o 0,8 p. proc. do
21,3%) oraz kontaktu z przedmiotem ostrym, szorstkim lub chropowatym (o0 2,2 p. proc. do 18,1%).

Czynnos¢ jakg wykonywali pracownicy w chwili wypadku to najczesciej: poruszanie sie
(dotyczyto 33,8% ogotu poszkodowanych), transport reczny (15,4%), operowanie przedmiotami
(14,9%), praca narzedziami recznymi (13,7%).

Jedng z waznych konsekwencji wypadkdéw przy pracy zaréwno dla zaktadu, jak i catej go-
spodarki narodowej, jest absencja pracownikéw. W 2013 r. w wyniku zaistniatych wypadkéw
liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta prawie 94 tys. (tj. 0 10,4% mniej niz w 2012 r.), a w

przeliczeniu na jednego poszkodowanego - 36 dni (w 2012 r. byto to 38 dni).



RESULTS OF SURVEYS - SYNTHESIS 59

WYNAGRODZENIA
WAGES AND SALARIES

W 2013 r. przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w woje-
wodztwie lubuskim wyniosto 3114,69 z1, tj. 0 2,7% wiecej niz w roku poprzednim (wobec wzrostu
w 2012 r. 0 4,5%). Tym samym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie lu-

buskim stanowito 85,1% $redniego wynagrodzenia w kraju (wobec 85,9% w 2012 r.).

Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto zanotowano w sekcjach: informacja
i komunikacja, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spo-
teczne oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (odpowiednio o 38,3%, 37,9% i 31,8% wyz-
sze od przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie). Najnizsze przecietne wynagrodzenia notuje
si¢ w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie zakwaterowania i gastronomii (o
38,6% nizsze od przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie) oraz zajmujgcych sie administro-
waniem i dziatalnoscig wspierajacg (0 34,3% nizsze).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wedtug sekcji w 2013 r. (w zi)

i Wojewodz-
WYSZCZEGOLNIENIE W zt 2012 =100
two= 100

[0 T 1= TN 3114,69 100,0 102,7
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo............cccceeveiiiiiennen. 4104,73 131,8 98,0
PrZemYSt ... .o 3203,20 102,8 102,5

W tym przetworstwo przemystowe ............cccveeereeieiiiienniniene 3191,47 102,5 103,3
BUAOWNICIWO ...ttt 2280,26 73,2 102,2
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ..............cccceveinnen. 2371,00 76,1 103,3
Transport i gospodarka magazynowa..............ccceeveereereereereennens 2565,23 82,4 102,9
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............ccccceeeereieeiieeeeeeeenn 1911,03 61,4 103,3
Informacja i KomuniKacja..........ccceieiiiiiiiiiiiiie e 4307,75 138,3 101,3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa............ccooceeerieeecieeeien. 4023,27 129,2 104,6
Obstuga rynku NieruchomoSCi2............c.coveueeveueieeeeeceeeieeee e 3438,70 110,4 101,9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna............cccceenee. 3391,14 108,9 104,1
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgaca...........cccveeieeenieeinneenne 2044,94 65,7 101,5
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia SPOIECZNE .........c.eeeeivieiiiiieeiie e 4293,73 137,9 103,2
=0 0] o7 - TSRS 3766,60 120,9 103,9
Opieka zdrowotna i pomocC SPOtECZNA..........cceeeeiveeeiiiieeiieeiiiieens 3153,76 101,3 101,6
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg ..................... 2916,97 93,7 103,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugOWa ...........cccvvviiiiiiiie 2492,19 80,0 107,7

Biorac pod uwage przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb oraz jednostki sfery
budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia
brutto notowano w powiatach: gorzowskim (3524,85 zt) i zarskim (3501,25 zt), a najnizsze w powia-
tach: sulecinskim (2740,65 z}) i zaganskim (3001,13 zt). W miastach na prawach powiatu przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto uksztattowata sie na poziomie 3313,03 w Gorzowie WIkp. i 3363,53

zt w Zielonej Gorze.
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W wiekszosci powiatow, z wyjgtkiem zielonogorskiego, przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto wzrosto w relacji do poprzedniego roku. Najwyzszy wzrost odnotowano w powiatach: swiebo-
dzinskim (o0 5,9%) i nowosolskim (o 5,3%). W najmniejszym stopniu wzrosty przecietne miesieczne
wynagrodzenia w miescie na prawach powiatu Zielona Géra (0 0,3%) oraz w powiatach: wschowskim
(0 0,8%) i sulecinskim (o0 0,9%). Spadek przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w powiecie zie-
lonogérskim wynidst 1,6%.

Prowadzone przez GUS badanie reprezentacyjne Z-12, dotyczgce struktury wynagrodzen
wedtug zawodow za pazdziernik 2012 r., dostarczyto wielu mozliwosci obserwaciji struktury i
poziomu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto pracownikéw wedtug cech demogra-
ficznych i spoteczno-zawodowych niewystepujacych w innych badaniach, m.in. pte¢, wiek, po-
ziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawdéd.

Przecietne wynagrodzenie brutto w pazdzierniku 2012 r. wérdd pracujgcych objetych badaniem
wyniosto 3365,60 zt, przy czym mezczyzni zarabiali Srednio 3629,46 zt, tj. 0 17,0% wigcej niz kobiety
(z wynagrodzeniem na poziomie 3102,94 z}). Przecietne wynagrodzenie mezczyzn bylo tym samym
0 7,8% wyzsze od $redniej ptacy w wojewddztwie, a ptaca kobiet stanowita 92,2% przecietego wyna-
grodzenia w wojewoddztwie. Nieco wigksza dysproporcja w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet wy-
stepuje w przedsigbiorstwach sektora publicznego i prywatnego. W sektorze prywatnym wynagro-
dzenie mezczyzn byto o 28,3% wyzsze od Sredniej ptacy kobiet, natomiast w sektorze publicznym
przecietne wynagrodzenie mezczyzn przewyzszato wynagrodzenie kobiet o 18,0%.

Przecietne wynagrodzenie brutto® wedtug pici i sektorow wiasnosci w pazdzierniku 2012 r.

Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE razem mezczyzni kobiety
w zt
Ogotem ... 3365,60 3629,46 3102,94
Sektor publiczny ........ccccccoerieciiinnne 3715,04 4160,60 3524,66
Sektor prywatny.........ccoccveeieennennnn. 3186,19 3493,69 2722,44

aNa podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych
liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Przecietne wynagrodzenia wzrastajg wraz wiekiem pracownikéw, do osiggniecia przez
pracownika wieku w grupie wiekowej 35-44 lata. W starszych grupach wiekowych przecietna
ptaca stabilizuje sie na nieco nizszym poziomie i ponownie wzrasta w grupie najstarszych pra-

cownikow (w wieku 65 lat i wiecej).
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Przecietne wynagrodzenie brutto® wedtug wieku i ptci w pazdzierniku 2012 r.

W tym pracownicy w wieku

WYSZCZEGOL- | Ogdtem 65 lat
do24lat | 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
NIENIE i wiecej
w zt
3365,60] 2343,45| 3158,57| 3640,73] 3408,29| 3367,56] 4021,66] 5629,05
Mezczyzni ........... 3629,46| 2475,61| 3443,32| 4069,03| 3694,64| 3477,19| 3988,09| 5634,23
Kobiety ................ 3102,94| 2138,30| 2834,85| 3301,49| 3180,88| 3238,47| 4305,36| 5466,78

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych
liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie pracownikéow przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w pazdzierniku 2012 r. ksztattowato sie na poziomie od 2669,47 zt (tj. 79,3% sSredniego
wynagrodzenia w wojewodztwie) dla pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
do 4922,05 (tj. 0 46,2% wiecej od przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie). w przypadku
0s06b z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym, co najmniej doktora oraz tytutem ma-
gistra, lekarza lub réwnorzednym. Mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem nauko-
wym, co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym zarabiali o 67,1%
wigcej niz przecietnie mezczyzni w wojewodztwie. Wynagrodzenie kobiet z tym wyksztalceniem
byto 0 38,4% wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia ogétem dla kobiet.

Z kolei przecietne wynagrodzenie mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
byto 0 20,6% nizsze od przecietnego wynagrodzenia mezczyzn w wojewodztwie. Wynagrodze-
nie kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowito 70,9% Sredniego wynagrodze-
nia kobiet w wojewddztwie.

Przecietne wynagrodzenie brutto® wedtug wyksztatcenia i ptci w pazdzierniku 2012 r.

W tym z wyksztatceniem
wyzszymze | |
stopniem na- wyzszym .zty
tutem inzy-
ukowymco | . .
najmniej dok-| o o licen- $rednim ogol-
WYSZCZE- Ogotem cjata, dyplo- ) Srednim za- zasadniczym
. tora oraz tytu- policealnym noksztatcag-
GOLNIENIE A mowanego wodowym zawodowym
fem magistra, . cym
ekonomisty
lekarza lub .
. lub réwno-
réwnorzed- rzednvm
nym edny
w zt
Ogoétem ....... 3365,60 4922,05 4177,81 3006,87| 3071,60 2696,47 2669,53
Mezczyzni.... 3629,46 6064,92 5061,55 3322,48 3349,83 3039,47| 2880,40
Kobiety......... 3102,94 4294,14 3554,40 2872,67| 2779,64 2477,49 2201,36

aNa podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
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Biorgc pod uwage wielko$¢ wynagrodzen w zaleznosci od wykonywanego zawodu, naj-
wyzsze wynagrodzenia notuje sie w grupie zawodow: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (0 99,9% wyzsze od Sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie), a takze
specjalisci (o 24,3% wiecej). Najnizsze wynagrodzenia uzyskiwali pracownicy pracujgcy w gru-
pie zwoddw zaliczanych do pracownikéw ustug i sprzedawcéw (o 38,3% mniej Sredniego wyna-
grodzenia w wojewodztwie), a takze w grupie pracownicy przy pracach prostych (o 39,4% mniej).

Przecietne wynagrodzenie brutto* wedtug wielkich grup zawodéw i ptci w pazdzierniku 2012 r.

Przedsta-
o Pracow-
wiciele . )
) nicy | Rolnicy, | Robot- |Operato-
tadz pu- Technicy ) | Pracow-
) o Pracow- | ustug | ogrod- |icy prze-| rzyi )
blicz- [Specijali-| iinny . . ] . . nicy przy
WYSZCZEGOL- L i | nicy biu-| osobi- | nicy, le- |mystowi ijmonterzy
nych, wy-|  $ci Sredni . L . _| pracach
NIENIE . rowi stych i [Snicy i ry-[rzemie$l-\maszyn i
Zsi urzed- personel . .| prostych
L sprze- bacy nicy |urzadzen
nicy i kie-
. dawcy
rownicy
w zt
Ogoétem ................ 6726,54 | 4185,10 | 3462,67 | 2947,24 | 2077,95 | 2251,30 | 2982,74 | 2908,24 | 2039,71
Mezczyzni............. 7824,24 | 5048,71 | 4038,23 | 2921,80 | 2297,81 | 2242,69 | 3132,68 | 2978,14 | 2264,63
Kobiety.........cco..... 5511,87 | 3849,13 | 3059,39 | 2961,97 | 1988,88 | 2295,81 | 2527,61 | 2539,07 | 1895,65

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

Przecietne stawki godzinowe w pazdzierniku 2012 r. wyniosty $rednio 18,76 z, (przy czym
dla kobiet byto to 17,86 zt, a dla mezczyzn — 19,60 zt), natomiast stawki w sektorze publicznym

wyniosty 22,51 zt, a w prywatnym 17,06 zt.

SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
SOCIAL SECURITY BENEFITS

Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, w 2013 r. ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych korzystato 217,0 tys. emery-
téw i rencistow, tj. o 1,1% mniej w poréwnaniu z poprzednim rokiem. W tej grupie byto 197,2 tys.
0s6b pobierajgcych emerytury i renty wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i 19,9
tys. rolnikéw indywidualnych, przy czym udziat tych ostatnich w ogodle ludno$ci korzystajgcej ze
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych sukcesywnie spada w ostatnich latach (z 9,9%
w2011, 9,5% w2012 r. do 9,1% w 2013 r.).
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Swiadczenia spoteczne

WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013
Emeryci i rencisci?
Pobierajgcy emerytury i renty wyptacane przez Zaktad
Ubezpieczen SpoteCznyCh ...........ccccoiiiiieininicece e 201336 219345 197182

EMEIYEUNY .ot 128270 127857 128405
renty z tytutu niezdolno$ci do Pracy ..........ccceevveveevciieeiiieeeninee, 41269 38852 37007
FeNtY FOAZINNE ...c.eeiiiiiii et 31797 31744 31770

Rolnicy indywidualni 22031 20893 19856
w tym pobierajgcy emerytury..........cccoooeviiiiiinc i 17335 16360 15441

Swiadczenia emerytalne i rentowe brutto w zt

Wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przecietna miesieczna emerytura............cccceeeeeeeeenieeneenieeneen 1630,55 1714,40 1800,77
przecietna miesieczna renta z tytutu niezdolnosci do pracy..... 1258,44 1346,33 1425,51
przecietna miesieczna renta rodzinna.............cccoeeveerienieenienne 1387,28 1475,20 1551,11

Rolnikéw indywidualnych®?

Przecigtna miesieczna emeryturairenta...........cccoceeeeiiiininennnen, 1119,06 1193,65 1261,30
w tym przecietna miesieczna emerytura ...........cccceeeiiieeenienn. 1192,78 1272,00 1333,82

a Przecietne w roku. b tacznie z wyptatami z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku tgczenia

uprawnien do $wiadczen z tego funduszu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.

W populacji oséb korzystajgcych ze swiadczen wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych w ostatnich latach ro$nie odsetek osdb pobierajacych emerytury (z 63,5%
w 2010 r. do 65,1% w 2013 r.) oraz renty rodzinne (z 15,5% w 2010 r. do 16,1% w 2013 r.), przy

sukcesywnym spadku odsetka osdb pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy (z 21,1%

w 2010 r. do 18,8% w 2013 r.).
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W 2013 r. $wiadczenia spoteczne wyniosty tacznie 4299,6 min zt (tj. o 4,4% wiecej niz
w 2012 r.), w tym 93,0% w formie Swiadczen wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Przecigtna miesigczna emerytura wyptacana przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych wy-
niosta 1800,77 zt, renta z tytutu niezdolnosci do pracy 1425,51 z, z kolei przecietna miesieczna
renta rodzinna wyniosta 1551,11 zt.

Sposréd 19,9 tys. rolnikow indywidualnych pobierajgcych swiadczenia z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego 15,4 tys. (j. 7,1% ogétu korzystajgcych ze swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych) pobierato emerytury. W wartosciach bezwzglednych byto to o0 5,6% mniej niz
w 2012r.

Suma $wiadczen z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2013 r. wyniosta
300,5 min zt, (j. 0 0,4% wiecej niz w 2012 r.). Ponad 82% og6tu tych swiadczen wyptacono w
formie emerytury. Przecietna miesieczna emerytura rolnikéw indywidualnych w 2013 r. wzrosta

w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 4,9%, do poziomu 1333,82 zt.
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|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2013 R.
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2013

Ludnos$¢ w tys.?
Population® in thous.

Pracujacy® w tys.
Employed persons® in thous.

) sektor na 1000
WYSZCZEGOLNIENIE w wieku sector ludnosci
SPECIFICATION ogotem produkcyj- ogoétem w osobach
total nym total publiczny prywatny per 1000
working age public private population
in persons
POLSKA ..o 38495,7 244221 13919,8 3050,5 10869,3 361,6
POLAND
Dolnoslaskie................... 2910,0 1867,3 1018,2 2171 801,1 349,9
Kujawsko-pomorskie ...... 2092,6 1333,2 677,0 153,2 523,7 323,5
Lubelskie 2156,2 1352,5 799,8 168,9 631,0 370,9
Lubuskie .. 1021,5 657,5 320,3 73,6 246,7 313,6
Lodzkie 2513,1 1568,8 925,3 186,8 738,5 368,2
Matopolskie 3360,6 21204 1260,0 246,7 1013,3 374,9
Mazowieckie 5316,8 3319,9 22746 508,0 1766,7 4278
Opolskie 1004,4 650,2 311,4 731 238,3 310,1
Podkarpackie 2129,3 1355,6 792,8 153,2 639,5 372,3
Podlaskie 1195,0 759,6 400,1 88,7 3114 334,8
Pomorskie 2295,8 1454,9 753,4 171,2 582,3 328,2
Slgskie . 4599,4 2934,5 1638,7 436,3 1202,4 356,3
Swietokrzyskie................ 1268,2 797,9 454,0 90,3 363,7 358,0
Warminsko-mazurskie..... 1446,9 935,7 419,6 104,1 315,5 290,0
Wielkopolskie ................. 3467,0 2206,4 1367,2 246,9 1120,3 3943
Zachodniopomorskie ...... 1718,9 1107,8 507,5 132,5 375,0 295,2

a Stan w dniu 31 XII. b

Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci

a As of 31 XII. b By actual workplace and kind-of-activity; in the main job.

; w gtéwnym miejscu pracy.

(cd.) (cont.)
Z liczby ogotem bedacy w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy
. Of total number with a specific situation on the labour
Bezrobotni Stopa bez-
h market .
i zargjestro- boz kwali- robocia
WYSZCZEGOLNIENIE | wani w tys. do 25 roku | diugotrwale | powyzej 50 ikacji w %
SPECIFICATION Unemployed L ) L Unemploy-
personst in zycia bezrobotni | roku zycia zavyodowych ment rate
thous. below 25 long-term over 50 WItho:.(t oc- in %
years of unem- years of cupational
age ployed age qualifica-
tions
POLSKA ..o 2157,9 401,0 1158,7 524,6 645,2 13,4
POLAND
Dolnoslaskie..... 153,6 23,1 77,9 45,5 48,0 13,1
Kujawsko-pomorskie ...... 150,1 29,1 85,9 33,9 511 18,2
Lubelskie..........cccceveenen. 134,0 28,3 79,6 26,1 37,7 14,4
Lubuskie 59,8 10,2 30,0 15,9 18,3 15,7
todzkie...... 151,6 245 84,4 415 49,3 14,1
Matopolskie .. 164,4 38,4 84,7 34,3 39,0 11,5
Mazowieckie. 283,2 48,3 156,9 73,0 94,1 111
Opolskie 51,6 9,3 26,3 14,1 16,6 14,2
Podkarpackie 154,2 32,7 90,5 29,5 39,2 16,3
Podlaskie...... 70,9 14,2 41,1 17,6 22,4 15,1
Pomorskie . 1141 21,6 56,5 27,8 35,8 13,2
Slgskie.......... 208,3 33,6 104,5 53,7 61,1 11,3
Swietokrzyskie.... 90,1 18,0 49,7 20,1 23,2 16,6
Warminsko-mazurskie..... 115,9 22,2 63,2 27,7 34,6 21,6
Wielkopolskie ................. 1448 30,1 68,2 32,0 39,2 9,6
Zachodniopomorskie ...... 11,1 17,4 59,3 31,7 35,6 18,0

a Stan w dniu 31 XII.
a As of 31 XIl.
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TABLICE PRZEGLADOWE

|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2013 R. (cd.)
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2013 (cont.)

Liczba wolnych miejsc Liczba nowo utworzonych
WYSZCZEGOLNIENIE | Przecietne zatrudnienie w tys. pracy® w tys. miejsc pracy® w tys.
SPECIFICATION Average paid employment Number of vacancies jobs® | Number of newly created
in thous. jobs® in thous.
POLSKA ... 9566,0 39,2 502,4
POLAND
Dolnoslaskie................. 746,2 3,6 42,8
Kujawsko-pomorskie .... 432,6 1,6 17,8
Lubelskie 387,7 0,8 18,6
Lubuskie .......ccccveenen. 211,4 1,0 10,8
Lodzkie 563,4 1,9 29,9
Matopolskie 784,2 3,5 48,0
Mazowieckie.. 2130,6 10,8 96,8
Opolskie ........ 187,0 0,8 9,1
Podkarpackie. 407,0 0,9 24,0
Podlaskie.... 204,8 0,6 8,7
Pomorskie .. 518,4 2,0 33,7
Iaskie........ 1185,9 4,9 57,4
Swietokrzyskie.............. 2277 0,4 14,5
Warminsko-mazurskie .. 263,2 0,7 14,3
Wielkopolskie ............... 976,7 41 61,0
Zachodniopomorskie .... 339,5 1,6 15,0
a Stan w dniu 31 XIl. b W ciggu roku.
a As of 31 Xll. b During the year.
cd.) (cont)
Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia® Zagrozenia zwigzane
Persons working in Hazard connected with
hazardous condition®
z czynnikami
h wani w
nymizma- -\ hadkach
WYSZCZEGOLNIENIE ozegdinic | Pr2Y pracy
SPECIFICATION na 1000 za- ze $rodowi- z’u_ciailiwo— ;Z%Z;%?erg; Per§ons inju-
ogblem w tvs trudnionych | skiem pracy $cig pracy nymi req in occupa-
gote yS. per 1000 paid | work environ- |  strenuous 4 tional acci-
total in thous. " connected
employment ment conditions with mechani- dents
persons cal factors re-
lated to parti-
cularly dan-
gerous machi-
nery
w tys. in thous.
POLSKA .....cccovvieienn 497,0 93,4 288,6 141,0 67,4 88,3
POLAND
Dolnoslaskie................. 45,6 107,2 26,4 14,8 4.4 9,5
Kujawsko-pomorskie .... 20,1 82,8 13,7 3,8 2,5 4,9
Lubelskie............cco..... 221 117,2 15,7 41 2,2 3,5
Lubuskie 13,1 110,7 9,0 1,8 2,3 2,6
todzkie....... 19,6 64,4 10,4 6,2 3,0 53
Matopolskie 31,8 68,3 17,8 8,8 53 5,6
Mazowieckie.. 42,4 39,6 18,7 17,4 6,3 10,8
Opolskie ........ 15,8 143,3 7.8 6,4 1,6 23
Podkarpackie. 221 90,6 13,5 53 34 3,3
Podlaskie.... 6,0 53,8 2,6 2,5 0,9 2,2
Pomorskie .. 24,4 88,1 14,6 6,1 3,7 58
Slgskie........ 125,9 180,8 72,1 38,3 15,5 12,0
Swietokrzyskie 13,1 102,8 8,9 2,8 1,5 1,9
Warminsko-mazurskie .. 10,9 79,4 6,5 1,7 2,7 3,3
Wielkopolskie ............... 63,4 100,6 38,3 15,7 9,4 11,1
Zachodniopomorskie .... 20,7 122,8 12,8 53 2,7 4,1

a Stan w dniu 31 XII; liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe
znaczenie na danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotdw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a As of 31 X, listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given
work post. Data concern entities employing more than 9 persons.
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|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2013 R. (dok.)
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2013 (cont.)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w zt

Average monthly gross wages and salaries in national economy in z/
rolnictwo, handel; na-
WYSZCZEGOLNIENIE le$nictwo, prawa pojaz-)  transport

SPECIFICATION . fowiectwo . dow samo- | i gospodarka
ogotem . przemyst | budownictwo cho- magazynowa

total ! rypactwo industry construction | dowych? transporta-

agriculture, trade; repair | tion and sto-

forestry and !
fishing of motor ve- rage
hicles®
3659,40 3970,49 3763,97 2993,01 3003,67 3258,51
POLAND

Dolnoslaskie..........ccccocue. 3654,57 4190,54 4121,72 3114,04 2784,79 2809,80

Kujawsko-pomorskie ........ 3163,57 3674,48 3172,34 2664,35 2583,44 2428,38

Lubelskie 3306,12 4156,71 3511,14 2786,26 2384,92 2528,23

Lubuskie 3114,69 4104,73 3203,20 2280,26 2371,00 2565,23

todzkie....... 3315,58 4079,42 3481,33 2525,25 2757,81 2636,33

Matopolskie 3372,60 3897,98 3521,85 2632,18 2613,83 2445,92

Mazowieckie 4514,42 4295,48 4235,92 4083,66 4066,73 3839,38

Opolskie ........ 3281,48 3854,47 3301,17 2598,97 2681,44 2621,89

Podkarpackie. 3147,19 4107,50 3151,37 2562,98 2388,95 2294,73

Podlaskie.... 3258,66 4669,98 3092,82 3065,30 2539,35 2458,16

Pomorskie 3595,98 3939,68 3652,50 2833,31 2861,23 3697,02

Slaskie 3786,14 4159,60 4560,10 2914,58 2692,12 2893,24

Swigtokrzyskie 3165,93 4511,23 3210,70 2546,93 2453,68 2405,13

Warminsko-mazurskie 3106,89 3995,30 3011,30 2532,51 2289,62 2348,88

Wielkopolskie 3335,93 3510,55 3513,20 2687,25 2855,07 2807,26

Zachodniopomorskie ........ 3298,99 4060,88 3246,02 2519,16 2510,00 3012,85
(dok.) (cont)

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w zt
Average monthly gross wages and salaries in national economy in zI

administracja
publiczna
dziatalno$¢ | i obrona na- .
dziatalnos$c fi- profesjo- | rodowa; obo- oplsvkoa;nz;iro-
WYSZCZEGOLNIENIE | fhansowa obstuga | nalna, nau- |wigzkowe za- i pomoc spo-
SPECIFICATION i ube;p|ecze- rynku nieru- kowa i tech- | bezpieczenia edukacja leczna
niowa chomosci? niczna spoteczne education human he-
financial and | real 'efs?ate prqfeggional, publig admi- alth and so-
insurance ac- activities sc:ent(flc and |nistration and cial work ac-
tivities techp{qal ac-| defence; tivities
tivities compulsory
social secu-
rity
POLSKA .....coociiererrennne 6153,77 3831,30 4451,83 4521,46 3908,97 3374,63
POLAND

Dolnoslaskie...........cccce.. 5999,43 3644,23 3849,50 4462,66 3997,94 3336,88
Kujawsko-pomorskie .. 4815,29 3476,68 3241,68 4115,84 384247 3144,85
Lubelski€ .......cccoevveiieneene 4550,60 3360,09 3069,08 4263,76 3808,59 3343,51
Lubuskie 4023,27 3438,70 3391,14 4293,73 3766,60 3153,76
todzkie....... 4824,97 3413,61 3254,69 4183,13 3810,84 3472,91
Matopolskie ... 5370,72 3328,69 4133,40 4401,41 4061,92 3244,92
Mazowieckie.. 7521,36 4733,03 5714,27 5282,83 4040,49 3771,92
Opolskie 4225,23 3344,60 2973,23 4290,26 3852,99 3442,60
Podkarpackie 4323,83 3318,22 3222,73 4180,17 3910,97 3100,85
Podlaskie.... 4807,47 3442,19 2774,49 4370,28 3863,90 3231,77
Pomorskie .. 5332,26 3920,17 3905,10 4423,52 3955,55 3453,58
Slgskie........ 5089,88 3553,88 3877,05 4461,59 3772,05 3362,42
Swietokrzyskie 4434,61 3336,46 2847,31 4120,19 3873,26 3412,84
Warminsko-mazurskie....... 4270,84 3687,28 2902,13 4127,79 3828,16 3135,14
Wielkopolskie ............. 5041,51 3887,09 3627,66 4378,68 3882,01 3303,37
Zachodniopomorskie 4673,30 3658,06 3047,06 4329,84 3912,18 3248,82
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE

MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP

WYSZCZEGOLNIENIE
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
SPECIFICATION
LUDNOSC  POPULATION
Ludnos$¢ (stan w dniu 31 XI) W tys. ....coocvrerns 1008,5 | 1009,2 |1009,0 {1010,0 {1011,0 [1023,2 | 1023,3 | 1021,5
Population (as of 31 Xll) in thous.
MIASTA ..o 652,0 | 647,1| 643,1| 642,5| 641,7 | 648,7| 647,6 | 645,0
urban areas
WIBS ..ottt 356,4 | 362,1| 3659 | 367,6 | 369,3| 374,5| 3757 | 376,5
rural areas
z liczby ogotem kobiety...........ccoooiiiiiiiiinns 518,2| 519,5| 520,0 | 520,6 | 521,0 | 524,8 | 524,9 | 5241
of total number women
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym
(stan w dniu 31 XIl) Wtys. ..ocooeiiiiiiieee 619,9 | 659,8| 664,4 | 664,6 | 664,0 | 669,1| 664,4| 657,5
Working age population (as of 31 Xll) in thous.
RYNEK PRACY LABOUR MARKET
Pracujgcy®:
Employed persons®:
330,1| 291,8 | 318,1| 309,4 | 323,1 | 324,6| 319,6 | 320,3
in thous.
W tym KODIELY ....cvoveveceececeecece e 159,0 | 137,8| 1488 | 146,1| 151,4| 152,2| 1514 | 1539
of which women
Na 1000 IUANOSCI .....ovevvevececeeeeieeeceeeee e 327,31 2892 | 3153 | 306,3 | 3158 | 317,2| 3124 | 313,6
per 1000 population
w %: in %:
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 9,4 8,6 8,9 11,3 1,1 11,4 11,5
agriculture, forestry and fishing
przemyst i budownictwo .............cccccoeeeenen. 31,6 341 32,8 323 32,1 31,3 31,0
industry and construction
handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych?; transport i gospodarka magazy-
nowa; zakwaterowanie i gastronomia®;
informacja i komunikacja.............ccc.coc..... 27,1 27,0 26,3 25,4 25,3 25,5 25,3
trade; repair of motor vehicles?; transporta-
tion and storage; accommodation and ca-
tering®; information and communication
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci® ................ 3,4 3,5 3,5 3,3 3,2 3,2 3,2
financial and insurance activities; real es-
tate activities
pozostate ustugi 285| 26,8| 285| 27,7| 283| 28,6 28,9
other services
z ogbtem pracujgcy w sektorze prywatnym
W 90 e 70,5 71,6 74,4 73,7 75,2 76,3 76,7 77,0
of total employed persons in private sector
in %

a Stan w dniu 31 XII; wedtug faktycznego miejsca pracy i od 2004 r. wedtug faktycznego rodzaju dziatalnosci. Dane
dotycza petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pra-

cujgcych do 9 oséb.

a As of 31 XlI; by actual workplace and since 2004 by actual kind activity. b Data concern full-time paid employ-
ees, excluding seasonal and temporary workers; excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE (cd.)
MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

2000

2005

2008

2009

2010

2011

2012

2013

RYNEK PRACY (cd.)

Przecigtne zatrudnienie:
Average paid employment:
w przemysle:
in industry:
W tysigCach........coooiiiiiiiiie,
in thousands
na 1000 IudnOSCi ........ccoeiiiiiiicices
per 1000 population
w budownictwie:
in construction:
W tySIigCach......coeiiiiiiiiiceee e
in thousands
na 1000 IudNOSCi ......cccevreiiiiiiiiiiic s
per 1000 population
Przyjecia® do pracy W tys. .......cccveeeiiieeniiennnns
Hires®in thous.
Wspotczynnik przyjeé W %........ccccevecvencnieennns
Hire rates in %
Zwolnienia® z pracy W tys..........cccooereeiveneennnn.
Terminations® in thous.
Wspoczynnik zwolnien w %
Termination rate in %
Bezrobotni zarejestrowani (stan w dniu 31 XII)
Registered unemployed persons (as of 31 Xll)
WHYS. i
in thous.
w tym:
of which:
KODIEtY ..o
women
niepetnOSPrawni .........cevveeviiiiieee e
disabled persons
poprzednio PraCujacy ........ccccceeeveveeriueeennns
previuosly employed
bez stazu pracy ........ccoeeveeiiiiieeiiecees
not work seniority
bez prawa do zasitku ............ceeevvieeiieenns
not possessing benefit rights
pozostajgcy bez pracy dtuzej niz 1 rok ......
unemployed for longer than 1 year

42,2

21,6

49,1

25,1

89,1

48,5

712

17,9

67,7

37,2

LABOU

65,6

65,0

9,5

9,4

44,1

27,4

41,3

253

89,2

47,3

3,1

71,9

40,2

R MAR

76,6

75,9

30,5

53,7

29,5

46,3

25,9

3,1

37,0

9,3

35,7

12,4

KET (con

711

70,4

39,4

21,8

43,6

241

61,1

31,6

43

49,5

t)

"7

70,1

12,7

421

23,9

39,4

22,3

59,2

31,6

4,5

47,9

47,9

14,1

71,3

69,7

12,9

12,6

46,5

26,5

43,1

24,4

59,1

32,7

4,7

48,3

10,8

474

16,0

69,1

67,5

39,9

22,5

60,6

4,8

50,7

9,9

48,8

17,2

67,1

65,6

10,7

10,5

39,1

22,5

35,8

20,7

59,8

4,8

50,4

9,4

50,3

18,1

a Dane dotycza petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych o

liczbie pracujgcych do 9 oséb.

a Data concern full-time paid employees, excluding seasonal and temporary workers; excluding economic enti-

ties employing up to 9 persons.
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE (cd.)
MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

2000

2005

2008

2009

2010

2011

2012

2013

RYNEK PRACY (cd.)

Bezrobotni zarejestrowani (dok.)
Registered unemployed persons (cont.)
w wieku:
at age:
24 1ata i MNIj.....cccvveeiiiiiiieiee e

and less

55 1at i WIECEj ..o.uevviiieiiiiice
and more
z wyksztatceniem:
by educational level:
WYZSZYM ettt e e
tertiary
policealnym i $rednim zawodowym........

post-secondary as well as vocational
secondary

$rednim ogolnoksztatcgcym...................
general secondary

zasadniczym zawodowym.............c.cue....
basic vocational

gimnazjalnym, podstawowym i niepet-
nym podstawowym

lower secondary, primary and incom-
plete primary

Bezrobotni zarejestrowani korzystajgcy z ak-
tywnych form przeciwdziatania bezrobociu
(w ciggu roku)

Registered unemployed persons benefitting
from labour market programme (during the
year)

rozpoczynajgcy szkolenie lub staz ................
starting training or internship

podejmujacy zatrudnienie przy pracach in-
terwencyjnych .......ccccooeiiiiiiiicies

undertaking employment in intervention
works

podejmujgcy zatrudnienie przy robotach pu-
blicznych

undertaking employment in public works

25,3

22,4
23,6
16,8

1,0

5,0

34,3

30,7

4,3

3,0

2,7

LABOU

18,1

24,5
18,6
23,7

4,3

5,9

30,7

9,2

3,6

4,8

R MAR

9,3
12,9
8,2

11,8
41

2,8

9,8

4.1

14,2

2,7

1,4

KET (con

17,5
10,9
14,3

5,9

1,5

1,6

t)

17,2
10,8
12,9

6,4

4,9

12,6

18,0

2,6

2,8

17,3
11,0
11,9

7,3

54

12,7

57

17,7

17,7

6,2

1,7

0,9

17,3
11,8
12,0

8,3

55

12,6

5,6

18,9

18,0

8,3

10,2
16,6
12,2

11,5
9,4

55

12,8

55

18,4

17,6

9,3
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MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP (cont.)

. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE (cd.)

WYSZCZEGOLNIENIE

2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
SPECIFICATION
RYNEK PRACY (dok.) LABOUR MARKET (cont.)

Stopa bezrobocia rejestrowanego

(stan w dniu 31 XI) W % .ceoeeeiiiiieiieciiice 21,3 | 23,0 12,5 16,2 15,5 15,4 15,9 15,7
Registered unemployment rate in %

(as of 31 Xll)
Oferty pracy (W Ciggu roku)...........cccceevevcrcnnenne 24436 | 38284 | 46976 | 44899 | 51448 | 35294 | 30169 | 32257
Job offers (during the year)
Bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte

(stan w dniu 31 XI)....ooooviiiiiiiiiiiccie 1748 169 52 68 70 88 65 42
Unemployed persons per 1 job offer

(as of 31 Xll)

WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY
WORK CONDITIONS AND ACCIDENTS AT WORK

Wypadki przy pracy powodujace niezdolnosé

dO PraCy? ....c.ooeiveeiieiiieieeeeee e 2782 | 2781 | 3274 | 2358 | 2771 | 3041 | 2831 | 2597
Accidents at work resulting in inability to work?
Poszkodowani w wypadkach przy pracy®.......... 2891 | 2801 | 3285 | 2367 | 2789 | 3055 | 2841 | 2605
Persons injured in accidents at work?
Liczba $wiadczen z tytutu wypadkéw przy

pracy i chorob zawodowychP.......................... 955 769 | 1003 801 875 757 641 787
Number of occupational diseases benefits®
Srednie odszkodowanie z tytutu wypadkéw

przy pracy i choréb zawodowych w z........... 3108 | 2316 | 2577 | 2806 | 2410 | 2943 | 2840 | 3292
Average occupational accidents and occupa-

tional diseases compensations in zP
Zatrudnieni w warunkach zagozenia©................ 19099 | 15721 | 16439 | 14229 | 15004 | 16565 | 13794 | 13105
Persons working in hazardous conditions®

w tym kobiety........cocoiiiiiiii 3924 | 2983 | 2913 | 2275 | 2467 | 3479 | 2168 | 2485

of which women
Sektor publiczny .........cccooieiiiiiicc 4430 | 2145 | 2503 | 2203 | 2099 | 1622 | 1172 | 1588
Public sector
Sektor prywatny.........cocoeiiiiiiiiiiiics 14669 | 13576 | 13936 | 12026 | 12905 | 14943 | 12622 | 11517
Private sector
Na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci....| 143,7 | 135,5 | 132,0 | 118,8 | 123,4 | 134,1 | 116,0 | 110,7

Per 1000 paid employees of surveyed
population

a Zgtoszone w danym roku. b Dane dotyczg podmiotéw, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb. ¢ Liczeni
tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku
pracy; dane dotyczg podmiotdw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Registered in a given year. b Data concern entities employing more than 9 persons. c¢ Listed only once by
predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post; data concern entities

employing more than 9 persons.
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE (dok.)

MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

2000

2005

2008

2009

2010

2011

2012

2013

WYNAGRODZENIA.

WAGES AND SALARIES. SOCIAL SEC

Przecigtne miesieczne wynagrodzenia
bruttow zt.......coooiii

Average monthly gross wages and
salaries in zI

w tym:

of which:
Przemyst ......ccooceveiiieiiiiieen,
industry
budownictwo............ccccceeenen.
construction

Przecigtna liczba emerytow
i rencistOw W tys. .....ccccoveviiiiiiiies

Average number of retirees and
pensioners in thous.

pobierajgcych emerytury i renty
wyptacane przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych ...........

receiving retirement pay and
pensions paid by the Social
Insurance Institution

rolnikdw indywidualnych..................
farmers

Przecigtna miesieczna emerytura
i renta brutto w zk

Average monthly gross retirement pay
and pensionin zl:

wyptacana przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych ...........

rolnikdw indywidualnych? ................

farmers?

SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN

1670,36

239,4

202,8

36,6

754,92

676,41

2032,99

.| 1977,24

.| 1609,77

226,4

196,6

29,8

1009,25

852,82

2498,00

2507,39

2019,90

225,3

199,7

25,6

1240,23

975,50

2640,41

2651,41

2086,08

228,8

204,4

24.4

1358,64

1035,11

URITY BENEFITS

SPOLEC

2755,38

2798,41

2144,77

229,1

205,9

23,2

1447,41

1084,18

ZNYCH

2903,70

2952,85

2212,36

223,4

201,3

22,0

1515,86

1119,06

3034,01

3124,71

2230,52

219,3

198,5

20,9

1604,08

1193,65

3114,69

3203,20

2280,26

217,0

197,2

19,9

1690,11

1261,30

a tacznie z wyptatami z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku tgczenia uprawnien do $wiadczen
z tego funduszu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.

a Including payments from the Social Insurance Fund, in the case of a simultaneous right to benefits from this
fund and to benefits from the Pension Fund.
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Ill. WYBRANE DANE O PODREGIONACH | POWIATACH W 2013 R.
SELECTED DATA ON SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

Bezrobotni zarejestrowani?

Pracujacy? Przeci .
etne Registered unemployed
i Employed persons® P
WYSZCZEGOLNIENIE | Ludno$c® Zat;\‘j/‘g;;eg“fc persons®
SPECIFICATION Population® ] w tym kobiety paid ] w tym kobiety
ogotem of which | oc|  090tEM of which
total employmen total
women women

WOJEWODZTWO............... 1021470 216769 109604 178577 59805 31580
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski........ 386921 86189 44155 72041 21846 11265
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzowskKi .......cooeveeeeeeannn 70376 12738 5637 10440 3194 1714
Migdzyrzecki.........ccccccvueunne 58697 10595 5769 7596 5085 2535
Stubicki.... 47318 9280 4663 9283 2110 995
Strzelecko-drezdenecki....... 50418 7952 3566 6609 4777 2576
SulgCinsKi......ccoveveeerienennnnn 35768 6251 3403 5127 1782 822
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp. ....ccovvveeveennen 124344 39373 21117 32986 4898 2623
Podregion zielonogorski .. 634549 130580 65449 106536 37959 20315
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski ...........cccoevvenne 56627 7530 3798 6503 4248 2306
NOWOSOISKi.....ceeveevieeianianee 87727 14466 7061 11648 7539 4046
Swiebodzinski 56546 15005 7195 11253 3124 1493
WsChowsKi........cccoveneeneenene. 39434 7537 3961 5898 2285 1239
Zielonogorski...........ccoeenne. 94919 16347 7144 11271 4698 2561
Zaganski .........ccoecvereverenenns 81803 10637 5943 8993 5986 3346
ZarsKi.....coeeiiiiieieieiees 99088 18932 9173 14933 5547 2984
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ...........cccueen... 118405 40126 21174 36037 4532 2340

a Stan w dniu 31 XII. b Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 osbb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. ¢ Wedtug siedziby zarzadu jednostki; dane
dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych.

a As of 31 XlI. b By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons and employed
persons on private farms in agriculture. ¢ By seat of the management unit; data concerning economic entities em-
ploying more than 9 persons and budgetary entities regardless of the number of employment.
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TABLICE PRZEGLADOWE

Ill. WYBRANE DANE O PODREGIONACH | POWIATACH W 2013 R. (dok.)
SELECTED DATA ON SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013 (cont.)

Przecigtne
miesieczne Zatrudnieni Poszkodowani
WYSZCZEGOLNIENIE Sb’ﬁ:{gﬁ;&f’;‘;ﬂfa v? t:eigé LE) :2% Wy: fﬁ \r,(v)(i?e_ vzvavé%;gﬁ?acz] vag;? i?:i; "
SPECIFICATION rate? J_ob offers Average Pgrsons working Persqns inju-
during the year|monthly wages in hazardous red in acci-
and salaries® conditions®™ dents at work
in zl
WOJEWODZTWO .............. 15,7 32257 3282,07 13105 2605
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski........ 14,6 11984 3284,14 4542 793
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrZOWSKi .....cccvveeereenineinennes 12,9 1455 3524,85 910 118
Miedzyrzecki ..........cccccevnenne 23,6 1701 3216,20 400 111
SHDICKI....veveveevieceeee 13,1 1067 3282,94 265 77
Strzelecko-drezdenecki....... 255 1819 3261,10 963 111
SuleCinsKi.......coveevreirirnes 15,3 1939 2740,65 184 58
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKP......c.cveveurnnee 8,5 4003 3313,03 1820 318
Podregion zielonogérski .. 16,5 20273 3280,67 8563 1812
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski ...........ccccceereenene 241 2488 3232,97 374 80
NOWOSOISKi......ccvrveiieiinnne 25,5 2094 3253,97 1347 148
Swiebodzifnski ............c........ 13,5 995 3104,58 2137 154
Wschowski 16,3 1150 3006,82 282 129
Zielonogorski............ceeweee. 15,2 2131 3320,76 1010 272
Zaganski ..........ccoceereeenenn. 25,7 3586 3001,13 519 142
ZarSKi ..o 16,5 3681 3501,25 1253 311
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Géra 7,8 4148 3363,53 1641 576

a Stan w dniu 31 XII. b Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz oséb zatrudnionych za
granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji. ¢ Liczeni tylko 1 raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. maja-
cego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy. d Dotyczy podmiotéw gospodarczych, w ktérych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a As of 31 XII. b Excluding economic entities employing more than 9 persons and employed abroad, foundations,
associations and other organizations. c Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most haz-
ardous effect at a given work post. d Data concern entities employing more than 9 persons.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION

TABL. 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ WEDLUG PLCI,
WIEKU | POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15 AND MORE BY SEX, AGE AND
EDUCATIONAL LEVEL IN IV QUARTER

Aktywni zawodowo Bierni za- | Wspdt- .
i Economically active persons wodowo [czynnik ak-| WtSk%ka Stopa bez-
WYSZCZEGOLNIENIE | | 4noge Econo- | tywnosci za r:i M€ robocia
SPECIFICATION Population ogdlem | pracujacy bezrobotni ‘mica‘IIy zawo_dqwej Emp?oy— Unemploy-
a-2012 grand total| employed unem- inactive | Activity ment rate | Ment rate
b -2013 ployed persons rate
wtys. inthous. w% in%
OGOLEM
GRAND TOTAL
OGOLEM.......cccoreuen. a 837 451 410 41 385 53,9 49,0 9,1
TOTAL b 839 456 413 43 384 54,4 49,2 9,4
Mezczyzni .................. a 405 250 228 22 155 61,7 56,3 8,8
Men b 401 254 231 23 147 63,3 57,6 9,1
Kobiety.......ccceeviriennne a 431 201 182 19 230 46,6 42,2 9,5
Women b 439 202 182 20 237 46,0 41,5 9,9
Miasta ......cccoeverenennn a 557 31 280 32 246 55,8 50,3 10,3
Urban areas b 552 307 278 30 244 55,6 50,4 9,8
Wies ..o a 279 140 131 9 139 50,2 47,0 6,4
Rural areas b 288 148 135 13 140 51,4 46,9 8,8
WEDLUG WIEKU
BY AGE
W tym w wieku pro-
dukeyjnym? .......ccc...... a 631 442 401 41 189 70,0 63,5 9,3
Of which of working b 629 446 404 42 183 70,9 64,2 9,4
aget

15-24 lata ..o a 121 40 29 11 81 33,1 24,0 27,5
b 116 35 25 10 82 30,2 21,6 28,6

25-34 ...t a 151 127 115 12 24 84,1 76,2 9,4
b 158 133 120 13 25 84,2 75,9 9,8

35-44...iiiiiene a 134 113 105 8 21 84,3 78,4 7.1
b 139 116 107 8 23 83,5 77,0 6,9

4554t a 141 107 101 6 34 75,9 71,6 5,6
b 129 99 93 7 29 76,7 72,1 71

55 lat i wiecej ............. a 290 64 60 4 225 22,1 20,7 6,3
and more b 297 72 68 5 225 24,2 22,9 6,9

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
BY EDUCATIONAL LEVEL
WYZSZ€ ..o, a 135 108 104 4 27 80,0 77,0 3,7
Tertiary b 142 115 110 5 27 81,0 77,5 43
Policealne i $rednie

zawodowe 201 126 114 12 75 62,7 56,7 9,5
Post-secondary and

vocational secondary b 203 134 123 11 69 66,0 60,6 8,2
Srednie ogoinoksztat-

(07 (¢! TR a 80 44 38 6 36 55,0 47,5 13,6
General secondary b 86 42 38 4 44 48,8 44,2 9,5
Zasadnicze zawodowe a 228 140 126 14 88 61,4 55,3 10,0
Basic vocational b 210 129 116 14 80 61,4 55,2 10,9
Gimnazjalne, podsta-
wowe i niepetne pod-
stawowe.........cccueeeen. a 192 34 29 5 159 17,7 15,1 14,7
Lover secondary b 199 35 27 8 164 17,6 13,6 22,9
primary and incom-
plete primary

1 Mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat.
1 Men aged 18-64, women aged 18-59.
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TABL. 2. PRACUJACY WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA | PLCI W IV KWARTALE
EMPLOYED PERSONS BY EMPLOYMENT STATUS AND SEX IN IV QUARTER

Pracujacy Pracownicy najemni
Employed persons Paid employees Pracodawcy i pracu-
jacy na wilasny ra-
w tym w sektorze chunek
prywatnym w sektorze Employers and own-
of which in private in sector -account workers
sector Pomaga-
jacy
WYSZCZEGOLNIE- wtym czlonko-
NIE (;N Q?Vipo;] wie rodzin
i arstwac Contrib-
SPECIFICATION | ogotem indywidu-| raZem wtym  [uing fam-
a-2012 total total e
alnych publicz- | prywat- praco ily work-
b-2013 razem | w rolnic- v vm razem | dawcy ers
total twie {)I' V! total of which
of which public | private emplo-
in private yers
farms in
agricul-
ture
wtys. inthous
OGOLEM............... a 410 301 19 348 110 239 56 16
TOTAL b 413 301 22 342 112 230 66 18 6
mezczyzni........... a 228 184 12 186 44 142 41 10 1
men b 231 190 15 182 41 141 47 11 2
kobiety........ccce... a 182 116 7 163 66 97 15 6 4
women b 182 112 6 159 70 89 19 4
Miasta .......cccoveeeene a 280 199 2 247 80 166 31 10 1
Urban areas b 278 196 3 241 82 159 36 10 1
Wie$....ooooiiiniis a 131 101 16 102 29 72 25 5 4
Rural areas b 135 105 19 101 30 7 30 8 5
TABL. 3. BEZROBOTNI WEDLUG KATEGORII | PLCI W IV KWARTALE
UNEMPLOYED PERSONS BY CATEGORIES AND SEX IN IV QUARTER
Bezrobotni, ktérzy
|
WYSZCZEGOLNIENIE | oggfem Unemployed persons
SPECIFICATION Total stracili prac zrezygnowali powracajg do | podejmujg prace
a-2012 ; pracg z pracy pracy po przerwie| po raz pierwszy
job losers .
b -2013 job leavers re-entrants new entrants
wtys. inthous.
OGOLEM.......cccoreruene. a 41 21 3 10 7
TOTAL b 43 19 3 15 6
MEZCZYZNi..ccvveviaeeans a 22 12 2 5 4
men b 23 10 2 7 3
kobiety ......cccovveiieiiins a 19 9 1 6 3
women b 20 8 1 8 3
Miasta .......cccoveiriiiennn, a 32 17 2 7 6
Urban areas b 30 14 2 9 5
Wie$...ooiiiiiicieee a 9 4 1 3 1
Rural areas b 13 5 1 6 1
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TABL. 4. BEZROBOTNI WEDLUG OKRESU POSZUKIWANIA PRACY | PLCI W IV KWARTALE
UNEMPLOYED PERSONS BY PERIOD OF FINDING JOB AND SEX IN IV QUARTER

Okres poszukiwania pracy
Duration of job search Przecietny
WYSZCZEGOLNIE- i czas poszuki-
NIE Ogotem o L wania pracy
Total 3 miesigce 13 miesigcy o
SPECIFICATION i mniej i wigcej w miesigcach
4-6 7-12 Average dura-
a-2012 3 months 13 months tion of unem-
b-2013 and less and more ployment
in months
wtys. inthous.
OGOLEM................ a 41 10 9 1 11 10,3
TOTAL b 43 15 8 9 10 9,4
mezczyzni............ a 22 7 4 6 5 9,6
men b 23 7 5 4 6 10,1
kobiety.......cccceenn a 19 3 5 5 6 11,1
women b 20 8 3 5 4 8,6
Miasta ........ccceeuvenene a 32 8 7 8 9 10,4
Urban areas b 30 10 6 7 7 10,0
Wies ..o a 9 2 2 3 3 10,1
Rural areas b 13 5 2 2 3 8,2

TABL. 5. BEZROBOTNI WEDLUG METOD POSZUKIWANIA PRACY W IV KWARTALE
UNEMPLOYED PERSONS BY METHODS OF JOB SEEKING IN IV QUARTER

WYSZCZEGOLNIE-

Metody poszukiwania pracy poprzez
Methods of finding job

podjecie

NIE Ogotem staran o zorga-
SPECIFICATION Total owiatow ogtoszeniaw | krewnych, | bezposrednio |nizowanie wia-
uprz d rag prasie znajomych | u pracodawcy |snego miejsca
a-2012 Iabc?ur%ffic)é announced in relatives, direct contact pracy
b - 2013 the press friends with employers| making efforts
to become self-
employed
wtys. inthous.
OGOLEM................ a 41 30 35 32 23 2
TOTAL b 43 33 35 27 27 2
mezczyzni............ a 22 15 19 18 13 1
men b 23 17 19 15 15 1
kobiety..........cc..... a 19 16 16 14 10 1
women b 20 16 16 12 11 1
Miasta ......cceeveeennne a 32 24 28 25 18 1
Urban areas b 30 24 25 20 19 1
Wie$....oooiiiiiiiens a 9 7 8 7 4 1
Rural areas b 13 9 10 7 8 1
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PRACUJACY. ZATRUDNIENI
EMPLOYMENT. PAID EMPLOYEES

TABL. 1(6). PRACUJACY*W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG PLCI, SEKTOROW | FORM

WLASNOSCI
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® IN NATIONAL ECONOMY BY SEX, SECTORS AND OWNER-

SHIP FORMS
As of 31 Xl

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Pracujgcy w gtéwnym miejscu pracy
Employed persons in the main job

ogotem kobiety mezczyzni
total women men

(o c o X 20 =3 2012 319643 151375 168268
TOTAL 2013 320293 166357 153936
Sektor publiczny ... 73637 25241 48396
Public sector

witasnosc:

ownership:
SKarbu Panstwa®............cccurrrnniiicceieeese e 20790 10384 10406
State Trasury”
Panstwowych 0séb prawnych ..........cccoocieiiieiiiininneen. 3404 1020 2384
State legal persons
Jednostek samorzadu terytorialnego.................cccccec.ee. 47598 12620 34978
Local self-government entities
MiIESZaNa.........eiiiiii 1845 1217 628
Mixed
Sektor prywatny ..o ——— 246656 141116 105540
Private sector

witasnosc:

ownership:
Prywatna Krajowa...........cccooevieiniiiiniieciecec e 196011 113048 82963
Private domestic
ZAGTANICZNA ...c.eeeieieeeiee et 46588 26022 20566
Foreign
MiIESZANA. ...ttt 4057 2046 2011
Mixed

a W gtéwnym miejscu pracy. b Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony

narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

a In the main job. b Excluding employed persons in budgetary entities conducting activity within the scope of

national defence and public safety.
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TABL. 2(7). PRACUJACY* W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG PLCI | SEKTOROW WEA-

SNOSCI W 2013 R.
Stan w dniu 31 Xl

EMPLOYED PERSONS®* IN NATIONAL ECONOMY BY SEX AND OWNERSHIP

SECTORS IN 2013
As of 31 Xl
. Sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem Mezczyzni Kobiety Sector
SPECIFICATION Total Men Women publiczny prywatny
public private
(o c R0 R 2 3 320293 166357 153936 73637 246656
TOTAL
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo........ 36780 20576 16204 2094 34686
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......oocoiiiieiiiee e 82758 53452 29306 6075 76683
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe................. 73747 46531 27216 577 73170
of which manufacturing

BUAOWNICIWO ... 16581 14838 1743 222 16359
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? .. 51531 23092 28439 197 51334
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................ 21286 16841 4445 5319 15967
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........................ 5440 1876 3564 177 5263
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccoeeriiiiiiniennns 2954 1921 1033 193 2761
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa......... 6040 1753 4287 761 5279
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ................c.o...... 4103 1911 2192 1351 2752
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i teChniCZNa ..o 8728 4190 4538 563 8165
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ...... 12006 7003 5003 210 11796
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 17880 6373 11507 17880 -
Public administration and defence; compulsory

social security
Edukacja ........cooeoiiiiiiicice e 26086 5581 20505 23625 2461
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna............... 18509 3354 15155 12179 6330
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

1 FEKreaCIg. .. cuvi e 3211 1226 1985 2630 581
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cccceennes 6400 2370 4030 161 6239
Other service activities

a W gtéwnym miejscu pracy. Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony na-

rodowej i bezpieczenstwa publicznego.

a In the main job. Excluding employed persons in budgetary entities conducting activity within the scope of

national defence and public safety.
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TABL. 3(8). PRACUJACY? W MIASTACH | NA WSI WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ

SEKCJI
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® IN URBAN AND RURAL AREAS BY OWNERSHIP SECTORS

AND SECTIONS
As of 31 Xl
Ogodtem Miasta Wie$
Total Urban areas Rural areas
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym w tym
SPECIFICATION razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
total |of which | total |ofwhich | total |of which
females females females
(o c o X 20 =3 T 2012 | 214967 | 107182 | 176319 | 90335 | 38648 | 16847
TOTAL 2013 | 216769 | 109604 | 177381 91990 | 39388 | 17614
SEKLOr PUDLICZNY ...t 73637 | 48396 | 61793 | 40661 11844 7735
public sector
sektor prywatny 143132 | 61208 | 115588 | 51329 | 27544 9879
private sector
w tym:
of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo................... 5354 1915 1322 562 4032 1353
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ....cc.ooiiiiieieee e 75500 | 27293 | 60516 | 22555 | 14984 4738
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe..............ccoceerene 66924 | 25304 | 53153 | 20794 13771 4510
of which manufacturing
BUAOWNICIWO ... 7329 839 5578 674 1751 165
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ............. 27600 16674 23769 14667 3831 2007
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................ceeeenees 15017 3589 | 12342 3108 2675 481
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............cc.cccoeeeveuennnn. 2669 1841 1995 1372 674 469
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccocviiiiiiiiiice 1635 678 1527 605 108 73
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.................... 4384 3411 4195 3233 189 178
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®.............cccceerireevrieeennns 2827 1550 2762 1525 65 25
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
1 t€CHNICZNG ...ooiiviiiie e 2960 1697 2655 1528 305 169
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ................. 10298 4173 9766 3948 532 225
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 17880 | 11507 | 16073 | 10529 1807 978
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja........ccooiiiiiiiiii s 25114 | 19939 | 19896 | 15678 5218 4261
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna..........ccccceeeueeneee. 14076 11965 11897 10112 2179 1853
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq ... 2887 1824 2406 1477 481 347
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa..........cccceeveiiiiecnnen. 1232 705 675 413 557 292
Other service activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osoéb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych. Wedtug faktycznego miejsca pracy.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment. By actual workplace.
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TABL. 4(9). PRACUJACY1 W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS! IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,

POWIATS AND GMINAS IN 2013

As of 31 Xll
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
. nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnict kwaterowa-
SPECIFICATION | 0 nllctwo, Przemyst i |nie i gastro-
ies'mc WO, budownic- | nomia?; in- | Pozostate
. . owiectwo i L R’
a - ogotem Ogoétem bactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Argriculture Industry |komunikacja| Other ser-
b - kobiety public private |t oty and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishing struction | pair of mo-
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
land commu-|
nication
WOJEWODZTWOa 216769 73637 143132 5354 82829 46921 81665
VOIVODSHIP b 109604 48396 61208 1915 28132 22782 56775
Podregion Gorzowski .. a 86189 28053 58136 2142 33783 17611 32653
SUBREGION b 44155 18328 25827 665 12227 8707 22556
Powiaty:
Powiats:
GORZOWSKI........ccoeuuee a 12738 2825 9913 473 7099 2191 2975
b 5637 1780 3857 177 2329 991 2140
Gmina miejska
Urban gmina
Kostrzyn nad Odrg ......... a 6768 1117 5651 69 4324 1003 1372
b 2975 632 2343 41 1439 557 938
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina
Witnica ......cccoeereeiienne a 2209 553 1656 73 1192 343 601
b 959 367 592 22 393 121 423
w tym miasto 1626 339 1287 7 1075 151 393
of which urban area b 742 214 528 4 380 97 261
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bogdaniec 569 297 272 # 197 # 189
285 177 108 # 44 # 153
Deszczno........ccccceueeenee. 890 191 699 39 466 204 181
318 145 173 20 94 60 144
Ktodawa ........ccccocevennne. a 504 220 284 86 152 95 171
b 234 141 93 37 31 32 134
Lubiszyn.........ccecvreeunenn. a 669 210 459 110 257 108 194
b 299 149 150 18 81 47 153
Santok........cocevieiiiieiene a 1129 237 892 # 511 # 267
b 567 169 398 # 247 # 195

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE Romic wvatorosa-
SPECIFICATION Ie()é:iftvv:g’ Przemyst i |nie i gastro-
) lowiectwoyi budownic- nomiaA;_ in_— Pozoste_ale
a - ogotem Ogotem rybactwo two formaga i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |t octny and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishing struction | pair of mo-
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
MIEDZYRZECKI ............ a 10595 4036 6559 433 4298 1777 4087
b 5769 2673 3096 105 1703 974 2987
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Miedzyrzecz................... a 5886 2436 3450 130 2292 870 2594
b 3103 1655 1448 38 695 537 1833
w tym miasto 5487 2327 3160 30 2157 840 2460
of which urban area b 2954 1592 1362 14 668 521 1751
Skwierzyna.........c.ccceene a 2007 601 1406 105 788 503 611
b 1112 370 742 28 409 212 463
w tym miasto a 1908 565 1343 86 726 502 594
of which urban area b 1076 353 723 27 390 212 447
Trzciel oooeveeiiciicice a 1066 280 786 50 553 210 253
b 619 179 440 12 288 129 190
w tym miasto............... a 359 169 190 # 151 # 128
of which urban area b 197 101 96 # 63 # 93
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bledzew .........cccocvveennen. a 213 174 39 # # # 134
b 116 104 12 # # # 98
Przytoczna.........ccccoe.e. a 769 379 390 66 276 131 296
b 351 253 98 11 41 52 247
Pszczew........ccccoevveennen. a 654 166 488 # # 54 199
b 468 112 356 # # 39 156

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
5 nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnichwo kwaterowa-
SPECIFICATION lesnictwo, | Przemyst i |nie i gastro-
lowiectwoyi budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogotem Ogotem bactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Argriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private forestry an d and con- | Trade, re- vices
women fishin struction | pair of mo-
9 tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
SEUBICKI......oooiirs a 9280 3428 5852 522 1971 3030 3757
b 4663 2081 2582 131 719 1330 2483
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Cybinka........coooieiiene a 829 313 516 162 339 71 257
b 403 209 194 41 125 40 197
w tym miasto............... a 533 260 273 # 213 # 222
of which urban area b 295 183 112 # 72 # 170
Os$no Lubuskie ............... a 995 267 728 157 # # 231
b 539 171 368 45 # # 181
w tym miasto 818 225 593 48 325 242 203
of which urban area b 482 154 328 17 93 208 164
Rzepin......cccoeviiiieiienn. a 2532 998 1534 73 449 725 1285
b 1164 470 694 14 178 234 738
w tym miasto............... a 2279 885 1394 # # 685 1189
of which urban area b 1034 403 631 # # 221 669
SHDICE ... a 4650 1658 2992 92 784 1967 1807
b 2411 1118 1293 26 310 837 1238
w tym miasto 4215 1508 2707 20 743 1807 1645
of which urban area b 2226 1053 1173 6 300 762 1158
Gmina wiejska
Rural gmina
GOrzyca.......coveeuveceeneeens a 274 192 82 38 # # 177
b 146 113 33 5 # # 129

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnictwo kwaterowa-
SPECIFICATION lesnictwo, | Przemyst i |nie i gastro-
lowiectwoyi budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogotem Ogotem bactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Argriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |forestry and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishin struction | pair of mo-
9 tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
STRZELECKO-
DREZDENECKI........... a 7952 2532 5420 373 3933 1218 2428
b 3566 1679 1887 145 893 713 1815
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Dobiegniew a 905 319 586 76 407 194 228
b 394 203 191 31 77 107 179
w tym miasto a 739 274 465 # 384 # 221
of which urban area b 312 188 124 4 76 56 176
Drezdenko a 3279 1056 2223 174 1589 488 1028
b 1514 691 823 74 377 292 771
w tym miasto............... a 2451 900 1551 # 1123 # 872
of which urban area b 1169 607 562 # 229 # 647
Strzelce Krajenskie ........ a 2840 913 1927 81 1365 461 933
b 1311 605 706 32 339 265 675
w tym miasto 2670 838 1832 32 1343 425 870
of which urban area b 1228 548 680 21 330 257 620
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Stare KUrowo ................. a 567 131 436 # 369 # 124
b 209 95 114 # 59 # 99
ZWIEIZYN..veeiieiieiieins a 361 113 248 # 203 # 115
b 138 85 53 # 41 # 91

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE Rom wvatorosa-
SPECIFICATION Ieoé:ifttvv\‘/lg’ Przemyst i |nie i gastro-
) lowiectwoyi budownic- nomiaA;_ in_— Pozoste_ale
a - ogotem Ogotem rybactwo two formaga i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |t octny and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishing struction | pair of mo-
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
SULECINSKI.................. a 6251 2635 3616 260 2145 1383 2463
b 3403 1801 1602 77 888 634 1804
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Lubniewice..........ccccc...... a 249 164 85 # # 39 116
b 146 110 36 # # 29 90
w tym miasto............... a 195 149 46 # # 39 108
of which urban area b 137 106 31 # # 29 87
SuleCin ...cceeiieiieiice a 3674 1663 2011 92 1300 790 1492
b 2126 1160 966 21 703 267 1135
w tym miasto............... a 3262 1341 1921 25 1257 771 1209
of which urban area b 1869 937 932 # # 252 915
TOrZYM .o a 1121 443 678 70 107 407 537
b 642 324 318 18 19 236 369
w tym miasto............... a 578 352 226 # # 150 352
of which urban area b 364 265 99 # # 85 262
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Krzeszyce .........cceeuenee. a 591 158 433 40 367 57 127
b 253 100 153 16 99 36 102
SOASK ..o a 616 207 409 # # 90 191
b 236 107 129 # # 66 108
Miasto na prawach po-
wiatu
City with powiat status
GORZOW WLKP. .......... a 39373 12597 26776 81 14337 8012 16943
b 21117 8314 12803 30 5695 4065 11327

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on
private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE Roln wvatorosa-
SPECIFICATION | 0 nllcttwo, Przemyst i |nie i gastro-
loev?/i':algtzvvgyi budownic- nomiaA;_ in_— Pozoste_ale
a - ogotem Ogotem rybactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |t octny and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishing struction | pair of mo-
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
Podregion
Zielonogorski............. a 130580 45584 84996 3212 49046 29310 49012
b 65449 30068 35381 1250 15905 14075 34219
Powiaty:
Powiats:
KROSNIENSKI............... a 7530 3154 4376 460 2432 1536 3102
b 3798 2104 1694 132 565 825 2276
Gmina miejska
Urban gmina
GUDIN . a 2340 965 1375 # # 719 1036
b 1262 680 582 # # 379 773
Gmina miejska
Urban gmina
Krosno Odrzanskie......... a 3285 1374 1911 138 1187 539 1421
b 1608 898 710 43 252 311 1002
w tym miasto............... a 2766 1226 1540 # 916 # 1350
of which urban area b 1469 808 661 # 233 # 940
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bobrowice ..........cccoceenen. a 463 134 329 80 195 70 118
b 188 100 88 15 23 56 94
Bytnica .......ccoovvieiienn. a 254 119 135 84 # # 65
b 128 # # 16 # # 56
Dabie ...oeoveieieieeee a 385 241 144 44 122 26 193
b 232 163 69 19 33 20 160
GUDIN . a 682 220 462 # # 173 174
b 304 129 175 # # 52 123
Maszewo..........cccceveennen. a 121 101 20 24 # # 95
b 76 # # 7 # # 68

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE Rom wvatorosa-
SPECIFICATION Ieoé:ifttvv\‘/lg’ Przemyst i |nie i gastro-
) lowiectwoyi budownic- nomiaA;_ in_— Pozoste_ale
a - ogotem Ogotem rybactwo two formaga i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |t octny and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishing struction | pair of mo-
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
NOWOSOLSKI............... a 14466 4791 9675 220 6710 2144 5392
b 7061 3432 3629 72 1974 1130 3885
Gmina miejska
Urban gmina
Nowa SOl.....cccccererveneenne. a 10361 3392 6969 # 4974 # 3965
b 5018 2405 2613 # 1484 # 2798
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Bytom Odrzanski............ a 621 164 457 6 414 68 133
b 305 120 185 4 151 40 110
w tym miasto............... a 488 163 325 # 297 # 133
of which urban area b 239 120 119 # 88 # 110
Kozuchdw ..........ccccceeeee. a 1504 596 908 14 548 300 642
b 758 434 324 5 104 180 469
w tym miasto a 1391 558 833 # 504 # 598
of which urban area b 705 408 297 # 94 # 431
Nowe Miasteczko........... a 435 139 296 25 121 142 147
b 228 96 132 11 54 58 105
w tym miasto............... a 301 125 176 # # 92 137
of which urban area b 175 88 87 # # 41 97
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Kolsko 234 99 135 # 94 # 110
b 158 72 86 # 53 # 83
Nowa SOl........ccoeoerreennen. a 666 130 536 # # 124 115
b 221 93 128 # # 52 92

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnictwo kwaterowa-
SPECIFICATION lesni ' | Przemyst i |nie i gastro-
esnictwo, bud . = in-| p tal
) ) lowiectwo | | Pudownic- | nomia®; in ozostate
a - ogoétem Ogoétem two formacja i ustugi
) rybactwo I
total Total publiczny | prywatny Adriculture Industry |komunikacja| Other ser-
b - kobiety public private f gr/ctu d and con- | Trade; re- vices
women or?s Y andl - srction pair of mo-
fishing )
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
land commu-
nication
Gminy wiejskie (dok.):
384 161 223 40 108 57 179
237 126 111 # 37 # 146
261 110 151 44 # # 101
136 86 50 13 # # 82
15005 3855 11150 315 7698 2952 4040
7195 2506 4689 79 2783 1478 2855
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Swiebodzin............c........ a 8994 2178 6816 125 4607 1670 2592
b 4464 1481 2983 38 1857 765 1804
w tym miasto 8059 1924 6135 87 4223 1426 2323
of which urban area b 4037 1288 2749 27 1741 678 1591
Zbaszynek.........ccccovennn a 3542 # # # # 566 353
b 1403 # # # # 313 259
w tym miasto............... a 1149 572 577 - 439 456 254
of which urban area b 567 240 327 - 151 231 185
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Lubrza.......ccoceoveineennnnn. a 596 97 499 # # 413 #
b 348 58 290 # # 235 #
LagoOW ..o a 77 248 469 46 224 212 235
b 353 183 170 15 29 135 174
SKape.....coviriiiiiiiis a 902 # # 56 214 # #
b 528 # # 10 # # #
Szczaniec.......ccoeevenne a 254 101 153 47 # # 156
b 99 75 24 8 # # 80

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnictwo kwaterowa-
SPECIFICATION lesnictwo, | Przemyst i |nie i gastro-
lowiectwoyi budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogotem Ogotem bactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Argriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private forestry an d and con- | Trade, re- vices
women fishin struction | pair of mo-
9 tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
WSCHOWSKI. ................ a 7537 1959 5578 887 3145 1309 2196
b 3961 1259 2702 478 1274 643 1566
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Stawa .....ccoeeieiiiiieis a 2992 505 2487 # 1515 # 486
b 1638 349 1289 # 770 # 362
w tym miasto............... a 1649 405 1244 107 950 206 386
of which urban area b 937 272 665 57 483 117 280
Szlichtyngowa ................ a 555 196 359 # 212 # 143
b 284 110 174 # 16 # 124
w tym miasto............... a 254 108 146 - 114 31 109
of which urban area b 138 82 56 - 15 29 94
Wschowa ........ccccevvennnene a 3990 1258 2732 149 1418 856 1567
b 2039 800 1239 42 488 429 1080
w tym miasto............... a 3424 1110 2314 46 1148 744 1486
of which urban area b 1850 730 1120 12 437 391 1010

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
5 nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnichwo kwaterowa-
SPECIFICATION lesnictwo, | Przemyst i |nie i gastro-
lowiectwoyi budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogotem Ogotem bactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Argriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |forestry and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishin struction | pair of mo-
9 tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
ZIELONOGORSKI ......... a 16347 5586 10761 621 7249 3639 4838
b 7144 3349 3795 249 2153 1379 3363
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Babimost.........c.ccceeeene. a 1742 298 1444 50 1244 189 259
b 674 181 493 15 363 101 195
w tym miasto............... a 1643 257 1386 37 1244 140 222
of which urban area b 626 148 478 # 363 # 162
Czerwiensk ..........cccceeue a 1562 1065 497 21 624 602 315
b 648 403 245 8 205 196 239
w tym miasto 1298 975 323 - 504 562 232
of which urban area b 508 345 163 - 154 177 177
Kargowa.........cccooeereennen. a 1307 235 1072 80 868 145 214
b 688 166 522 # # 93 175
w tym miasto............... a 1078 170 908 # # 140 154
of which urban area b 578 116 462 # # 90 124
Nowogréd Bobrzanski  a 1138 657 481 70 352 128 588
b 618 375 243 # # 78 357
w tym miasto 517 265 252 # # 120 211
of which urban area b 288 191 97 # # 70 172
SulechOw ........cccceveenene a 4985 1765 3220 128 2119 816 1922
b 2319 1189 1130 69 516 458 1276
w tym miasto............... a 2996 1470 1526 39 838 593 1526
of which urban area b 1795 1028 767 19 304 394 1078

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE Roln wvatorosa-
SPECIFICATION Ieoé:ifttvv\‘/lg’ Przemyst i |nie i gastro-
) lowiectwoyi budownic- nomiaA;_ in_— Pozoste_ale
a - ogotem Ogotem rybactwo two formaga i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |t octny and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishing struction | pair of mo-
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
ZIELONOGORSKI (dok.)
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bojadta.......ccoccereiiinenne. a 315 # # 78 87 35 115
b 151 # # # # 26 92
SWidniCa.......vvrerriennn, a 756 228 528 94 269 189 204
b 305 154 151 53 67 33 152
Trzebiechow................... a 597 # # # # 22 217
b 365 # # # # 22 176
Zabor ......cocviiiii a 379 276 103 # # 54 264
b 242 212 30 # # 18 212
Zielona Géra ..........c..... El 3566 665 2901 66 1301 1459 740
b 1134 401 733 23 268 354 489
ZAGANSKI........coorvernnn. a 10637 4264 6373 307 3552 2490 4288
b 5943 2858 3085 121 1256 1336 3230
Gminy miejskie:
Urban gminas:
377 106 271 # 209 # 85
192 77 115 # 74 # 70
Zagah......ccooovurueueneenn a 4733 2168 2565 43 1612 1165 1913
b 2706 1407 1299 11 614 632 1449
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
HOWa ..o a 1142 252 890 11 480 428 223
b 518 179 339 - 193 144 181
w tym miasto............... a 1015 237 778 # 462 # 207
of which urban area b 498 173 325 # 192 # 169

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on
private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE Roln wvatorosa-
SPECIFICATION | 0 nllcttwo, Przemyst i |nie i gastro-
loev?/i':algtzvvgyi budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogotem Ogotem rybactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |t octny and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishing struction | pair of mo-
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
Gminy miejsko-wiejskie
(dok.):
Urban-rural gminas
(cont.):
Matomice..........cccceeeunne. a 373 190 183 17 150 52 154
b 201 137 64 4 29 44 124
w tym miasto............... a 323 143 180 # 150 # 117
of which urban area b 166 105 61 # 29 # 93
Szprotawa ..........cceeeeees a 2787 1021 1766 87 788 725 1187
b 1586 679 907 32 261 427 866
w tym miasto............... a 2044 782 1262 # # 570 956
of which urban area b 1272 523 749 # # 363 700
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Brzeznica .......c.ccccoevennen. a 180 # # 6 # # 102
120 87 33 # # # 83
227 149 78 31 55 - 141
140 104 36 20 15 - 105
221 # # # # 30 91
131 79 52 # # 16 72
597 145 452 # 135 # 392
349 109 240 # 17 # 280
18932 5869 13063 353 9001 3544 6034
9173 4013 5160 90 2973 1709 4401
Gminy miejskie:
Urban gminas:
keknica.......ccoooviiiinn, a 331 177 154 # # 152 134
b 225 117 108 # # 106 96
ZANY oo a 11294 3266 8028 45 5107 2405 3737
b 5319 2323 2996 20 1601 981 2717

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?;
transport i
gospodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE Roln wvatorosa-
SPECIFICATION | 0 nllcttwo, Przemyst i |nie i gastro-
loev?/i':algtzvvgyi budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogotem Ogotem rybactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry [komunikacja| Othgr ser-
b - kobiety public private |t octry and| @ndcon- | Trade; re- vices
women fishing struction | pair of mo-
tor vehic-
les?; trans-
portation
land storage;)
accommo-
dation and
catering®;
information
and commu-|
nication
ZARSKI (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Jasien ..o a 1083 231 852 23 744 115 201
b 348 163 185 # 114 # 164
w tym miasto 1007 181 826 - 726 115 166
of which urban area b 309 134 175 - 110 65 134
LUDSKO ....ovviiiiiiiiie a 3386 1134 2252 158 1835 369 1024
b 1850 678 1172 45 859 250 696
w tym miasto............... a 3156 1096 2060 68 1730 366 992
of which urban area b 1760 656 1104 # 824 # 669
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
2] 70T | a 213 118 95 36 32 56 89
b 121 77 44 5 7 36 73
Lipinki tuzyckie.............. a 210 91 119 # 78 # 84
b 152 # # # 46 # 72
Przewoz .........cccccoveeinnn. a 218 130 88 # # 27 94
b 105 # # # # 5 73
Trzebiel .....cccccvvvviiennne a 489 299 190 # # 120 274
b 287 172 115 # # 79 181
Tuplice ..eeeeieeceeee a 277 115 162 # 82 # 92
b 176 79 97 # 20 # 75
ZANY oo a 1431 308 1123 32 929 165 305
b 590 250 340 8 255 73 254
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
ZIELONAGORA............. a 40126 16106 24020 49 9259 11696 19122
b 21174 10547 10627 29 2927 5575 12643

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pra-
cujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on

private farms in agriculture.
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TABL. 5(10). PRACUJACY! WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA ORAZ SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS' BY EMPLOYMENT STATUS AND SECTIONS

As of 31 XII
W tym
Of which
WYSZCZEGOLNIENIE Ou iasciciale | Czlgzkwl/i?
SPECIFICATION %3122; ?,;a zatrudnienj wspéMlaégi— pfggukzc'f&_
] gtownym  [na podstawie| ciele Iaczr]le niczej
a- ogotem miejscu pracy| Stosunku |z pomagaja- | Mempers of
tOt"’?/ Total of em- pracy cymi agricultural
b - kobiety ployment at | €mployees | owners and | production
women main job | hired on the | co-owners co-
basis ofan | including | _operatives
employment | contributing
workers
OGOLEM.ceeeceecereeee e eeee s ereeanens 2012 a 185122 182543 1999 171
TOTAL b 93012 92012 624 68
2013 a 186453 184062 1837 157
b 94983 94026 601 64
sektor prywatny ..o a 64732 64732 - -
public sector b 44756 44756 - -
SEKLOr PryWatny ........coceeiiiiieeiieiiie e a 121721 119330 1837 157
private sector b 50227 49270 601 64
wtym:  of which:
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo....................... a 4936 4738 112 86
Agriculture, forestry and fishing b 1805 1744 24 37
Przemyst ... a 65232 64640 516 71
Industry b 24035 23830 175 27
w tym przetworstwo przemystowe ............ccocceeeiieennen. a 60617 60040 504 71
of which manufacturing b 22922 22720 173 27
BUAOWNICIWO ..o a 6894 6643 250 -
Construction b 782 725 57 -
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®................. a 16908 16413 494 -
Trade; repair of motor vehicles® b 8934 8749 185 -
Transport i gospodarka magazynowa..............c.ceeeeenueens a 9427 9268 159 -
Transportation and storage b 1349 1304 45 -
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............c..cccveeeveveeierenans a 1901 1834 67 -
Accommodation and catering® b 1253 1235 18 -
Informacja i komunikacja..........c.ccoooiiiiiiiiiie a 1073 1065 6 -
Information and communication b 433 431 - -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa............cccceee.... a 2961 2558 15 -
Financial and insurance activities b 2358 2067 4 -
Obstuga rynku nieruchomosci®............cccoveevieevieerieenene a 2649 2640 9 -
Real estate activities b 1435 1432 3 -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna................ a 2795 2734 61 -
Professional, scientific and technical activities b 1478 1460 18 -
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ..................... a 11949 11902 47 -
Administrative and support service activities b 6057 6044 13 -
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne ..........ccccoeeieeiiiiienienen, a 17481 17481 - -
Public administration and defence; compulsory social se-
curity b 11296 11296 - -
EAUKACA ... a 24899 24860 39 -
Education b 19822 19794 28 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna...........cccceevueeeeneneen. a 13897 13855 42 -
Human health and social work activities b 11789 11765 24 -
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKIEACIT. ..ttt a 2669 2666 3 -
Arts, entertainment and recreation b 1685 # # -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............ccoveeieiiiciicniens a 775 758 17 -
Other service activities b 468 # # -

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek

sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 6(11). PRACUJACY! WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA ORAZ FORM ORGANIZA-
CYJNO-PRAWNYCH PRZEDSIEBIORSTWA W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS' BY EMPLOYMENT STATUS AND LEGAL-ORGANIZATION
STATUS OF ENTERPRISE IN 2013

As of 31 Xl
W tym
WYSZCZEGOLNIENIE Of which ___ Czlonkowie
wiasciciele ARG
SPECIFICATION . ) . o spotdzielni pro-
Ogotem pracu- - i wspotwitasciciele dukaii rolniczei
. jacy w gléwnym zatrudnl_enl na lacznie z poma- ukgcji rolniczej
a - ogotem Jacy s podstawie sto- ) ) Members of
miejscu pracy gajgcymi .
total sunku pracy agricultural
b - kobiety Total of emp. Io_y . | employees hired owners and production
women ment at main job | ™ o oy asis izgms;s co-
of an employment| contributing -operatives
workers
OGOLEM.ceeecrerceereeeereennens a 186453 184062 1837 157
TOTAL b 94983 94026 601 64
w tym:
of which:
Organy wiadzy, administracji rzadowej.... a 4955 4955 - -
Authorities, state administration bodies b 2874 2874 - -
Spotki akeyjne ......coooeevieiiiiiees a 8996 8608 - -
Join-stock companies b 3923 3636 - -
SPOKI Z 0.0 e a 73333 73174 146 7
Limited liability companies b 29555 29509 41 2
SpOtKi JaWNE ... a 7893 7550 341 -
Registered partnership companies b 3438 3328 108 -
Spotki cywilne .......oooviiiiiiiiies a 3224 2957 266 -
Civil partnership companies b 1243 1153 90 -
Panstwowe jednostki organizacyjne......... a 5243 5243 - -
State-level organizational units b 2528 2528 - -
Gminne jednostki organizacyjne.............. a 10453 10453 - -
Gmina-level organizational units b 6988 6988 - -
Powiatowe samorzadowe jednostki orga-
NIZACYJNE ..ttt a 3664 3664 - -
Powiat-level organizational units b 2936 2936 - -
Wojewddzkie samorzadowe jednostki or-
ganizacyjne 2259 2259 - -
Voivodship-level organizational units b 1404 1404 - -
Bez szczegblnej formy prawnej............... a 25304 24297 999 8
Without legal personality b 10212 9887 321 4

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 7(12). PRACUJACY® W PORZE NOCNEJ, EMERYCI | RENCISCI ORAZ NIEPELNO-
SPRAWNI WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® SHIFT HOURS, RETIREES AND PENSIONERS AND DIS-

ABLED PERSONS BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 XII

Pracujgcy w porze

nocnejl ] Emeryci i rencisci Niepetnosprawni
Persons working shift| Retirees and pen- Di
hours sioners isabled persons
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION w tym ko- w tym ko- w tym ko-
< biety < biety < biety
090M | ofwhich | 9™ | of which | *99S™ | of which
women women women
OGOLEM.ceeeereeeereesereeereens 2012 27139 11751 7456 3033 16458 9064
TOTAL 2013 27067 11901 7335 2862 17445 9654
sektor prywatny.........c.ccooeiiiiiinieieis 5900 3790 2100 1165 3123 2255
public sector
sektor prywatny 21167 8111 5235 1697 14322 7399
private sector
w tym:
of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo........ 85 7 41 15 79 35
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 12999 4108 1575 496 4509 2108
Industry
w tym przetworstwo przemystowe................. 12361 4097 1445 459 4317 2064
of which manufacturing
BUAOWNICIWO ..o 78 # 144 26 119 #
Construction
Handel; naprawa pojazdéow samochodowych? .. 1619 785 509 199 1176 615
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................ 1406 46 332 44 289 95
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ................c....... 210 155 60 24 155 107
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccoceioiiiiinnns - - # # 32 #
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa......... 115 75 102 67 81 60
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci® ......................... # # 123 76 198 114
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
1teChNICZNA ..o 178 59 136 56 326 167
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ...... 4930 # 2216 638 7235 3841
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 905 46 452 250 1077 778
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja........coooviiiiiiicic 107 58 935 526 534 407
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna............... 4205 3648 471 307 1263 1055
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
| TEKI@ACG. ... e vt 182 90 188 114 171 104
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............ccccc.e # # # # 201 121
Other service activities

a W gtéwnym miejscu pracy. Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony na-

rodowej i bezpieczenstwa publicznego.

a In the main job. Excluding employed persons in budgetary entities conducting activity within the scope of

national defence and public safety.
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TABL. 8(13). PRZYJECIA' DO PRACY WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ SEKCJI
HIRES' BY OVNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

Podejmujacy
prace poraz |Osoby poprzednio
pierwszy pracujgce
Persons starting Previously
work for the first |employed persons
time
wtym | powra-
osoby, U|cajgcy z
WYSZCZEGOLNIENIE k:gg\fvf; urlopow
SPECIFICATION P wycho- |5 tali
. wopracy [ waw- o
) Ogotem nie byta | czych przyjeci
a - ogétem Grand w tym dtuzsza | persons do pracy
totall total absol_— r:"z .1 returning (;fg:;
b - kobiety razem | Wenci | razem | miesigc fro'm
women total |Of which| total |of which| chilg-
school- persons| _care
leavers who are| leaves
not inter-
ruption
of work
was lon-
ger than
1 month
OGOLEM.eeeecrerceereesereennens 2012 a| 37263 | 3185 2374 | 30932 5057 539 2607
TOTAL b| 15233 1315 1027 | 12399 1857 475 1044
2013 a| 39054 | 3836 2979 | 24725 5600 577 9916
b| 16517 1651 1228 9982 2096 537 4347
sektor prywatny.........cccocveviiiniicieenenn a 5646 725 592 3641 856 153 1127
public sector b 3553 476 385 2246 539 151 680
sektor prywatny 33408 3111 2387 | 21084 4744 424 8789
private sector b| 12964 1175 843 7736 1557 386 3667
Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i rybactwo........ a 635 115 79 373 76 6 141
Agriculture, forestry and fishing b 183 # 25 112 23 # 31
Przemyst .......oocoiiiiiiiieeeee a| 15026 1475 1217 | 10008 2332 166 3377
Industry b 5160 377 309 3453 738 156 1174
w tym przetworstwo przemystowe ................. a| 14231 1381 1134 9465 2205 165 3220
of which manufacturing b 5002 363 299 3343 707 155 1141
BUAOWNICIWO ..o a 2003 97 75 1067 185 4 835
Construction b 118 9 8 55 10 4 50
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® .. a 4780 630 486 3098 985 157 895
Trade; repair of motor vehicles® b 2731 406 339 1709 429 153 463
Transport i gospodarka magazynowa................ a 3018 322 278 2212 631 31 453
Transportation and storage b 261 38 28 169 60 10 44
Zakwaterowanie i gastronomia® ........................ a 630 75 # 344 8 9 202
Accommodation and catering® b 402 40 # 254 5 9 99

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrud-

nionych dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. Data concern full-time paid employees, excluding seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 8(13). PRZYJECIA! DO PRACY WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)
HIRES' BY OVNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

Podejmujacy
prace poraz |Osoby poprzednio
pierwszy pracujgce
Persons starting Previously
work for the first |employed persons
time
wtym | powra-
osoby, U|cajgcy z
WYSZCZEGOLNIENIE ks;m; urlopow
SPECIFICATION P wycho- |5 - taii
. wopracy | waw- o
) Ogotem nie byta | czych przyjeci
a - ogétem Grand wtym dluzsza | persons do pracy
totall total absolj r.lii .1 returning (;fg:;
b - kobiety razem | Wenci | razem | miesigc frqm
women total |Of which| total |of which| chjlg-
school- persons| _care
leavers who are| |eaves
not inter-
ruption
of work
was lon-
ger than
1 month
Informacja i komunikacja...........ccoceeviiiiiiennns a 177 12 111 49 2 52
Information and communication b 69 # 52 21 # 14
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa......... a 323 33 28 147 11 18 125
Financial and insurance activities b 242 18 16 112 7 18 94
Obstuga rynku nieruchomosci®.................c.o...... a 286 22 10 203 21 2 59
Real estate activities b 122 16 8 85 9 2 19
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna g 517 50 34 356 80 8 103
Professional, scientific and technical activities b 276 26 18 203 29 7 40
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ...... a 6379 318 153 3491 459 17 2553
Administrative and support service activities b 3216 185 46 1519 239 16 1496
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob-
owigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........... a 1953 287 245 1281 242 57 328
Public administration and defence; compulsory
social security 1106 172 144 703 151 57 174
EduKacja .......ccooeviiieiiieice e a 1525 169 110 1009 278 36 311
Education b 1251 150 97 809 214 35 257
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1348 186 167 801 192 56 305
Human health and social work activities b 1078 154 137 611 131 55 258
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
| TEKIEACHG. ... eveviii it a 252 34 29 150 38 8 60
Arts, entertainment and recreation b 145 17 15 88 20 8 32
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cccc... a 202 11 10 74 13 - 117
Other service activities b 157 7 7 48 10 - 102

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrud-

nionych dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. Data concern full-time paid employees, excluding seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 9(14). ABSOLWENCI* PODEJMUJACY PIERWSZA PRACE
GRADUATES! FIRST STARTING WORK

WYSZCZEGOLNIENIE

Z ogoétem - absolwenci szkot

SPECIFICATION Of total number graduates
a ?gtgllem Ogétem n;, gi?zfgd- olg:;ﬂ\g- zasadni-
b - kobiety Grand total wyzszych | nich zawo- ksz;fﬁa' xiﬁg\:&i;}
women tertiary dowych general se-|basic voca-
P osZ:fycon- condary tional
schools
(o c o X 20 =3 2012 2374 819 577 295 683
TOTAL 1027 493 212 130 192
2013 2979 947 728 367 937
1228 575 241 190 222
SEKEOr PryWatny ........ccveveeriieniieiiieseeseesee e 592 460 77 38 17
public sector 385 325 35 22 3
Sektor Prywatny.........cccooieeiiiiiiiiieeeee e 2387 487 651 329 920
private sector 843 250 206 168 219
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo................... 79 25 33 - 21
Agriculture, forestry and fishing 25 11 12 - 2
PIZEMYS ..o 1217 203 345 125 544
Industry 309 101 86 35 87
w tym przetworstwo przemystowe ..............ccceeeernenne 1134 192 324 109 509
of which manufacturing 299 92 86 34 87
BUAOWNICIWO .......oviiiiiiiiici 75 30 14 2 29
Construction 8 3 # - #
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ............. 486 85 122 119 160
Trade; repair of motor vehicles® 339 55 89 100 95
Transport i gospodarka magazynowa................c.cc.eee.. 278 61 117 34 66
Transportation and storage 28 18 # 5 #
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............ccccocveerrenennnnn # 6 3 # #
Accommodation and catering® # 3 # # #

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment, hired on the basic of an employment contract.
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TABL. 9(14). ABSOLWENCI* PODEJMUJACY PIERWSZA PRACE W 2013 R. (dok.)

GRADUATES! FIRST STARTING WORK IN 2013 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Z ogoétem - absolwenci szkot

SPECIFICATION Of total number graduates
. . licedw
a - ogotem , policeal- . .
ot Grond tote nvcnsred | (B | o
b - kobiety wyzgzych nich zawo- cych wodowych
women tertiary dowych / pasi
ost-secon|9€neral se-|basic voca-
P da condary tional
4 schools
Informacja i komunikacja............cccooviiiiiiiiiiiiee # 6 # - -
Information and communication - - - - -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.................... 28 18 # # -
Financial and insurance activities 16 13 # # -
Obstuga rynku nieruchomosci®............ccooveevieerieeriennn. 10 4 # - #
Real estate activities 8 2 # - #
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna............ 34 23 6 # #
Professional, scientific and technical activities 18 14 3 # #
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ................. 153 25 26 23 79
Administrative and support service activities 46 14 9 9 14
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne ...........ccccceevveevieeenns 245 199 21 # #
Public administration and defence; compulsory
social security 144 127 5 12 -
EdUKACA ...t 110 99 4 # #
Education 97 87 4 6 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna..........cccccceuenee. 167 135 22 7 3
Human health and social work activities 137 112 18 5 2
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg 29 25 4 - -
Arts, entertainment and recreation 15 13 2 - -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...........cccceeviieiiiennnen. 10 3 # 2 #
Other service activities # 2 # 2 #

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment, hired on the basic of an employment contract.
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TABL. 10(15).ZWOLNIENIA' Z PRACY WEDLUG PRZYCZYN, SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ
SEKCJI
TERMINATIONS' BY REASONS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

Z liczby ogétem
Of total number
zwolnieni przechodzacy na
WYSZCZEGOLNIENIE terminated granted
SPECIFICATION
w drodze na emery-
wypowiedzenia ture, rente|
a - ogétem . due to dissolution of _ | ztytutu
total Ogbtem an employment con-| na mocy Z uply niezdolno-|
Grand wem -
; total tract by porozu- | asu, na| 990 | o
b - kobiety mienia Kt6 ! pracy, re- hpy
women stron tory zo- habilitacje| Y°"°"
by the stali za- retired | WaWcze
trudnieni : child-
agree- ti pension
przez | ment be- |2V M8 que to an| | C8"C
przez za- for which .~ .. leaves
kiad pracy| PraCOW- |tween the inability to
employer nika | parties |"e® €M1 work or
employee ployed | e to re-
habilita-
tion
OGOLEM.ereererrenrenne 2012 a 39916 7480 3456 11638 10823 1496 639
TOTAL b 16254 2831 1212 4078 4579 670 610
2013 a 35849 6783 3560 10036 9496 1299 417
b 14526 2653 1272 3557 4539 548 382
sektor prywatny.........ccccccveeveiiennne a 5683 704 324 1014 2249 575 131
public sector b 3079 337 216 639 1201 277 124
sektor prywatny.........ccccccveeveienene a 30166 6079 3236 9022 7247 724 286
private sector b 11447 2316 1056 2918 3338 271 258
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo a
i rybactwo ........cooveiiiiiiicc 590 84 47 216 158 37 4
Agriculture, forestry and fishing b 161 22 5 66 51 10 3
Przemyst......cooovoiiiiii a 14491 3335 1664 3772 3029 450 155
Industry b 4655 1169 462 1064 1259 154 146
w tym przetwdrstwo przemystowe ... a 13783 3134 1630 3631 2872 381 151
of which manufacturing b 4535 1143 451 1036 1221 148 143

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, tgcznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 10(15).ZWOLNIENIA' Z PRACY WEDLUG PRZYCZYN, SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ

SEKCJI (cd.)

TERMINATIONS' BY REASONS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

Z liczby ogétem

Of total number
zwolnieni przechodzacy na
WYSZCZEGOLNIENIE terminated granted
SPECIFICATION
w drodze na emery-
wypowiedzenia ture, rente|
a - ogétem . due to dissolution of _ | ztytutu
total ocggsén an employment con-| na mocy Zv:ep':}: niezdolno-|
total tract by porozu- $cido !
b - kobiety ota mienia |S23SY N8| hacy re-|  UNOPY
ktory zo- - | wycho-
women stron ’ habilitacje
by the stali za- retired || Wawcze
y trudnien °0 | child-
agree- . pension
przez t be- |2V UMe.| g 1o an|  ~C3Te
przez za- men for which | 219 X leaves
kiad pracy| PracoW- |tween the| ~ "~ inability to
employer nika parties loved | workor
employee ployed | que to re-
habilita-
tion
BudowniCtwo .........ccoveiiiiiiiic e a 2013 372 154 633 627 44 14
Construction b 113 30 13 25 23 3 -
Handel; naprawa pojazdéw samocho- 4

dOWYCh2 ... 4238 1187 556 1357 830 53 68
Trade; repair of motor vehicles® b 2292 610 290 701 522 25 64
Transport i gospodarka magazynowa.. a 2691 407 311 1256 306 111 4
Transportation and storage b 203 44 23 54 36 10 3
Zakwaterowanie i gastronomia® .......... a 563 62 82 235 133 5 7
Accommodation and catering® b 382 39 49 167 101 3 7
Informacja i komunikacja..................... a 140 44 40 31 18 3 #
Information and communication b 50 20 13 11 2 2 #
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-

(0110 T a 356 81 64 68 66 5 13
Financial and insurance activities b 266 59 47 48 50 5 12
Obstuga rynku nieruchomosci®............ a 310 50 18 47 131 34 6
Real estate activities b 133 28 16 20 37 16 5
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .......cccooeeevciieccee a 467 71 73 159 113 11 8
Professional, scientific and technical

activities b 215 36 25 70 62 - 8

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 os6b oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, facznie z sezonowymi

i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 10(15).ZWOLNIENIA' Z PRACY WEDLUG PRZYCZYN, SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ

SEKCJI (dok.)

TERMINATIONS' BY REASONS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

Z liczby ogétem

Of total number
zwolnieni przechodzacy na
WYSZCZEGOLNIENIE terminated granted
SPECIFICATION
w drodze na emery-
wypowiedzenia ture, rente|
a - ogétem . due to dissolution of _ | ztytutu
total ocggsén an employment con-| na mocy Zv:ep':}: niezdolno-|
total tract by porozu- $cido !
b - kobiety ota mienia |24 N8| 5racy, re-| UMOPY
ktory zo- pracy, wycho-
women stron tali habilitacje
by the Stal 28- | o tireg | WAWCZE
agree- trudnieni ension child-
przez za-| Pr2e? megnt be- t;ver ’/’;’."7; £Je toan I-care
kiad pracy| PraCOW- |tween the V%rg elrcn- inability to| '62Y®®
employer nika parties ployed work or
employee due to re-
habilita-
tion
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
JACAR e a 4928 408 200 1229 2046 103 12
Administrative and support service ac-
tivities b 2805 171 70 601 1205 53 12
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ... a 1785 106 98 288 869 166 44
Public administration and defence;
compulsory social security b 882 61 65 179 340 68 44
Edukacja 1587 271 97 256 681 146 40
Education b 1168 170 73 199 508 110 40
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna a 1367 265 129 375 375 119 33
Human health and social work
activities b 1022 178 101 289 282 82 29
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg .........ccccceeeeueeenne a 191 19 21 52 80 9 6
Arts, entertainment and recreation b 99 8 15 23 40 5 6
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.......... a 132 21 6 62 34 3 #
Other service activities b 80 8 5 40 21 2 #

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, tgcznie z sezonowymi

i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 11 (16). RUCH ZATRUDNIONYCH' WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ SEKCJI
LABOUR TURNOVER' BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

Wspéitczynnik w %
Rate in %
Przyjecia Zwolnienia
WYSZCZEGOLNIENIE Hires Terminations przyje¢ zwolnien
hires terminations
SPECIFICATION
w tym w tym w tym w tym
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
total |of which| total |of which| total |ofwhich| total |ofwhich
women women women women
OGOLEM.ceeeeeereereeene 2012 | 37263 | 15233 | 39916 | 16254 21,0 17,0 22,5 18,1
TOTAL 2013 | 39054 | 16517 | 35849 | 14526 22,5 18,6 20,7 16,5
sektor prywatny..........ccceeeveeeiencenns 5646 3553 | 5683 | 3079 9,2 8,3 9,3 7.2
public sector
sektor prywatny..........cccoeeviiiieniicnnne 33408 | 12964 | 30166 | 11447 29,6 27,9 26,8 24,8
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
I TYDACIWO ... 635 183 590 161 15,5 14,4 14,5 12,8
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 15026 | 5160 | 14491 4655 23,7 221 22,8 19,9
Industry
w tym przetworstwo przemystowe........... 14231 5002 | 13783 4535 241 22,4 23,3 20,3
of which manufacturing
BUAOWNICIWO ... 2003 118 | 2013 113 31,8 17,5 31,8 17,4
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCHA e 4780 | 2731 4238 | 2292 30,0 32,1 271 27,8
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa......... 3018 261 2691 203 33,5 21,3 30,1 17,0
Transportation and storage

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, tgcznie z sezonowymi

i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 11 (16). RUCH ZATRUDNIONYCH! WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)
LABOUR TURNOVER! BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

Wspéitczynnik w %
Rate in %
Przyjecia Zwolnienia
WYSZCZEGOLNIENIE Hires Terminations przyje¢ zwolnien
hires terminations
SPECIFICATION
w tym w tym w tym w tym

ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety

total |of which| total |of which| total |of which| total |of which

women women women women

Zakwaterowanie i gastronomia® ................. 630 402 563 382 36,7 34,0 32,8 32,4
Accommodation and catering®

Informacja i komunikacja............ccc.cccoeenee. 177 69 140 50 18,6 18,4 14,8 13,3

Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .. 323 242 356 266 12,2 1,1 13,7 12,6
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®................... 286 122 310 133 11,6 9,3 12,4 10,0
Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
1 t€ChNICZNA ... 517 276 467 215 20,5 211 18,4 16,2

Professional, scientific and technical activ-
ities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca®| 6379 3216 4928 2805 67,2 62,7 51,9 54,8

Administrative and support service activi-
ties

Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ... 1953 1106 1785 882 1,4 9,8 10,5 7.8

Public administration and defence;
compulsory social security

EdUKACa ..o 1525 1251 1587 1168 6,9 7,0 7.1 6,5
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna........ 1348 1078 1367 1022 9,8 9,2 10,2 8,9

Human health and social work activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i TEKI€ACHG. ... vevieeisieiiee e 252 145 191 99 11,3 10,6 8,6 7,2

Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa................. 202 157 132 80 36,4 50,6 23,4 25,2

Other service activities

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotycza petnozatrudnionych, facznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 12(17). ZATRUDNIENI* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYEES! BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 Xll
Sektor Petnozatrudnieni Osoby. z Osoby, z
Sector Full-time employees Soby, ktorymi w
ktorymi w
okresie od okresie od
11 do 31 11do 31
XII roku XIlI roku
sprawoz- sprawoz-
dawczego dawczego
zawarto zawarto
umowe umowe
; Zlecenie, a
Zlecenie, a Kt6 ;
ktore nie ore nie
sa nigdzie sg nigdzie
WYSZCZEGOLNIENIE zatrud- nzl(f::‘:]a
SPECIFICATION nione na odstawie
.| podstawie P
a- ogolem zatrudnieni stosunku stosunku
total Ogétem petnoza- | niepetno- r;?(rig]c())v\\lg pracy Pzrrig%s
b - kobiety Total | publiczny | prywatny | trudnieni |zatrudnieni emploved Persons with who
women public private | full-time | disabled of tg my o with who signed a
employees|employees| P signed a ar
rary con- carried out
fract contract of| a mandate
rac specified
work dur- C"f’"a“
ing the pe- d””’.’g the
riod of cal- g :/ré%(ég:
endar year| dJ
and who | Yearan
are not who are
employed 7Ot e(rjn- ¢
at the ba- | P/o¥ed @
sis of the the basis
contract of| oftthe tcofn-
employ- ract o
ment emplo{v—
men
OGOLEM..... 2012a| 182543 65429 | 117114 | 171499 11044 39866 165002
TOTAL b 92012 44755 47257 85239 6773 17937 75032 .
2013a| 184062 64732 | 119330 | 173151 10911 41960 15058 5798
b 94026 44756 49270 87258 6768 19742 7053 2440
w tym:
of which:
Rolnictwo, le$nictwo,
fowiectwo i rybactwo. a 4738 1964 2774 4073 665 628 889 1460
Agriculture, forestry
and fishing b 1744 506 1238 1247 497 215 # 1115
Przemyst......cccovvenenne a 64640 3465 61175 63075 1565 17543 3816 1630
Industry b 23830 805 23025 23050 780 6872 1472 456
w tym przetworstwo
przemystowe......... a 60040 166 59874 58639 1401 16857 3538 1535
of which manufactu-
ring b 22720 16 22704 22009 711 6744 1396 441
Budownictwo............... a 6643 37 6606 6290 353 1371 607 271
Construction b 725 22 703 651 74 111 30 21
Handel; naprawa pojaz-
déw samochodowych? a 16413 140 16273 15538 875 4863 2199 461
Trade; repair of motor
vehicles? 8749 67 8682 8223 526 2854 1300 228

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. 2 Lacznie z osobami, z ktérymi w okresie od 1 | do 31 XII roku
sprawozdawczego zawarto umowe o dzieto, a ktére nie sg nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. By actual workplace. 2 Including persons with who signed a carried out a mandate contract
during the period of calendar year and who are not employed at the basis of the contract of employment.
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12(17). ZATRUDNIENI* WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ SEKCJI (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYEES' BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)
As of 31 XlI
Sektor Peinozatrudnieni Osoby, z | Osoby. z
Sector Full-time employees ktérymf w ktorymi w
okresie od okresie od
11do31 | 11do31
Xil roku | Xl roku
sprawoz- | SPrawoz”
dawczego dawczega
zawarto zawarto
umowe umowe
zlecenie, a Zlecenie, a
ktore ni’e ktdre nie
1| 5@ nigdzie
WYSZCZEGOLNIENIE sigt'rguddz_'e zatrud-
SPECIFICATION nione na nione na
zatrudnieni| Podstawie pct)dstavi\(ne
a - ogétem na umowy stosunku | $ Of:g u
total Ogoétem petno- za- | niepetno- | okresowe | Pracy Pzrso%s
b - kobiety Total | publiczny | prywatny | trudnieni [zatrudnieni| employed | Persons | " p
women public private | full-time | disabled | of tempo- | With who signed a
employees|employees| rary con- | Signed a | . e o
tract contra_;:'t Zf a mandate
SP e;"ée contract
ir:g;he Zre- durir}g the
riod of cal- g:lré%?jgf
eggzr vi/ ﬁgr year and
are not who are
ampiyea| FOLeT
at thi 376' the basis
s:sto tef of the con-
cgl;,:sgyo tract of
~ | employ-
ment ment
Transport i gospo-
darka magazynowa a 9268 979 8289 9034 234 2299 602 62
Transportation and
storage b 1304 152 1152 1208 96 215 121 5
Zakwaterowanie
i gastronomia®......... a 1834 155 1679 1700 134 477 297 38
Accommodation and
catering® b 1235 123 1112 1145 90 308 208 7
Informacja i komunikacja a 1065 # # 973 92 134 163 #
Information and com-
munication b 431 # # 390 41 58 81 #
Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa....a 2558 179 2379 2468 90 257 51 9
Financial and insu-
rance activities b 2067 115 1952 1994 73 198 # #
Obstuga rynku nieru-
chomosci® ............... a 2640 1239 1401 2412 228 187 175 77
Real estate activities b 1432 578 854 1268 164 110 75 18
Dziatalno$¢ profesjo-
nalna, naukowa
i techniczna................ a 2734 452 2282 2525 209 530 341 73
Professional, scientific
and technical activities b 1460 282 1178 1331 129 284 201 27

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. By actual workplace.
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12(17). ZATRUDNIENI* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYEES' BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XlI
Sektor Petnozatrudnieni Osoby, z
Sector Full-time employees SSOE%'IVZV ktorymi w
T okresie od
oyresie 9111 do 31
o
XII roku S);'r'arxg;_
dsprawoz- dawczego
awezego| - awarto
zawarto umowe
Zlggﬂé%‘?f a zLecenie, a
X N tére nie
ktore nie o
sg nigdzie sg:{gﬁfe
WYSZCZEGOLNIENIE zatrud- nione na
SPECIFICATION nione na podstawie
zatrudnieni podstawie stosunku
a - ogétem stosunku
total Ogétem petno- za- | niepetno- ni umowy pracy Ppracy
b - kobiety Total | publiczny | prywatny | trudnieni |zatrudnieni 0 relsow(ej Persons ?,;SOZ‘Z
women public private | full-time | disabled z;ntg r(r)iy i_ with who st; ,,;:1 a
employees|employees| ra an_ signed a ca g’ie d out
?r/act contract of a mandate
specified contract
irv;g);zggre_- duriryg the
riod of cal- g :;é%%::
endar year| r and
and who | V' eﬁ
arel notd :’ ofeif
employe:
ployed at
iﬁ;’; tt/;_'ae- the basis
contract of| Oftigi tcoofn—
employ- employ-
ment ment
Administrowanie i dzia-
talnos¢ wspierajgca®... a 11902 # # 11022 880 7049 2898 129
Administrative and
support service ac-
tivities b 6044 # # 5567 477 3776 1291 34
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne ... a 17481 17481 - 16752 729 1134 960 193
Public administration
and defence; compul-
sory social security b 11296 11296 - 10938 358 825 470 67
Edukacja ........ccccceeune a 24860 23444 1416 21415 3445 2978 677 315
Education b 19794 18591 1203 17372 2422 2052 368 122
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna.... a 13855 12163 1692 13040 815 1936 792 135
Human health and so-
cial work activities b 11765 10315 1450 11162 603 1495 586 70
Dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka
i rekreacjg................. a 2666 2575 91 2219 447 256 532 479
Arts, entertainment
and recreation b 1684 1642 42 1333 351 146 240 188
Pozostata dziatalno$¢
ustugowa.........cccocuee a 758 161 597 615 143 318 59 #
Other service activities b 462 81 381 379 83 223 49 #

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek

sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the
number of employment. By actual workplace.
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TABL. 13 (18). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE' WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI, PODREGIO-
NOW | POWIATOW W 2013 R.
AVERAGE PAID EMPLOYMENT' BY SELECTED SECTIONS, SUBREGIONS AND

POWIATS IN 2013
Wtym  Of which
admini-
stracja
pu-
bliczna i
admini- obrona
naro- .
handel; A t strowa- dowa; opdleka
naprawa ransport nie | obowigz- zdro-
. i gospo- | dziatal- wotna i
pojaz- | joka | nosc [KOWe Za- pomoc
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogotem || Dudov oW S22y, wspiera- | 292P1€" ledukacjal spo-
SPECIEICATION Total |[Przemysh nictwo | mocl o-A nowa | jacab czenia |" 1 car | teczna
industry |construc-|dowych . spo- )
tion  ltrade: re- transpor— adm(n/— leczne tion human
air, of tation | strative ublic health
ir)n otor and stor-|and sup- arz!mini- and so-
Vehiclesd| @96 |POrtSer-| otation cial work
vice ac- activities
tiviti and de-
ivities .
fence;
compul-
sory so-
cial se-
curity
WOJEWODZTWO....... 178577 | 63144 6293 | 16055 9396 | 11426 | 16995 | 24186 | 13421
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski........... 72041 | 26727 2589 5722 4081 5392 6617 8516 5486
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski 10440 5809 300 929 494 # 315 1225 426
Miedzyrzecki .. 7596 2564 278 479 304 150 771 1173 1175
Stubicki 9283 1624 264 706 916 # 1204 944 333
Strzelecko-drezdenecki.......... 6609 3251 139 528 171 # 438 850 447
SuleCinski.......coveiviiiiiies 5127 1657 187 324 691 - 358 733 701
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp. ....ccvveereniiannns 32986 | 11822 1421 2758 1505 2825 3530 3590 2403
Podregion zielonogérski ..... 106536 | 36417 3705 | 10332 5315 6035 | 10378 | 15670 7935
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski 6503 2104 297 669 188 # 720 1192 438
Nowosolski 11648 5448 274 678 551 442 955 1620 1115
Swiebodzinski .............cc........ 11253 5747 229 646 396 639 589 1256 1034
WsChowsKi......cccovirerieniinne. 5898 2099 238 823 111 # 362 926 291
Zielonogorski 11271 4526 539 869 646 199 716 1927 745
Zaganski 8993 3474 224 957 508 172 849 1734 310
ZarsKi...cocueeeeeeeeeeeeeceeeen 14933 6690 511 866 1200 87 1001 2207 1371
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora .........cccoeevreenienne 36037 6329 1394 4825 1715 4454 5186 4810 2631

1 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz zatrudnionych za granica, fundaciji, sto-
warzyszen i innych organizacji.

1 Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad, foundations,
associations and other organizations.
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TABL. 14 (19) BILANS CZASU PRACY?
WORK TIME BALANCE?

Czas pracy w tys. godzin
Work time in thous. hours

WYSZCZEGOLNIENIE przepracowany _ worked
SPECIFICATION nominalny w godzinach|w goqzinach nieprzepraco-
nominal razem normalnych | nadliczbo- wany
total in normal wych non-worked
hours overtime
OGOLEM.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeereenns 2012 327225,4 284030,4 276595,5 7434,9 50629,9
TOTAL 2013 319569,3 277918,4 270857,4 7061,0 48711,9
sektor prywatny.........cccoeiiiiiiiiiii 1111491 95425,0 92720,3 2704,7 18428,8
public sector
sektor prywatny..........ccceeeveeeiiiieniieenins 208420,2 1824934 1781371 4356,3 30283,1
private sector
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo.... 77422 6851,7 6744,3 107,4 997,9
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst......ccoooieiiiiiecieeeeeee e 121065,2 105800,3 102733,3 3067,0 18331,9
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ............. 112415,1 98133,8 95245,2 2888,6 17169,9
of which manufacturing
BUdOWNICIWO ... 9832,4 8657,1 8517,9 139,2 1314,5
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH2 Lot 26751,0 23766,3 23326,4 439,9 3424,6
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa............ 15332,6 13794,4 13288,4 506,0 2044,2
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................... 2784,3 2475,3 2445,6 29,7 338,7
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccocceeiinnns 2027,2 1788,5 1778,6 9,9 248,6
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa..... 5066,4 4315,5 42971 18,4 769,3
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci®.............cc....... 5082,8 4323,8 4302,0 21,8 780,8
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniCZNa ........ccoovviiicicee 4366,9 3881,2 3867,2 14,0 499,7
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® .. 19973,8 17052,5 16877,1 175,4 3096,7
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ... 34470,7 289979 28719,7 278,2 5751,0
Public administration and defence; compul-
sory social security
EdUKACa ..ot 32807,2 28379,5 26563,5 1816,0 62437
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna........... 26118,4 22562,5 22146,3 416,2 3972,1
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I FEKIEACIT. . e e 4941,8 4251,3 4246,4 49 695,4
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa..................... 1206,4 1020,6 1003,6 17,0 202,8
Other service activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 15 (20) BILANS CZASU PRACY NA 1 ZATRUDNIONEGO?®
WORK TIME BALANCE PER 1 EMPLOYED PERSON?

Czas pracy w godzinach
Work time in hours

WYSZCZEGOLNIENIE przepracowany _ worked
SPECIFICATION nominalny w godzinach|w goqzinach nieprzepraco-
nominal razem normalnych | nadliczbo- wany
total in normal wych non-worked
hours overtime
OGOLEM.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeereenns 2012 1925 1671 1627 44 298
TOTAL 2013 1919 1669 1627 42 293
sektor prywatny.........cccveiiiiiiniineens 1762 1513 1470 43 292
public sector
sektor prywatny .........cccociiiiniinicies 2015 1764 1722 42 293
private sector
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo.... 2019 1787 1759 28 260
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst......coooiiiiii e 2020 1765 1714 51 306
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ............. 2022 1765 1713 52 309
of which manufacturing
BUdOWNICIWO ... 2034 1791 1762 29 272
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH2 Lo 2037 1810 1776 33 261
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa............ 2045 1840 1773 68 273
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................... 2032 1807 1785 22 247
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccoceviienns 2021 1783 1773 10 248
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa..... 2005 1708 1700 7 304
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci®...............c...... 2015 1714 1705 9 309
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniCZNa ........ccoovviiicicee 2003 1780 1774 6 229
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® .. 1991 1700 1682 17 309
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ... 2028 1706 1690 16 338
Public administration and defence; compul-
sory social security
EdUKACa ..o 1356 1173 1098 75 258
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna........... 1946 1681 1650 31 296
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
[ T 1o - T 2017 1735 1733 2 284
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa..................... 2028 1715 1687 29 341
Other service activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 16(21). WOLNE MIEJSCA PRACY* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

VACANCIES JOBS* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTERPRISES AND

SECTIONS
As of 31 XII
Wolne miejsca pracy Jednostki
Vacancies jobs Entities
WYSZCZEGOLNIENIE w sektorze
SPECIFICATION i in sector 3 3 .
ogotem - duze Srednie mate
total | Publicz- | prywat- | jarge | medium | small
nym nym
public private
OGOLEM 1371 142 1229 566 193 612
TOTAL 1014 179 835 695 285 34
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo..............., 1 1 10 1 - 10
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......cocooiiiec e 546 11 535 483 56 7
Industry
w tym przetworstwo przemystowe 533 - 533 481 52 -
of which manufacturing
Budownictwo 34 - 34 - 34 -
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®..........| 41 1 40 8 33 -
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 174 5 169 99 75 -
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............c..ccceevernnes 10 - 10 - 10 -
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccooeiiiieicieie 6 - 6 4 2 -
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa................| 12 10 2 12 - -
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®..............cccceveeveveeenned 16 7 9 14 2 -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 4 4 - 3 1 -
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® .............. 20 - 20 13 - 7
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..............| 77 77 - 44 31 2
Public administration and defence; compulsory
social security
EdUKACA ... 16 16 - 2 14 -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.............c........ 37 37 - 10 27 -
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKI@ACIA. ... e 10 10 - 2 - 8
Arts, entertainment and recreation

a W jednostkach lokalnych gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 1 i wigcej oséb.

a In local units of the national economy employing more than 1 person.
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TABL. 17(22). NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY®* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI,
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI
NEWLY CREATED JOBS* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTERPRISES

AND SECTIONS
Nowo utworzone miejsca pracy Jednostki
Newly created jobs Entities
w sektorze
WYSZCZEGOLNIENIE in sector
SPECIFICATION ogoétem duze éredpie mate
total | publicz- | prywat- | farge | medium | small
nym nym
public private
w ciggu roku
during the year
(o X c o X 21 =3 [ 2012 11878 1219 10659 2187 4057 5634
TOTAL 2013 10778 1168 9610 2440 3598 4740
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo..............., 409 25 384 9 194 206
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......oocooiiiieee e 3608 178 3430 1524 1095 989
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ...........ccoceeeeneeenn 3367 - 3367 1434 985 948
of which manufacturing
Budownictwo 1208 1 1207 9 494 705
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®.......... 1586 2 1584 144 433 1009
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa........................ 957 24 933 139 562 256
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .............cccoceveeeuenennnd 610 2 608 7 7 526
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............ccoceiiiieniiiieie 100 - 100 26 27 47
Information and communication

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujacych 1 i wiecej oséb.

a In local units employing more than 1 person.
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TABL. 17(22). NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY®* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI,
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI (dok.)
NEWLY CREATED JOBS* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTERPRISES

AND SECTIONS (cont.)
Nowo utworzone miejsca pracy Jednostki
Newly created jobs Entities
w sektorze
WYSZCZEGOLNIENIE in sector
SPECIFICATION ogoétem duze sredple mate
total | publicz- | prywat- | farge | medium | small
nym nym
public private
W ciggu roku
during the year

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa................. 123 - 123 5 66 52
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®............cccoveeevreieennnnd 86 38 48 7 41 38
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 211 23 188 1 36 174
Professional, scientific and technical

activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® .............. 585 - 585 186 95 304
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..............| 327 327 - 154 173 -
Public administration and defence; compulsory

social security
EdUKaCa ....ccuviiiiiiicecc e 330 292 38 77 198 55
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 282 153 129 78 62 142
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

I TEKI@ACIT. .. vt 99 99 - 33 33 33
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cccocvreennnnn 257 4 253 41 12 204
Other service activities

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujgcych 1 i wigcej oséb.

a In local units employing more than 1 person.
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TABL. 18(23). ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY® WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, WIEL-

KOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI

ELIMINATED JOBS* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTERPRISES AND

SECTIONS
Zlikwidowane miejsca pracy Jednostki
Eliminated jobs Entities
w sektorze
WYssggczli%al‘#é%\“E ogoétem .m sector duze éredpie mate
total | publicz- | prywat- | Jarge | medium | small
nym nym
public private
w ciggu roku
during the year

(o X c XX 21 =3 T 2012 11146 1075 10071 3098 4136 3912
TOTAL 2013 9996 852 9144 2743 3523 3730
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo................ 255 1 254 4 148 103
Agriculture, forestry and fishing
PrZemyst .....coooiiiiiieniecieee e 4187 63 4124 1866 1238 1083
Industry

w tym przetworstwo przemystowe .............ccccueeeen 3982 - 3982 1787 1152 1043

of which manufacturing
BUAOWNICIWO ...t 795 10 785 10 431 354
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ..........| 1408 3 1405 97 608 703
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa........................ 643 17 626 88 242 313
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............c.cccceevernne 473 - 473 - 61 412
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccooviiiieiiciennd 123 1 122 23 49 51
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa................. 74 - 74 15 19 40
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®.............ccoveeevieiriennns 159 55 104 62 67 30
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 377 17 360 5 122 250
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ..............| 391 - 391 149 116 126
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..............| 192 192 - 59 129 4
Public administration and defence; compulsory

social security
EdUKACA ....cviieiiiieec e 370 279 91 147 164 59
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....................... 345 176 169 202 93 50
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

[ = T 1o - TSSOSO 48 38 10 10 17 21
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cccveeiveennnnnd 156 - 156 6 19 131
Other service activities

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujacych 1 i wiecej oséb.

a In local units employing more than 1 person.
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TABL. 19(24). PRACUJACY NIEPELNOSPRAWNI* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, WIEL-
KOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED DISABLED PERSONS®* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTER-

PRISES AND SECTIONS
As of 31 XII
W tym nal Sektor Jednostki
stanowi- Sector Entities
skach
specjal-
nie do-
stosowa-
nych do
potrzeb
wynikajg-|
cych z
WYSZCZEGOLNIENIE . niepetno-|
SPECIFICATION Ogodtem (sprawno-
Total $ci
publiczny|prywatny| duze | $rednie | mate
Of which| public | private large | medium| small
in posi-
tions of
specially
adapted
to the
needs of|
resulting
from dis-
ability
OGOLEM.ceeecrereeereeeereeeeeens 2012| 20147 1856 3534 | 16613 | 14681 3810 1656
TOTAL 2013| 19956 2348 3800 | 16156 | 13663 4682 1611
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo......... 7 3 41 36 30 41 6
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 6370 1663 199 6171 4299 1949 122
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe .................. 6079 1651 5 6074 4117 1851 111
of which manufacturing
BUOWNICEWO ... 395 1 9 386 58 104 233
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ... 1735 203 5 1730 617 650 468
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................. 430 3 88 342 232 139 59
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ......................... 148 30 2 146 21 69 58
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccceeiieenininneenn 94 7 6 88 38 11 45

Information and communication

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujgcych 1 i wigcej oséb.

a In local units employing more than 1 person.
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TABL. 19(24). PRACUJACY NIEPELNOSPRAWNI* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, WIEL-
KOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI (dok.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED DISABLED PERSONS®* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTER-
PRISES AND SECTIONS (cont.)
As of 31 XII

W tym nal Sektor Jednostki
stanowi- Sector Entities
skach

specjal-
nie do-
stosowa-
nych do
potrzeb
wynikajg-|
cych z
WYSZCZEGOLNIENIE niepetno-|
SPECIFICATION Ogotem |sprawno-

Total $ci
publiczny|prywatny| duze | $rednie | mate

Of which| public | private | large | medium| small
in posi-
tions of
specially
adapted
to the
needs of|
resulting
from dis-
ability

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa........ 121 10 22 99 88 26 7
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®.............cccceuee 287 8 92 195 119 146 22
Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-

NICZNA ...ttt 407 7 40 367 260 77 70
Professional, scientific and technical

activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ..... 5855 142 15 5840 5069 558 228

Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ...... 1120 106 1120 - 905 204 11
Public administration and defence; compulsory

social security
Edukacja 757 34 695 62 365 378 14
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1666 6 1264 402 1287 211 168
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

[ T 1o - OSSR UR R 207 14 196 11 91 101 15
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa....................... 287 111 6 281 184 18 85

Other service activities
a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujacych 1 i wiecej oséb.
a In local units employing more than 1 person.
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BEZROBOCIE
UNEMPLOYMENT

TABL. 1 (25). PODSTAWOWE DANE O BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG
PODREGIONOW | POWIATOW
BASIC DATA ON REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS AND

POWIATS
Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons
z ogotem Bezro- | Bezro-
of grand total botni | botni wy-
— Stopa | nowo- | rejestro-
zwolnieni bezrobo-| zareje- | wawani | Oferty
i Z przy- ciaw % | strowa- | Persons | pracy
WYSZCZEGOLNIENIE | °90tem bez | dotych- jczyndo- | oo i | Unem- | wani |removed| Job
SPECIFICATION grand _ [prawa do|czas nie- tyczacych| ", o |ployment |Newly re-|  from | offers
total | kobiety | zasitku |pracujgcy| zaktadu | ** U | rate in % | gistered | unem-
women | without | previ- Pracy | the ru- unem- |ployment
benefit |ously not| termina- ral areas ployed rolls
right lemployed| ted for
company
reasons
stan w dniu 31 XII w ciggu roku
as of 31 Xl during the year
WOJEWODZTWO 2012| 60614 | 31697 | 48769 9891 2089 | 26111 15,9 | 95288 | 93808 | 30169
VOIVODSHIP 2013| 59805 | 31580 | 50281 9441 3244 | 26194 15,7 | 93680 | 94489 | 32257
Podregion gorzowski..| 21846 | 11265| 18068 3078 1168 9940 14,6 | 36156 | 36358 | 11984
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOorzowski........cccceenund 3194 1714 2694 471 215 2256 12,9 5680 5506 1455
Miedzyrzecki .................. 5085 2535 4010 673 460 2759 23,6 6531 6319 1701
Stubicki.......covovreeiirnnd 2110 995 1813 326 87 1197 13,1 4071 4115 1067
Strzelecko-drezdenecki 4777 2576 3944 770 179 2703 25,5 6364 6490 1819
SulgCinski.......ccovverennennd 1782 822 1510 209 62 1025 15,3 3683 3749 1939
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp. .....cceeeennd 4898 2623 4097 629 165 - 8,5 9827 | 10179 4003
Podregion zielonogorski| 37959 | 20315 | 32213 6363 2076 | 16254 16,5 | 57524 | 58131 | 20273
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski .........c.cc....... 4248 2306 3504 684 298 2097 241 6172 6297 2488
Nowosolski 7539 4046 6204 1286 215 3033 25,5 8780 8542 2094
Swiebodzinski 3124 1493 2617 685 347 1784 13,5 4609 4440 995
Wschowski 2285 1239 2044 305 176 1111 16,3 3788 3943 1150
Zielonogorski 4698 2561 4095 964 290 3068 15,2 7597 7844 2131
Zaganski 5986 3346 4954 823 311 2680 257 9448 9313 3586
ZarsKi.....coveeveveeeirneinn 5547 2984 4988 885 168 2481 16,5 9097 9425 3681
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra .................. 4532 2340 3807 731 271 - 78 8033 8327 4148

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 2(26). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU | POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE AND EDUCATIONAL LEVEL

As of 31 XII
Z ogotem
Of grand total
w wieku z wyksztatceniem
WYSZCZEGOLNIENIE at age by education attainment
SPECIFICATION $rednim gimna-
OGgéle;n secondary sasad- Zﬁ:gﬁm
a - ogdétem ran i 3
,O%a, total |24 lata s5lati| |, ’ “Z'ac\fv%m stawo-
b - kobiety | MNIeI | 9534 | 35-44 | 45-54 | WI€C8) | g7ym | ZaWO- 10GOINO-| 4oy | WYM
women 27 and 55 and tertiary dowym1 ksztah- | pasic lower
ess more vocatio-| cagcym vocatio- secon-
nal' |general| "o, | dary
and pri-
mary?
WOJEWODZTWO 2012 a | 60614 | 11115 | 17340 [ 11814 [ 12009 | 8336 | 5508 | 12582 | 5574 | 18926 | 18024
VOIVODSHIP b| 31697 | 6113 | 10524 | 6539 | 5848 | 2673 | 3778 | 7685 | 3863 | 8257 | 8114
2013 a | 59805 | 10150 | 16634 | 12158 | 11494 | 9369 | 5539 | 12785 | 5479 | 18424 | 17578
b| 31580 | 5658 | 10235 | 6931 | 5669 | 3087 | 3760 | 7864 | 3836 | 8107 | 8013
Podregion gorzowski a | 21846 | 3774 | 5834 | 4284 | 4187 | 3767 | 2162 | 4385| 1944 | 6690 | 6665
b| 11265 | 2048 | 3578 | 2391 | 2014 | 1234 | 1460 | 2569 | 1333 | 2910 | 2993
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Gorzowski ...........c.c..... a| 3194 567 845 583 638 561 319 548 277 900 | 1150
b| 1714 325 545 350 314 180 226 353 197 410 528
Miedzyrzecki............... a| 5085 848 | 1432 | 1024 981 800 369 | 1048 356 | 1754 | 1558
b| 2535 403 844 548 459 281 259 611 225 742 698
Stubicki.......cccoveeieiens a| 2110 568 422 378 354 388 152 485 216 628 629
b 995 294 258 185 149 109 105 261 134 241 254
Strzelecko- a| 4777 840 | 1267 977 968 725 303 898 387 | 1656 | 1533
drezdenecki b| 2576 481 797 579 479 240 215 563 291 812 695
Sulecinski ..a| 1782 363 487 305 335 292 133 370 151 604 524
b 822 191 290 143 126 72 92 209 94 222 205
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp............... a| 4898 588 | 1381 | 1017 911 | 1001 886 | 1036 557 | 1148 | 1271
b| 2623 354 844 586 487 352 563 572 392 483 613
Podregion
zielonogorski............ a| 37959 | 6376 (10800 | 7874 | 7307 | 5602 | 3377 | 8400 | 353511734 | 10913
b|20315| 3610 | 6657 | 4540 | 3655 | 1853 | 2300 | 5295 | 2503 | 5197 | 5020
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Krosnienski ................. a| 4248 729 | 1120 883 853 663 244 883 482 | 1454 | 1185
b| 2306 424 723 506 418 235 167 580 336 662 561
Nowosolski.................. a| 7539 | 1217 | 2136 | 1618 | 1496 | 1072 490 | 1622 691 2339 | 2397
b| 4046 646 | 1339 947 753 361 360 | 1041 520 | 1058 | 1067
Swiebodzifiski ............. a| 3124 633 886 592 582 431 234 618 288 | 1068 916
b| 1493 314 482 297 273 127 152 351 182 443 365
Wschowski.................. a| 2285 466 654 467 406 292 182 429 179 811 684
b| 1239 267 394 263 213 102 135 282 125 399 298
Zielonogorski............... a| 4698 822 | 1405 919 862 690 475 984 398 | 1487 | 1354
b| 2561 486 877 525 447 226 334 633 280 685 629
Zaganski .................... a| 5986 996 | 1697 | 1287 | 1146 860 434 | 1394 493 | 1933 | 1732
b| 3346 614 | 1066 786 587 293 309 916 365 850 906
ZarsKi.......oocureveeinnnn. a| 5547 | 1020 | 1550 | 1113 | 1025 839 409 | 1299 500 | 1616 | 1723
b| 2984 594 | 1007 662 483 238 295 814 365 705 805
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................ a| 4532 493 | 1352 995 937 755 909 | 1171 504 | 1026 922
b| 2340 265 769 554 481 271 548 678 330 395 389

1 tacznie ze szkotami policealnymi. 2 £gcznie z niepetnym podstawowym.
Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
1 Including with post-secondary. 2 Including incomplete primary education.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 3(27). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY*

Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT*?
As of 31 Xl

WYSZCZEGOLNIENIE

Czas pozostawania bez pracy

SPECIFICATION Duration of unemployment
) Ogotem 3 miesigce owyzej 24
a- ?gotem Grand total i mnisj pmigsiejcy
otal 3-6 6-12 12-24
) 3 months and more than 24
b - kobiety less months
women
WOJEWODZTWO 2012 a 60614 20355 11487 11584 9897 7291
VOIVODSHIP b 31697 9388 6070 5967 5666 4606
2013 a 59805 18365 11271 12020 10037 8112
b 31580 8640 6043 6290 5597 5010
Podregion gorzowski a 21846 6700 4196 4375 3531 3044
b 11265 3101 2149 2249 1935 1831
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Gorzowski .........ccc.... a 3194 1136 587 657 495 319
b 1714 569 310 357 281 197
Miedzyrzecki............... a 5085 1193 916 958 952 1066
b 2535 508 452 457 489 629
StubicKi.......cooveivirienne a 2110 744 408 445 285 228
b 995 338 205 196 148 108
Strzelecko- a 4777 1276 920 966 824 791
drezdenecki 2576 586 489 521 456 524
Sulecinski 1782 654 396 337 252 143
822 290 180 158 124 70
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzéw WIkp............... a 4898 1697 969 1012 723 497
b 2623 810 513 560 437 303
Podregion
Zielonogorski............ a 37959 11665 7075 7645 6506 5068
b 20315 5539 3894 4041 3662 3179
Powiaty:  Powiats:
Krosnienski a 4248 1176 747 835 727 763
b 2306 546 421 472 404 463
Nowosolski.................. a 7539 2095 1186 1393 1407 1458
b 4046 964 640 731 782 929
Swiebodzifiski ............. a 3124 945 620 667 692 200
b 1493 406 293 320 357 117
Wschowski.................. a 2285 765 421 394 356 349
b 1239 328 225 227 218 241
ZielonogorskKi............... a 4698 1580 863 981 788 486
b 2561 814 485 511 446 305
Zaganski ...........co....... a 5986 1884 1249 1373 943 537
b 3346 911 731 758 567 379
Zarski ...a 5547 1665 1071 1034 924 853
b 2984 803 628 529 514 510
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................ a 4532 1555 918 968 669 422
b 2340 767 471 493 374 235

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 3-6

uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy.
Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

1 From the date of registration in the labour office. 2 Intervals were shifted upward, e.g., in the interval 3-6
persons remaining unemployed from 3 months and 1 day to 6 months were included.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 4(28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY!
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY WORK SENIORITY*

As of 31 XII
WYSZCZEGOLNIENIE Ze stazem pracy
SPECIFICATION B . With work seniority
. ez stazu
. Ogdtem pracy 1 rok powyzej
a - ogofem Crand | Nowork | i mniej 30 lat
. seniority | 1 years -5 5-10 10-20 20-30 | ore than
y
b - kobiety and less 30 years
women
WOJEWODZTWO.... 2012a 60614 9891 8182 13508 8863 10016 7420 2734
VOIVODSHIP b 31697 5848 4701 7554 4756 5052 2983 803
2013 a 59805 9441 8161 13103 8862 10072 7371 2795
b 31580 5720 4816 7395 4793 5074 2929 853
Podregion gorzowski a 21846 3078 2718 4976 3242 3824 2904 1104
b 11265 1787 1553 2823 1755 1898 1124 325
Subregion
Powiaty:  Powiats:
GOrzowskKi........cccceverene a 3194 471 400 752 443 545 425 158
b 1714 295 262 430 234 271 179 43
Miedzyrzecki .................. a 5085 673 549 1182 832 945 652 252
b 2535 365 297 684 447 437 244 61
Stubicki.......ccooevviiiiiins a 2110 326 329 431 248 363 301 112
b 995 178 183 209 121 162 105 37
Strzelecko- a 4777 770 642 1157 668 813 556 171
drezdenecki................ b 2576 470 380 675 376 423 204 48
Sulgcinski.......ccovevrenunne a 1782 209 221 432 314 264 258 84
b 822 113 117 237 154 116 65 20
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp. .....cveueeene a 4898 629 577 1022 737 894 712 327
b 2623 366 314 588 423 489 327 116
Podregion
zielonogorski............... a 37959 6363 5443 8127 5620 6248 4467 1691
b| 20315 3933 3263 4572 3038 3176 1805 528
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Kro$nienski a 4248 684 592 876 653 755 537 151
b 2306 468 371 497 340 378 207 45
Nowosolski 7539 1286 1280 1560 1116 1173 828 296
b 4046 815 694 870 627 624 333 83
Swiebodzifski ................ a 3124 685 429 637 410 404 367 192
b 1493 364 182 297 210 210 156 74
Wschowski.........ccoceueee a 2285 305 309 602 362 395 225 87
b 1239 179 208 337 188 207 88 32
Zielonogorski.................. a 4698 964 542 932 676 790 559 235
b 2561 617 352 533 361 402 231 65
Zaganski ..........ccoveeeune. a 5986 823 942 1401 913 985 683 239
b 3346 550 639 833 500 482 264 78
ZarsKi.....coveeveieieirieinns a 5547 885 789 1279 809 938 646 201
b 2984 570 520 725 446 458 213 52
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................... a 4532 731 560 840 681 808 622 290
b 2340 370 297 480 366 415 313 99

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5
uwzgledniono osoby, ktére pracowaty 1 rok i 1 dzien do 5 lat.

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

1 From the date of registration in the labour office. 2 Intervals were shifted upward, e.g., in the interval 1-5
persons who worked 1 year and 1 day to 5 years were included.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.



124 BEZROBOCIE

TABL. 5(29). BEZROBOTNI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII ORAZ PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SELECTED CATEGORIES AND BY
SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2013
As of 31 XlI

Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons

z liczby ogétem  of grand total number

. bedacy w wtym  of which
WYSZCZEGOLNIENIE szczegdlnej
SPECIFICATION ogotem kobiety sytuacjina | do 25 roku powyzej | diugotrwale
grand total fomales rynku pracy zycia 50 roku zycia| bezrobotni
with a specific|  pelow 25 |over 50 years| long- term
situation on | years of age of age unemployed
labour market|

WOJEWODZTWO 59805 31580 55201 10150 15864 30049
VOIVODSHIP
Podregion Gorzowski ... 21846 11265 20189 3774 6270 10863
SUBREGION
Powiaty:
Powiats:
GORZOWSKI.......ccvene. 3194 1714 2951 567 938 1402
Gmina miejska
Urban gmina
Kostrzyn nad Odrg .......... 411 206 367 70 135 108
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina
Witnica........cocoviiiiiens 959 484 915 171 285 468
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bogdaniec...........ccccuene. 351 225 324 62 89 164
Deszczno 364 192 332 54 114 177
Ktodawa .. 358 210 321 68 105 145
Lubiszyn 309 175 288 60 79 137
Santok 442 222 404 82 131 203
MIEDZYRZECKI .. 5085 2535 4775 848 1343 2846
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Migdzyrzecz............c........ 1933 954 1782 309 510 1076
Skwierzyna 1123 558 1063 196 308 655
Trzciel 534 273 502 82 152 295
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bledzew ..........ccoceeveinene 497 254 477 83 130 287
Przytoczna 562 288 533 103 138 290
Pszczew.. 436 208 418 75 105 243
SLUBICKI.... 2110 995 1904 568 783 1184
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Cybinka 382 222 355 61 112 186
Os$no Lubuskie .. 268 136 239 51 78 84
Rzepin.. 420 178 370 70 120 165
Stubice .... 868 376 780 355 425 682
Gmina wiejska
Rural gmina
GOrzyca.......coecvveeeaeeen 172 83 160 31 48 67

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.



UNEMPLOYMENT 125

TABL. 5(29). BEZROBOTNI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII ORAZ PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SELECTED CATEGORIES AND BY
SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons
z liczby ogétem  of grand total number
. bedacy w wtym  of which
WYSZCZEGOLNIENIE szczegdlnej
SPECIFICATION ogotem kobiety sytuacjina | do 25 roku powyzej | diugotrwale
grand total fomales rynku pracy zycia 50 roku zycia| bezrobotni
with a specific|  pelow 25 |over 50 years| long- term
situation on | years of age of age unemployed
labour market|
STRZELECKO-
DREZDENECKI. 4777 2576 4528 840 1227 2655
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Dobiegniew 853 446 823 165 223 507
Drezdenko 1548 826 1439 291 369 778
Strzelce Krajenskie ......... 1633 868 1560 234 464 934
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Stare Kurowo .................. 354 214 339 75 87 206
Zwierzyn 389 222 367 75 84 230
SULECINSKI..... 1782 822 1647 363 476 727
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Lubniewice 196 84 182 37 54 82
Sulecin.... 801 362 734 170 199 346
Torzym.... 398 177 369 63 122 154
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Krzeszyce 222 111 210 55 62 95
Stonsk 165 88 152 38 39 50
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
GORZOW WLKP. ........... 4898 2623 4384 588 1503 2049
Podregion
ZielonogorsKi.............. 37959 20315 35012 6376 9594 19186
Powiaty:
Powiats:
KROSNIENSKI................ 4248 2306 3978 729 1133 2315
Gmina miejska
Urban gmina
GUDIN . 1640 849 1531 233 455 1003
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina
Krosno Odrzanskie.......... 916 554 843 144 260 403
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bobrowice ...........cccceee 166 92 154 39 35 77
Bytnica ......ccoovveriiinine 150 94 142 33 31 61
Dabie 335 186 312 58 97 173
Gubin ... 807 401 769 172 189 485
Maszewo 234 130 227 50 66 113

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 5(29). BEZROBOTNI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII ORAZ PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SELECTED CATEGORIES AND BY
SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons
z liczby ogétem  of grand total number
. bedacy w wtym  of which
WYSZCZEGOLNIENIE szczegdlnej
SPECIFICATION ogotem kobiety sytuacjina | do 25 roku powyzej | diugotrwale
grand total fomales rynku pracy zycia 50 roku zycia| bezrobotni
with a specific|  pelow 25 |over 50 years| long- term
situation on | years of age of age unemployed
labour market|
NOWOSOLSKIL................ 7539 4046 7074 1217 1873 4320
Gmina miejska
Urban gmina
Nowa SOl.....ccccoveevernnne 2942 1585 2728 426 786 1570
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Bytom Odrzanski............. 382 227 359 67 82 199
Kozuchdw ..........ccceueeee 1831 926 1743 289 437 1208
Nowe Miasteczko............ 521 294 486 97 116 296
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Kolsko .. 258 122 247 38 77 150
Nowa Sol 657 367 614 118 160 350
Otyn ..... 564 305 534 91 134 323
Siedlisko.. 384 220 363 91 81 224
SWIEBODZINSKI. 3124 1493 2912 633 752 1405
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Swiebodzin...........cc........ 1709 788 1568 331 430 741
Zbgszynek 284 142 262 76 59 110
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Lubrza 231 120 228 57 55 125
372 190 346 56 88 184
302 136 291 64 69 144
226 117 217 49 51 101
WSCHOWSKI.................. 2285 1239 2116 466 528 1085
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
557 303 507 108 142 231
Szlichtyngowa . 364 206 344 83 79 186
Wschowa .......... . 1364 730 1265 275 307 668
ZIELONOGORSKI 4698 2561 4334 822 1137 2165
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Babimost 215 137 203 56 47 104
Czerwiensk 534 282 485 96 108 240
Kargowa.........cccooevvvennns 279 171 267 57 67 133
Nowogrdd Bobrzanski 548 284 509 106 119 244
Sulechow ........ccocevveeenee. 1459 778 1342 244 383 677

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 5(29). BEZROBOTNI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII ORAZ PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SELECTED CATEGORIES AND BY
SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons
z liczby ogétem  of grand total number
i bedacy w wtym  of which
WYSZCZEGOLNIENIE szczegolnej
SPECIFICATION ogoétem Kobiety sytuacjina | do 25 roku powyzej diugotrwale
grand total females rynku pracy zycia 50 roku zycia| bezrobotni
with a specific| below 25 |over 50 years| long- term
situation on | years of age of age unemployed
labour market|
ZIELONOGORSKI (dok.)
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bojadta 236 124 222 42 61 122
Swidnica.. 237 133 218 32 63 111
Trzebiechow 205 102 197 49 44 91
Zabor ......... . 216 118 199 34 57 93
Zielona Goéra .. . 769 432 692 106 188 350
ZAGANSKI.........coverren. 5986 3346 5549 996 1482 3065
Gminy miejskie:
Urban gminas:
300 183 289 41 87 171
1593 892 1456 231 440 793
Urban-rural gminas:
HoWa ..o 548 313 518 84 147 299
Matomice 404 218 372 62 110 196
Szprotawa ... 1653 909 1515 272 360 850
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Brzeznica 322 182 306 70 61 194
Niegostawice.. 455 264 429 83 102 242
Wymiarki . 233 124 218 42 66 97
Zagan...... . 478 261 446 111 109 223
ZARSKI ..o, 5547 2984 5143 1020 1407 2821
Gminy miejskie:
Urban gminas:
98 56 94 22 24 46
Zary......... 1540 853 1394 242 421 648
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Jasien 551 302 514 105 128 314
Lubsko .... 1553 783 1453 283 402 918
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Brody ...... RSO 297 150 283 36 81 178
Lipinki Luzyckie. . 169 97 158 32 40 94
Przewoz ...... . 220 130 210 52 47 92
Trzebiel ... 311 161 290 70 73 143
Tuplice . 277 155 256 53 74 175
7 531 297 491 125 117 213
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
ZIELONA GORA ............. 4532 2340 3906 493 1282 2010

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 6(30). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY
WEDLUG MIESIECY W 2013 R.
Stan w koncu miesigca
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE AND EDUCATIONAL LEVEL
At the end of the month

WYSZCZEGOLNIENIE Miesigce
SPECIFICATION Months
a - ogoétem
total | 1l N \% \Y \ Vi VIl IX X Xl Xl
b - kobiety
women
WOJEWODZTWO. ......... a|66194|66603 (6530562916 |60157 | 58477 | 57902 | 58337 | 58001 | 57024 | 58217 | 59805
VOIVODSHIP b |33930|33584 32699 |31551|30674| 30154 | 30620 |31265|31130|30727 31076 | 31580

Podregion gorzowski a | 24323 (2483124027 |23160|22103 | 21518 | 21375| 21473 |21462| 21034 | 21442 | 21846
b|12214{12319 (11773 |11353|11033| 10927 (11029 |11185|11199| 11006 | 11149 | 11265

Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski ........ccccocue. a| 3463| 3521| 3399| 3290| 3186| 3130| 3089| 3057| 2959| 2832| 3030| 3194
b| 1816| 1815| 1726| 1693| 1675| 1651| 1658 | 1653| 1593| 1536| 1636| 1714
Migdzyrzecki............... 5242| 5240| 5109| 5024| 4835| 4728 4802| 4958| 5004 | 4995| 5044| 5085
2592| 2578| 2498| 2431| 2347| 2341| 2401| 2486| 2548 2556| 2563 | 2535
Stubicki 2470| 2465| 2425| 2333| 2174| 2155| 2091| 2092| 2050| 2021| 2107| 2110
1168| 1124| 1095 1011| 997| 997 992| 1014| 983| 954| 982 995
Strzelecko- 5198 | 5370| 5068| 4842| 4594 | 4448 | 4553| 4564 | 4727| 4679| 4674| 4777
drezdenecki 2683| 2765| 2593 | 2496| 2406| 2377 | 2476| 2490| 2589 2569| 2533| 2576
Sulecinski 2069 2124| 2094| 1968| 1898| 1778 1729| 1759| 1761| 1757 | 1756| 1782

976| 973| 936| 868 851| 826| 793| 832 816| 828| 819| 822
Miasto na prawach

powiatu

City with powiat status

Gorzow WIKkp............... a| 5881| 6111| 5932| 5703 | 5416| 5279| 5111| 5043 | 4961| 4750| 4831| 4898
b| 2979| 3064 | 2925| 2854| 2757| 2735| 2709| 2710| 2670| 2563| 2616| 2623

Podregion

zielonogorski............a | 4187141772 | 41278 | 39756 | 38054 | 36959 | 36527 | 36864 | 36539 | 35990 | 36775 | 37959

Y

b|21716|21265|20926 | 20198 | 19641 | 19227 | 1959120080 | 19931 | 19721 | 19927 | 20315
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski ................. a| 4791| 4836| 4748| 4480| 4296| 4181| 4235| 4292| 4214| 4143| 4153| 4248
b| 2436| 2434| 2380| 2277| 2225| 2183| 2254| 2324| 2321| 2289| 2293| 2306
Nowosolski.................. a| 7788| 7882| 7947| 7709| 7359| 7011| 6922| 6876| 6821| 6902| 7113| 7539
b| 4062| 4089| 4109| 4037| 3909| 3734| 3763| 3772| 3783| 3818| 3867 | 4046
Swiebodzifiski ............. a| 3264| 3330| 3216| 3111| 3033| 2969| 2935| 3064| 3066| 3003| 3028| 3124
b| 1640| 1640| 1541| 1493| 1480| 1475| 1470| 1545| 1537| 1491| 1470| 1493
Wschowski.................. a| 2659| 2684| 2640| 2520| 2334| 2205| 2134| 2133| 2170| 2141| 2182| 2285
b| 1326| 1344| 1335| 1321| 1257| 1191| 1206| 1198| 1227| 1214| 1221| 1239
ZielonogorsKi............... a| 5468| 5504| 5370| 5167| 4913| 4765| 4707| 4693| 4592| 4513| 4525| 4698
b| 2802| 2784| 2712| 2600| 2524| 2495| 2536| 2561| 2519| 2506| 2508 2561
Zaganski ...........c......... a| 6404| 6099| 5948| 5814 | 5567| 5487| 5425| 5562| 5499| 5440| 5726| 5986
b| 3506| 3183| 3124| 3050| 2968| 2943| 3048| 3208| 3130| 3096| 3220| 3346
ZarsKi.....cceereiieinennns a| 6321| 6317| 6327 | 6017| 5807| 5718| 5605| 5666| 5725| 5534| 5630| 5547

b| 3281| 3220| 3208| 3015| 2928| 2910| 2966| 3077| 3100| 3050| 3060| 2984
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................ a| 5176| 5120| 5082| 4938| 4745| 4623| 4564 | 4578| 4452| 4314| 4418| 4532
b| 2663| 2571| 2517| 2405| 2350| 2296| 2348| 2395| 2314| 2257| 2288| 2340

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 7(31). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE

LABOUR MARKET
As of 31 XII
Z liczby ogétem  Of grand total number
samotnie
wychowu-
. jacy co
WYSSF%I_SCZIIIE:%?L\I:F';I(IDE\;\“E bez kwalif- Z‘zvziadi' najmniej 1
wWyZ .
gt [t0 2510k B0 | chgo- | 0 czomsza (K0
a - ogotem Grand zycia 2ycia trwale ) ch wodo- 2ycia nlepelnq—
total total below 25 over 50 bezrobotni without oc| . V890 bringin sprawni
) years of long-term . having no 99 | gisabled
b - kobiety years of cupational .~ |up single-
age employed o professio-
women age qualifica- nal expe- -handed at|
tions rience least one
child aged
18 and be-
low
WOJEWODZTWO 2012 a 55504 11115 15157 28502 18614 13128 7639 4760
VOIVODSHIP b 28731 6113 5861 16549 10462 7693 6537 2547
2013 a 55201 10150 15864 30049 18275 12568 8235 4825
b 28959 5658 6168 17100 10408 7568 7084 2578
Podregion gorzowski a 20189 3774 6270 10863 7145 4233 2818 2007
b 10351 2048 2365 6018 4012 2432 2454 1020
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Gorzowski 2951 567 938 1402 1076 646 466 339
1579 325 346 822 612 412 406 188
Miedzyrzecki .................. a 4775 848 1343 2846 1837 928 567 226
b 2367 403 531 1520 984 489 477 109
Stubicki 1904 568 783 1184 608 462 287 158
886 294 266 577 316 255 250 76
Strzelecko- 4528 840 1227 2655 1811 1062 544 331
drezdenecki 2425 481 470 1551 1052 642 486 178
Sulecinski.... 1647 363 476 727 506 307 248 153
745 191 135 349 263 160 205 58
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp. .....cveueeene a 4384 588 1503 2049 1307 828 706 800
b 2349 354 617 1199 785 474 630 411
Podregion
zielonogorskKi............... a 35012 6376 9594 19186 11130 8335 5417 2818
b 18608 3610 3803 11082 6396 5136 4630 1558
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Krosnienski ...........ccc...... a 3978 729 1133 2315 1246 950 661 337
b 2151 424 474 1357 734 640 563 196
NowosolsKi..........ceeeee. a 7074 1217 1873 4320 2383 1642 1072 546
b 3770 646 761 2516 1348 1031 906 304
Swiebodzifski ................ a 2912 633 752 1405 1112 850 373 238
b 1373 314 276 731 580 439 324 118
Wschowski..........ccccneee a 2116 466 528 1085 633 404 292 144
b 1144 267 221 650 353 253 253 79
Zielonogorski.................. a 4334 822 1137 2165 1409 1202 583 325
b 2328 486 443 1250 817 779 509 182
Zaganski ..........ccoveeeune. a 5549 996 1482 3065 1772 1148 894 422
b 3088 614 612 1893 1096 757 755 252
ZarsKi.....coveeveieieirieinns a 5143 1020 1407 2821 1452 1198 981 371
b 2744 594 488 1593 860 763 830 186
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Géra ............c..... a 3906 493 1282 2010 1123 941 561 435
b 2010 265 528 1092 608 474 490 241

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 8(32). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI KORZYSTAJACY Z AKTYWNYCH FORM

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU (w ciagu roku)

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BENEFITING FROM LABOUR MARKET

PROGRAMME (during the year)

WYSZCZEGOLNIENIE

SPECIFICATION 2005 2012 2013
Podejmujacy zatrudnienie przy pracach interwencyjnych 3622 1604 1596
Received interventional works
W tym Kobiety......coooiiiiiie 1836 1017 1016
of which women
Podejmujagcy zatrudnienie przy robotach publicznych........ 4804 1001 1070
Received public works
W tym Kobiety......ccoeoiiiiie 1753 245 331
of which women
Rozpoczynajgcy szKolenie..........cocvveeeiiiniiiiieiiieeeeeee 3801 2249 2185
Started training
W tym KODiety.. ..o 1323 790 621
of which women
R0zpoczynajgcy Staz.........cccocevveiiiiiiciieeeseeee e 5405 6022 7110
Started traineeship
W tym KODiety......coooiiiiiiiic e 3888 4411 4954
of which women
Rozpoczynajacy prace spotecznie uzyteczne................... 4147 2940
Started socially useful works 2391 1562
W tym KODIetY......ccoviiiiiiiiicic
of which women
Osoby, ktére:
Persons who:
ukonczyty prace interwencyjne.... 3380 802 916
completed interventional works
W tym Kobiety. ..o 1679 520 593
of which women
ukonczyty roboty publiczne...........ccocoveeiieniiiiieniecen 4640 670 843
completed public works
W tym Kobiety......ccooooiiiiie 1675 180 236
of which women
UKONCZYtY SZKOIENIE.........oiciieeieiciiiiecec e 3692 2153 2159
completed training
w tym kobiety 1309 740 590
of which women
UKONCZYRY StAZ......ooiiiiiiiiiiece e 4272 4661 7251
completed traineeship
W tym KODiety......c.ooiiiiiiiii e 3004 3414 5190
of which women
ukonczyty prace spotecznie uzyteczne...........cc.ccceenune 3995 2795
completed socially useful work
W tym KODiety.. ..o 2317 1504

of which women

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 9(33). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY ORAZ RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY
W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT AND
BY A KIND ACTIVITY OF THEIR LAST JOB IN 2013

As of 31 XII
Pracujacy* Z liczby ogétem
i poprzednio Of total number Oferty
WYSZCZEGOLNIENIE w sektorze  |wedtug czasu pozostawanial ;;re;gy
SPECIFICATION Previously bez pracy SZ%ne
employed"* by duration w ciagu
a - ogotem Ogotem in sector of unemployment roku
total Total 1 mi powyzej| Jop
b - kobiety . fmie- 12 mie- | off
women publicz- | prywat- | sigc i 1-12 siec oriers
nym nym mniej |miesiecy m?)rg reported
public | private | 7 month| months | T2, during
and less a year
months
OGOLEM.ceeceeeeeee et eees s a| 59805 6991 | 28929 6467 | 35189 | 18149 | 32068
TOTAL b| 31580 3592 | 14948 2827 | 18146 | 10607 X
w tym:
of which:

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo......... a 2005 315 1690 179 1097 729 1211

Agriculture, forestry and fishing b 930 134 796 74 516 340 X
Przemyst ......oocoiiiiiieeceer e a| 10964 1042 9922 1113 6342 3509 5847
Industry b 5327 574 4753 453 2905 1969 X

w tym przetwdrstwo przemystowe 10299 763 9536 1041 5978 3280 5358

of which manufacturing b 5102 480 4622 429 2786 1887 X
BUAOWNICIWO .....ceieiciec s a 3349 203 3146 479 1911 959 2376
Construction b 321 17 304 25 174 122 X

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ...a 6878 346 6532 636 3980 2262 5080

Trade; repair of motor vehicles* b 4712 209 4503 372 2675 1665 X
Transport i gospodarka magazynowa................. a 1074 231 843 131 621 322 1290
Transportation and storage b 399 111 288 36 221 142 X
Zakwaterowanie i gastronomia® ......................... a 1122 35 1087 97 683 342 1138
Accommodation and catering® b 872 28 844 64 534 274 X

1 Bez o0s6b, dla ktérych nie ustalono rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.
Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

1 Without persons, for which no type of kind activity of their last job.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 9(33). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY ORAZ RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

W 2013 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT AND
BY A KIND ACTIVITY OF THEIR LAST JOB IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Pracujacy’ Z liczby ogétem
) poprzednio Of total number
WYSZCZEGOLNIENIE w sektorze  |\wedtug czasu pozostawanial
SPECIFICATION Previously bez pracy
employed’ by duration
a - ogotem Ogotem in sector of unemployment
total Total Sei
. powyzej
f 1 mie- ]
b - kobiety . N 12 mie-
women publicz- | prywat- sige i '1-1.2 siecy
nym nym mniej |miesigey| o
public | private | 7 month| months
than 12
and less
months
Informacja i komunikacja............cccocceviiiiiiennn. a 180 30 150 23 107 50
Information and communication b 98 14 84 11 62 25
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.......... a 412 88 324 40 233 139
Financial and insurance activities b 317 56 261 34 174 109
Obstuga rynku nieruchomosci®...............c.cceeae. a 457 234 223 61 245 151
Real estate activities b 186 71 115 17 104 65
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna a 712 56 656 90 419 203
Professional, scientific and technical activities b 398 36 362 46 234 118
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ....... a 1853 69 1784 242 1204 407
Administrative and support service activities b 1100 44 1056 129 714 257
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob-
owigzkowe zabezpieczenia spoteczne ............ a 2801 2457 344 343 1628 830
Public administration and defence; compulsory
social security 1071 939 132 134 623 314
EdUKaCa ....cviviieiieicee e a 1191 834 357 93 752 346
Education b 878 614 264 68 546 264
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna................ a 1134 674 460 120 679 335
Human health and social work activities b 904 542 362 94 535 275
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1 TEKI€ACIA. ... vee e a 545 342 203 56 318 171
Arts, entertainment and recreation b 311 179 132 32 188 91
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cceeeeee. a 1240 35 1205 112 686 442
Other service activities b 715 24 691 45 407 263

1 Bez o0s6b, dla ktérych nie ustalono rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
1 Without persons, for which no type of kind activity of their last job.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 10(34). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
NEWLY REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN REPORTING PERIOD

Z ogotem
Of total
i powracajgcy |osoby dotych- zwolmer(w; f

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogdtem do rejestracji |czas niepracu- przyczynh O Zamieszkali

SPECIFICATION Total kobiety  [po raz kolejny jace ck;Z:;gc raZ:- na wsi

women re-entrant |persons previ- U pracy in rural

terminated for
to unemploy- | ously not em- areas
ment rolls ployed company rea-
sons

2012 1-XIl e 95288 45587 79189 19118 2720 37077
P R B (] 93680 45111 78583 17465 5440 36789
[P 11488 5271 9961 1804 687 4464
7345 3237 6094 1260 481 2743
7248 3275 6160 1191 448 2734
6794 3143 5672 1140 500 2560
6249 3038 5128 1247 429 2401
6425 3064 5352 1253 420 2375
8196 4369 6820 1583 446 3287
7563 3920 6351 1587 411 2999
8749 4531 6671 2133 389 3567
8197 4106 6720 1702 502 3370
7660 3557 6669 1272 319 3169
7766 3600 6985 1293 408 3120

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.

TABL. 11(35). BEZROBOTNI WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI URZEDOW PRACY WEDLUG
PRZYCZYN W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT ROLLS BY CAUSES
IN REPORTING PERIOD

Z ogoétem bezrobotni, ktérzy
Of total unemployment persons who

._|nabyli prawo )
. . |dobrowolnie wyrejestro-
nie potwier- do em- - ;
! o zrezygno- wani zostali
i . rozpoczeli [dzili gotowo- i t erytury lub . h
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogotem - szkolenie |$ci do pracy| W& Z€ St | Fronty z Innyc
SPECIFICATION Total ~ POURNPracel sty | dignot | MSUPSZO | aoquireq | PTEYORYM
received . ) botnego . removed
; started train-| confirmed . the right
jobs ing or train-| readiness resigned to retirement| from unem-
coship to take from status pay ployment
a job of the or disabilit rolls by other
J unemployed Oy | causes
pension
2012 I-XII .. 93808 38419 8271 28429 6793 761 3152
2013 I-XII .. 94489 41390 9295 27326 6389 763 2639
5908 2749 276 1780 455 63 296
6936 2919 829 1747 459 74 225
8546 3346 1494 2199 503 59 239
9183 3979 1261 2269 684 69 224
9008 3894 1071 2649 561 65 209
8105 3515 830 2405 607 56 179
8771 3496 781 2832 666 50 228
7128 2877 689 2276 523 92 164
9085 4385 910 2314 618 75 260
9174 4239 488 2698 593 58 229
6467 3103 441 1951 417 44 204
6178 2888 225 2206 303 58 182

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 12(36). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI W POWIATOWYCH URZEDACH

PRACY WEDLUG MIESIECY ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.

NEWLY REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN POWIAT LABOUR OFFICES

BY MONTHS AND SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

WYSZCZEGOLNIENIE Miesiace  Months
SPECIFICATION
a - ogdétem
to%al | 1l N \% \Y \ Vi VIl IX X Xl Xl
b - kobiety
women
WOJEWODZTWO.......... a (11488 | 7345 | 7248 | 6794 | 6249 | 6425 | 8196 | 7563 | 8749 | 8197 | 7660 | 7766
VOIVODSHIP b| 5271 | 3237 | 3275 | 3143 | 3038 | 3064 | 4369 | 3920 | 4531 | 4106 | 3557 | 3600
Podregion gorzowski a | 4438 | 3049 | 2643 | 2668 | 2363 | 2469 | 3125 | 2930 | 3604 | 3047 | 2900 | 2920
b| 1999 | 1373 | 1174 | 1250 | 1152 | 1182 | 1600 | 1445 | 1881 | 1464 | 1332 | 1369
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski ........ccccocue. a| 772| 480| 443 | 416 351 | 351| 463 | 450| 527 | 400| 511| 516
b| 373| 222 | 224| 210| 188 | 161 | 249 | 238 | 288 | 198 | 246| 267
Migdzyrzecki............... a| 731| 465| 470| 505 | 458 | 445| 584 | 587 | 655| 623| 505| 503
b| 322| 214| 211| 216| 216| 207 | 295| 258 | 347 | 315| 225| 192
Stubicki.......cccveeveiine a| 471| 365| 306| 322| 300| 340| 323 | 328 | 332| 332| 369| 283
212| 158 | 125| 141 159 | 156 | 159 | 169 | 178 | 156 | 160 | 132
Strzelecko- 770 | 505 | 403 | 424 | 365| 428| 661 | 464 | 789 | 550| 502 | 503
drezdenecki............. b| 335| 235| 188| 200| 172| 218 | 358 | 222| 423| 256 | 238 | 242
Sulgcinski.........cccoue. a| 428| 306| 263 | 261 | 295| 249 | 274| 306 | 375| 329| 294| 303
b| 188 127 99| 115| 142| 128 | 132 | 151 164 | 152 | 129 136
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp........c...... a| 1266 | 928 | 758 | 740 | 594 | 656 | 820| 795| 926 | 813| 719| 812
b| 569| 417 | 327 | 368| 275| 312| 407 | 407 | 481| 387 | 334| 400
Podregion
zielonogorski............ a| 7050 | 4296 | 4605 | 4126 | 3886 | 3956 | 5071 | 4633 | 5145 | 5150 | 4760 | 4846
b| 3272 | 1864 | 2101 | 1893 | 1886 | 1882 | 2769 | 2475 | 2650 | 2642 | 2225 | 2231
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski ................. a| 769| 487 | 493 | 428 | 399 | 432| 582| 509 | 557 | 551| 453 | 512
b| 300| 211 | 215| 199 | 175| 218 | 315| 270 | 284 | 270| 212 | 204
Nowosolski.................. al 1004 | 583 | 777 | 599 | 582| 569 | 765| 645| 744 | 800| 775| 937
b| 416| 256 | 366 | 278| 306| 245| 396 | 325| 362| 393 | 341| 439
Swiebodzifiski ............. a| 612| 373 | 327 323 | 298| 283 | 371 | 438 | 434 | 445| 336| 369
b| 286| 157 | 128 | 121 125 145| 168 | 213 | 224| 207 | 136| 164
Wschowski.................. a| 451| 289 | 329 293 | 224| 260| 314 | 292 | 337 | 344| 292| 363
b| 173| 122 161 151 100| 109 | 174 | 136| 162| 159 | 122| 154
ZielonogorskKi............... a| 1021 | 591 | 563 | 561 | 468 | 525| 646 | 578 | 660| 696| 650| 638
b| 448| 263 | 246| 269| 233| 264 | 348 | 304 | 356| 385| 334 | 309
Zaganski .................... a| 1175| 660| 664 | 673 | 685| 683 | 864 | 828 | 817 | 851 | 775| 773
b| 605| 269 | 287 | 304| 351| 334 | 517 | 485| 435| 422| 376| 380
Zarski.....ccocoveeieiinnes al 999| 720| 806 | 617| 651| 666 | 797 | 751| 930 | 775| 820| 565
b| 473| 320 | 396 | 280| 309 | 314 | 455 | 425| 486 | 418 | 387 | 256
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................ a| 1019 | 593 | 646| 632| 579| 538| 732| 592| 666| 688| 659| 689
b| 571| 266| 302| 291| 287| 253| 396| 317 | 341| 388| 317| 325

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 13(37). BEZROBOTNI WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI URZEDOW PRACY WEDLUG
MIESIECY ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.
PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT ROLLS IN POWIAT LABOUR OF-
FICES BY MONTHS AND SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

WYSZCZEGOLNIENIE Miesiace  Months
SPECIFICATION
a - ogdétem
to%al | 1l 1l v \% \i Vil VI IX X X1 Xl
b - kobiety
women
WOJEWODZTWO.......... a| 5908 | 6936 | 8546 | 9183 | 9008 | 8105 | 8771 | 7128 | 9085 | 9174 | 6467 | 6178
VOIVODSHIP b| 3038 | 3583 | 4160 | 4291 | 3915 | 3584 | 3903 | 3275 | 4666 | 4509 | 3208 | 3096
Podregion gorzowski a | 2163 | 2541 | 3447 | 3535 | 3420 | 3054 | 3268 | 2832 | 3615 | 3475 | 2492 | 2516
b| 1064 | 1268 | 1720 | 1670 | 1472 | 1288 | 1498 | 1289 | 1867 | 1657 | 1189 | 1253
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GorzowskKi ........cccuee... al| 329| 422 | 565| 525| 455| 407 | 504 | 482 | 625| 527 | 313 | 352
176 | 223 | 313 | 243 | 206 | 185 | 242 | 243 | 348 | 255| 146| 189
Miedzyrzecki 362 | 467 | 601| 590 | 647 | 552 | 510| 431 | 609 | 632| 456 | 462
b| 178 | 228 | 291| 283 | 300| 213| 235| 173 | 285| 307 | 218 | 220
StubicKi......ccooeeiiennee. al 155| 370 | 346| 414| 459 | 359 | 387 | 327 | 374| 361| 283 | 280
b 68| 202| 154 | 225| 173| 156 | 164 | 147| 209 | 185| 132| 119
Strzelecko- a|l 475| 333| 705| 650| 613 | 574 | 556 | 453 | 626 | 598 | 507 | 400
drezdenecki ..b| 240| 153 | 360 | 297 | 262 | 247 | 259 | 208 | 324 | 276| 274| 199
Sulecinski ..a|l 207| 251| 293 | 387| 365| 369 | 323| 276| 373 | 333| 295| 277
b 87| 130| 136| 183 | 159| 153 | 165| 112| 180 | 140| 138| 133
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzéw Wikp............... al 635| 698 | 937 | 969| 881 | 793 | 988 | 863 | 1008 | 1024 | 638 | 745
b| 315| 332 | 466 | 439| 372 | 334| 433 | 406 | 521| 494 | 281 393
Podregion
zielonogorski............ a| 3745| 4395 | 5099 | 5648 | 5588 | 5051 | 5503 | 4296 | 5470 | 5699 | 3975 | 3662
b| 1974 | 2315 | 2440 | 2621 | 2443 | 2296 | 2405 | 1986 | 2799 | 2852 | 2019 | 1843
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski ................. a| 351| 442 | 581 | 696| 583 | 547 | 528 | 452 | 635| 622 | 443 | 417
b| 151| 213 | 269| 302| 227 | 260| 244 | 200 | 287 | 302| 208 | 191
Nowosolski 517 | 489 | 712| 837 | 932 | 917| 854 | 691 | 799| 719| 564 | 511
263 | 229 | 346| 350| 434 | 420| 367 | 316| 351 | 358 | 292| 260
Swiebodzifiski............. a|l 303| 307 | 441| 428| 376| 347 | 405| 309 | 432| 508| 311 273
b| 164| 157 | 227| 169| 138 | 150| 173 | 138 | 232| 253 | 157 | 141
WschowsKi.................. al 232| 264 | 373 | 413| 410| 389 | 385| 293 | 300| 373| 251 260
b| 121 104 | 170| 165| 164 | 175| 159 | 144 | 133| 172| 115| 136
ZielonogorskKi............... a|l 498| 555| 697 | 764| 722| 673 | 704| 592 | 761 | 775| 638| 465
b| 281| 281| 318| 381| 309 | 293| 307 | 279 | 398| 398| 332 | 256
ZagansKi ...........cc........ al 622| 965| 815| 807 | 932| 763 | 926| 691| 880 | 910| 489 | 513
b| 345| 592 | 346| 378 | 433 | 359 | 412| 325| 513 | 456 | 252 | 254
ZarsKi.....ccevverierennnns al 553| 724| 796 927 | 861 | 755 | 910| 690 | 871 | 966 | 724 | 648
b| 302| 381 | 408| 473| 396 | 332| 399 | 314 | 463| 468 | 377 | 332
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Goéra ............... al 669| 649 | 684 | 776| 772| 660 | 791| 578| 792 | 826| 555| 575
b| 347 | 358 | 356| 403 | 342 | 307 | 344 | 270 | 422| 445| 286 | 273

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 14(38). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI WEDLUG
WYBRANYCH KATEGORII (w ciggu roku)
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND PERSONS REMOVED FROM UN-
EMPLOYMENT ROLLS BY SELECTED CATEGORIES (during the year)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION 2005 2012 2013
Zarejestrowani OgoOIeM ... ieiiniere 106508 95288 93680
Total registered persons
Z liczby zarejestrowanych ogétem:
Of total registered number:
KODIBLY ... 49358 | 45587 45111
women
Zarejestrowani PO FAZ PIBTWSZY .........cocuiiuiiiiaiieie ettt ettt 20659 16099 15097
registered for the first time
zarejestrowani PO raz KOIGJNY..........c.iiuiiiiiiiiii e 85849 79189 78583
another time
po pracach iNterwenCYJNYCH........cciiiiiiiiii s 1481 802 916
for intervention works
PO robotach PUBIICZNYCN .........oiuiiiiiic e 3577 670 843
for public works
PO SEAZU ...itieeeiie ettt ettt e e b e e e be e ette e e baeesaneeeenbaeenaees 4877 4661 7251
for traineeship
PO SZKOIBNIU ...ttt ettt ettt e et e et e st e e esbaeesnbeeesnneeeenbaeennees 3568 2153 2159
for training
po pracach spotecznie UZYECZNYCH..........c.coiiiiiiiiiiii e . 3995 2795
for socialy useful works
Wyrejestrowani ogotem...........ccccerierniersinsseessessseeseenes 116746 93808 94489
Total persons removed
W tym Z powodu POdJECIA PrACY........eeirureeiiiieiiiiieatiee st etee e e e 56906 38419 41390
of which by cause outflow to job
NIESUDSYAIOWANE] ...ttt 46049 33317 36060
unsubsidised
SUDSYIOWANIE] ...ttt 10857 5102 5330
subsidised
wtym:  of which:
Prac iNtErWENCYJNYCR .....c.viiiiiiiiii s 3622 1604 1596
intervention works
rObOt PUDIICZNYCN ... 4804 886 1001
public works
dziatalnOSCi JOSPOTAICZE]........veiueiiiiiieeieee ettt 913 1027 1279
economic activities
pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.................. 1066 1285 1156
work in the framework of the refund the costs of employing the unemployed
rozpoczecia:
starting:
SZKOIBNIA ...ttt 3801 2249 2185
training
SEAZU ..ottt 5405 6022 7110
traineeship
prac spotecznie UZyteCZNYCh ..........cccoocieiieiieiiecieceeeee e . 4147 2940
socially useful works
niepotwierdzenia gotoWOSCi dO Pracy ...........ccovcuiriiiiiiiiiiie et 34734 28429 27326
not confirmed readiness to take a job
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego .............cccoecivciiciicicic i, 4956 6793 6389
resignation from the status of unemployed
POAJECIA NAUKI ...ttt 520 228 246
take education
ukonczenia B0/65 [at .............cccooiiiiiiiii e 50 266 243
completion of 60/65 years
nabycia: praw emerytalnych lub rentowych ... 995 761 763
acquired: of the right to retirement pay or disability pension
uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych...........cccccceeiiiiiiiinnenn. 58 767 1011
entitlement to pre-retirement benefits
INNE PIZYCZYNY ..ottt ettt e b ettt e s e et e eneeas 6527 3152 2639
other reasons

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 15(39). STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG PODREGIONOW | POWIA-
TOW W 2013 R. (stan w koncu miesiaca)
REGISTERED UNEMPLMENT RATE BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

(at the end of the month)
WYSZCZEGOLNIENIE Miesigce  Months
SPECIFICATION | v v v v v |ox |ox | ox | oxa

WOJEWODZTWO.......... 17,1| 17,2| 16,9 | 16,4 | 158 | 154 | 153 | 154 153 | 151 | 153 | 157
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski 15,9 16,2 | 158 | 153 | 14,7 | 143 | 143 | 143 | 14,3 | 140| 14,3 | 14,6
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski 13,8 14,0| 13,6 | 13,2| 128 | 126 | 12,5| 12,4| 12,0| 11,6 | 123 | 12,9
Migdzyrzecki............... 239 239 235| 232| 225| 221 | 223 | 229| 23,0 23,0| 23,2| 23,6
StubicKi......cooeeiieiies 150 149 | 148 143| 13,4| 13,3| 13,0| 13,0| 12,7| 12,6 | 13,0| 131
Strzelecko-

drezdenecki............. 27,0 27,7| 26,6 | 25,7 | 24,7 | 241 | 24,5| 245 | 252| 250 250| 255
Sulecinski.................... 17,3| 17,7 | 175| 166 | 16,1 | 153 | 149| 151 | 151 | 151 | 151 | 153
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat status
Gorzéw WIKp............... 10,1 105 102 98| 94| 92| 89| 88| 87| 83| 84| 85
Podregion

zielonogorski............ 179| 179| 17,7| 17,2| 16,5| 16,1 | 16,0 16,1 16,0 158 | 16,0 | 16,5
Subregion
Powiaty:
Powiats: 26,1 | 26,3| 26,0 249 | 24,1 | 236| 23,8| 240| 23,7| 23,4 | 234 | 241
KrosnienskKi ................. 26,6 | 268| 27,0 26,4 | 255| 246 | 244 | 242 | 241 | 243 | 248 | 255
Nowosolski.................. 136 13,8 | 134| 13,0 12,8 | 125| 124 | 12,8 | 12,9| 126| 12,7 | 13,5
Swiebodzifiski ............. 19,7 199| 196 189 | 17,7| 169 | 16,5| 16,4 | 16,7| 16,5| 16,8 | 16,3
Wschowski 17,3 17,4 | 17,1| 16,5| 158 | 154 | 153 | 152 | 14,9 | 147 | 147 | 152
Zielonogorski............... 26,7| 258| 253 | 249 | 241 | 23,8| 23,6 | 24,0 23,8| 236 | 245| 257
Zaganski ...........c.c...... 184 | 184 | 184 17,7| 17,2| 170| 16,7| 16,8| 170| 16,5| 16,7| 16,5
Zarski.....ccoeveeiriinnes
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................ 8,8 8,7 8,6 8,4 8,1 7.9 7,8 7,8 7,6 7,4 7,6 7,8

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.



138 BEZROBOCIE

TABL. 16(40). WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

EXPENDITURES OF LABOUR FUND

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 | 2012 [ 2013
SPECIFICATION w tys. zt in thous. zI
O G OLE M seeeeeessesseessesesasssessnesanens 209357,5 222990,3 248649,3
TOTAL
w tym:  of which:
zasitki dla bezrobotnych 125050,0 121022,3 121578,4
unemployment benefits
programy przeciwdziatania bezrobociu................ccccceeie 76011,5 88248,0 112708,7
programs against unemployment
wtym:  of which:
SZKOIBNIA ... 5094,7 3023,0 3193,0
training
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.............. 9355,7 16905,2 24894,8
means for starting of economic activity
prace iNtErWeNCYJNE ........ccovueeerieeiiiiieeiiee e 8317,8 6070,0 7239,9
intervention works
roboty publiczne ...........cccoiiiiiiii 14161,1 5208,4 7499,0
public works
prace spotecznie UZYteCZNE .........cccocevvveieiiviiecinee . 1528,4 1718,7
socially useful works

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.

TABL. 17(41). SUBSYDIOWANIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH W WYBRA-
NYCH GRUPACH O SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2013 R.

(w ciagu roku)

SUBSIDISATION OF PROFESSIONAL ACTIVITY STIMULATION UNEMPLOYED

PERSONS WITH

A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET IN 2013 (during the year)

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni objeci subsydiowang aktywizacjg zawodowg
Unemployed persons covered by subsidised jobs

SPECIFICATION z ogétem bezrobotni
a - ogotem of total unemployed persons
total ogoétem do 25 roku powyzej 50 diugotrwale
b — kobiety total zycia roku zycia bezrobotni
women below 25 years| over 50 years long term
of age of age unemployed
Bezrobotni, ktérzy podjeli prace subsydiowang...... a 5330 910 1559 2283
Unemployed persons who have worked subsidised b 2434 431 492 1109
skierowani do robét interwencyjnych............... a 1596 299 510 900
referred to the intervention works b 1016 196 252 597
skierowani do robét publicznych .................... a 1070 50 663 582
directed to the public works b 331 31 130 166
zaktywizowani w ramach przyznanych jedno-
razowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci go- a 1279 21 147 398
spodarczej b 537 70 44 181
activated within the bloc to take measures
of economic activity
zaktywizowani w ramach refundacji kosztow a 1156 297 185 329
zatrudnienia bezrobotnego b 450 102 47 136
activated in the reimbursement of costs
employment of unemployed
INNE e a 229 53 54 74
others b 100 32 19 29
Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli:
Unemployed persons who started:
szKolenie.........ccceeiiiiiiiiiii a 2185 523 586 860
training b 621 96 162 339
SEAZ ..o a 7110 3220 1540 2836
traineeship b 4954 2234 908 2033
prace spotecznie Uzyteczne ...........cccceeevenieene a 2940 145 1221 2375
socially useful works b 1562 90 436 1296

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 18(42). OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO URZEDOW PRACY W OKRESIE SPRAWOZ-
DAWCZYM W 2013 R.
JOB OFFERS SUBMITTED TO LABOUR OFFICES IN REPORTING PERIOD

IN 2013
Z liczby ogotem
Of total number

w tym dla os6b w

of which okresie do
zatrudnie- 12 miesigcy

nie lubinna| . . od dnia
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem  |nraca zarob- miejsca ak- dla nie- | ukonczenia
SPECIFICATION Total kowa ‘YW'Z(TCJ' za- prace spo- | poing. nauki
wodowej . tecznie uzy-

employment professional stazg teczne sprayvnych for people

or other oc- - tranships N for disabled | over a pe-

cupational | P ositions socially use- riod of 12
activities ful works months from

the date of

graduation

32257 21802 10455 7491 2961 2141 a4

2452 1491 961 611 350 130 1

2949 1284 1665 1024 641 108 10

3163 1664 1499 1267 232 167 8

3193 1831 1362 1027 335 228 1

2512 1608 904 668 236 244 -

2885 2071 814 616 198 186 -

2770 1864 906 660 244 152 4

2965 2222 743 559 184 199 1

3354 2574 780 537 243 195 7

2593 2251 342 175 167 227 -

1808 1538 270 192 78 173 8

. 1613 1404 209 155 53 132 1

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
TABL. 19(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWO-

DOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS BY OCCUPATIONAL

GROUPS IN 2013
As of 31 XII
Z ogotem bezrobotni
Of total unemployed persons
do 12 poprzednio pracujgcy
W tym miesiecy pozostajgcy bez pracy Oferty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | kobiety od ukqﬁ- previously worked out of work | pracy
SPECIFICATION Total | Of which | °2"a . powyzej |} 2013 -
women nauki dojmle- 12 mie- ob offers
to 12 sigca 1-12 siec in 2013
months | 1 month N t%
after gra- | and less 7720;?0”57’;
duation
[oYcTo T2 =1 Y 59805 31580 2859 5491 29391 15482 32068
TOTAL
wtym:  of which:
Sity Zbrojne ........cccovvceiiiiiiie e 48 - - 6 29 6 30
Armed forces
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 47 13 - 5 26 16 14
Public government, representatives,
senior officials and director general
Kierownicy do spraw zarzgdzania
Thandiu .....ccooveeiiee 118 59 4 21 67 28 59
Managers for the management and trade

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 19(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWO-
DOW W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS BY OCCUPATIONAL
GROUPS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII

Z ogotem bezrobotni
Of total unemployed persons

do 12 | poprzednio pracujacy pozosta-
Wtym | miesiecy jacy bez pracy Oferty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogélem | kobiety od uqu’]— previously worked out of work | pracy
SPECIFICATION Total | Of which | CZenia owvzel | 12018 T
women nauki do 1 mie- ﬁ2WyzeJ JOb offers
to 12 siaca -mie- | jn 2013
monihs | 1montn | 12| SE
agjgtg;'- and less 12 months|
Kierownicy do spraw produkgiji i ustug..... 111 27 - 8 69 34 85
Managers of production and services
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ustugowych............. 65 36 3 4 41 16 54
Managers in the hotel business, trade
and other service industries
Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych........... 667 329 104 64 278 137 279
Physical, mathematical and engineering
science professionals
Specjalisci do spraw zdrowia ................. 212 187 20 26 98 46 130
Health professionals
Specjalisci nauczania i wychowania....... 789 585 62 68 387 191 444
Teaching and education professionals
Specjalici do spraw ekonomicznych
i zarzadzania..........cccceeveiiiiieeee, 1087 762 119 87 517 222 629
Economics and management
professionals
Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych............ 109 26 7 5 61 20 63
Information and communication
technology professionals
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury ..........ccccoeeviencene 810 602 113 63 344 159 157
Fields of law, social and cultural fields
professionals
Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych ................ 2824 1072 110 265 1460 768 318
Physical sciences, chemical and
technical associate professionals
Sredni personel do spraw zdrowia ......... 775 626 70 64 332 169 323
Health associate professionals
Sredni personel do spraw biznesu
i administracji ........ccccvveviiiiiiiiiiees 1971 1558 103 165 994 536 1071
Business and administration associate
professionals
Sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych, kultury i pokrewny 424 347 30 26 209 101 583
Field of law, social affairs, culture and
related associate professionals
Technicy informatycy ..........ccccceoviiienene 291 90 41 27 136 39 97

Computer scientists technicians

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 19(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWO-
DOW W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS BY OCCUPATIONAL
GROUPS IN 2013 (cont.)

As of 31 Xl

Z ogoétem bezrobotni
Of total unemployed persons

do 12 | poprzednio pracujacy pozosta-
Wtym | miesiecy ~ jacy bez pracy Oferty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | kobiety od ukqn- previously worked out of work | Pracy
SPECIFICATION Total | Of which | ©Zenia o | 2013
women nauki do 1 mie- a%WyzeJ JOb offers
to 12 sigca 112 5 mie- | jn 2013
months 1 month ecy
after gra- | and less more than
duation 12 months
Sekretarki, operatorzy urzagdzen
biurowych i pokrewni............ccccccoeenene 918 815 23 80 511 295 2349
Secretaries, office equipment operators
and related worker
Pracownicy obstugi klienta. ..................... 470 415 36 48 232 97 397
Customer services clerks
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowej 648 253 6 91 376 175 865
Financial and statistical records
and materials clerks
Pozostali pracownicy obstugi biura......... 261 176 9 30 162 53 203
Other clerks support office
Pracownicy ustug osobistych.................. 4288 2986 211 377 2231 1268 5425
Personal services clerks
Sprzedawcy i poKrewni............cccceuvvenene 6438 5769 221 580 3544 2097 3255
Salespersons and related
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni... 192 177 2 22 100 64 265
Personal care clerks and related
Pracownicy ustug ochrony..............c....... 285 65 13 31 173 75 343
Staff of security services
Rolnicy produkcji towarowe.................... 922 509 11 84 475 297 139
Market output farmers
Lesnicy i rybacy.........ccceevevvenieiiincnceens 605 117 3 71 309 222 237
Foresters and fishermen
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne
POLrZEDY ..o 100 74 1 10 45 36 56
Farmers and fishermen working
on their own needs
Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykdw)................. 3685 91 56 444 2027 1083 1503
Building trades workers and related
(excluding electricians)
Robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni ............. 4334 194 98 477 2425 1236 1553
Metal, machinery and related trades
workers
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni..... 848 653 7 74 474 280 126
Printing workers
Elektrycy i elektronicy..........c.cccoovcrennenns 850 68 33 92 500 208 471

Electricians and electronics

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 19(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWO-
DOW W 2013 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS BY OCCUPATIONAL
GROUPS IN 2013 (cont.)

As of 31 Xl

Z ogoétem bezrobotni
Of total unemployed persons

do 12 | poprzednio pracujacy pozosta-
Wtym | miesiecy jacy bez pracy Oferty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | kobiety od ukon- | previously worked out of work | Pracy
SPECIFICATION Total | Of which | CZenia o | 2013
nauki ie- powyzej | job offers
women do 1 mie - -
to 12 siaca 12 mie- | jn 2013
months 1 month 1-12 siecy
after gra- | and less more than
duation 12 months
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni ............ccccceeueee 5044 3011 69 497 2787 1577 1899
Food, wood processing, textile produc-
tion and related workers
Operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych i przetwérczych........... 1279 595 10 124 769 375 882
Stationary plant and related operators
MONEEIZY ....eeeieeeieeeeeee e 707 419 18 78 421 204 444
Operators
Kierowcy i operatorzy pojazdow............. 1352 55 9 168 744 413 1437
Drivers and operators of vehicles
Pomoce domowe i sprzataczki.... 1109 961 8 114 627 353 1134
Domestic employees and cleaners
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
le$nictwie i rybotowstwie...................... 102 60 2 16 61 25 609
Agricultural, forestry and fishery
labourers
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie 3029 1044 35 366 1683 947 1833
Labourers in mining, construction,
manufacturing and transport
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy
POSHKI ... 276 264 6 16 169 88 372
Labourers to prepare meals
Sprzedawcy uliczni i pracownicy
$wiadczacy ustugi na ulicach............... 12 7 - 2 6 4 2
Street salesperson and employees
providing services on the streets
tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach prostych....... 723 315 10 83 442 196 1611

Waste loaders and other elementary
occupations

Zr 6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY
WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK

TABL. 1(44). ZBIOBOWOSC OBJETA BADANIEM ORAZ ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZA-
GROZENIA WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
POPULATION COVERED BY THE SURVEY AND PERSONS WORKING IN HAZARD-
OUS CONDITIONS BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 XII
Liczba oséb zatrudnionych Zatrudnieniﬁvy wgrunkach
w zaktadach zagrozenia
Number persons working in units Persons worklng““ in
hazardous condition
WYSZCZEGOLNIENIE w ktorych w ciggu roku
SPECIFICATION objetych ba- zagrozenia w tym
daniem in which hazards over ogotem kobiety
covered by the year total of which
the survey |nie wystapity| wystapity women
not were were
(ol c o R 2 - 2012 118953 68908 50045 13794 2168
TOTAL 2013 118353 70026 48327 13105 2485
sektor publiczny ..........cccceeveiiiciiieieee, 20842 14428 6414 1588 653
public sector
sektor prywatny.........c.ccoceeviiiieiieienceee, 97511 97511 55598 41913 11517
w tym:
of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo........... 3746 3030 716 423 54
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ......ccooiiiiiiiii, 70469 29836 40633 11275 1780
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe .................... 63276 24711 38565 10311 1739
of which manufacturing
BUdOWNICEWO ...t 5716 4951 765 224 2
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ..... 14136 13090 1046 379 52
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................... 10775 8624 2151 81 14
Transportation and storage
Informacja i komunikacja.........ccccceeiiieiiiiniiinee 1190 1113 77 14 -
Information and communication
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 11 1 - - -
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ......... 593 199 394 51 -
Administrative and support service activities
Edukacja 2212 2036 176 60 49
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.................. 9292 7126 2166 588 527
Human health and social work activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...........c.cccevenneene 213 10 203 10 7
Other service activities

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 2(45). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW ZAGRO-
ZEN, SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING®* IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FACTORS,
OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 XII
Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with
z czynnikami me-
chanicznymi zwia-
| zanymi z maszy-
Ogodtem 76 srodowiskiem | 2 ucigzliwoscig | nami szczegolnie
Total rac pracy niebezpiecznymi
pracy strenuous connected with
work environment o )
conditions mechanical fac-
i tors related to par-
WYSZCZEGOLNIENIE ticularly dan-
SPECIFICATION gerous machinery
w tym w tym w tym w tym
przez przez przez przez
jednag jedna jednag jednag
grupe grupe grupe grupe
ogoétem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of| group of group of group of
factors factors factors factors
W OSOBACH IN PERSONS
OGOLEM..eeecere 2012 | 13794 | 10667 8461 6871 2940 2456 2393 1340
TOTAL 2013 | 13105 | 10067 8984 6984 1841 1702 2280 1381
sektor publiczny...........c........ 1588 1311 1028 795 502 491 58 25
public sector
sektor prywatny ...........c.oc.. 11517 8756 7956 6189 1339 1211 2222 1356
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo ........ccooeviiiiiiic 423 339 222 178 167 151 34 10
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst......coooviiiiiiiie 11275 8586 7857 6123 1354 1251 2064 1212
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe | 10311 7748 7472 5846 860 757 1979 1145
of which manufacturing
Budownictwo ..........coveiriiiiiiien 224 155 152 94 19 19 53 42
Construction

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 2(45). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW ZAGRO-
ZEN, SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ SEKCJI (cd.)

Stan w dniu 31 XII

PERSONS WORKING®* IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FACTORS,
OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XII
Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with
z czynnikami me-
chanicznymi zwig-
| zanymi z maszy-
Ogodtem 76 srodowiskiem | 2 ucigzliwoscig | nami szczegdinie
Total rac pracy niebezpiecznymi
pracy strenuous connected with
work environment " :
conditions mechanical factors
i related to particu-
WYSZCZEGOLNIENIE larly dangerous
SPECIFICATION machinery
w tym w tym w tym w tym
przez przez przez przez
jednag jednag jednag jednag
grupe grupe grupe grupe
ogétem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of group of group of group of
factors factors factors factors
W OSOBACH (dok.) IN PERSONS (cont.)
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® ...........c.cccveuernnns 379 325 181 146 104 96 94 83
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 81 62 31 22 47 38 3 2
Transportation and storage
Informacja i komunikacja.................... 14 12 8 6 - - 6 6
Information and communication
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIErajacal........covveververerieerienens 51 48 24 24 5 2 22 22
Administrative and support service
activities
Edukacja........ccooevieiiieiicicce 60 60 - - 60 60 - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOECZNA ... 588 470 499 381 85 85 4 4
Human health and social work
activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa......... 10 10 10 10 - - - -
Other service activities

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 2(45). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW ZAGRO-
ZEN, SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI (cd.)

Stan w dniu 31 XII

PERSONS WORKING?® IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FACTORS,

OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XII
Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with
z czynnikami me-
chanicznymi zwig-
. zanymi z maszy-
Ogotem 26 srodowiskiem | Z Uciazliwoscia | nami szczegolnie
Total pracy pracy niebezpiecznymi
work environment strengpus connectfad with
conditions mechanical fac-
tors related to par-
WYSZCZEGOLNIENIE ticularly dan-
SPECIFICATION gerous machinery
w tym w tym w tym w tym
przez przez przez przez
jedng jedng jedng jedng
grupe grupe grupe grupe
ogoétem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kéw total kéw total kéw
of which of which of which of which
one one one one
group of| group of group of| group of
factors factors factors factors
NA 1000 ZATRUDNIONYCH BADANEJ ZBIOROWOSCI
PER 1000 PAID EMPLOYEES OF TOTAL SURVEYED
OGOLEM..ceeeeeee. 2012 116,0 89,7 711 57,8 24,7 20,6 20,1 11,3
TOTAL 2013 | 110,7 85,1 75,9 59,0 15,6 14,4 19,3 11,7
sektor publiczny................... 76,2 62,9 49,3 38,1 241 23,6 2,8 1,2
public sector
sektor prywatny ................... 118,1 89,8 81,6 63,5 13,7 12,4 22,8 13,9
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
i ryDaCtWO ..o, 112,9 90,5 59,3 47,5 44,6 40,3 9,1 2,7
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ......cccoveieeiniiiieeee 160,0| 121,8| 1115 86,9 19,2 17,8 29,3 17,2
Industry
w tym przetworstwo przemystowe | 163,0 122,4 118,1 92,4 13,6 12,0 31,3 18,1
of which manufacturing
Budownictwo .........cccoveiiiiiiniieee, 39,2 27,1 26,6 16,4 3,3 3,3 9,3 73
Construction

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 2(45). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW ZAGRO-
ZEN, SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)

Stan w dniu 31 XII

PERSONS WORKING®* IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FACTORS,
OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XIl

Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with
z czynnikami me-
chanicznymi zwig-
| zanymi z maszy-
Ogodtem 76 srodowiskiem | 2 ucigzliwoscig | nami szczegdinie
Total rac pracy niebezpiecznymi
pracy strenuous connected with
work environment " :
conditions mechanical factors
i related to particu-
WYSZCZEGOLNIENIE larly dangerous
SPECIFICATION machinery
w tym w tym w tym w tym
przez przez przez przez
jednag jednag jednag jednag
grupe grupe grupe grupe
ogétem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of group of group of group of
factors factors factors factors
NA 1000 ZATRUDNIONYCH BADANEJ ZBIOROWOSCI (dok.)
PER 1000 PAID EMPLOYEES OF TOTAL SURVEYED (cont.)
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®..........cccccoeveerennes 26,8 23,0 12,8 10,3 7.4 6,8 6,6 59
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 7,5 5,8 2,9 2,0 4,4 3,5 0,3 0,2
Transportation and storage
Informacja i komunikacja.................... 11,8 10,1 6,7 5,0 - - 5,0 5,0
Information and communication
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIErajgcal.........cooovevveveueereneieennnn 86,0 80,9 40,5 40,5 8,4 3,4 371 37,1
Administrative and support service
activities
Edukacja .......ccoeveeiieiiiici 27,1 271 - - 271 27,1 - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 63,3 50,6 53,7 41 9,1 9,1 0,4 0,4
Human health and social work
activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa......... 46,9 46,9 46,9 46,9 - - - -
Other service activities

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 3(46). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGRQZENIA WEDLUG CZYNNIKOW ZAGRO-
ZEN ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FACTORS

AND SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

As of 31 XII
Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with
z czynnikami me-
chanicznymi zwia-
zanymi z maszy-
Ogodtem } - z ucigzliwoscig | nami szczegélnie
Total ze srodrg\(/:vwklem pracy niebezpiecznymi
work e%virgnmen ¢ strenypus connectfad with
conditions mechanical fac-
i tors related to par-
WYSZCZEGOLNIENIE ticularly dan-
SPECIFICATION gerous machinery
w tym w tym w tym w tym
przez przez przez przez
jednag jedna jednag jednag
grupe grupe grupe grupe
ogoétem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of| group of group of group of
factors factors factors factors
WOJEWODZTWO ..ccovreennne 13105 | 10067 8984 6984 1841 1702 2280 1381
VOIVODSHIP
Podregion gorzowsKi........c..ccueueuee 4542 3640 3301 2589 644 632 597 419
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrZOWSKI ...t 910 642 742 526 55 53 113 63
Miedzyrzecki 400 371 249 243 59 59 92 69
Stubicki 265 204 183 122 3 3 79 79
Strzelecko-drezdenecki................... 963 684 732 464 156 156 75 64
Sulecinski 184 137 124 113 4 4 56 20
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
GOrzOw WIKP. ....ooverveniieeinieiiesieneniens 1820 1602 1271 1121 367 357 182 124
Podregion zielonogorski ...........cc..... 8563 | 6427 5683 4395 1197 1070 1683 962
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kros$nienski 374 306 258 233 41 41 75 32
Nowosolski 1347 791 795 497 232 221 320 73
Swiebodzinski 2137 1724 1466 1098 287 261 384 365
Wschowski.. 282 229 263 215 - - 19 14
Zielonogorski 1010 833 370 319 312 254 328 260
Zaganski 519 494 368 350 136 136 15 8
Zarski 1253 1063 1005 874 110 89 138 100
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ........cccuvevveeveiieieiens 1641 987 1158 809 79 68 404 110

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osé6b.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 4(47). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI |
NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ

SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

PERSONS WORKING?® IN HAZARDOUS CONDITIONS TO AGENTS HARMFUL AND

HAZARDOUS TO HEALTH BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 XII

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
Persons working in hazardous conditions

zwigzane z | czynni-
. L . . - ucigzliwoscig | kami
czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy rac mecha-
work environment pracy f
strenuous con-| nicz-
ditions nymi
w tym zwigza-
of which nymi z
maszy-
nami
szcze-
WM | g51nie
nad- | niebez-
WYSZCZEGOLNIENIE mt')efn? piecz-
SPECIFICATION , , 00Ci8z | nymi
sub- | pyly wibra- | Mikro- | mikro- nie fi- | e
razem |stancje| prze- ca Klimat | klimat | r37em Zyczne| . oni-
total | SN | MY~ | popag (drga- |90rACY| ZIMNY | 451q of | cal fac-
miczne| stowe . . hot mi- (cold mi-| which |~ tors
NP noise | nia)
chemi- | indus- vibra- | 0" cro- exces-| con-
cal sub-| trial tions -cli- ~cli- Sive | nected
stances| dusts mates | mates physi- | with
cal ex-|harticu-
ertion larly
danger-
ous
imachin-
ery
osobozagrozenia  threat per capita
OGOLEM........ 2012 | 10063 491 328 | 7480 502 232 316 | 3286 677 | 2648
TOTAL 2013 | 10560 633 677 | 7044 454 177 434 | 2328 633 | 2471
sektor publiczny.......... 1247 61 81 116 61 76 56 608 105 71
public sector
sektor prywatny .......... 9313 572 596 | 6928 393 101 378 | 1720 528 | 2400
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, towiec-
two i rybactwo ... 256 1 - 55 11 - - 217 76 49
Agriculture, forestry
and fishing
Przemyst......coooviiiiiiiiid 9357 588 629 | 6768 400 135 402 | 1759 473 | 2206
Industry
w tym przetwdrstwo
przemystowe .............. 8769 527 544 | 6644 342 94 346 | 1217 122 | 2117
of which manufacturing
Budownictwo..........ccccceereennd 173 12 34 62 37 3 7 32 11 60
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®............... 188 20 14 118 2 4 25 113 34 103

Trade; repair of motor vehi-
cles®

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni.

pracujgcych przekracza 9 os6b.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning economic

entities employing more than 9 persons.

Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba

149



150 WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY

TABL. 4(47). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI |
NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ
SEKCJI (dok.)
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS TO AGENTS HARMFUL AND
HAZARDOUS TO HEALTH BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 Xll
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
Persons working in hazardous conditions
zwigzane z |czynni-
. A . . L ucigzliwoscig | kami
czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy rac mecha-
work environment pracy :
strenuous con-| nicz-
ditions nymi
w tym zwigza-
of which nymi z
maszy-
nami
szcze-
Wiym | g51nie
nad- |nighez-
WYSZCZEGOLNIENIE mk')efn? piecz-
SPECIFICATION , , 000182 | nymi
sub- | pyly wibra- | Mikro- | mikro- nie fi- | e
razem |Stancie| prze- da klimat | klimat | (57em [2YS2"®| chani-
total | e | MY- | patas (drga- |907ACY | ZIMNY | 4519 of |cal fac-
miczne| stowe . . hot mi-|cold mi-| which |~ tors
M noise | nia)
chemi-| indus- . cro- cro- exces-| con-
. vibra- . . ;
cal sub-| trial . -cli- -cli- sive ted
tions . | necte
stances| dusts mates | mates physi- | ith
cal ex-|harticy-
ertion larly
danger-
ous
imachin-
ery
osobozagrozenia  threat per capita
Transport i gospodarka
MagazynNOWa ...........ccuereenee 40 - - 10 - - - 57 34 21
Transportation and storage
Informacja i komunikacja....... 8 2 - 6 - - - - - 6
Information and communica-
tion
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgcal..........coevnnee. 29 - - 25 4 - - 5 5 22
Administrative and support
service activities
Edukacja .......ccccoveiiiiiinn - - - - - - - 60 - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 499 - - - - 35 - 85 - 4
Human health and social
work activities
Pozostata dziatalno$¢ ustu-
[o o)1z USSR 10 10 - - - - - - - -
Other service activities

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba
pracujgcych przekracza 9 osob.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning economic
entities employing more than 9 persons.
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TABL. 5(48). ZATRUDNIENI? W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI | NIE-
BEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING? IN HAZARDOUS CONDITIONS TO AGENTS HARMFUL AND
HAZARDOUS TO HEALTH BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

As of 31 XII
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Persons working in hazardous conditions
czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy czynni-
work environment kami
w tym mecha-
of which nicznymi
zwigza-
nymi z
. maszy-
zZwig- !
zanez | @M
... | szcze-
i ucigzli- golnie

WYSZCZEGOLNIENIE mikro- | mikro- | woscig | ¥
SPECIFICATION substan-| pyly wibracja| Kiimat | kimat | pracy | "e0eZ"
razem |cje che-|przemy- ] piecz-
- (drga- | goracy | zimny | stre- -
total | miczne | stowe | hatas nia) | hot mi- | cold mi-| nuous nymi
chemical indus- | noise . - |mechan-
. vibra- cro- cro- | condi- |.

sub- | trial tions | cli- | -cli- | tions |/°%fc-
stances| dusts mates | mates tors con-
nected
with par-
ticularly
danger-
ous ma-
chinery

osobozagrozenia  threat per capita
WOJEWODZTWO..... 10560 633 677 | 7044 454 177 434 | 2328 2471
VOIVODSHIP

Podregion gorzowski.......... 3685 99 333 | 2780 83 65 61 998 737
Subregion

Powiaty:  Powiats:

Gorzowski ... 792 10 127 599 6 - 4 288 123
Miedzyrzecki 257 - 17 217 1 - 106 100
Stubicki 183 - 6 77 2 4 5 3 79
Strzelecko-drezdenecki......... 743 8 30 580 46 36 - 207 127
SulgCinsKi......ceovreiriiiiinnnd 166 - 1 81 3 22 3 12 59
Miasto na prawach powiatu

City with powiat status

Gorzow WIKp........ccveveeeanene 1544 81 152 | 1226 25 3 49 382 249
Podregion zielonogoérski ....... 6875 534 344 | 4264 371 112 373 | 1330 1734
Subregion

Powiaty:  Powiats:

Krosnienski 317 11 19 243 5 - 7 57 91
Nowosolski 1240 184 50 783 60 65 38 324 339
Swiebodzifski ....................... 1479 242 10| 1125 17 - - 303 389
WsChowsKi.......cccccererriiennens 279 12 44 125 6 10 62 - 22
Zielonogorski 468 35 50 279 43 - - 315 332
Zaganski 371 5 18 261 - 13 - 136 15
ZarSKi ..o 1039 34 99 449 8 - - 110 142
Miasto na prawach powiatu

City with powiat status

Zielona Géra 1682 11 54 999 232 24 266 85 404

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba
pracujgcych przekracza 9 os6b.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning economic
entities employing more than 9 persons.



152

WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY

TABL. 6(49). LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN WEDLUG SEKTOROW WLAS-

NOSCI ORAZ SEKCJI

LIQUIDATION OR LIMITATION HAZARDOUS AGENTS BY OWNERSHIP SECTORS

AND SECTIONS

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia

Persons working® in hazardous conditions

w stosunku, do ktérych w ciggu roku zagrozenia
in relation to which hazards were over the year

zlikwidowano lub ograniczono ujawniono
WY\SPZEC%/I;E:%?AI# C|) %\;\JIE eliminated or limited (;zzzzrgfe_z S3t1ang ;,:,J gr::
do poziomu niami nowo| as of 31
zgodnego z powstatymi)| December
razem normg |ograniczonolrevealed (in-
total up to the limited cluding
acceptable Inewly arisen|
norms hazards)
osobozagrozenia  threat per capita
ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SRODOWISKA PRACY
HAZARD OF WORKING ENVIRONMENT-RELATED
(o c o X 21 =3 T 2012 4756 2438 2318 1596 10063
TOTAL 2013 5472 2109 3363 1694 10560
sektor publiczny............ccoeeeeciiiiiieceee 979 163 816 97 1247
public sector
SeKtor Prywatny .......cccoceveeieiienieieeeee 4493 1946 2547 1597 9313
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo................ 275 179 96 52 256
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 4277 1608 2669 1549 9357
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe ..............cccoceeeen 3839 1547 2292 1526 8769
of which manufacturing
Budownictwo 166 129 37 15 173
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® .......... 184 60 124 11 188
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa........................ 20 - 20 - 40
Transportation and storage
Informacja i komunikacja............cccoeiiiiiiiiiiiis 8 - 8 - 8
Information and communication
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® .............. 22 17 5 24 29
Administrative and support service activities
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 510 116 394 33 499
Human health and social work activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............ccceevvveinienns 10 - 10 10 10
Other service activities

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba

pracujacych przekracza 9 oséb.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning economic

entities employing more than 9 persons.
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TABL. 6(49). LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN WEDLUG SEKTOROW WLAS-

NOSCI ORAZ SEKCJI (cd.)

LIQUIDATION OR LIMITATION HAZARDOUS AGENTS BY OWNERSHIP SECTORS

AND SECTIONS (cont.)

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia

Persons working® in hazardous conditions

w stosunku, do ktérych w ciggu roku zagrozenia
in relation to which hazards were over the year

zlikwidowano lub ograniczono ujawniono
WYSSPZISC%/E%?\I# C|) %\;\JIE eliminated .or limited gizzrgfe.z S3t?ng .\—ﬁ g:i:
do poziomu niami nowo | as of 31
zgodnego z powstatymi)| December
razem normg |ograniczonolrevealed (in-
total up to the limited cluding
acceptable Inewly arisen|
norms hazards)
osobozagrozenia  threat per capita
ZAGROZENIA WYNIKAJACE Z UCIAZLIWOSCI PRACY
HAZARD CAUSED BY BURDENSOME WORK
OGOLEM ...2012 1011 435 576 377 3286
TOTAL 2013 1188 394 794 239 2328
sektor publiczny.........ccccvviiiiiiii s 292 31 261 172 608
public sector
SeKtOr prywatny ..........cceevieeeniieiniee e 896 363 533 67 1720
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo................ 54 8 46 39 217
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......oocoiiiiiiee e 1027 336 691 35 1759
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ............ccceeeeenne 785 311 474 31 1217
of which manufacturing
BUAOWNICIWO ... 28 14 14 - 32
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®.......... 15 6 9 11 113
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa........................ 19 - 19 25 57
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® .............. 5 - 5 - 5
Administrative and support service activities
Edukacja - - - 60 60
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....................... 40 30 10 69 85
Human health and social work activities

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba

pracujgcych przekracza 9 osob.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning economic

entities employing more than 9 persons.
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WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY

TABL. 6(49). LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN WEDLUG SEKTOROW WLAS-

NOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)

LIQUIDATION OR LIMITATION HAZARDOUS AGENTS BY OWNERSHIP SECTORS

AND SECTIONS (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia

Persons working® in hazardous conditions

w stosunku, do ktérych w ciggu roku zagrozenia
in relation to which hazards were over the year

zlikwidowano lub ograniczono ujawniono
eliminated or limited (tacznie z | stan w dniu
zagroze- | 31 grudnia
do poziomu niami nowo| as of 31
zgodnego z powstatymi)| December
razem normg |ograniczonolrevealed (in-
total up to the limited cluding
acceptable Inewly arisen|
norms hazards)
osobozagrozenia  threat per capita

ZAGROZENIA ZWIAZANE Z CZYNNIKAMI MECHANICZNYMI ZWIAZANYMI Z MASZYNAMI SZCZEGOLNIE
NIEBEZPIECZNYMI
HAZARD CONNECTED WITH OF MECHANICAL AGENTS RELATED TO DANGEROUS MECHANISMS

(o X o R 2 =y 2012

TOTAL
sektor publiczny..........ccccoeiieiiiiiiii
public sector
sektor prywatny .........coccoooiiiiiii s
private sector

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo................

Agriculture, forestry and fishing

Przemyst ...

Industry

w tym przetworstwo przemystowe ............cccceeeeens
of which manufacturing

BUdOWNICtWO ...

Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?..........

Trade; repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka magazynowa........................

Transportation and storage

Informacja i komunikacja.........ccccceeeiieiiiiiiniieceee

Information and communication

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ..............

Administrative and support service activities

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.......................

Human health and social work activities

774 216 558 228
629 98 531 172
46 . 46 .
583 98 485 172
36 32 4 -
503 66 437 134
409 51 358 134
36 . 36 .
9 - 9 21
20 - 20 -
6 y 6 .
19 - 19 17

2648

2471

7

2400

49

2206

2117

60

103

21

22

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba

pracujgcych przekracza 9 osob.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning economic

entities employing more than 9 persons.
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TABL. 7(50). KORZYSTAJACY? ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY W WARUNKACH
SZKODLIWYCH | UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA WEDLUG SEKTOROW WELASNO-

$CI1 ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 15 XII

BENEFICIARIES* OF THE HAZARDOUS AND HARD WORKING CONDITIONS BEN-
EFITS BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 15 XII
Upraw-
nienia
wynika-
jace z
pracy w
szcze-
g6lnych
. Inne Skro- warun-
Positki . . | Dodatki | cony | Dodat- |kach lub
: Srodki .
profilak- Napoi 43 pie- czas | kowe |w szcze-
WYSZCZEGOLNIENIE tyczne Da,pfl’(le 0d2YW- | hiezne | pracy | urlopy | géinym
SPECIFICATION Preven- | Drinks (;:tzZr Special | Short- | Extra | charak-
tive nutrition|  P&Y time | leaves | terze
food working Entitle-
ments
arising
from
work in
lparticular
condi-
tions
O G OLEM.eeereresesenesseseseesens 2012 7785 | 18926 1429 3873 376 53 241
TOTAL 2013 7696 | 20261 1962 3570 611 132 174
sektor publiczny .........cccccevieiieiieiiee 2702 6059 441 1550 262 55 99
public sector
sektor prywatny..........ccccovevieiieiieieece e 4994 | 14202 1521 2020 349 7 75
private sector
w tym:
of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo........... 1355 1079 26 72 2 3 -
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....c.cooiiiiiiieeee 5179 | 13969 1719 2173 281 44 66
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .................... 3628 | 10944 1130 1354 273 31 29
of which manufacturing
BUAOWNICIWO ... 496 594 72 57 2 - 6
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ..... 113 1019 - 57 7 18 16
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................... 465 1753 73 1046 18 14 69
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ......... 47 197 - - 18 21 -
Administrative and support service activities
Edukacja ........cocoiiiiiiiii e 29 29 - 8 - - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.................. 12 1621 72 157 283 32 17

Human health and social work activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 8(51). WYPADKI | POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY® WEDLUG RO-
DZAJU | SKUTKU WYPADKU ORAZ SEKCJI
OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND PERSONS INJURED IN OCCUPATIONAL
ACCIDENTS?® BY KIND AND CONSEQUENCE OF ACCIDENT AND SECTIONS

Wypadki Poszkodow_a_ni w vyypadkac_h (poza_ gospo-
Occupational darstwam! |ndyw|dualnym! w rolnlcmle)
accidents Persons (n/ureq in occupat(onal gcc:dents
. (excluding private farms in agriculture)
WYSZCZEGOLNIENIE w tym
SPECIFICATION ) w tym ) of which mass
ogoétem zbloroyve ogotem w Zbioro- | w smier- —
total ocn m;l;/;:h total wych telnych wstzrele:llgh
mass fatal
OGOLEM..... e 2012 2831 9 2841 19 9 24
TOTAL 2013 2597 5 2605 13 9 20
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo........... 66 - 66 - 1 -
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......oocoiiiiii 1171 1 1172 2 3 11
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe .................... 1083 1 1084 2 2 10
of which manufacturing
BUdOWNICEWO ...t 111 - 111 - - -
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ..... 287 - 287 - - 4
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 264 - 264 - 4 3
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ................c.ccee... 28 1 29 2 - -
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccoceriiiiiiiines 7 - 7 - 1 -
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............... 12 - 12 - - -
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ..............cccoeeveueaes 18 - 18 - - -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 21 - 21 - - -
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ......... 126 1 128 3 - -
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .......... 139 1 140 2 - 2
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja .......cocoviiiiiiiic e 125 - 125 - - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................. 180 - 180 - - -
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1 FEKI@ACIT. .. et 18 - 18 - - -
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............cccceveeene 24 1 27 4 - -
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.



WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK

157

TABL. 9(52). WYDARZENIA POWODUJACE URAZY? WEDLUG SEKCJI (poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie)
CONTACT — MODE OF INJURY? BY SECTIONS (excluding private farms in agriculture)

Kontakt
z pra-
dem
elek-
trycz-
nym,
tempe-
Zderze-
ratura, hie z lubl Kontakt
niebez- uderze- Uderze |z przed-| Przeiaw
piecz- Tonie- | niew nie | miotem a rés'i
nymi cie zea- nieru- | Prez ostrym, Obcia- gzeJ
sub- kopanie| chom obiekt wj szorst- Uwie- ienieqfi- stron
stan- ipza- obiek¥ ruchu | kim, zienﬁe zyczne t:zlo-y
WYSZCZEGOLNIENIE  |0gslem| prapa- | TKNie- | Hori- rontal cvt:;(t);n(; zmiaz- |lub psy-| wieka | Pozo-
SPECIFICATION Total | ratemi | 9 | 20M@l o yerti|Contact) 92N |chiczne] Wb | stale
che- row- |or vgnl- calim- | with Trap- |Physica iZwierze- thers
’ ned, bu-| cal im- ped, |ormen-| cia
micz- 1 rieg, pact pact | sharp, crushed| tal |Aggre-
nymi enve/o- with or with or |pointed, stress |sion hu-
Contact ed | against against| rough, man or
with vol{ P g sta- object in| coarse animal
tage, tionary motion |materiall
hazar-
dous
and
chemi-
cal sub-
stances
OGOLEM........... 2012| 2841 81 2 608 628 577 179 325 55 386
TOTAL 2013| 2605 60 2 647 554 471 165 327 56 323
Rolnictwo, lesnictwo, towiec-
two i rybactwo .............c...... 66 1 - 19 16 5 4 10 3 8
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst ..o, 1172 36 1 217 308 279 99 126 5 101
Industry
w tym przetwdrstwo
przemystowe.................... 1084 35 - 202 290 266 95 108 3 85
of which manufacturing
Budownictwo..........ccceeeeernnne. 111 1 1 30 25 23 6 9 - 16
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®................. 287 5 - 62 66 68 24 34 3 25
Trade; repair of motor
vehicles®

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 9(52). WYDARZENIA POWODUJACE URAZY®* WEDLUG SEKCJI (cd.)
CONTACT — MODE OF INJURY? BY SECTIONS (cont.)

Kontakt
z pra-
dem
elek-
trycz-
nym,
treartrsf:;_ Zderze- Kontakt
N ’ nie z lub
niebez- Uderze |z przed-| .
iecz- uderze- i iotem Przejaw
plecz Tonie- | niew agres;ji
nymi | . . przez |ostrym, Oboi
sub- |C1€: Za-| Neru- oot wl szorst- ) clg-) ze
kopanie| chomy . Uwig- |zenie fi-| strony
stan- iza- | obiekt ruchu | kim, Zienie, | zyczne | czto-
cjami i ] ) Hori- |chropo- 2 :
. mknig- | Hori- zmiaz- |lub psy-| wieka | Pozo-
WYSZCZEGOLNIENIE  [Ogotem prepa- | o | Sontal zonta{ watym dzenie |chiczne| Iub stale
SPECIFICATION Total | ratami D . |or verti-| Contact . . o
che- row- |or vgn‘t- calim- | with Trap- |Physica iZwierze- thers
. ned, bu-| cal im- ped, |ormen-| cia
micz- . pact | sharp,
. ried, pact . . crushed| tal |Aggre-
WM onvelo- | with or with or |pointed, stress |sion hu-
Contact ed |against against| rough, man or
with vol{ P éqsta- lobject in| coarse animal
tage, tionary motion |materiall
hazar-
dous
and
chemi-
cal sub-
stances
Transport i gospodarka maga-
ZYNOWA ... 264 4 - 91 39 23 16 37 17 37
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastrono-
11T 29 2 - 6 7 6 - 4 1 3
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja........ 7 - - 1 3 1 - 1 - 1
Information and communica-
tion
Dziatalno$¢ finansowa i ubez-
PIECZENIOWa .......eeeveereneen 12 - - 6 1 - 1 2 - 2
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomo-
SCI® i 18 - - 9 2 4 1 2 - -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna.......... 21 2 - 4 3 6 - 3 1 2
Professional, scientific and
technical activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 9(52). WYDARZENIA POWODUJACE URAZY? WEDLUG SEKCJI (dok.)
CONTACT — MODE OF INJURY® BY SECTIONS (cont.)
Kontakt
z pra-
dem
elek-
trycz-
nym,
tempe-
raturg, Zderze- Kontakt
N nie z lub
niebez- Uderze |z przed-| .
piecz- uderze-\ = [ miotem Przejaw
. | Tonie- | niew agresji
nymi | . . przez |ostrym, .
sub- |C1€: Za-| NIeTU= et w] szorst- | Obcig-| ze
kopanie| chomy . Uwig- |zenie fi-| strony
stan- . - ruchu | kim, -
cjami i |kza_— ol_l?|e|§t Hori- |chropo- zienie, Iz;[;czne C.Z}E' P
WYSZCZEGOLNIENIE  |Ogétem| prepa- | ™ e~ | FOM 1 oontal | watym | 2T1a< |!UD PSy-| wieka | Fozo-
. cie zontal . dzenie |chiczne| Iub state
SPECIFICATION Total | ratami . |or verti-| Contact ] .
Drow- |or verti- ; . Trap- |Physicalzwierze-{ Others
che- - calim-| with f
. ned, bu-| cal im- ped, |ormen-| cia
micz- . pact | sharp,
. ried, pact . . crushed| tal |Aggre-
nymi . with or |pointed, ;
envelo- | with or . stress |sion hu-
Contact . ~_|against| rough,
with vol{ P ed | against object in| coarse man or
a sta- ; ) animal
tage, ; motion |material
tionary
tempe- object agent
rature, )
hazar-
dous
and
chemi-
cal sub-
stances
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgcal..........ccoveeenens 128 4 - 58 20 13 4 15 4 10
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spo-
feczne....cooooviiiiiiee 140 2 - 57 16 14 3 14 5 29
Public administration and de-
fence; compulsory social se-
curity
Edukacja .......cccevveiieiieene, 125 1 - 34 22 11 3 22 4 28
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOECZNA ... 180 1 - 37 19 10 2 43 13 55
Human health and social work|
activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kul-
turg, rozrywka i rekreacjq .... 18 - - 8 1 3 - 2 - 4
Arts, entertainment and recre-
ation
Pozostata dziatalno$¢ ustu-
GOWA . 27 1 - 8 6 5 2 3 - 2
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku.

a Registered in a given year.
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TABL. 10(53). PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY* WEDLUG SEKCJI (poza gospodar-
stwami indywidualnymi w rolnictwie)
CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK® BY SECTIONS (excluding private farms
in agriculture)

Grupy przyczyn
Causes groups

niewtasciwa |brak lub
organizacja |niewta-
inappropriate or-| $ciwe . niewta-
niewtas| ganization of |postugi- n!eyvla- Sciwy
ciwy wanie nieuz ss:m,(? stan niepra
stan SIe wanig wolne psycho- widl%we
czynnik czynni- fizyczny)|
a mate- kiem |SPrzetu zachp- pracow- zachp-
WYSZCZEGOLNIENIE  [Ogétem riainego mate- |OChron-| wanie \" oot wanie | o
SPECIFICATION Total |inappro- stano- | rialnym n?go sie F’Fﬁ' inappro- sie F’Fi' state
priate wiska | ab- |70t uS-jcownika priate COWNIXal ,thers
condi- | pracy | pracy | sence ing pro-\inappro- . . | incor-
tion of | work K |orinap- tective | priate physicalred erm-
. worl - | equip- | wilful < ployee
material ost propri- condi- i
ob- p ate use| ment | em- tion of action
jects/ag of the ployee em-
ents materiall action ployee®
ob-
jects/ag
ents
OGOLEM ....ccoc....... 2012| 5553 476 257 280 470 72 399 109 | 3105 385
TOTAL 2013| 5130 400 258 242 401 69 344 95| 2934 387
Rolnictwo, le$nictwo, fowiec-
two i rybactwo ... 148 8 14 7 5 3 17 5 75 14
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst ..o 2416 197 132 131 232 43 188 33| 1360 100
Industry
w tym przetworstwo
przemystowe 2206 165 121 124 218 41 164 27 | 1258 88
of which manufacturing
Budownictwo...........ccoeeveeuee 252 21 39 22 28 3 17 3 108 11
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®................ 621 44 22 33 50 10 48 23 353 38
Trade; repair of motor
vehicles®
Transport i gospodarka maga-
ZYNOWA ...t 461 29 7 13 14 1 19 5 303 70
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastrono-
M2 63 6 1 2 8 2 4 1 37 2
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja........ 10 - - - - - - - 8 2
Information and communica-
tion

a Zgtoszone w danym roku. b Spowodowany m. in

chiczna, naduzyciem alkoholu.

.. nagtym zachorowaniem, niedyspozycjg fizyczng lub psy-

a Registered in a given year. b Caused by, i.a.: sudden illness, physical or mental indisposition, alcohol abuse.
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TABL. 10(53). PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY? WEDLUG SEKCJI (dok.)
CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK® BY SECTIONS (cont.)
Grupy przyczyn
Causes groups
niewtasciwa |brak lub
organizacja |niewta-
inappropriate or-| $ciwe iewt niewta-
niewlas | ganization of |postugi- niewta- " s ciwy
ciwy wanie | . . | SCWe | gian | .
stan sig |NI€Uzy~) SAMO- 1o hho-| MEPra
czynnik czynni- wanie | wolne fizyczny, widtowe
a mate- Kiem |SPrzetu zachp- pracow- zachp—
WYSZCZEGOLNIENIE ~ |0gdtem riainego mate- (OChron-) wanie |7 | wanie | oo
SPECIFICATION Total [inappro- stano- |riainym | N®G0 |SI€ P&l 1SI1€ P giate
priate wiska | ab- |notus-cownika priate cownikal e
condi- | pracy | pracy | sence ing pro-linappro- . | incor-
tion of | work | work |or inap- fective | priate physicall rect em-
material ost propri- | €9uip- wilful condi- ployee
ob- 14 ate use| ment | em- fion of action
ljects/ag of the ployee em-
ents materiall action ployee®
ob-
jects/ag
ents
Dziatalno$¢ finansowa i ubez-
PIECZENIOWa .......eeeveeriennee, 18 3 2 - 1 - - - 10 2
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomo-
SCIL it 34 4 2 - 2 - 2 - 20 4
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna.......... 35 4 3 - 1 - 1 2 19 5
Professional, scientific and
technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgcal..........ooeereennne 270 10 7 12 20 3 21 5 163 29
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spo-
feczne. ..., 243 19 11 9 5 1 4 8 155 31
Public administration and de-
fence; compulsory social se-
curity
Edukacja........ccccoviiiiiiiis 242 29 8 5 10 3 13 10 134 30
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOteCZNa.....ceeevviiieeiiees 235 13 4 5 1 - 8 - 149 45
Human health and social work
activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kul-
turg, rozrywka i rekreacjq .... 35 2 1 1 4 - 2 - 22 3
Arts, entertainment and recre-
ation
Pozostata dziatalno$¢ ustu-
GOWA .. 47 11 5 2 10 - - - 18 1

Other service activities

a Zgtoszone w danym roku. b Spowodowany m. in.: nagtym zachorowaniem, niedyspozycjg fizyczng lub psy-

chiczna, naduzyciem alkoholu.

a Registered in a given year. b Caused by, i.a.: sudden illness, physical or mental indisposition, alcohol abuse.
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TABL. 11(54). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG WIEKU ORAZ SEK-
CJI (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY AGE AND SECTIONS
(excluding private farms in agriculture)

W wieku
At age
- ; 17 lat 65 lat.
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem| ' <% i wiecej
SPECIFICATION Total | ' Mnie] 65
17 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64
years 4 sﬁgs
and less| more
(o X c o X 20 =3 2012 | 2841 3 276 782 712 656 401 11
TOTAL 2013 | 2605 4 200 673 680 603 428 17
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo........ 66 - 4 10 16 15 21 -
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 1172 2 118 341 333 235 136 7
Industry
w tym przetworstwo przemystowe................. 1084 2 116 327 306 202 124 7
of which manufacturing
BUdoWNIiCtWO .....ccuveiiiiiiiiiei e 111 - 8 31 21 25 26 -
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? .. 287 2 27 120 79 33 26 -
Trade; repair of motor vehicles”
Transport i gospodarka magazynowa 264 - 12 67 75 7 38 1
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ....................... 29 - 11 7 2 6 3 -
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccocoveiiiiiiinnns
Information and communication 7 - 1 1 2 - 3 -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.........
Financial and insurance activities 12 - - 2 2 3 5 -
Obstuga rynku nieruchomosci®..........................
Real estate activities 18 - - 1 2 6 8 1
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
NICZNA.....citeit et
Professional, scientific and technical activities 21 - 2 8 2 4 4 1
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ......
Administrative and support service activities 128 - 9 25 29 30 33 2
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 140 - 3 23 28 43 42 1
Public administration and defence; compulsory
social security
EdUKaCja ......oovieiieiiecee 125 - - 13 28 53 29 2
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna............... 180 - 4 16 54 63 41 2
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja.... 18 - - 2 3 9 4 -
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 27 - 1 6 4 7 9 -

Other service activities
a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 12(55). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG WIEKU ORAZ
GRUP ZAWODOW (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)

W 2013 R.

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY AGE AND OCCUPATIONAL
GROUPS IN 2013 (excluding private farms in agriculture)

W wieku
At age
) 17 lat 65 lat
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem 'mn'ae' i wiecej
SPECIFICATION Total |'Mni€]
P9\ 17 | 1824 | 2534 | 3544 | 4554 | 5564 | 90
years yan d
and less| more
(o c X o X 20 =3 2605 4 200 673 680 603 428 17
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i KIErownicy ..........cccocoveviiiiiinnene 72 - 1 16 24 13 17 1
Public government representatives, senior offi-
cials and managers
SPECIANISCI ...t 231 - 4 40 65 87 33 2
Professionals
Technicy i inny Sredni personel .............ccccceueee.. 138 - 4 33 33 32 35 1
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi 174 - 16 56 45 35 21 1
Office clerks
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ....... 273 - 29 84 65 46 48 1
Service workers and shop and market sales
workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy................... 31 - - 6 10 10 5 -
Skilled agricultural and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ............... 789 4 65 208 200 181 128 3
Craft and related trades workers extraction and
building trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ........ 595 - 54 167 175 121 77 1
Plant and machine operators and assemblers
Pracownicy przy pracach prostych................... 302 - 27 63 63 78 64 7
Elementary occupations

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.



164 WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY

TABL. 13(56). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG STAZU PRACY
ORAZ SEKCJI (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY WORK SENIORITY AND
SECTIONS (excluding private farms in agriculture)

Staz pracy na zajmowanym stanowisku

Work seniority in a given post

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem | 1 rok 16 lat
SPECIFICATION Total |1n;/r;§: 23 4.5 6-10 11-15 ;g/;%ca(?‘s
and less and more

OGOLEM e 2012 2841 399 1049 370 427 234 362
TOTAL 2013 2605 363 932 285 430 223 372
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo........ 66 9 23 5 11 9 9
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 1172 178 439 151 196 99 109
Industry

w tym przetwdrstwo przemystowe................. 1084 174 417 138 178 88 89

of which manufacturing
BUdoWniCtWO .....ccuveiiiiiiiiie e 111 28 33 17 21 8 4
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? .. 287 51 132 33 46 18 7
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................ 264 26 112 24 57 12 33
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........................ 29 12 11 1 2 3 -
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccoceioiiiiinnnns 7 - 3 2 1 - 1
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa......... 12 - 1 - 4 - 7
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®.......................... 18 1 2 3 4 1 7
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-

NICZN@. ettt 21 6 7 3 3 - 2
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® ...... 128 29 76 11 6 4 2
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 140 7 35 13 30 18 37
Public administration and defence; compulsory

social security
Edukacja 125 4 22 9 19 25 46
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna............... 180 7 21 9 23 19 101
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

1 FEKreaCg....cuvi e 18 3 2 1 4 5 3
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cccceenees 27 2 13 3 3 2 4

Other service activities
a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 14(57). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG WYBRANYCH SEK-
CJl ORAZ GRUP ZAWODOW (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-

twie) W 2013 R.

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY SELECTED SECTIONS AND
OCCUPATIONAL GROUPS IN 2013 (excluding private farms in agriculture)

W tym
Of which
przemyst admini-|
rolnic- industry trans- strowa- opieka
tYV".’ port i nel | zdro-
lesnic- wtym handel|gospo- dziatal i i
0go- |i tw_o, prze- i darka | "95¢ pomoc
. - 5r- ie-
WYSZCZEGOLNIENIE ,egm °V‘C’(')ei°t WOr- )\ dow-| napra- | maga- | SP'€ | spo-
stwo | A " |rajaca
SPECIFICATION b nictwo| wy zy dmi teczna
Total | ybac- Prze- 1 con- | trade; | nowa |2\ human
two . ogotem rlny- struc- | repair | trans- l?'tra- health
a?ncu 7 total | 0\;ve tion |of mo-| porta- /vz land so-
ure, of torve-| tion | &" cial
hunting which hicles?| and | SYP: | work
and manu- stor- | P | activi-
for- factu- age service| fies
estry ring 9 | activi-
ties
(o c R0 B 2 3 2605 66| 1172 | 1084 | 111 | 287 | 264 | 128 | 180
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i KIEroWNICY .........cccovveiieiiciienneens 72 2 14 14 2 23 2 - 4
Public government representatives, senior offi-
cials and managers
SPeCIaliSCi ... 231 6 14 11 - 6 3 3 90
Professionals
Technicy i inny $redni personel .............ccccec..... 138 9 43 37 1 3 3 - 39
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi ..........cccocveiiieiiiiinicees 174 1 26 24 2 36 57 9 3
Office clerks
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ....... 273 - 16 16 1 148 3 27 16
Service workers and shop and market sales
workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy................... 31 26 3 1 - - - - -
Skilled agricultural and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ............... 789 4| 609| 575 71 41 23 1 6
Craft and related trades workers extraction and
building trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ........ 595 12| 340| 316 18 25| 168 11 5
Plant and machine operators and assemblers
Pracownicy przy pracach prostych................... 302 6| 107 90 16 5 5 7 17
Elementary occupations

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 15(58). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG STATUSU ZATRUD-
NIENIA ORAZ SEKCJI (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY STATUS AND SECTIONS (ex-
cluding private farms in agriculture)

Z liczby ogotem zatrudnieni na czas

W tym Of total number employed for an
osoby sa- nieokreslony okreslony
. mozatrud- indefinite period definite period
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | niajgce
SPECIFICATION Total sie W wymiarze czasu W wymiarze czasu
Of which pracy razem pracy
self-em- | razem in time basis total in time basis
loved total - -
pioy petnym [niepetnym petnym [niepetnym
full part full part
OGOLEM ... 2012 2841 2 1642 1576 66 1145 1107 38
TOTAL 2013 2605 2 1508 1447 61 1044 1012 32
Rolnictwo, le$nictwo, fowiec-
two i rybactwo ..............c..... 66 - 47 45 2 16 16 -
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst.......coveneninncnnns 1172 - 603 583 20 559 554 5
Industry
w tym przetworstwo
przemystowe................... 1084 - 530 512 18 544 539 5
of which manufacturing
Budownictwo..........cccevereenenne 111 1 63 61 2 46 46 -
Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®................ 287 1 157 147 10 122 112 10
Trade; repair of motor
vehicles®
Transport i gospodarka maga-
ZYNOWA ...ttt 264 - 152 145 7 108 106 2
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastrono-
MLt 29 - 8 7 1 20 13 7
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja........ 7 - 3 3 - 4 4 -
Information and communica-
tion
Dziatalno$¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa 12 - 11 11 - 1 1 -
Financial and insurance
activities

a Zgtoszone w danym roku.

a Registered in a given year.
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TABL. 15(58). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG STATUSU ZATRUD-
NIENIA ORAZ SEKCJI (dok.)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK* BY STATUS AND SECTIONS

(cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogétem
Total

Zatrudnieni na czas
Employed for an

Osoby sa-
mozatrud-

nieokreslony

indefinite period

okreslony
definite period

niajgce
sie
Self-
~employed|

razem
total

in time

W wymiarze czasu
pracy

basis

petnym
full

niepetnym

part

W wymiarze czasu

pracy
in time basis

razem
total

petnym
full

niepetnym
part

Obstuga rynku nieruchomo-
SCIL it

Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna..........

Professional, scientific and
technical activities

Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgcal..........ccoveeennnn.

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spo-
feczne.........ccoeviiininn,

Public administration and de-
fence; compulsory social se-
curity

Edukacja.......cccccoveeiniiiines
Education

Opieka zdrowotna i pomoc
SPOtECZNa....cc.veeeiieieees

Human health and social work
activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kul-
tura, rozrywka i rekreacjg ....

Arts, entertainment and recre-
ation

Pozostata dziatalno$¢ ustu-

Other service activities
a Zgtoszone w danym roku.

18

21

128

140

125

180

18

27

a Registered in a given year.

15

24

114

111

158

15

19

23

107

108

151

10 9 1

96 94 2

18 18 -

13 10 3

20 20 -
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TABL. 16(59). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG LICZBY DNI NIE-
ZDOLNOSCI DO PRACY SPOWODOWANEJ WYPADKAMI ORAZ SEKCJI (poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK®* BY NUMBER OF DAYS INABIL-
ITY TO WORK CAUSED BY ACCIDENTS AND SECTIONS (excluding private farms
in agriculture)

Wedtug liczby dni niezdolnosci do pracy
According to the days inability to work
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem 21 dni
SPECIFICATION Total razem 1-3 dni 420 i wiecej
total 1-3 days 21 days
and more
OGOLEM 2841 2832 30 1245 1498
TOTAL 2605 2596 40 1041 1280
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo........ 66 65 1 22 42
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 1172 1169 15 515 577
Industry
w tym przetworstwo przemystowe................. 1084 1082 14 483 525
of which manufacturing

BUAOWNICIWO ..ot 111 111 3 39 67
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? .. 287 287 6 133 116
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................ 264 260 2 95 128
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................c...... 29 29 - 13 15
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccooeiiiiiinnnns 7 6 - 4 2
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa......... 12 12 2 4 3
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®...............cccc...... 18 18 - 5 13
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-

NICZN@. ettt 21 21 - 9 10
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ...... 128 128 1 43 74
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 140 140 7 45 al
Public administration and defence; compulsory

social security
EdUKACa ..o 125 125 1 42 55
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna............... 180 180 2 57 84
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

1 TEKI€ACIA. ... vee e 18 18 - 3 9
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cc.cceeee 27 27 - 12 14
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 17(60). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY® WEDLUG MIEJSCA ZDARZE-
NIA ORAZ WYDARZEN POWODUJACYCH URAZY (poza gospodarstwami indy-

widualnymi w rolnictwie)

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY LOCATION OF ACCIDENTS
AND CONTACT-MODE OF INJURY (excluding private farms in agriculture)

W tym
Of which
teren bu-| miejsce | biura,
dowy, ka-| uprawy, |placowki
mienio- | hodowli, [naukowe
fom, ko- | potowu | i szkoty,
mieisca palnia [ryb, lasy i| zaktady | placowki
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem rodjukc'i odkryw- | tereny |ustugowe| ochrony
SPECIFICATION Total P rzem { kowa zielone | offices, | zdrowia
psiowey construc-| farming, | tertiary | health
. ] tion site, |breeding,| activity | care es-
industrial ) .
site coqstruc— f/§h far- | areas | tablish-
tion, |ming, fo-| and ments
opencast| rest |schools,
quarry, | zone, | service
opencast| green |establish-|
mine zone ments
O GOLEM.ceeeceeeeeeee e enes s senenaas 2012 2841 1559 115 55 445 201
TOTAL 2013 2605 1339 88 67 480 201
w tym:
of which:
Kontakt z pragdem elektrycznym, temperatura,
niebezpiecznymi substancjami i preparatami
ChemMICZNYMI ...oviiiiiiicie e 60 47 1 - 7 3
Contact with voltage, temperature, hazardous
substances and chemical
Tonigcie, zakopanie i zamKnigCie..........ccccvvvveeiieerennnns 2 1 1 - - -
Drowned, buried, enveloped
Zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy obiekt............. 647 261 28 19 144 57
Horizontal or vertical impact with or against a stationary
object
Uderzenie przez obiekt w ruchu 554 353 16 14 70 20
Horizontal or vertical impact with or against object
in motion
Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym 471 320 15 8 84 12
Contact with sharp, pointed, rough, coarse material
agent
Uwiezienie, zmiazdZenie ..........ccoooveeiieieniieeiiie e, 165 122 4 4 19 5
Trapped, crushed
Obcigzenie fizyczne lub psychiczne...........cccocviiieennns 327 126 12 10 88 44
Physical or mental stress
Przejaw agresji ze strony cztowieka lub zwierzecia........ 56 2 1 6 11 8
Aggresion human or animal
INNE WYdArzenia ...........cociiiiiiiiiiic e 304 104 10 6 47 49

Other events
a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.




170  WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY

TABL. 17(60). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG MIEJSCA ZDARZE-
NIA ORAZ WYDARZEN POWODUJACYCH URAZY (dok.)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY LOCATION OF ACCIDENTS
AND CONTACT-MODE OF INJURY (cont.)

W tym
Of which
na
W powie- wodzie,
trzu, na| pod ponad
miejsca i wysoko-| ziemig, | woda,
$rodki $ci (wy- |(wytacza|(wytgcza
komuni- . faczajac|jgc placejjac place
WYSZCZEGOLNIENIE kacji pu-| 905P0" | VK | “pjace [ bu- | bu- | inne
SPECIFICATION blicznej P budowy)| dowy) | dowy) |miejsca
domowe| towe :
lplaces of . inthe | under- | onthe | other
. inthe | sports | _.
public h air, ele-| ground | water, | places
ome | area
commu- vated, |(exclud-|over wa-
nication (exclud-|ing con-| ter, (ex-
areas ing con- (struction| cluding
struction| sites) con-
sites ) struction
sites)
OGOLEM.ceceereeeeereesereeareeanens 2012 246 45 34 5 2 130
TOTAL 2013 258 36 18 1 109
w tym:
of which:
Kontakt z pragdem elektrycznym, temperaturg,
niebezpiecznymi substancjami i preparatami
CheMICZNYMI ...oiiiiiiiiic e - - - - - - 2
Contact with voltage, temperature, hazardous
substances and chemical
Tonigcie, zakopanie i zamknigcie...........ccccceeerueeennns - - - - - - -
Drowned, buried, enveloped
Zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy obiekt....... 84 14 7 - - - 32
Horizontal or vertical impact with or against
a stationary object
Uderzenie przez obiekt w ruchu ..........cccccceeveeeneen. 64 1 1 1 1 - 13
Horizontal or vertical impact with or against
object in motion
Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,
ChropOWatYM ....coueiiiiie e 13 3 1 1 - - 14
Contact with sharp, pointed, rough, coarse
material agent
Uwiezienie, zmiazdzenie .........cccocceeviieeiieeenieneneenn 8 - 1 - - - 2
Trapped, crushed
Obcigzenie fizyczne lub psychiczne ............cccccce... 30 1 5 1 3 1 6
Physical or mental stress
Przejaw agresji ze strony cztowieka lub
zwierzgcia 11 14 - - - - 3
Aggresion human or animal
Inne wydarzenia... 47 3 3 - - - 35
Other events

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 18(61). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG CZYNNOSCI WYKO-
NYWANYCH PRZEZ POSZKODOWANYCH W CHWILI WYPADKU ORAZ PRZY-
CZYN WYPADKU (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie) W 2013 R.
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY SPECIFIC PHYSICAL ACTIVITY
PERFORMED BY THE VICTIM AT THE MOMENT OF ACCIDENT BY CONSEQUENCE
OF ACCIDENTS AND CAUSES (excluding private farms in agriculture) IN 2013

W tym czynnosci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadku
Of which specific physical activity performed by the victim at the moment of

accidents
kierowa-
nie, jazda
$rodkami
trans-
portu, ob-
stuga ru-
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem | obstugi- praga. 8-| chomych | OPero- ‘ "
SPECIFICATION Total wanie rrz%zﬁlirm maszyn i pr;V: dnrlﬁio- rferfz?:; porusza- | ' o e
maszyn working innych . tami carrying nie sie presence
operating | . urzgdzen . imovement
.~ \with hand-| - handling | by hand
machine held tools driving, of objects
being of
board a
means of
transport
or handling
equipment|
Czynnosci — ogotem............ 2605 283 356 172 387 402 881 33
Specific physical activity -
total
Przyczyny - ogétem............ 5130 642 726 336 800 848 1583 53
Causes - total
Niewtasciwy stan czynnika
materialnego ............ccccene 400 84 58 21 79 54 87 3
Inappropriate condition of ma-|
terial objects/agents
Niewtasciwa organizacja:
Inappropriate organization of:
pracy 258 47 31 11 53 59 46 7
work
stanowiska pracy ............. 242 18 24 12 29 68 82 4
work post
Brak lub niewtasciwe postugi-
wanie sig czynnikiem mate-
rialnym ..o 401 57 90 21 94 100 31 4
Absence or inappropriate use
of the material objects/agents
Nieuzywanie sprzetu
ochronnego .........cccceeueeuee 69 14 15 3 16 9 10 -
Not using protective equip-
ment
Niewtasciwe samowolne za-
chowanie sie pracownika 344 65 56 26 49 44 92 5
Inappropriate wilful employee
action
Niewtasciwy stan psy-
chofizyczny pracownika®..... 95 6 7 14 14 19 30 3
Inappropriate mental-physical
condition of employee®
Nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika ................... 2934 323 413 189 434 448 1031 19
Incorret employee action
Inna przyczyna...........cccocuees 387 28 32 39 32 47 174 8

Other cause

a Zgtoszone w danym roku. b Spowodowany m. in.: nagtym zachorowaniem, niedyspozycja fizyczng lub psy-

chiczna, naduzyciem alkoholu.

a Registered in a given year. b Caused by, i.a.: sudden illness, physical or mental indisposition, alcohol

abuse.
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TABL. 19(62). SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH? WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ SEKCJI
OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND OCCUPATIONAL DISEASES BENEFITS?
BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

Odszkodowania z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
Occupational accidents and occupational diseases compensations

w tym z tytutu w tym z tytutu
wypadkoéw przy wypadkéw przy
WYSZCZEGOLNIENIE razem pracy razem pracy
SPECIFICATION total lof which occupa-| total lof which occupa-
tional accidents tional accidents
compensations compensations
liczba $wiadczen w zt na 1 $wiadczenie
number of benefits in zI per benefit
OGOLEM e 2012 641 616 2840 2814
TOTAL 2013 787 735 3292 3261
sektor publiczny .........cccccevieiieiieiiee 156 141 3700 3604
public sector
sektor prywatny.........cccooeevieiieiieneeieee 631 594 3191 3179
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo........ 20 18 4265 4511
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 483 454 3378 3376
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe................. 450 421 3159 3142
of which manufacturing
BUdOWNICIWO ... 49 47 3294 3211
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? .. 42 40 3133 3103
Trade; repair of motor vehicles”
Transport i gospodarka magazynowa................ 87 83 3013 3017
Transportation and storage
Informacja i komunikacja............cccocovieiiiiiinnns # # 3500 3500
Information and communication
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ...... # # 1400 1400
Administrative and support service activities
Edukacja.......cccooeiiiiiieee # # 3288 3288
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna............... 96 83 2994 2722
Human health and social work activities

a Dane dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Data concern entities employing more than 9 persons.
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TABL. 20 (63). POSZKODOWANI* W WYPADKACH PRZY PRACY ORAZ LICZBA DNI NIEZDOL-
NOSCI DO PRACY SPOWODOWANEJ WYPADKAMI WEDLUG PODREGIONOW
| POWIATOW (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie) W 2013 R.
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK®* AND NUMBER OF DAYS INABIL-
ITY TO WORK CAUSED BY ACCIDENTS BY SUBREGIONS AND POWIATS
(excluding private farms in agriculture) IN 2013

Liczba dni niezdolnosci
Z liczby ogétem w wypadkach do pracy
W tym Of total number in accidents Number of days inability
WYSZCZEGOLNIENIE| Ogétem kobiety to work
SPECIFICATION Total Of which na 1 poszko-
females |$miertelnych| ciezkich Izejszych ogotem | dowanego®
fatal serious lightweight total per injured
person®
WOJEWODZTWO 2605 850 9 20 2576 93781 36
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski 793 263 1 4 788 33699 43
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski........cccceune 118 28 - - 118 4300 36
Migdzyrzecki................ 111 49 - - 111 5388 49
Stubicki.......coeoveiiiennne 77 21 - - 77 3263 42
Strzelecko-drezdenecki 111 25 - - 111 3683 33
Sulecinski.........ccoceeueee. 58 11 1 1 56 2701 47
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp. ........cvee 318 129 - 3 315 14364 45
Podregion
zielonogorski ............. 1812 587 8 16 1788 60082 33
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski .................. 80 20 - - 80 3141 39
NowosolsKi................... 148 54 2 3 143 4178 28
Swiebodzifski .............. 154 63 1 - 153 6802 44
WschowskKi.............c..... 129 41 - - 129 4190 33
ZielonogorsKi................ 272 75 1 1 270 9297 34
Zaganski ..........cccccene.. 142 45 2 - 140 4310 30
ZarsKi...c.covveeriieerinenes 311 63 1 6 304 12191 39
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................. 576 226 1 5 570 15973 28

a Zgtoszone w danym roku. b Bez oséb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
a Registered in a given year. b Including persons injured in fatal accident.
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WYNAGRODZENIA
WAGES AND SALARIES

TABL. 1(64). WYNAGRODZENIA BRUTTO? WEDLUG SEKTOROW | FORM WEASNOSCI
GROSS WAGES AND SALARIES* BY SECTORS AND OWNERSHIP FORMS

Wynagro-
dzenia Dodat-
osobowe kowe wy-
Wy = L
dzeniami udziatu w dla pra- Wynagro-
0s6b wy- zysku i w cownikow Wynagro- dzenia Wynagro-
konuja- . _|jednostek f agencyjno ?
nadwyzce dzenia dzenia
cych bilansowej sfery bu- | | 0s0- pro- uczniéw
. prace na- R dzetowej .| wizyjne
Ogotem W spot- bowe |Honoraria Appren-
. ktadczg Annual Agency
WYSZCZEGOLNIENIE Total Personal dzielniach extra Imperso- | Fees cOm- tices
SPECIFICATION wages Payments wages nal wages mission | Wades
and sala- frgrrgj[;gg_ﬂt and sala- ancriiggla- wages ancrii:gla-
ries inclu- ries for and sala-
ding wa- lance sur- employ- ries
ges and |P lus in o “oo of
salaries of P eratives budgetary
persons sphere
engaged entities
in outwork|
w tys. zt
in thous. z|
OGOLEM......... 2012|7208404,9|6819198,3 1828,3| 138418,4| 228951,3| 10755,9 7108,2 21445
TOTAL 2013|7325976,76927603,9 1632,0| 141252,7| 233437,8| 11488,4| 8519,0 2042,9
SEKTOR PUBLICZNY ......... 3014963,7|2787681,4 1016,7| 141252,7| 775794 57431 1635,7 54,7
PUBLIC SECTOR
witasnos$c:
ownership:
Skarbu panstwa ................... 831889,4| 776153,8 -| 34896,0| 176356 2631,1 540,2 32,7
State trasury
Panstwowych oséb
prawnych.........c.cccooveveenne. 119898,6| 116835,4 - 76,9 2986,3 - - -
State legal persons
Jednostek samorzadu
terytorialnego .................... 2029164,9(1862051,8 1016,7| 106279,8| 55587,1 3112,0 1095,5 22,0
Local self-governmet entities
Mieszana.........ccocveveveenueennns 34010,8| 32640,4 - - 13704 - - -
Mixed
SEKTOR PRYWATNY ......... 4311013,0|4139922,5 615,3 -| 155858,4 5745,3 6883,3 1988,2
PRIVATE SECTOR
wiasnos$¢:
ownership:
Prywatna krajowa................. 2675097,7|2550138,2 429,6 -1 121887,5 799,3 193,6 1649,5
Private domestic
Zagraniczna ...........ccecveeeenne. 1472076,6|1430508,8 184,5 -| 29429,7| 4946,0 6689,7 3179
Foreign
Mieszana.........ccocoeevevenccnnns 163838,7| 159275,5 1,2 - 45412 - - 20,8
Mixed

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 2(65). WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG SEKCJI W 2013 R.

GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS IN 2013

\Wynagro- Dodat-
dzenia KOWe Wy~
osobowe |(Wyptaty z na .-\:)v.y
tacznie z | tytulu dzgnia
wynagro- |udziatu w roczne
dzeniami |zysku i w dia pra- \Wynagro-
0s06b wy- nad- pra dzenia
. . . |cownikow
konujg- |wyzce bi- ‘ednostek \Wynagro- agen- |Wynagro-
cych lansowej sfery bu- dzenia cyjno- dzenia
prace na- | w spot- diet)gwe' bezoso- Honora- pro- uczniéw
Ogotem | ktadczg dziel- Annualj bowe ria wizyjne | Appren-
WYSZCZEGOLNIENIE Total |Personal | niach Imperso- Agency tices
extra Fees
SPECIFICATION wages Pay- wages nal wa- com- wages
and sala- | ments an dgala- ges and mission |and sala-
ries inclu- |from pro- ries for salaries wages ries
ding wa- | fit and employ- and sala-
ges and | balance eeg o}; ries
salaries |surplus in budget-
of per- |co-opera- ag
sons en- tives sp hé’ o
gaged in entities
outwork
w tys. zt
in thous. zI
OGOLEM....eeee. 7325976,7 |6927603,9 1632,0| 141252,7| 233437,8| 11488,4 8519,0 2042,9
TOTAL
Rolnictwo, le$nictwo, fo-
wiectwo i rybactwo .......... 238019,9| 218578,7 21,8 84,1 19329,4 - - 59
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst......cccooviiiiiinnn. 2556879,6|2490318,5 1071,8 1539,8| 62973,7 38 20,0 952,0
Industry
w tym przetworstwo
przemystowe............... 2368458,7|2310903,6 55,1 -| 56548,7 3.8 - 9475
of which manufacturing
Budownictwo..........c..c........ 223255,7| 214459,5 - - 8541,6 - - 254,6
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®............ 518948,3| 496647,8 238,3 -l 21291,0 85,4 173,6 512,2
Trade; repair of motor
vehicles®
Transport i gospodarka
magazynowa 310666,1| 306109,9 - 1081,5 34293 - - 454
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastrono-
MI@%. .o 46958,6| 443364 - 3235 2168,4 - - 130,3
Accommodation and cater-
ing?
Informacja i komunikacja.... 67553,4| 58390,6 2233 - 7467,4 14721 - -
Information and communi-
cation
Dziatalno$¢ finansowa i ubez-
PIECZENIOWA ... 138826,3| 130579,8 - - 1553,2 - 6689,7 3,6
Financial and insurance ac-
tivities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.
a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the number

of employment.
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TABL. 2(65). WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG SEKCJI W 2013 R. (dok.)
GROSS WAGES AND SALARIES®* BY SECTIONS IN 2013 (cont.)

Wynagro-
dzenia Dodat-
osobowe kowe wy-
Wy = R0
dzeniami udziaty w dla pra- Wynagro-
O;g:[;q’ zysku i w %og:]r:;;(tc; V‘\(’ Wynagro- iz?r:? Wynagro-
13 nadwyzce ] dzenia ag dzenia
cych ) | sfery bu- cyjno-pro- L
bilansowej| 7. . | bezoso- o uczniéw
. prace na- R dzetowej .| wizyjne
Ogotem w spot- bowe |Honoraria Appren-
. ktadczg Annual Agency
WYSZCZEGOLNIENIE Total Personal dzielniach extra Imperso- | Fees cOm- tices
SPECIFICATION wages Payments wages nal wages mission | Wades
and sala- frgrrgj[;gg_ﬂt and sala- ancrii:gla- wages ancriiesgla-
ries inclu- ries for and sala-
ding wa- lance sur- employ- ries
ges and |P fus in o “oo of
salaries of| eratives budgetary
persons sphere
engaged entities
in outwork
w tys. zt
in thous. z/
Obstuga rynku nieruchomo-
SCIL e 113931,8 |106410,4 40,6 | 2421,7| 5059,1 - - -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna........ 133644,6 (123544,4 - 716,3 | 43415| 49742 - 68,2
Professional, scientific and
technical activities
Administrowanie i dziatal-
no$¢ wspierajgca’ ............. 296957,2 |279443,1 36,2 318,1| 17139,0 - - 20,8
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpie-
czenia spoteczne.............. 898613,0 {820828,7 - | 55264,2 | 20884,4 - 1635,7 -
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja 1116576,6 [1028038,3 - | 66686,6 | 20040,7 | 1779,8 - 31,2
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna........ccccueeenueeenne 546127,8 [507589,3 -| 111475 | 27387,8 - - 3,2
Human health and social
work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kul-
turg, rozrywka
i rekreacjg.........cccceeercnene 100896,5 | 84961,6 -| 1669,4 | 110924 | 3173,1 - -
Arts, entertainment and
recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustu-
JOWA e 18121,3 | 17366,9 - - 738,9 - - 15,5
Other service activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 3(66). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO W GOSPODARCE
NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES IN NATIONAL ECONOMY BY

SECTION
S oo 2010 2012 2013
OGOLEM 2755,38 3034,01 3114,69
TOTAL
sektor publiCZNY .........ccooveiiiiiiiiiiiciec s 3396,80 3752,32 3876,22
public sector
sektor prywatny..........ccocceeiiieiiiiieeniee s 2454 .81 2720,16 2784,08
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo........... 3337,57 4189,15 4104,73
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......oocoiiiii e 2798,41 3124,71 3203,20
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe .................... 2752,48 3089,21 3191,47
of which manufacturing
BUdOWNICIWO ..., 2144,77 2230,52 2280,26
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ..... 2062,98 2295,94 2371,00
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................... 2297,95 2492,82 2565,23
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................cc....... 1663,31 1849,62 1911,03
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccocoveiiiiiiiine 3761,57 4250,41 4307,75
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............... 3548,39 3847,65 4023,27
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®...........cccevvucvevnanae. 3051,04 3374,19 3438,70
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.... 3310,77 3257,12 3391,14
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ......... 1773,02 2015,65 2044,94
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .......... 3854,98 4160,23 4293,73
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 3200,95 3625,88 3766,60
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................. 2976,45 3105,31 3153,76
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKI€ACIA. ... vee e 2566,80 2826,51 2916,97
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cccecvvenne 2174,92 2313,49 2492,19
Other service activities
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TABL. 4(67). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG SEKTOROW

| FORM WLASNOSCI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES* BY SECTORS AND
OWNERSHIP FORMS
Bgz wyplat 2 zysku Bez skfadek na
i dodatkowych obowigzkowe
wynagrodzen rocznych ubezpieczenia
dla jednostek sfery emerytalne, rentowe
. budzetowej . y
) Ogotem Excludi ¢ i chorobowe
WYSZCZEGOLNIENIE Total xcluaing payments - g, o1ding employee's
SPECIFICATION from profit and annual contributions
extra wages and salaries to compulsory retire-
for employees ment, pension
of budgetg(y sphere and illness security
entities
wzt inzl
OGOLEM......... 2012 3203,18 3138,63 2797,15
TOTAL 2013 3282,07 3215,67 2865,11
SEKTOR PUBLICZNY ......... 3876,20 3689,07 3397,40
PUBLIC SECTOR
witasnos$c:
ownership:
Skarbu panstwa ................... 4837,95 4630,65 4341,09
State trasury
Panstwowych oséb
Prawnych........cccceevvveeennnes 3690,41 3687,99 3210,56
State legal persons
Jednostek samorzadu
terytorialnego .................... 3596,64 3401,95 3123,31
Local self-governmet entities
Mieszana............cccceevvvveeenn. 3631,55 3631,55 3160,41
Mixed
SEKTOR PRYWATNY ......... 2957,37 2956,95 2574,19
PRIVATE SECTOR
wiasnos$¢:
ownership:
Prywatna krajowa................. 2608,28 2607,87 2266,30
Private domestic
Zagraniczna .........cccceeeeeeenne 3743,32 3742,83 3267,06
Foreign
Mieszana..........ccoeevriieeannnes 3780,20 3780,17 3302,77
Mixed

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 5(68). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG SEKCJI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS

Ogodtem  Grand total Z liczby ogotem
sektor  sector Of total number
bez wyptat z
zysku i do-
dv?;(ll:]oavgg_h bez sktadek
dzen rocz- | ubezpie-
; czenia
nych dla jed-
nostek sfery er?:':{(t):}ge,
budzetowej |. horob
WYSZCZEGOLNIENIE razem _ excluding |' €"orobowe
SPECIFICATION total publiczny | prywatny payments excluding
public private .. | employee's
from profit ibuti
and annual c?ntr/ ut/O;rs
extra wages s% Corn;Zfe:
and salaries 4
for em- ment, pen-
lovees of | 511 and ill-
gué/getary Iness security
sphere
entities
wzt inzl
OGOLEM.eeeeceeeeereeeseeeeeeeaneens 2012 3203,18 3752,33 2897,91 3138,63 2797,15
TOTAL 2013 3282,07 3876,20 2957,37 3215,67 2865,11
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo........... 4462,49 6310,38 2672,53 4460,27 3864,25
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 3266,12 3366,66 3260,07 3262,69 2846,58
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .................... 3255,29 3539,52 3253,75 3255,21 2837,52
of which manufacturing
BUAOWNICIWO ... 2537,68 3427,56 2532,14 2537,68 2203,13
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ..... 2578,66 3316,67 2572,07 2577,63 2238,80
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................... 272427 3622,24 2619,34 2714,90 2365,82
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ........................... 2038,15 2781,81 1973,73 2023,38 1766,16
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccocooveiiiiiiinine 4750,26 4216,76 4802,16 4732,52 4143,76
Information and communication
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............... 4310,73 6068,04 4177,40 4310,73 3756,16
Financial and insurance activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek

sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 5(68). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG SEKCJI (dok.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS (cont.)

Ogodtem  Grand total Z liczby ogotem
sektor  sector Of total number
bez wyptat z
zysku i do-
dﬁ%‘;‘gfgp bez sktadek
dzen rocz- | ubezpie-
; czenia
nych dla jed-
nostek sfery er?:ms‘}ge,
budzetowej |. horob
WYSZCZEGOLNIENIE razem _ excluding |' €"orobowe
SPECIFICATION total publiczny | prywatny payments excluding
public private .. | employee's
from profit L
and annual contributions
extra wages g; Corn;Z'r'g:
and salaries 4
for em- ment, pen-
lovees of | 511 and ill-
gué/getary Iness security
sphere enti-
ties
wzt inzl
Obstuga rynku nieruchomosci®............cceeveeverrennes 3561,18 3711,64 3415,71 3481,56 3102,52
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.... 4130,52 4499,44 4056,12 4107,59 3637,20
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca® ......... 2033,24 2566,54 202417 2030,65 1762,32
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .......... 4293,71 4293,71 - 4023,76 3841,88
Public administration and defence; compulsory
social security
EdUKACA ... 3780,16 3831,96 2905,89 3551,05 3281,44
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................. 3226,91 3322,77 2535,38 3158,21 2804,10
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKIBACIT - e enveeeeeii et 2940,54 2958,11 2384,87 2884,72 2549,33
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...........ccceevneennne 2254,27 3291,10 2121,25 2254,27 1965,46
Other service activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jednostek

sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the

number of employment.
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TABL. 6(69). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO®* WEDLUG WYBRANYCH
SEKCJI, PODREGIONOW | POWIATOW
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SELECTED SECTIONS,
SUBREGIONS AND POWIATS As of 31 XII

Wtym  Of which
admini-
stracja
pu-
bliczna
. . [i obrona "
handel: admini- naro- opieka
na- strowa- dowa; zdro- .
rawa trans- | niei obo-’ wotna i
po'az- porti |dziatal- wiaz- po-
pol gospo- | nosé a moc
budow- [déw sa- dark . kowe duk
. ictwo |mocho-| 9arKa | WSPIE- | oo, | €CUKa- | SPO-
Ogotem| prze- | MC maga- |rajgca® | < cja |[teczna
WYSZCZEGOLNIENIE con- do- . |piecze-
Total | myst + ha [zynowa|admini- | = educa- | human
SPECIFICATION industry| StTUc- | WyC trans- |strative |2 SP%°| “tion | health
tion | trade; teczne
. porta- | and . and so-
repair of tion and|support public cial
motor .~ |admini-
-~ |storage|service . work
vehic- . | stration L
activi- activi-
los® ties |2nd de- ties
fence;
compul-
sory
social
security
wzt inzl
WOJEWODZTWO.... 2012(3203,18 3189,16 [2470,29 2506,49 [2659,76 [1992,59 |4163,63 [3639,67 [3165,06
VOIVODSHIP...........ccocuen.. 2013(3282,07 [3266,12 [2537,68 [2578,66 [2724,27 [2033,24 [4293,71 [3780,16 [3226,91
Podregion gorzowsKi................ 3284,14 3284,47 [2568,68 [2569,72 [2577,67 [2359,81 [4445,38 [3737,96 (3196,85
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski 3524,85[3893,82 [2074,72 [2428,33 [2140,87 #4311,613774,71|2713,36
Miedzyrzecki 3216,20[2997,47 [2826,14 [2819,15 [2202,69 [2431,39 4177,71 [3804,60 [2834,43
SHUDICKI. . 3282,94 2694,60 [2619,13 [2293,34 [2857,11 #5077,69 [3639,49 [2729,00
Strzelecko-drezdenecki.. ....]3261,10(3075,31 [1848,74 [2286,68 [2083,97 #14164,00(3981,813138,26
SuleCinskKi.....oooveieeniiiieieeeeeen 2740,65 [2364,86 [2168,00 [2094,96 [1934,36 -3902,51[3689,87 [2645,65
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzéw Wikp 3313,03[3314,75 [2736,37 [2752,86 [2978,16 [1815,05 4391,33 [3682,67 [3697,63
Podregion zielonogorski ... 3280,67 [3252,66 [2515,34 [2583,86 [2836,83 [1741,12 4197,00 [3803,09 [3247,69
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski .........ccccceeveieiicnannnne 3232,973271,51 [2782,46 [2140,56 [2322,47 #3915,86 [3716,90 [2523,57
Nowosolski 3253,97 [3237,24 [2233,49 [2316,88 [2313,52 [1498,91 14086,61 [3853,96 [3590,64
Swiebodzinski 3104,58(3176,21 [2535,95 [2689,15 [2281,59 [1718,87 4209,69 [3662,42 [2895,71
Wschowski 3006,82 [2734,09 [2558,05 [2195,69 [1902,33 #4057,57 [3724,42 2686,94
Zielonogorski 3320,76 [3406,14 [2164,52 [2739,25 [2504,04 [2253,60 [3843,46 [3913,77 [2865,08
Zaganski 3001,13[2700,67 [2019,42 [2288,90 [2519,42 [2051,65 [3825,93 [3705,70 [2840,59
Zarski 3501,25[3633,94 [2836,06 [2182,89 [3881,70 [2439,08 [3938,32 [3694,04 [3301,38
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora .........cceeeeeeeeeeeiens 3363,53[3291,27 [2599,12 [2836,90 [2738,30 [1704,23 4424,14 [3898,40 [3551,56

a Bez podmiotéw o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz oséb zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i
innych organizaciji.

a Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad, foundations,
associations and other organizations.
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TABL. 7(70). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH?
WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK 2012 R.
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES a BY OWNERSHIP
SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY AND SECTIONS

FOR OCTOBER 2012
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- ) . mez- ) . mez- )
SPECIFICATION | S5eT | cayen | 004 | 0968 | coos | L0 |09 | cooy | K0y
men men men
wzt inz
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM..ceceereeenne 3365,60(3629,463102,94 (3715,04|4160,60 | 3524,66 | 3186,19|3493,69 (2722,44
TOTAL
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
BY EDUCATIONAL LEVEL
Wyzsze ze stopniem nauko-
wym co najmniej doktora oraz
tytutem magistra, lekarza lub
réwnorzednym... 4922,05|6064,92|4294,14 |4542,90|5273,75|4260,79 |5670,78 |6926,78 | 4390,12
Tertiary with academic degree
(at least doctorate) or tertiary
with master degree, physician
degree or equivalent
Wyzsze z tytutem inzyniera, li-
cencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub réwnorzed-
NYM et 4177,81|5061,55|3554,40 (3756,71|4597,19|3449,50 (4494,28 | 5240,06 | 3675,51
Tertiary with engineer degree,
licentiate (bachelor), econo-
mist with diploma or equiva-
lent
Policealne ..........cccceevevieveencnne. 3006,87(3322,48|2872,67|3183,583551,63|3124,31|2823,33|3251,35|2452,61
Post-secondary
Srednie zawodowe................... 3071,60(3349,83|2779,64 |3284,49(3790,23|3112,64 | 2984,77 | 3276,05|2514,66
Vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcace ........ 2696,47|3039,47 (2477,49(2737,89|2959,71|2659,42|2687,17 | 3050,66 | 2425,57
General secondary
Zasadnicze zawodowe.............. 2669,53|2880,40(2201,36 |2483,29|2839,59 (2015,14|2699,51 | 2885,66 | 2245,88
Basic vocational
Gimnazjalne .........ccccoveveneenee 2584,74|2557,85|2691,43|2096,55 [ 2220,22 | 1856,96 | 2624,71 | 2580,36 | 2813,92
Lower secondary
Podstawowe i niepetne podsta-
WOWE ..o 2320,63(2670,38|1937,00(2355,49|2899,13|1961,04 [ 2311,20|2623,18 | 1928,62
Primary and incomplete primary|

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons.
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TABL. 7(70). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH?
WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES a BY OWNERSHIP
SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY AND SECTIONS

FOR OCTOBER 2012 (cont.)
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
VSpecrroATON (o906 | cven el | oadem | i | Kol | ol | ey | et
men men men
wzt inz
WEDLUG WIEKU
BY AGE
24 lata i mNigj.....cccovvvrerenenne 2343,45(2475,61(2138,30|2492,40 (2610,82(2414,81|2326,96 | 2466,23 | 2088,05
24 and less
25 =34 .ot 3158,57(3443,32|2834,85|3162,77 |3379,11(3078,26 | 3157,16 | 3453,12 | 2682,19
3544 i 3640,73|4069,03|3301,49|3871,42(4619,57 | 3622,92|3510,50 | 3928,32 | 2998,25
45 =54 i 3408,29(3694,64 |3180,88|3871,74 |4348,293691,74 | 3068,62 | 3462,65 | 2554,52
55 =59 ..ot 3367,56(3477,19|3238,47|3687,98 | 3920,50 | 3569,95 | 3169,97 | 3339,10 | 2831,76
60 =64 ... 4021,66|3988,09|4305,36 (4402,33|4390,46 | 4463,31|3739,94 | 3721,92|4005,58
65 lat i WIeCE]......ccooveerererenns 5629,05(5634,23|5466,78 |5567,37 |5572,53 | 5466,78|5736,19 |5736,19 -
65 and more
W wieku mobilnym (18-44 lata)| 3310,03|3594,98 | 3028,78 | 3559,99 | 4029,46 | 3389,86 | 3208,59 | 3515,55|2766,24
Of mobility age (18-44)

WEDLUG STAZU PRACY

BY WORK SENIORITY

1,9 roku i MNigj....ccoecvrverrennne 2393,46(2534,08|2243,22|2691,98 |2791,57 | 2641,49|2309,74 | 2491,23 | 2072,03
1,9 and less

2,0 =49 i 2767,61(3006,22|2487,13|2905,62 (3122,47|2822,57 | 2727,42|2991,02|2302,63
50-9,91at .o 3164,20(3461,37|2825,82|3296,33 |3614,95(3153,34|3119,50 | 3434,89  2630,88
10,0-14,91at .occvveiee 3544,49(3928,10(3180,02|3764,16 |4200,86 | 3595,19 | 3465,46 | 3879,40 | 2934,05
15,0-19,9 1at ..cccvrcine 3652,25(4020,26 | 3329,39|4063,86 |4946,62 | 3708,90|3458,81|3794,15 | 3045,34
20,0 lat i WieCE].....ccveueeeeeeanne 3576,31(3813,83|3349,97 | 3885,99 [4327,26 | 3693,45|3323,70 | 3614,47 | 2810,93
20,0 and more

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons.
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TABL. 7(70). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH?
WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (dok.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES a BY OWNERSHIP
SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY AND SECTIONS

FOR OCTOBER 2012 (cont.)
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- ) . mez- ) . mez- )
SPECIFICATION | S5eT | cayen | 004 | 0968 | coos | L0 |09 | cooy | K0y
men men men
wzt inz
WEDLUG SEKCJI
BY SECTIONS

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo

i rybactwo ........ccceoeeiiennenen, 4166,08|4063,80|4516,22|5823,98|5781,64 | 5933,97 | 2812,83 | 2823,39|2765,91
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 3576,10(3866,26|3019,15(4237,45|4181,05|4513,803532,31|3839,46 | 2971,76
Industry
Budownictwo..........ccoeeiiiiae 2778,17(2812,09|2499,90 (4596,54 |5019,98|3796,71(2771,57|2806,22 | 2484,78
Construction
Handel; naprawa pojazdéw sa-

mochodowych®..............cco..... 2517,27(2856,86 |2235,193966,33 |4274,37|3229,52 |2501,45|2832,65 | 2229,35
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka maga-

4701011 - DS 2886,36(2822,90|3166,42|3366,18|3148,89|3751,89(2826,89|2792,02 | 3005,99
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®|2736,95|2535,04 | 2819,37 | 2667,32|2929,89 | 2580,36 | 2747,28 | 2485,80 | 2857,20
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja.......... 7709,58(7079,53|8146,72(7147,10|9092,99 |4586,71|7734,43|6954,00 | 8260,40
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez-

pieCZEeNiowa .........ccceeueeeenen. 3868,83(5490,94 |3463,89 - - -13868,83(5490,94 | 3463,89
Financial and insurance activities|
Obstuga rynku nieruchomosci® | 3205,09(3466,57 | 2900,80|3325,27 |3361,32(3269,24 | 3123,23 | 3555,65 | 2708,19
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau-

kowa i techniczna.................. 5876,37(7913,43|3554,05 | 3480,24 | 4096,40|3019,57 |6156,24 | 8263,42 | 3632,56
Professional, scientific and

technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢

wspierajgcal..........cccoveveuennene. 1892,11|1960,21|1856,29(2786,40|2773,00 (2792,71|1812,70(1893,59|1769,74
Administrative and support ser-

vice activities
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe za-

bezpieczenia spoteczne........... 4395,16|5093,92|4039,96 |4395,16 [ 5093,92|4039,96 - - -
Public administration and de-

fence; compulsory social se-

curity
Edukacja .......ccoceoveiiiiiiiiiie 3667,16(3807,07|3626,19|3715,40|3819,69|3684,43|2493,44|3385,76 | 2314,75
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo-

1ECZNA....ivieiiieeeeee 3207,62|3864,62|3092,80 (3283,91|3969,82|3160,91(2381,92|2334,29 (2388,00
Human health and social work

activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka i rekreacjg .............. 2878,69|2978,89|2794,57 | 3037,12|3158,73|2937,24 | 1688,13|1753,81|1623,12
Arts, entertainment and recreation|
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa| 2206,15|2265,88|2169,66 | 3346,56 | 3937,69|2630,99 (2115,60|2067,17 | 2143,54
Other service activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons.
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TABL. 8(71). PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUD-
NIONYCH? WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK 2012 R.
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES a BY OWN-
ERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY AND
SECTIONS FOR OCTOBER 2012

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
VSpecrroATON (o906 | cven el | oadem | i | Kol | ol | ey | et
men men men
wzt inzl
OGOLEM
TOTAL

OGOLEM..ceecereeene 18,76/ 19,60 17,86| 22,51| 24,04 21,81 17,06| 18,56| 14,75
TOTAL

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
BY EDUCATIONAL LEVEL

Wyzsze ze stopniem nauko-
wym co najmniej doktora oraz
tytutem magistra, lekarza lub

réwnorzednym... 30,93| 3568| 28,03 30,77 33,53| 29,60( 31,18| 37,68| 24,40

Tertiary with academic degree
(at least doctorate) or tertiary
with master degree, physician
degree or equivalent

Wyzsze z tytutem inzyniera, li-
cencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub réwnorzed-
NYM e 23,37| 27,63 20,24| 22,13| 26,28 20,56| 24,23| 28,12 19,92

Tertiary with engineer degree,
licentiate (bachelor), econo-
mist with diploma or equiva-

lent

Policealne ........c.ccccoeevevvevenenne. 16,78 18,02 16,23| 18,40| 20,04 18,13| 1521| 17,42 13,28
Post-secondary

Srednie zawodowe................... 16,61| 17,79| 15,32 18,37| 20,62| 17,58 15,92 17,33| 13,59
Vocational secondary

Srednie ogoinoksztatcace ........ 14,52 16,28| 13,39| 15,01 16,13| 14,61 14,42| 16,30 13,05
General secondary

Zasadnicze zawodowe.............. 14,20( 15,23| 11,86| 13,42 15,222| 11,02| 14,32 1524| 12,06
Basic vocational

GiMNazjalng ........cccceeereerenne 13,57| 13,33| 14,60 11,22 11,88 9,94| 13,76| 13,42 15,29
Lower secondary

Podstawowe i niepetne podsta-
WOWE ...t 12,47 14,18| 10554 12,71 1519| 10,81| 12,40 13,96| 10,45

Primary and incomplete primary|
a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons.
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TABL. 8(71). PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUD-
NIONYCH? WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES a BY OWN-
ERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY AND
SECTIONS FOR OCTOBER 2012 (cont.)

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
VSpecrroATON (o906 | cven el | oadem | i | Kol | ol | ey | et
men men men
wzt inz
WEDLUG WIEKU
BY AGE

24 lata i MNigj.....cccoveerveenenne 12,66 13,18| 11,82 14,88| 14,77| 14,96 1244| 13,07 11,32
24 and less

25 =34 o 17,47\ 1851| 16,21 19,42| 19,74| 19,28 16,90 18,34| 14,55
35 =44 .o 20,52 22,09| 19,18| 24,12 27,45| 22,94| 18,77 2087 16,17
45 =54 i 19,24| 20,09| 18,52 23,54| 2534| 22,81 16,46| 18,39| 13,88
55 =59 .. 18,40| 18,59| 18,17 20,95| 21,55| 20,63| 16,93| 17,70| 1534
60 =64 ... 22,02 21,70| 24,89| 24,69| 24,44| 26,04 20,13| 19,96 22,77
65 lat i WIECE]......cerveeereeerinne 32,04 32,01 33,01| 32,35 32,32 33,01| 31,53| 31,53 -
65 and more
W wieku mobilnym (18-44 lata)| 18,43| 19,38 17,42| 22,02| 23,72 21,36| 17,17| 18,67| 14,96
Of mobility age (18-44)

WEDLUG STAZU PRACY
BY WORK SENIORITY

1,9 rokU i MNIgj....cvvveriiiinene 13,40| 13,72| 13,04 17,88| 16,92| 18,44| 12,39| 13,26| 11,23

1,9 and less

2,0=49 i 15,33| 16,12| 14,33| 18,29 18,28| 18,29| 14,60 1587 12,51
50-9,91at ..o 17,51 18,71 16,06| 20,03| 21,31 1944| 16,75| 18,30 14,29
10,0-14,91at .ccooiriiee 19,79| 21,24| 18,32 23,95| 25,23| 23,42| 18,53 20,61 15,82
15,0-19,91at .ooevveiee 20,32 21,69| 19,04| 24,82 28,86| 23,09| 1847| 20,11| 16,42
20,0 lat i WieCe].....coveueeeennne 20,00( 20,61 19,38| 23,01 24,54 22,31| 17,78 19,18 1525
20,0 and more

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons.
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TABL. 8(71). PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUD-
NIONYCH? WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (dok.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES a BY OWN-
ERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY AND
SECTIONS FOR OCTOBER 2012 (cont.)

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- ) . mez- ) . mez- )
SPECIFICATION | %99 | cayan | G0 | 090 | coiny | KOl | B0 | oy | 00
men men men
wzt inz
WEDLUG SEKCJI
BY SECTIONS
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
irybactwo ..o 21,81 21,08 24,43| 30,19| 29,53 31,98| 14,85 14,81 15,03
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....ccccooviniiiiiiiiie 19,04 20,50| 16,20 22,86 22,54| 24,46| 18,79 20,33| 1594
Industry
Budownictwo..........cccvereennnne 14,78 14,92| 13,59| 24,98 27,28| 20,63| 14,74 14,89| 13,51
Construction
Handel; naprawa pojazdéw sa-
mochodowych®.............cce.... 13,50 15,26 12,03| 21,41 23,05 17,47| 13,42 1513| 12,00

Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka maga-
ZYNOWA ..t 15,27 14,85 17,15| 17,97 16,69| 20,28 14,94| 14,68| 16,29
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®| 14,69 13,66 15,11 15,29 16,40| 14,91 14,61 13,33 15,14
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja.......... 41,93| 38,45| 44,35| 38,16| 48,84| 24,30 42,10| 37,80| 45,00
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa .........ccccceeeeeenenne 21,03| 29,84 18,83 - - -| 21,03| 29,84| 18,83
Financial and insurance activities|
Obstuga rynku nieruchomosci® 17,52| 18,95 15,85| 18,26| 18,45 17,96| 17,01 19,36 14,76
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna.................. 31,90 42,97| 19,29 18,98| 22,26| 16,51 33,41| 44,87 19,70
Professional, scientific and
technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgcal..........cocevevenenn. 10,34| 10,69| 10,16| 15,17 15,15 15,18 9,91 10,33 9,69
Administrative and support ser-
vice activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne........... 23,95| 27,70\ 22,03| 23,95 27,70| 22,03 - - -
Public administration and de-
fence; compulsory social se-
curity
Edukacja .......ccoceoveiiiiiiiiiie 27,00 27,55 26,84| 27,41 27,65 27,34| 17,54 24/18| 16,23
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo-
1€CZNA. ..o 18,23| 21,45 17,70| 18,65| 21,58 18,09| 13,68 14,20| 13,61
Human health and social work
activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg .............. 15,68| 16,23 15,21 16,54 17,22 15,99 9,17 9,53 8,82
Arts, entertainment and recreation|
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa| 11,98 12,29 11,79 17,99 20,99| 14,30 11,50 11,23| 11,65
Other service activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons.
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TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH?
WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PL.CI ORAZ WIELKICH | DUZYCH GRUP ZA-
WODOW° WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2012 R.
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES®* BY OWNERSHIP
SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS* FOR OCTOBER 2012

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

mez-
czyzni
men

ogoétem
total

kobiety
women

w zt

in zl

OGOLEM
TOTAL
Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy...........
Managers
w tym:  of which:
Przedstawiciele wiadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy
i dyrektorzy generalni.......
Chief executives, senior of-
ficials and legislators
Kierownicy do spraw zarzg-|
dzania i handlu
Administrative and com-
mercial managers
Kierownicy do spraw pro-
dukcji i ustug.......cceeeeeee
Production and specialised
services managers
Kierownicy w branzy hote-
larskiej, handlu i innych
branzach ustugowych.....
Hospitality, retail and other
services managers
Specijalisci
Professionals
w tym:  of which:
Specjalisci nauk fizycz-
nych, matematycznych
i technicznych.................
Science and engineering
professionals
Specijaliéci do spraw zdrowia
Health professionals
Specjalisci nauczania
i wychowania..................
Teaching professionals
Specjalisci do spraw eko-
nomicznych i zarzgdzania
Business and administra-
tion professionals
Specjalisci do spraw tech-
nologii informacyjno-
komunikacyjnych
Information and communi-
cations technology
professionals
Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin spotecz-
nych i kultury
Legal, social and cultural

professionals

3365,60

6726,54

10643,13

5627,77

5532,61

4045,93

4185,10

4955,46

3620,81

4072,57

3976,58

6083,58

5455,44

3629,46

7824,24

11485,23

6725,57

5923,15

4692,51

5048,71

5335,72

6274,40

4113,16

4550,45

6940,84

4971,40

3102,94

5511,87

8748,59

5072,51

4966,05

3426,93

3849,13

3834,16

3362,60

4060,21

3780,75

3003,23

5771,62

3715,04

6023,63

7397,34

5534,13

5832,33

4529,50

4120,62

5139,30

3746,70

4136,59

3986,67

4380,18

5259,06

4160,60

7364,87

8807,76

6134,71

7376,70

5084,75

4869,02

5515,12

7238,16

4136,51

4838,93

4531,98

5874,45

3524,66

5367,50

5947,82

5332,90

5264,55

4012,68

3909,14

4361,89

3451,96

4136,61

3790,78

3581,39

4918,72

3186,19 |3493,69 |2722,44

7139,14 |7962,47 | 5670,29

12441,04 |12430,75 |12480,93

5701,82 |7016,52 |4814,11

5384,77 |5666,64 |4533,15

3863,96 |4547,81 |3202,30

4362,27 |5293,56 (3617,82

4841,35 |5240,93 |3321,36

2676,82 |2962,90 |2618,27

2506,29 |3222,06 |2378,20

3971,74 |4460,36 |3775,27

6513,08 | 7605,72 | 2903,04

6035,45 |3110,39 |9084,11

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. b Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH?
WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PL.CI ORAZ WIELKICH | DUZYCH GRUP ZA-
WODOW" WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES* BY OWNERSHIP
SECTORS, SEXAND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS® FOR OCTOBER 2012 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

mez-
czyzni
men

ogoétem
total

kobiety
women

w zt

in zl

Technicy i inny $redni
personel

Technicians and asso-
ciate professionals

w tym:  of which:

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych................

Science and engineering
associate professionals

Sredni personel do spraw
zdrowia.........cccoeeeeieennn.

Health associate professio-
nals

Sredni personel do spraw
biznesu i administracji ....

Business and administra-
tion associate profession-
als

Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecz-
nych, kultury i pokrewny .

Legal, social, cultural and
related associate profes-
sionals

Technicy informatycy

Information and communi-
cations technicians

Pracownicy biurowi.........

Clerical support workers

w tym:  of which:

Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych
i pokrewni........ccccuveveene

General and keyboard
clerks

Pracownicy obstugi klienta

Customer services clerks

Pracownicy do spraw finan-
sowo-statystycznych
i ewidencji materiatowe;..

Numerical and material
recording clerks

Pozostali pracownicy ob-
stugi biura........ccccceeee.

Other clerical support
workers

3462,67

4129,00

2777,73

3465,85

2535,05

3491,95

2947,24

3000,57

2413,36

2791,53

3353,94

4038,23

4528,72

3188,29

3842,11

2573,55

3587,91

2921,80

3286,07

3370,63

2785,64

3331,95

3059,39

2989,30

2630,50

3313,22

2524,34

3141,96

2961,97

2929,67

2301,34

2799,93

3358,43

3350,26

4643,20

2888,57

3584,81

2540,13

3026,32

3223,15

3023,25

2869,05

2927,21

3567,97

4138,21

4859,45

3368,51

4597,26

2598,20

3071,81

3228,97

3112,06

5294,80

2832,83

3392,45

3020,48

3411,28

2742,55

3373,09

2527,43

2319,17

3222,08

3006,84

2447,18

2960,32

3592,30

3555,54 |3990,32 | 3105,52

3976,89 |4411,12 |2925,53

2347,33 |2762,18 | 2089,68

3389,55 |3611,18 | 3263,38

2446,36 |2486,40 |2133,33

3720,37 |3923,48 |3225,76

2799,61 |2868,80 |2735,69

2970,84 |3425,44 |2815,03

2255,62 |2271,11 | 2254,09

2777,41 |2783,59 | 2767,26

2962,08 |3279,53 |2852,12

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. b Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH?
WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PL.CI ORAZ WIELKICH | DUZYCH GRUP ZA-
WODOW" WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES* BY OWNERSHIP
SECTORS, SEXAND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS® FOR OCTOBER 2012 (cont.)

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

mez-
czyzni
men

ogoétem
total

kobiety
women

w zt

in zl

Pracownicy ustug
i sprzedawcy.........ccc....
Service and sales workers
w tym:  of which:
Pracownicy ustug osobistych
Personal service workers
Sprzedawcy i pokrewni......
Sales workers
Pracownicy opieki osobistej
i POKIeWNi......cccveeaiienne
Personal care workers
Pracownicy ustug ochrony
Protective services workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.............
Skilled agricultural, forestry
and fishery workers
Rolnicy produkcji towarowej
Market-oriented skilled ag-
ricultural workers
Lesdnicy i rybacy.................
Market-oriented skilled for-
estry, fishery and hunting
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy....
Craft and related trades
workers
wtym:  of which:
Robotnicy budowlani i po-
krewni (z wylgczeniem
elektrykow) ........ccccvenee
Building and related trades
workers, excluding elec-
tricians
Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni......
Metal, machinery and re-
lated trades workers
RzemiesInicy i robotnicy
poligraficzni.....

Elektrycy i elektronicy........

Electrical and electronic
trades workers

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni........

Food processing, wood work-
ing, garment and other craff

and related trades workers

2077,95

2111,87

2078,77

2018,69

2041,28

2251,30

2503,41

1843,91

2982,74

2572,68

3519,33

2917,40

3254,99

2502,62

2297,81

2272,28
2528,75

2288,22

2032,79

2242,69

2634,22

1746,58

3132,68

2598,34

3534,89

3252,64

3543,73

2459,44

1988,88

2001,28
1987,84

1914,44

2088,52

2295,81

2093,26

4685,96

2527,61

2020,53

3029,57

2524,95

2321,12

2538,26

2266,71

2199,72

2237,72

2108,34

2750,96

2769,37

2714,61

4685,96

3103,51

2809,62

3366,83

3226,23

2980,87

3107,26

2561,50

2324,86
3505,25

2485,76

3072,73

2793,73

2793,73

3108,35

2809,62

3366,83

3449,58

2980,87

3282,55

2088,26

2121,90
1976,91

1968,97

2268,30

2660,84

2299,21

4685,96

2535,78

2801,87

2155,66

2029,04 |2200,70 (1967,05

1907,86 |2171,67 |1678,26

2074,55 |2502,41 |11988,13

1630,88 | 1565,40 [1661,52

1770,62 |1780,17 |1615,43

1817,56 {1802,45 | 1907,24

1967,76 |2017,14 |1907,24

1746,58 (1746,58 -

2974,95 |3134,79 | 2527,60

2535,10 |2563,01 |2020,53

3531,37 |3548,62 |3029,57

2912,82 |3249,08 |2521,89

3293,22 |3651,11 |2321,12

2500,14 |2453,09 | 2538,70

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. b Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8 on page 16.



WAGES AND SALARIES AND SOCIAL BENEFITS

191

TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH?
WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PL.CI ORAZ WIELKICH | DUZYCH GRUP ZA-
WODOW° WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (dok.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES* BY OWNERSHIP
SECTORS, SEXAND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS® FOR OCTOBER 2012 (cont.)

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

mez-
czyzni
men

ogoétem
total

kobiety
women

w zt

in zl

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen........

Plant and machine opera-
tors and assemblers

w tym:  of which:

Operatorzy maszyn i urzg-
dzen wydobywczych i
przetwérczych ...

Stationary plant and related|
operators

Monterzy

Assemblers

Kierowcy i operatorzy po-

Drivers and mobile plant
operators
Pracownicy przy pracach
prostych.......ccecvninennnns
Elementary occupations
w tym:  of which:
Pomoce domowe i sprza-
taczKi....ooeveiiiiieeiees
Cleaners and helpers
Robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, lesnictwie i ry-
botéwstwie
Agricultural, forestry and
fishery labourers
Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transpor-
cie
Labourers in mining, con-
struction, manufacturing
and transport
Pracownicy pomocniczy
przygotowujgcy positki....
Food preparation assis-
tants
tadowacze nieczystosci i
inni pracownicy przy pra-
cach prostych
Refuse workers and other

elementary workers

2908,24

3333,75

2624,52

2713,23

2039,71

1777,66

2175,92

2339,96

2373,62

2058,31

2978,14

3587,40

2786,84

2713,05

2264,63

1914,42

2148,29

2418,37

2319,29

2119,97

2539,07

2577,10

2480,13

2733,03

1895,65

1766,87

2207,80

2172,23

2387,53

1933,39

3323,85

3969,30

4023,12

2966,70

2050,72

1951,84

2845,27

2724,47

2032,90

2176,26

3336,55

3969,30

4023,12

2976,89

2340,29

2233,72

3009,07

2726,20

1706,60

2305,42

2590,03

2590,03

1950,11

1934,80

2364,81

2709,79

2043,01

1949,68

2871,40 |2940,42 |2538,63

3281,26 |3544,08 |2577,10

2587,92 12716,02 | 2480,13

2685,50 |2684,73 |2787,62

2034,85 |2245,44 (1863,26

1649,52 |1756,77 |1639,57

2066,52 | 1939,04 |2194,71

2331,16 |2409,05 |2168,23

2603,06 |2357,93 |2718,85

1955,60 |1972,59 [1916,34

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. b Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8 on page 16.



192  WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH

TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZA-
TRUDNIONYCH?* WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIELKICH | DU-
ZYCH GRUP ZAWODOW® WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2012 R.
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS* FOR OCTOBER 2012

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

wzt inzl

OGOLEM.....cooeurirnnns
TOTAL
Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy...........
Managers
w tym:  of which:
Przedstawiciele wiadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy
i dyrektorzy generalni.......
Chief executives, senior of-
ficials and legislators
Kierownicy do spraw zarzg-|
dzaniaihandlu...............
Administrative and com-
mercial managers
Kierownicy do spraw pro-
dukcji i ustug.......cceeeeeee
Production and specialised
services managers
Kierownicy w branzy hote-
larskiej, handlu i innych
branzach ustugowych.....
Hospitality, retail and other
services managers
Specjalis$ci ......ccvvuerrinnnnne
Professionals
w tym:  of which:
Specjalisci nauk fizycz-
nych, matematycznych
i technicznych.................
Science and engineering
professionals
Specijaliéci do spraw zdrowia
Health professionals
Specjalisci nauczania
i wychowania..................
Teaching professionals
Specjalisci do spraw eko-
nomicznych i zarzgdzania
Business and administra-
tion professionals
Specjalisci do spraw tech-
nologii informacyjno-
komunikacyjnych............
Information and communi-
cations technology
professionals
Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin spotecz-
nych i kultury ..................
Legal, social and cultural

professionals

18,76

36,54

57,93

30,63

29,94

22,04

26,98

26,80

20,35

35,52

21,63

33,07

29,91

19,60

42,37

62,55

36,51

31,89

25,41

30,67

28,77

31,41

34,09

24,75

37,73

27,21

17,86

30,05

47,57

27,65

27,08

18,77

25,42

20,93

19,13

35,98

20,57

16,33

31,69

22,51

32,90

40,39

30,23

31,82

24,93

28,22

28,01

21,02

36,21

21,85

23,94

28,92

24,04

40,06

48,14

33,46

39,75

27,64

32,28

29,95

35,13

34,25

26,60

24,77

32,26

21,81

29,37

32,44

29,15

28,85

22,35

27,03

23,94

19,62

36,86

20,76

19,60

27,07

17,06

38,66

67,61

30,95

29,03

20,97

24,20

26,06

15,28

20,07

21,53

35,35

32,80

18,56

43,06

67,61

38,00

30,50

24,59

28,86

28,15

16,63

27,80

24,18

41,28

16,90

14,75

30,78

67,60

26,17

24,54

17,43

20,36

18,04

15,00

18,80

20,46

15,76

49,37

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja

podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. b Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZA-
TRUDNIONYCH?* WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIELKICH | DU-
ZYCH GRUP ZAWODOW® WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS* FOR OCTOBER 2012

(cont.)
Ogodtem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- . . mez- . . mez- .
ogétem . . | kobiety | ogétem . . | kobiety | ogétem .. | kobiety
SPECIFICATION total czyznl | omen total czyznl | omen total Czyzni |\ omen
men men men
wzt inzl

Technicy i inny $redni
personel ........coeeriiennns 19,05 | 21,91 17,00 18,85 | 22,90 17,12 19,21 21,45 16,87

Technicians and asso-
ciate professionals

w tym:  of which:

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych................. 22,09| 24,13 16,17 | 25,22 26,33 18,78 | 21,18 | 23,36 15,79

Science and engineering
associate professionals

Sredni personel do spraw

Zdrowia.........ocoeeeeeneennen. 16,62 18,71 15,85 17,48 19,76 16,75 13,47 16,23 11,82
Health associate professio-

nals
Sredni personel do spraw

biznesu i administracji .... 18,96 20,94 18,15 19,84 25,28 18,69 18,41 19,63 17,71

Business and administra-
tion associate profession-
als

Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecz-
nych, kultury i pokrewny . 13,84 14,07 13,78 13,87 14,23 13,79 13,30 13,51 11,59

Legal, social, cultural and
related associate profes-
sionals

Technicy informatycy ........ 18,78 19,45 16,41 16,62 16,88 12,60 19,81 21,09 16,78

Information and communi-
cations technicians

Pracownicy biurowi......... 15,91 15,59 16,11 17,66 17,63 17,66 15,00 15,24 14,77

Clerical support workers

w tym:  of which:

Sekretarki, operatorzy
urzgdzen biurowych
i pokrewni..........cccceeene 16,37 17,98 15,97 16,53 17,06 16,43 16,16 18,72 15,29

General and keyboard
clerks

Pracownicy obstugi klienta 13,20 18,32 12,59 16,00 | 28,78 13,71 12,25 12,34 12,24

Customer services clerks

Pracownicy do spraw finan-
sowo-statystycznych
i ewidencji materiatowe;.. 14,90 14,75 15,12 16,19 15,44 16,46 14,77 14,72 14,86

Numerical and material
recording clerks

Pozostali pracownicy ob-
stugi biura

Other clerical support
workers

18,27 | 18,08 | 18,31 19,49 | 1846 1964 | 16,05 17,76 15,46

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. b Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZA-
TRUDNIONYCH?* WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIELKICH | DU-
ZYCH GRUP ZAWODOW® WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS* FOR OCTOBER 2012

(cont.)

Ogodtem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

ogétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

wzt inzl

Pracownicy ustug
i sprzedawcy.........coen.
Service and sales workers
wtym:  of which:
Pracownicy ustug osobistych
Personal service workers
Sprzedawcy i pokrewni......
Sales workers
Pracownicy opieki osobistej
i POKrewni.........ccceevueeenne
Personal care workers
Pracownicy ustug ochrony
Protective services workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.............
Skilled agricultural, forestry
and fishery workers
Rolnicy produkcji towarowej
Market-oriented skilled ag-
ricultural workers
Les$nicy i rybacy..........c......
Market-oriented skilled for-
estry, fishery and hunting
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy................
Craft and related trades
workers
w tym:  of which:
Robotnicy budowlani i po-
krewni (z wytgczeniem
elektrykow) .........ccceeueee.
Building and related trades
workers, excluding elec-
tricians
Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni......
Metal, machinery and re-
lated trades workers
RzemiesInicy i robotnicy
poligraficzni........c.ccc.co....
Handicraft and printing
workers
Elektrycy i elektronicy........
Electrical and electronic
trades workers
Robotnicy w przetwdrstwie
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni........
Food processing, wood work-
ing, garment and other craff

and related trades workers

11,19

11,45

11,14

11,32

11,07

11,75

12,75

10,02

15,75

13,68

18,34

15,36

17,17

13,40

12,42

12,29

13,57

12,94

11,02

11,70

13,33

9,49

16,51

13,80

18,44

17,36

18,52

13,20

10,70

10,86

10,65

10,69

11,35

11,96

10,87

25,47

13,44

10,98

15,21

13,08

12,61

13,56

12,39

11,96

12,15

11,89

14,95

13,82

13,51

25,47

16,68

15,07

18,11

17,53

16,02

16,95

14,00

12,63

18,94

14,22

16,70

13,92

13,92

16,71

15,07

18,11

18,74

16,02

17,84

11,42

11,53

10,74

11,04

12,33

13,35

11,38

25,47

13,91

15,23

11,98

10,89

10,28

11,11

8,92

9,60

9,86

10,64

9,49

15,70

13,46

18,36

15,33

17,32

13,38

11,85

11,65

13,42

10,85

9,49

16,49

13,60

18,47

17,34

18,98

13,16

10,54

9,07

10,64

9,12

8,78

10,37

10,37

13,44

10,98

15,21

13,05

12,61

13,56

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmuja

podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. b Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZA-
TRUDNIONYCH? WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIELKICH | DU-
ZYCH GRUP ZAWODOW® WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (dok.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES®* BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS* FOR OCTOBER 2012

(cont.)
Ogodtem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- . . mez- . . mez- .
ogétem . . | kobiety | ogétem . . | kobiety | ogétem .. | kobiety
SPECIFICATION total czyznl | omen total czyznl | omen total Czyzni |\ omen
men men men
wzt inzl

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen........ 15,37 15,69 13,69 17,31 17,39 13,14 15,20 15,50 13,70

Plant and machine opera-
tors and assemblers

w tym:  of which:

Operatorzy maszyn i urzg-
dzen wydobywczych i
przetwérczych ................ 17,78 19,10 13,80 | 21,57 | 21,57 - 17,47 18,83 13,80

Stationary plant and related|
operators

Monterzy ........cccoceveevecnens 14,22 15,00 13,51 21,57 21,57 - 14,02 14,62 13,51

Assemblers

Kierowcy i operatorzy po-
JazZdOW ... 14,18 14,18 14,36 15,12 15,17 13,14 14,08 14,07 14,85

Drivers and mobile plant
operators

Pracownicy przy pracach
prostych........ceeeevruenene 11,04 12,12 10,34 11,22 12,71 10,69 10,97 11,97 10,13

Elementary occupations
w tym:  of which:

Pomoce domowe i sprza-
taCZKi v 9,75| 10,47 9,69 10,73 12,20 10,64 9,03 9,61 8,97

Cleaners and helpers

Robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, le$nictwie i ry-
botéwstwie..........cccceueee 11,67 11,53 11,84 14,78 15,88 11,73 11,15 10,45 11,85

Agricultural, forestry and
fishery labourers

Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transpor-
CI€ i 12,47 12,84 11,67 14,60 14,59 14,71 12,42 12,79 11,64

Labourers in mining, con-
struction, manufacturing
and transport

Pracownicy pomocniczy
przygotowujgcy positki.... 12,90 12,61 12,98 11,05 9,28 11,11 14,15 12,82 14,78

Food preparation assis-
tants

tadowacze nieczystosci i
inni pracownicy przy pra-
cach prostych ................. 11,10 11,40 10,50 11,83 12,54 10,58 10,47 10,50 10,41

Refuse workers and other
elementary workers

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmujg
podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb. b Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 11 (74).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH!
WEDLUG WIEKU | WIELKICH GRUP ZAWODOW? W PAZDZIERNIKU 2012 R.
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES' BY AGE AND GREAT
OCCUPATIONAL GROUPS? IN OCTOBER 2012

WYSZCZEGOLNIENIE W wieku
SPECIFICATION At age
24 lata 65 lati
a - ogdétem . i mniej g . 3 . ~ wiecej
total Ogétem 24 and 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65 and
. , Total
b — mezczyzni less more
males totvch
c - kobiety wz Ol ytc
women in zloty
OGOLEM..cereerennee 3365,60 | 2343,45 | 3158,57 | 3640,73 | 3408,29 | 3367,56 | 4021,66 | 5629,05
TOTAL 3629,46 | 2475,61 | 3443,32 | 4069,03 | 3694,64 | 3477,19 | 3988,09 | 5634,23
3102,94 | 2138,30 | 2834,85 | 3301,49 | 3180,88 | 3238,47 | 4305,36 | 5466,78
Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy
i Kierownicy.........cccovcereeuene. 6726,54 | 2133,36 | 5120,56 | 7305,45 | 6790,90 | 6904,43 | 9415,52 | 8889,08
Managers 7824,24 | 2627,01 | 5745,32 | 8434,77 | 8457,89 | 7929,86 | 9730,29 | 8889,08
5511,87 | 1841,92 | 4230,28 | 6103,02 | 5499,43 | 5854,48 | 7779,82 -
Specjali$Ci......coevririniennnne 4185,10 | 2570,61 | 3800,16 | 4379,57 | 4309,69 | 4429,48 | 4843,38 | 5950,51
Professionals 5048,71 | 2374,77 | 4505,08 | 5669,85 | 5268,27 | 5203,65 | 5001,56 | 5985,31
3849,13 | 2641,58 | 3387,79 | 3964,46 | 4062,87 | 4170,89 | 4378,41 | 5466,78
Technicy i inny $redni
PErsonel .......c.cccveevrerieennnnn 3462,67 | 2529,50 | 3263,32 | 3607,31 | 3579,18 | 3563,85 | 3695,49 | 2770,55
Technicians and associate
professionals 4038,23 | 2776,74 | 3975,51 | 4193,58 | 4152,05 | 4058,64 | 3785,11 | 2770,55
3059,39 | 2326,49 | 2864,07 | 3175,22 | 3169,41 | 3250,12 | 3283,76 -
Pracownicy biurowi ................ 2947,24 | 2299,38 | 2796,09 | 3084,03 | 3041,88 | 3272,77 | 3029,29 | 3174,46
Clerical support workers 2921,80 | 2542,04 | 2927,19 | 3119,00 | 2967,67 | 2713,73 | 3034,27 | 3174,46
2961,97 | 1979,94 | 2706,82 | 3068,56 | 3069,62 | 3540,94 | 2767,20 -
Pracownicy ustug i sprze-
daWCY ..o 2077,95 | 1776,83 | 2043,40 | 2237,49 | 2024,89 | 2114,43 | 2222,31 -
Service and sales workers 2297,81 | 2022,18 | 2259,03 | 2765,78 | 2144,66 | 2119,59 | 2268,44 -
1988,88 | 1724,41 | 1961,55 | 2094,31 | 1974,17 | 2110,45 | 1782,48 -
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy 2251,30 | 2237,60 | 1965,64 | 2062,76 | 2286,70 | 2203,61 | 4540,30 -
Skilled agricultural,
forestry and fishery workers 2242,69 | 2237,60 | 1994,90 | 2051,56 | 2226,07 | 1933,31 | 4540,30 -
2295,81 - | 1803,93 | 2089,52 | 2661,45 | 3211,12 - -
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy 2982,74 | 2535,83 | 3050,80 | 3068,37 | 2972,76 | 3033,37 | 2884,04 -
Craft and related trades
workers 3132,68 | 2587,74 | 3187,20 | 3320,35 | 3157,71 | 3138,55 | 2898,52 -
2527,61 | 2265,65 | 2526,81 | 2611,84 | 2484,42 | 2493,92 | 1510,83 -
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen .............. 2908,24 | 2558,03 | 2880,21 | 3001,39 | 2948,67 | 2855,48 | 2860,03 | 2513,49
Plant and machine operators,
and assemblers 2978,14 | 2605,97 | 2953,55 | 3108,35 | 3023,73 | 2890,83 | 2861,67 | 2513,49
2539,07 | 2185,25 | 2466,72 | 2591,80 | 2619,52 | 2295,58 | 2705,99 -
Pracownicy przy pracach
prostych 2039,71 | 2183,75 | 2198,64 | 2051,06 | 1951,83 | 1978,69 | 2099,29 | 1650,83
Elementary occupations 2264,63 | 2062,24 | 2411,83 | 2339,46 | 2289,41 | 2177,09 | 2123,93 | 1650,83
1895,65 | 2353,04 | 1922,32 | 1908,04 | 1829,13 | 1864,81 | 1856,46 -

1 Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmujg
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. 2 Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14.

1 Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. 2 See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 12 (75). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH!
WEDLUG STAZU PRACY | WIELKICH GRUP ZAWODOW? W PAZDZIERNIKU 2012 R.
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES' BY WORK SENIORITY
AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS? IN OCTOBER 2012

WYSZCZEGOLNIENIE Staz pracy
SPECIFICATION Work seniority
Ogotem 1,9 roku 20,0 lat
a - ogotem Total imniej | 2,0-4,9 | 50-9,9 |10,0-14,9|15,0-19,9| iwiecej
total 1,9 and 20,0 and
b — mezczyzni less more
males ' h
c - kobiety V\;:;l:)ytc
women Y
OGOLEM......enee. a| 3365,60| 2393,46 | 2767,61| 3164,20 | 3544,49 | 3652,25| 3576,31
TOTAL b| 3629,46 | 2534,08 | 3006,22 | 3461,37 | 3928,10 | 4020,26 | 3813,83

3102,94 | 2243,22 | 2487,13 | 2825,82 | 3180,02 | 3329,39 | 3349,97

Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy

i Kierownicy..........ccoccovenne. a| 6726,54| 4310,04 | 4338,15| 5759,63 | 7472,88 | 7582,63 | 6804,14
Managers b| 7824,24| 6054,09 | 4993,12| 6520,53 | 8519,58 | 9321,79| 8011,59
c| 551187 | 1812,87 | 2992,82 | 4594,52 | 6207,37 | 5914,71| 5643,16

SpecjalisCi........cccooviiiiiiinnne a| 418510 | 285342 | 3546,78 | 4152,00 | 4407,32 | 4569,35| 4341,58
Professionals b| 5048,71| 3093,26 | 4168,69 | 4964,67 | 5338,38| 5962,23| 5377,82

c| 3849,13| 2743,18| 3177,50 | 3647,92 | 3967,11 | 4084,24 | 406557
Technicy i inny $redni

PErsonel ........cccccveveeneennnenns a| 3462,67| 2457,90| 2728,63| 3270,99 | 3706,02| 3661,61| 3639,73
Technicians and associate

professionals b| 4038,23 | 2681,03| 3166,14 | 3878,54 | 4376,03 | 4324,83| 4212,33

c| 3059,39| 2251,89| 2487,09| 2861,93| 3301,79| 3264,18| 3190,52

Pracownicy biurowi ................ al| 2947,24| 2181,56 | 2576,35| 2832,08| 2969,17 | 3065,99 | 3184,01

Clerical support workers b| 2921,80 | 2328,04 | 2762,38 | 2975,31| 3032,59| 3208,04 | 2964,79

c| 2961,97| 2016,07 | 2446,11| 2750,62 | 2929,01 | 2984,65| 3289,66

Pracownicy ustug i sprze-
daWCY ..o a| 2077,95| 1758,86 | 1883,08 | 2032,98 | 2227,17 | 2165,14| 2185,16

Service and sales workers b| 2297,81| 177113 | 211557 | 2242,75| 2811,10| 2317,79| 2323,79
c| 1988,88| 1756,02 | 1801,80| 1937,04 | 2077,92| 2110,39| 2103,49

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
Skilled agricultural,
forestry and fishery workers b | 2242,69 | 2432,00| 2089,91| 2590,28 | 1500,00| 1865,46 | 2513,82
c| 229581 | 1726,88 | 2277,59| 1960,06 | 1946,25| 1982,08| 4685,96

2251,30 | 2280,90 | 2141,26 | 2338,19 | 1560,85| 1886,04 | 2584,80

Robotnicy przemystowi

i rzemies$Inicy........ccocovvenenne. a| 2982,74| 2466,42| 2773,93| 2830,14 | 3112,08 | 310595 3092,09
Craft and related trades
workers b| 3132,68| 2557,84 | 2838,39| 2961,55| 3300,08 | 3299,28 | 3266,25

c| 2527,61| 2162,08 | 2487,18 | 2419,44 | 2640,78 | 2690,48 | 2517,09
Operatorzy i monterzy

maszyn i urzagdzen .............. a| 2908,24 | 2256,34 | 2608,16 | 2828,88 | 2854,66| 2863,13| 3160,14
Plant and machine operators,
and assemblers b| 2978,14 | 2343,55| 2674,85| 2903,58 | 2947,36 | 2921,66 | 3207,68

c| 2539,07| 1834,40| 2166,50 | 2470,45| 249550 | 2632,00| 2818,26

Pracownicy przy pracach
prostych 2039,71 | 2227,50 | 1920,06 | 2027,15| 1975,79 | 2040,46 | 2051,34

Elementary occupations b| 2264,63| 2115,04 | 2094,51| 2270,88 | 2310,11 | 2233,65| 234527
c| 189565| 2333,24| 1740,81| 179555| 1812,70 | 1932,14| 1896,32

1 Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmujg
podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. 2 Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14.

1 Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. 2 See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 13 (76). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH' WE
DLUG WYBRANYCH SEKCJI | WIELKICH GRUP ZAWODOW? W PAZDZIERNIKU 2012 R.
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES' BY SELECTED
SECTIONS AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS? IN OCTOBER 2012

Z ogotem  Of total number

admini-
stracja
publiczna
i obrona
admini- | naro-
i handel: strowa- | dowa; opieka
WYSZCZEGOLNIENIE na rawé transport| niei |obowigz- zdro-
SPECIFICATION prze- pz'az- i gospo- | dziatal- |kowe za- wotna i
. ©) darka nos¢ | bezpie- pomoc
a - ogoétem worstwo) budow- | dow sa- magazy-|wspiera-| czenia |edukacja| spo-
Ogotem [przemy- | nictwo | mocho- A
total T A| nowa | jaca spo- | educa- | teczna
b — mezczyzni otal | stowe con§truc-dowych f | admini- | teczn ti h
ezczy. manu- tion trade: |ranspor-| admini- | teczne ion uman
males facturin re ai;’ tation | strative | public health
¢ - kobiety 9 P and sto-| and | admini- and so-
of motor . .
women . rage | support | stration cial work
vehicles? ; A
service | and de- activities
activities| fence;
compul-
sory so-
cial secu-|
rity
w ztotych in zloty
OGOLEM..eeceeeee a|3365,60 (3465,29 |2778,17 |2517,27 |2886,36 (1892,11 (4395,16 (3667,16 |3207,62
TOTAL b|3629,46 |3759,68 {2812,09 [2856,86 (2822,90 [1960,21 |5093,92 |3807,07 |3864,62
c|3102,94 [2938,27 {2499,90 [2235,19 (3166,42 [1856,29 |4039,96 |3626,19 |3092,80
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ....... a|6726,54 |8394,03 |5794,38 [4468,30 (6075,08 |4974,48 |6795,41 |5392,24 |4975,05
Managers b|7824,24 18759,22 (6028,91 |4876,62 |6861,39 |7347,32 |8254,52 [5958,84 (7202,49
c|5511,87 [7490,64 (4421,11 |3974,08 |4923,35 |3968,60 |5768,26 [5235,31 (4723,28
Specjali$Ci......ccoveiveneeiiennnn. a|4185,10 |4583,55 {3216,20 [3038,19 (3749,58 [2832,25 |5425,81 |4091,48 |3645,82
Professionals b|5048,71 [5314,09 (3414,82 (3061,54 |3799,34 |2823,89 |5583,75 [4156,59 (5929,09
€|3849,13 [3821,56 2571,24 (3019,71 |3737,53 |2835,75 |5287,97 [4071,49 (3421,42
Technicy i inny $redni
pPersonel ........ccccceeveeneennen. a|3462,67 |4099,18 [2699,36 [2938,46 (3100,17 |3333,07 |3827,46 |2984,45 |2632,19
Technicians and associate b|4038,23 |4576,92 {2919,21 [3144,79 (3191,01 (3933,24 |4629,87 |2609,33 |3054,17
professionals ¢[3059,39 (3324,58 |2450,57 [2710,48 (3037,39 (3264,34 |3530,98 [3111,37 (2546,95
Pracownicy biurowi .............. a|2947,24 |3043,02 |2375,28 [2643,30 (2693,43 [2917,35 |3513,87 |2699,12 |2713,18
Clerical support workers b[2921,80 (3166,47 |2669,89 [2638,54 (2839,87 (2570,88 |3757,13 [2434,27 (2783,40
€|2961,97 [2927,32 (2281,64 (2651,40 |2569,71 |3430,14 |3479,62 [2730,56 (2702,42
Pracownicy ustug i sprzedawcy a [2077,95 [2257,65 |1595,14 |1986,04 {2413,26 [1639,73 [2260,10 [2159,42 |2114,64
Service and sales workers b |2297,81 [2743,66 |1595,14 |12396,55 (2451,25 (1611,44 |2484,14 |2440,13 |2310,05
c|1988,88 [1986,69 - [1902,93 |2356,26 |1936,99 {1698,19 [2109,08 (1993,95
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
irybacy......cccooevieiieiien, a|2251,30 - - - - - - |2330,30 |1908,33
Skilled agricultural, forestry b |2242,69 - - - - - - 2933,72 |1908,33
and fishery workers €|2295,81 - - - - - - [1726,88 -
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy.........ccccoeeunee. a|2982,74 |2992,59 |2531,37 [2603,64 (3099,77 (3099,60 |2924,85 |2474,35 |2610,01
Craft and related trades b[3132,68 (3206,38 |2546,34 [2614,42 (3099,77 (2871,40 |2924,85 [2444,03 (2621,17
workers c|2527,61 [2527,61 {1500,00 (1500,00 - 13812,71 - |2801,87 |2155,66
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen ............ a(2908,24 (3027,93 |2326,17 |2710,59 |2552,93 [2200,90 (2846,12 [2958,55 |2492,70
Plant and machine opera-  b|2978,14 |3246,67 [2326,17 (2733,38 |2550,89 [2200,90 [2846,12 2958,55 |2492,79
tors, and assemblers c|2539,07 [2542,49 - 11500,00 |2793,20 - - - [2489,63
Pracownicy przy pracach
Prostych ......cccevoeevveneennen. a|2039,71 |2302,20 |2344,39 [1757,37 {2025,63 |1598,82 |2383,65 |1946,68 {1943,89
Elementary occupations b|2264,63 [2456,02 (2379,77 |1889,55 |2253,81 |1591,70 |2813,19 [2111,89 (2169,80
¢|1895,65 [2131,43 [1500,00 |1580,76 |1742,88 |1600,34 {2209,73 [1904,41 [1910,12

1 Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i obejmujg

podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb. 2 Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14.

1 Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and include
entities employing more than 9 persons. 2 See general notes, item 8 on page 16.
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TABL. 14 (77). SWIADCZENIA SPOLECZNE
SOCIAL BENEFITS

A. Emeryci i rencisci®

A. Retirees and pensioners?®

WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2012 2013 SPECIFICATION
OGOLEM 229094 219345 217038 [GRAND TOTAL
Pobierajacy emerytury i renty wy- Persons receiving retirement pay
ptacane przez zaktad Ubezpie- and pensions paid by the Social
czen Spotecznych.........cccceeernnee 205880 198453 197182 | Insurance Institution
pobierajgcy: receiving:
Emerytury .....cccooooiiiiiee 130694 127857 128405 |Retirement pay
Pensions resulting from an inability to
Renty z tytutu niezdolnosci do pracy.. 43351 38852 37007 | work
Renty rodzinne ..........ccoeeveiiiieeennen. 31835 31744 31770 |Family pensions
Rolnicy indywidualni........cccoeuveunnee. 23214 20893 19856 |Farmers
of which persons receiving retirement
w tym pobierajgcy emerytury ......... 18355 16360 15441 |pay

a Przecietne w roku.

Zr 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
a Annual averages.

S o urc e: data of the Social Insurance Institution and Agricultural Social Insurance Fund.
B. Swiadczenia emerytalne i rentowe brutto
B. Gross retirement pay and pension benefits
WYSZCZEGOLNIENIE [ 2010 [ 2012 | 2013 | SPECIFICATION
OGOLEM GRAND TOTAL
Swiadczenia W min zt .........c.oouoevrieriirinnes 3877,9 | 4119,3 | 4299,6 |Benefits in min zI

WYPLACANE PRZEZ ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
PAID BY THE SOCIAL INSURANCE INSTITUTION

Razem
Total
Swiadczenia W mIn zt .............cccoveveeeereennn. 3575,9 | 3820,0 | 3999,1 |Benefits in min zl
Average monthly retirement pay and
Przecietna miesieczna emerytura i renta w zt| 1447,41 | 1604,08 [1690,11 pension in zl
Emerytury  Retirement pay
Swiadczeniaw min zt ................. .| 2450,0 ‘ 2630,4 | 2774,7 ‘Beneﬁts in min zI
Przecietna miesieczna emerytura w z| 1562,17 | 1714,40 [1800,77 |Average monthly retirement pay in zI

. Renty z tytutu niezdolno$ci do pracy  Pensions resulting from an inability to work
Swiadczeniaw min zt ... 620,7 627,7 633,0 |Benefits in min zI
Przecigtna miesieczna renta w zt 1193,17 | 1346,33 |1425,51 |Average monthly pension in z/

Renty rodzinne  Family pensions
Swiadczenia W mIn zt ...........cccooveveeverennnnn. 505,2 561,9 591,3 |Benefits in min zI
Przecigtna miesieczna renta w zt .1 1322,48 | 1475,20 [1551,11 |Average monthly pension in z/
ROLNIKOW INDYWIDUALNYCH  FARMERS
Razem? TotaF

Swiadczenia W mIn zb .....oooeeeeeeeeeeeeeeeee. 302,0 299,3 300,5 |Benefits in min zl
Average monthly retirement pay and
Przecigtna miesieczna emerytura i renta w zt| 1084,18 | 1193,65 | 1261,3 pension in z/

w tym emerytury  of which retirement pay

Swiadczenia W mIn zt c..oeeveeeeeeeeeeeeeeeeeen 254,3 2497 247,1 |Benefits in min zI
Average monthly retirement pay and
Przecigtna miesieczna emerytura w zt.......... 1154,36 | 1272,00 [1333,82 pension in zl

a kacznie z wyptatami z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych, w przypadku taczenia uprawnien
do $wiadczen z tego systemu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.

Zr 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

a Including payments from non-agricultural social security system, in case of a simultaneous right to benefits
from this system and to benefits from the Pension Fund.

S o urc e: data of the Social Insurance Institution and Agricultural Social Insurance Fund.



PRACUJACY? WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.
EMPLOYED? PERSONS BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

Pracujacy na 1000 ludnosci
Employed persons per 1000 people

powiaty: Powiats:

kro$nienski X
nowosolski
Swiebodzinskj

W % ogotu
18,2% In % of total
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@Excluding individual farmers, clergymen and units of natural persons conducting an economic activity in which the number of employees does not
exceed 9 persons.
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DYNAMIKA PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.
INDICES OF AVERAGE PAID EMPLOYEES BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

Rok poprzedni = 100
Previous year = 100

-

egion gorzowski
gion

ielonogorski

PRACUJACY 2
EMPLOYED PERSONS 2
Stan w dniu 31 XII
As of 31 Dec.
W tys.
In thous.

2013

73,6 143,2
Ogotem sektor publiczny sektor prywatny
- Total - public sector - private sector

: / aB%ndyﬁnych i ducrzych orazﬁéw oséﬁnych pnﬁqcych ;noéé gosp%q, w ktoryc bM =

nie przekracza 9 osob.
8Excluding individual farmers, clergymen and units of natural persons conducting an economic activity in which the number of employees does not
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STOPA BEZROBOCIA
Stan w dniu 31 XIl
UNEMPLOYMENT RATE

23,0% As of 31 Dec.

15,4% 15.9%

14,0%
12,5%

Polska
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Voivodship

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED STRUCTURE IN 2013
As of 31 Dec.
Wedtug wieku Wedtug poziomu wyksztatcenia
By age By educational level
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BEZROBOCIE WEDtUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 r.
Stan w dniu 31 XII
UNEMPLOYMENT BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013
As of 31 Dec.
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ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI W 2013 R.
PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS BY SECTIONS IN 2013

na 1000 zatrudnionych ogétem
per 1000 paid employees total

- Transport
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ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.
PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013
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WYPADKI PRZY PRACY WEDLUG SEKCJI W 2013 R.
ACCIDENTS AT WORK BY SECTIONS IN 2013

W % ogétu
0,
In % of total 2012 = 100
2,5% OGOLEM
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WYDARZENIA POWODUJACE URAZ W 2013 R.
CONTACT - MODE OF INJURY IN 2013

W % ogétu 2012 =100
In % of total
74,1

100,0

‘ 106,4

92,2

18,1%

cescoeocoed

i

Kontakt z pradem elektrycznym, temperatura,
niebezpiecznymi substancjami

i preparatami chemicznymi

Contact with voltage, temperature,
hazardous substances and chemical

Tonigcie, zakopanie, zamkniecie
Drowned, buried, enveloped

Zderzenie z/lub uderzenie w nieruchomy obiekt
Horizontal or vertical impact
with or against a stationary object

Uderzenie przez obiekt w ruchu
Horizontal or vertical impact with or
against a stationary object in motion

Kontakt z przedmiotem ostrym,
szorstkim, chropowatym

Contact with sharp, pointed, rough,
coarse material agent

Uwigzienie, zmiazdzenie
Trapped, crushed

Obcigzenie fizyczne i psychiczne
Physical or mental stress

Przejaw agres;ji ze strony czlowieka
lub zwierzecia
Aggresion human or animal

Pozostate
Others

| POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG CZYNNOSCI WYKONYWANYCH PRZEZ POSZKODOWANYCH W CHWILI WYPADKU W 2013 R.
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK BY SPECIFIC PHYSICAL ACTIVITY PERFORMED
BY THE VICTIM AT THE MOMENT OF ACCIDENT BY CONSEQUENCE OF ACCIDENTS IN 2013

W % ogétu
In % of total
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PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG PODREGIONOW

| POWIATOW W 2013 R.

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

Wzt Inzl
Wojewédztwo
Voivodshij

Podregion gorzowski
S gions
wiaty: Powiats:

gorzowski

migdzyrzecki

stubicki

strzelecko-drezdenecki

sulecinski

Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzéw Wielkopolski

Podregion zielonogorski
Subregions
Powiaty: Powiats:

kro$nienski

nowosolski

Swiebodzinski

wschowski

zielonogorski

zaganski

| Zzarski

iasto na prawach powi
| 3363,53 City with powiat stat
ielona Gora

2012 =100
102,3
4
103,9 N |

101,6
100,3

T T = a2 J I/ 3 6 T DN

= & S F &8 1 D T . N

r O9 5 3 2 A &, <&



ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN W WYBRANYCH SEKCJACH
OD PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA W GOSPODARCE NARODOWEJ W 2013 R.
RELATIVE DEVIATION OF AVERAGE WAGES IN SELECTED SECTIONS

OF THE AVERAGE WAGE IN THE NATIONAL ECONOMY IN 2013
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