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Przedmowa

Przekazujemy Panstwu publikacje ,Rynek pracy w wojewddztwie
lubuskim w 2015 r.”, bedacg kolejnym opracowaniem tematycznym,
charakteryzujgcym sytuacje na lokalnym rynku pracy. Publikacja zawiera
rowniez zestaw informacji w uktadzie wojewddzkim, ktory umozliwia
poréwnanie podstawowych wskaznikdbw w odniesieniu do innych

wojewodztw oraz Polski.

Prezentowane dane statystyczne zgrupowane zostaty w pieciu
dziatach obejmujgcych miedzy innymi informacje wynikajgce z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, pracujgcych, zatrudnionych i ich

wynagrodzen oraz bezrobotnych i warunkéw pracy.

Dla petniejszego zobrazowania sytuacji na rynku pracy dane
statystyczne przedstawione zostaly w podziale na podregiony, powiaty
i gminy.

Przekazujgc Panstwu niniejszg publikacje wyrazamy nadzieje,

ze zaspokoi ona potrzeby informacyjne szerokiego grona odbiorcéw.

Wszystkich zainteresowanych tematykg rynku pracy prosze

0 uwagi i sugestie pozwalajgce w przysztosci udoskonali¢ kolejne edycje.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Zielonej Gérze

”/—'—P—ﬁ-

T =z

oman Fedak

Zielona Gora, 2016 r.



Preface

The Statistical Office in Zielona Goéra presents you the publication
titled “Labour market in lubuskie voivodship in 2015”, which is a thematic
study on local labour market. The publication also contains data for other
voivodships, which enables to see basic indexes for lubuskie voivodeship

in comparison to other voivodships and all Poland.

The statistical data presented in this publication are divided into
five chapters, which include data on Labour Force Survey, on employees,

their salaries and wages, the unemployed and working conditions.

In order to give a complete picture of labour market the statistical

data are arranged by subregions, powiats and gminas.

| hope this publication will meet informational needs of a wide

group of recipients.

| would appreciate any comments and suggestions that contribute

to improving the next editions.

President
of the Statistical Office
in Zielona Goéra

o

oman Fedak

Zielona Gora, 2016
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Uwagi ogolne

1. Dane zamieszczone w publikacji dotyczg catej gospodarki narodowe;j.
2. Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007) opracowanej na
podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej we Wspélnocie Eu-
ropejskiej — Statistical Classification of Economic Activities in the European Commu-
nity — NACE Rev. 2, wprowadzonej z dniem | |1 2008 r. rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 24 XII 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) w miejsce stosowanej dotych-
czas klasyfikacji PKD 2004;

a) w ramach PKD 2007 wyodrebniono ,,Przemyst’ jako dodatkowe grupowanie,
ktére obejmuje sekcje: ,Goérnictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemy-
stowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; go-
spodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”;

b) pod pojeciem ,,Pozostate ustugi” ujete sg sekcje: ,Dziatalnos¢ profesjonalna
naukowa i techniczna”, ,Dziatalno$¢ z zakresu ustug administrowania i dziatal-
nos¢ wspierajgca’, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”,
,Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatal-
nos¢ ustugowa”.

2) wedtug sektoréw wiasnosci:

a) sektor publiczny — grupujacy wtasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwo-
wych os6b prawnych), wtasnos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wta-
snos¢ mieszang“ z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego,

b) sektor prywatny — grupujgcy wlasnosc prywatng krajowg (osob fizycznych i pozo-
statych jednostek prywatnych), wkasnos$¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz
,wtasno$¢ mieszang” z przewag kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywat-
nego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

»Wlasnos$¢ mieszana" okreslana jest gtéwnie dla spétek i wyznaczana na podsta-
wie struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spoiki.

3. Dane prezentowane dla wojewo6dztw, podregionéw i powiatéw odpowiadajg po-
ziomowi 1, 2, 3 oraz 4 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NTS), opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS)
obowigzujgcej w krajach Unii Europejskiej. NTS obowigzujgca od | | 2008 r. wprowa-
dzona zostata rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 X1 2007 r. (Dz. U. Nr 214, p6z.
1573) w miejsce nomenklatury obowigzujgcej do 31 XIl 2007 r. W ramach przyjetej no-
menklatury: regiony (poziom 1) grupujg jednostki szczebla wojewddzkiego; podre-
giony (poziom 3) grupujg jednostki szczebla powiatowego.

4. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym
stanem organizacyjnym gospodarki narodowe;j.

5. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, f{j.:
osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fi-
zyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg.
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6. Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, tj. produkcyjng i ustugowg, na wtasny rachunek w celu osig-
gniecia zysku.

7. Dane w podziale wedtug sekcji i dziatdbw PKD oraz w podziale terytorialnym
opracowano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw. metoda przedsigbiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotow
gospodarki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich
dziatalno$¢ wedtug poszczegdinych poziomoéw klasyfikacyjnych i podziatow terytorialnych.

8. Dane prezentuje sie takze przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow i Specjal-
nosci na podstawie ktérej dokonuje sie grupowania radnych organéw jednostek samo-
rzadu terytorialnego, petnozatrudnionych i ich wynagrodzen; klasyfikacja opracowana na
podstawie Klasyfikacji Zawodéw (ISCO-08), wprowadzona zostata z dniem 1 VII 2010 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 IV 2010 r. (Dz. U. Nr 82,
poz. 537), w miejsce obowigzujgcej do 30 VI 2010 r.

9. Informacje w podziale wedtug wojewédztw, podregionéw i powiatéw oraz w
podziale na miasta i wies — jezeli nie zaznaczono inaczej — podano w kazdorazowym
podziale administracyjnym. Przez ,miasta" rozumie sie obszar potozony w granicach ad-
ministracyjnych tych jednostek, przez ,wies" — pozostate terytorium kraju.

10. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie da-
nych bezwzglednych wyrazonych z wigkszg doktadnosciag niz podano w tablicach.

Wskazniki dynamiki w przypadku zmian metodycznych obliczono w warunkach
poréwnywalnych.

11. Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektérych
przypadkach sumy sktadnikow mogg sie rézni¢ od podanych wielkosci ,ogétem".

12. Informacje statystyczne pochodzace ze zrédet spoza Urzedu Statystycznego
opatrzono odpowiednimi notami.

13. W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych pozioméw klasyfikacyjnych.
Skrécone nazwy zostaty oznaczone w tablicach znakiem ,A". Zestawienie zastosowa-
nych skrétéw i petnych nazw przedstawia sie nastepujaco:

skrot petna nazwa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-  tryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
tryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i od- odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekul-
padami; rekultywacja tywacja

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych  déw samochodowych, wtaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

Zakwaterowanie i gastronomia ustugami gastronomicznymi

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieru-
Obstuga rynku nieruchomosci chomosci

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i dziatalno$¢ wspierajgca

14. Wyjasnienia metodyczne dotyczgce podstawowych poje¢ i metod opracowa-
nia danych liczbowych zamieszczono w uwagach ogdlnych do poszczegdinych dziatow.
Rozszerzone wyjasnienia dotyczgce poszczegodlnych dziedzin statystyki znajdzie Czy-
telnik w publikacjach tematycznych oraz w serii ,Zeszyty metodyczne i klasyfikacje”.
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General notes

1. Data presented in the publication, unless otherwise indicated, concern the entire
national economy.

2. Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Actvities — PKD 2007, compiled on the
basis of the Statistical Classification of Economic Activities in the European Commu-
nity — NACE Rev. 2. PKD 2007 was introduced on 1 | 2008 by the decree of the
Council of Ministers, dated 24 XIl 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885) and
replaced the Polish Classification of Actties — PKD 2004;

a) The item "’Industry’ was introduced as an additional grouping, including sections
"Mining and quarrying”, "Manufacturing”, "Electricity, gas, steam and air condi-
tioning supply” as well as "Water supply; sewerage, waste management and re-

mediation activities”.

b) The item “Other services” was introduced including sections: “Professional sci-
entific and technical activities”, “Administrative and support service activities”,
“Public administration and defence; compulsory social security”, “Education”,
“Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation”
and “Other service activities”.

2) according to ownership sectors:

a) public sector — grouping state ownership (of the State Treasury and state legal
persons), local self-government entity ownership as well as “mixed ownership”
with a predominance of capital (property) of public sector entities,

b) private sector — grouping private domestic ownership (of natural persons and other
private entities), foreign ownership (of foreign persons) as well as “mixed owner-
ship” with a predominance of capital (property) of private sector entities and lack of
predominance of public or private sector in capital (property) of the entity.

“Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of
the capital (property) structure as declared in a company’s registration application.

3. Data presented for voivodships, subregions and powiats correspond to levels 1, 2,
3 and 4 of the Nomenclature of Territorial Units for Statistical Purposes (NTS), compiled on
the basis of the Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obligatory in coun-
tries of the European Union. NTS in force since 1 | 2008 was introduced by a regulation of
the Council of Ministers dated 14 XI 2007 (Journal of Laws No. 214, item 1573) replacing
the NTS in force until 31 XII 2007. According to this nomenclature: regions (level 1) group
voivodship-level units; subregions (level 3) group powiat-level units.

4. Data are compiled in accordance with the respective organizational status of
units of the national economy.

5. The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.:
legal persons, organizational entities without legal personality as well as natural persons
conducting economic activity.
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6. The term economic entities is understood as entities conducting economic ac-
tivity, i.e., production and service activity, on their own account in order to earn profit.

7. Data according to NACE sections and divisions, as well as according to admin-
istrative division are compiled, unless otherwise indicated, using the enterprise method.

In the enterprise (entity) method, the entire organizational unit of entities in the
national economy is the basis for grouping all data describing their activity according to
individual Classification levels and territorial divisions.

8. Data are also presented in accordance with the Occupations and Specializa-
tions Classification on the basis of which councillors of organs of local self-government
entities, full-time paid employees and their wages and salaries are grouped; the classifi-
cation compiled on the basis of the International Standard Classification of Occupations
(ISC0O-08), was introduced on 1 VII 2010 by a decree of the Minister of Labour and Social
Policy, dated 27 IV 2010 (Journal of Laws No. 82, item 537), replacing the classification
valid until 30 VI 2010.

9. Information by voivodships, subregions and powiats as well as by urban and
rural areas, unless otherwise indicated, is presented according to administrative division
in a given period. The term urban area is understood as an area located within the ad-
ministrative borders of these units, while rural area is understood as the remaining terri-
tory of the country.

10. Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the
basis of absolute data expressed with higher precision than that presented in the tables.

Indices — in case of methodological changes—are calculated in comparable con-
ditions.

11. Due to the electronic method of data processing, in some cases sums of com-
ponents can differ from the amount given in the item “total”.

12. Statistical information originating from sources other than the Statistical Office
is indicated in the appropriate note.

13. The names of some Classification levels used in the publication have been
abbreviated. Abbreviated names are indicated in the tables with the symbol: , A". The
list of abbreviations used and their full names are given below:

abbreviation complete name

Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor ve-
hicles and motorcycles

Accommodation and catering Accommodation and food service activities

14. Methodological explanations concerning basic definitions and methods of
compiling statistical data are enumerated in the general notes to individual chapters.
More detailed information pertaining to particular fields of statistics can be found in sub-
ject matter publications as well as in the series “Zeszyty metodyczne i klasyfikacje”
(Methodological Papers and Classifications).



Uwagi metodyczne
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Informacje zostaty opracowane na podstawie uogodlnionych wynikéw reprezenta-
cyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego w
IV kwartale 2015 r.

Do uogdlniania wynikéw badania na populacje generalng zastosowano dane o lud-
nosci Polski w wieku 15 lat i wiecej, pochodzgce z bilanséw opracowanych na podstawie
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto nasta-
pity zmiany metodologiczne, majce na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do
zalecen Eurostat-u. Poza zakresem badania, pozostajg osoby przebywajgce poza go-
spodarstwem domowym, tj. za granicg lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowa-
nia, 12 miesiecy lub wiecej — do Il kw. 2012 r. byto to 3 miesigce lub wiecej. W zwigzku
z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sg w petni poréwnywalne z
wynikami badan z lat poprzedzajacych 2010 rok.

1. Ludnos¢ aktywna zawodowo — tzw. sita robocza; wszystkie osoby uznane za
pracujace lub bezrobotne, zgodnie ponizszymi definicjami:

1) do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie
badanego tygodnia:

» wykonywaty, przez co najmniej 1 godzine, jakkolwiek prace przynoszgcg dochéd
lub zarobek, tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, praco-
waty we wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wta-
sng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w
prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospo-
darczej poza rolnictwem

* miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

— z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
— z innych powodow, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
— do 3 miesiecy,
— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymii w tym czasie
otrzymywaty, co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do grupy pracujacych — zgodnie z migdzynarodowymi standardami — zaliczono
réwniez ucznidw, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke
zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujgcych uzy-
skana w wyniku BAEL nie obejmuje niektérych kategorii oséb, ktére sg wliczone do pra-
cujgcych w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.:

— pracujacych, mieszkajgcych w hotelach pracowniczych,
— pracujacych za granica na rzecz polskich pracodawcéw.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na Miedzynarodowej Klasyfika-
cji Statusu Zatrudnienia i wyréznia nastepujace kategorie pracujacych:

* pracujacy na wiasny rachunek — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalno$¢ go-

spodarczg:
— pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i zatrud-
nia, co najmniej jednego pracownika najemnego,
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— pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajgcy pracownikéw — osoba,
ktora prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikow,
 pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przed-
siebiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego,

* pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny — osoba, ktdéra bez umownego wyna-

grodzenia pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.

Do pracownikéw najemnych zaliczono réwniez osoby wykonujagce prace nakfad-
czg oraz uczniow, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke
zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, (jezeli otrzymujg wynagrodzenie).

Do pracujacych na wiasny rachunek zaliczono réwniez agentdw we wszystkich ro-
dzajach agenciji;

2) bezrobotni, wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci to osoby w wieku
15-74 lata, ktodre spetniaty jednoczesnie trzy warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi,
— aktywnie poszukiwaty pracy tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni - tydzieh badany), aby znalez¢ prace,
— byty gotowe (zdolne) podja¢ prace ciagu dwoch tygodni nastepujgcych po ty-
godniu badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, po-
niewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace podjgc.

2. Ludnos¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajgca poza sitg robocza, to wszystkie
osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre nie zostaty zaklasyfikowane, jako pracujgce lub bez-
robotne, tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:

— nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,
— nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjecia
w ciggu dwoch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym,
— nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i ocze-
kiwaty na jej rozpoczecie w okresie:
— dtuzszym niz 3 miesigce,
— do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.

Wsrod biernych zawodowo wyréznia sie grupe zniecheconych, do ktérej nalezg
osoby nieposzukujgce pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.

3. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawo-
dowo (ogoétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub
danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogétem lub danej
grupy) w liczbie ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy).

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej
grupy) w liczbie aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy).

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania zalecana jest ostrozno$¢ w postugi-
waniu sie danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegétowe podziaty
i wystepujg liczby niskiego rzedu, mniejsze niz 15 tysiecy. W przypadku, gdy liczby po
uogolnieniu wynikéw z proby wynoszg ponizej 5 tys., zostaty one zastgpione znakiem
kropki (*.”), co oznacza, ze konkretna warto$¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na
losowy btad préby.
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PRACUJACY. ZATRUDNIENI

1. Dane o pracujgcych dotyczg osoéb wykonujgcych prace przynoszgcg im zaro-
bek lub dochdéd.

Do pracujacych zaliczono:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotfanie, miano-
wanie, wybor lub stosunek stuzbowy),
2) pracodawcdw i pracujacych na witasny rachunek, a mianowicie:
a) wiascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcoéw gospodarstw indywidualnych w
rolnictwie (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin),
b) wtascicieli i wspétwtascicieli (facznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin;
z wytgczeniem wspdlnikdw spétek, ktérzy nie pracujg w spotce) podmiotdw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidual-
nymi w rolnictwie,
c) inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne za-
wody,
3) osoby wykonujgce prace nakfadcza,
4) agentow (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi
przez agentow),
5) cztonkéw spétdzielni produkgji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spot-
dzielni powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kotek rolniczych),
6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

2. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotyczg: zatrudnienia
wedtug stanu w dniu 31 Xl oséb petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi i zatrudnio-
nymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez przeliczania
na petnozatrudnionych.

3. Pelnozatrudnieni s3 to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy ob-
owigzujagcym w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez
osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skroconym czasie pracy,
np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy, np.
dozorcy mienia.

Niepelnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gldbwnym miejscu pracy sg to
osoby, ktore oswiadczyly, ze dany zakiad jest ich gtéwnym miejscem pracy.

Przecietnie zatrudnieni to pracownicy petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni
przeliczeni na petnozatrudnionych.

4. Niepetnosprawni to osoby, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnospraw-
nosc¢ na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn.
zm.).

5. Informacje o osobach wykonujacych prace w porze nocnej dotyczg oséb, dla
ktérych praca nocna wynika z obowigzujgcego w zaktadzie pracy rozktadu czasu pracy,
a wiec nie jest Swiadczona incydentalnie. Do kategorii tej zaliczono wszystkie osoby
zgodnie z ewidencjg, tzn. nawet jesli byly nieobecne w pracy w danym dniu (np. z po-
wodu urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowe;j).

6. Informacje o ruchu zatrudnionych obejmujg petnozatrudnionych (tgcznie z se-
zonowymi i zatrudnionymi dorywczo) bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracuja-
cych do 9 os6b. Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby
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0sob. Liczba przyjec¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb,
poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz pierwszy
i kolejny.

Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono: osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o
prace w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub zaktad pracy fgcznie ze zwolnie-
niami grupowymi, osoby, ktére przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, osoby, ktoére porzucity prace, a takze - ze wzgledow ewidencyjnych - osoby
zmarte.

Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby
przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia
miedzy podmiotami, a takze osoby powracajgce do pracy i odchodzace z pracy na urlopy
wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspétczynnik przyjeé¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ po-
mniejszonej o osoby powracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwol-
nien pomniejszonej o osoby, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze) w roku badanym do
liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 Xl z roku poprzedzajgcego rok ba-
dany.

7. Dane o absolwentach szkét podejmujgcych pierwsza prace dotyczg osob pet-
nozatrudnionych (bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo).

8. Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu
pracy, w miejscu zatrudnienia lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy, a takze okresy przerw, w czasie ktérych pracownik nie pozostawat w dyspozyciji
zaktadu pracy, jezeli nastgpity z mocy prawa lub za zgodg zakfadu pracy (np. choroba
pracownika, opieka nad chorym cztonkiem rodziny, wykonywanie obowigzkéw spotecz-
nych, zatatwianie waznych spraw rodzinnych, urlopy wypoczynkowe, bezptatne), a takze
nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Nominalny czas pracy jest to czas, ktéry powinien byt przepracowany w danym
okresie rozliczeniowym w normalnym czasie pracy, zgodnie z normami czasu pracy (do-
bowa, sredniotygodniowg) obowigzujgcymi danego pracownika na podstawie przepisow
prawa.

Czas przepracowany to czas przepracowany w wymiarze normalnym (obowigzu-
jacym danga grupe pracownikéw) oraz w godzinach nadliczbowych.

Czas przepracowany w godzinach normalnych to czas przepracowany w wy-
miarze normalnym, obowigzujagcym dang grupe pracownikow.

Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych to czas przepracowany po-
nad obowigzujgce normy czasu pracy, za ktory pracownik nie otrzymuje dnia wolnego
od pracy, lecz dodatkowe wynagrodzenie.

Czas nieprzepracowany to cze$¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktérego pra-
cownik byt nieobecny w pracy lub nie przystgpit do niej, bez wzgledu na powdd.

BEZROBOCIE

Dane prezentowane w publikacji dotyczg osob zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy i poszukujgcych pracy poprzez te urzedy.

Dane opublikowane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w
urzedach pracy, wedtug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015, poz. 149, z pdzniejszymi zmianami).
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1. Bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, (badz, jezeli
jest osobg niepetnosprawng, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczgca sie w szkole z wyjgtkiem szkét dla doro-
stych lub szkot wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowana we
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

1) ukonczyty 18 lat i nie osiggnety wieku emerytalnego;

2) nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkole-
niowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimal-
nego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobierajg nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, nie pobierajg swiadczenia lub zasitku przedemery-
talnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

3) nie sg wtascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkdéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegaja
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajg-
cej 2 ha przeliczeniowe;

4) nie ztozyty wniosku do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 wpis nie zgtosity do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosku o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo nie uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzia-
falnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

5) nie sa tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci z wy-
jatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego;

6) nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimal-
nego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu od-
setek lub innych przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachun-
kach bankowych;

7) nie pobierajg na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

8) nie pobierajg na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pie-
legnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania;

9) nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego.

Liczba bezrobotnych nie obejmuje oséb odbywajgcych m.in. szkolenie, staz, przy-
gotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczng oraz osdb skierowanych
do agenc;ji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat
liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo tj. bez oséb odby-
wajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowa-
dzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope
bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie (bedacych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowa-
nych na podstawie wynikéw Spiséw. Dane o bezrobotnych pochodza ze Zrédet réznia-
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cych sie metodg zbierania, co moze powodowac¢ pewne niescistosci, zwtaszcza w przy-
padku stopy bezrobocia ustalonej dla powiatéw. Dla bezrobotnych miejscem lokalizaciji
jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, za$ dla pracujgcych lokalizacja miejsca pracy.

3. Pod pojeciem ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego
prezentowanego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujgce w jednostkach sektora pu-
blicznego i prywatnego, jak rowniez osoby bezrobotne.

4. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy to osoby, ktérym przystu-
guje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych i ktére zgodnie
z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca
od 27 maja 2014 r., spetniajg co najmniej jedno z kryteriow:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) dtugotrwale bezrobotni,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni.

Bezrobotny do 30 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastoso-
wania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

Dtugotrwale bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia za-
stosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 lat
zycia.

Bezrobotny niepetnosprawny - oznacza osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna, spetniajacg warunki okreslone w art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776, z p6zniejszymi zmianami).

5. Bezrobotny zarejestrowany w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki (absolwenci) - zaliczamy bezrobotnego, ktéry w tym okresie ukonczyt (potwier-
dzong dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem) nauke w szkole ponadgimna-
zjalnej (zasadniczej, zawodowej i $redniej), policealnej, wyzszej, szkole specjalnej,
dzienne kursy zawodowe trwajgce co najmniej 24 miesigce lub nabyty uprawnienia do
wykonywania zawodu jako osoby niepetnosprawne.

6. Naplyw bezrobotnych - oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciaggu mie-
sigca, kwartatu i roku w powiatowych urzedach pracy.

7. Odptyw bezrobotnych - oznacza liczbe oséb, ktére w ciggu roku zostaty wy-
kreslone z ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem
pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdze-
nia gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

8. Aktywne formy pomocy bezrobotnym - to dziatania zmierzajgce do ogranicze-
nia wielkosci bezrobocia na danym terenie. W$rdd nich wyréznia sie w szczegolnosci:

— szkolenia - oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyska-
nie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
ogolnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwa-
nia zatrudnienia.
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— staz u pracodawcy - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wyko-
nywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania sto-
sunku pracy z pracodawca.

— prace interwencyjne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez praco-
dawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. Prace te sg
czesciowo finansowane przez urzedy pracy.

— roboty publiczne - to prace organizowane dla bezrobotnych przez organy sa-
morzadu terytorialnego, administracji rzgdowe;j lub instytucje uzytecznosci pu-
blicznej na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Prace te sg czesciowo finanso-
wane przez urzedy pracy.

9. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty prace
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakfadczg oraz
inng prace zarobkowg a takze prowadzity pozarolniczg dziatalnos¢.

10. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (tzn. zwol-
nieni grupowo) - sg to osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90 z 22 maja 2003 r., poz. 844 z p6z-
niejszymi zmianami). Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania
przez pracodawce stosunkoéw pracy, (zatrudnienia z pracownikami), w drodze wypowie-
dzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron w okresie
nie przekraczajgcym 30 dni. Dotyczy to zaktadoéw pracy, w ktoérych nastepuje zmniejsze-
nie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi,
produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktadow
lub ich likwidaciji.

11. Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) - sg to
zgtoszone przez pracodawcéw do powiatowego urzedu pracy (co najmniej jedno) wolne
miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i
stazu, a takze w ramach uméw zlecenia i umoéw o dzietfo.

WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY

1. Warunki pracy jest to zespot czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy wy-
nikajacych z procesu pracy oraz czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Na srodowisko pracy skfadajg sie czynniki: fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikro-
klimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepu-
jace na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na
obszarze otaczajgcym zakiad pracy.

2. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodli-
wymi i niebezpiecznymi dla zdrowia dotyczg os6b narazonych na dziatanie czynnikéw
zwigzanych z:

— ucigzliwoscig pracy,

— $rodowiskiem pracy,

— zagrozeniem czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegol-
nie niebezpiecznymi.
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Przez zagrozenie zwigzane z uciagzliwoscia pracy rozumie sie szkodliwy wptyw
na pracownika czynnosci roboczych wykonywanych, np. wymuszonej pozycja ciata w
warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczegélnej ucigzliwosci.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem
pracy rozumie sie wptyw na pracownika szkodliwych czynnikéw wystepujacych w pro-
cesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie przekracza obowigzujgce NDS (najwyzsze
dopuszczalne stezenie) i NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie) polskie normy lub
inne normy higieniczne, np.: substancje chemiczne, przemystowe pyty zwtdkniajace, ha-
tas, wibracja, mikroklimat, promieniowanie jonizujgce, promieniowanie laserowe, pro-
mieniowanie nadfioletowe, promieniowanie podczerwone, pole elektromagnetyczne.

Do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych przyjeto liczbe zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 Xl z roku poprzedzajacego rok bie-
z3cy.

Przez zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi rozumie sie prace przy maszynach wymienionych w za-
taczniku IV do Dyrektywy 2006/42/WE wprowadzonej ustawg z dnia 21 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. nr 199, poz. 1228).

3. Osobozagrozenia jest to suma dziatajgcych na pracownika szkodliwych czyn-
nikéw. Jezeli na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wéwczas
suma osobozagrozen jest rowna liczbie oséb narazonych na czynniki szkodliwe.

4. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
szczegolnie ucigzliwych dotycza:

1) positkdw profilaktycznych w rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r.,
poz. 279), wydawanych nieodptatnie w ramach dozywiania specjalnego, pracowni-
kom zatrudnionym stale przy pracach szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia, wykonu-
jacych stale cigezkie lub ucigzliwe prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym,
inne prace narazajgce organizm na nadmierne ochtodzenie, jak rowniez wykonujg-
cym prace w szczegolnie trudnych warunkach,

2) napojéw w rozumieniu rozporzgdzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilak-
tycznych positkdw i napojow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279),

3) innych $rodkéw odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie branzowych
ukfadow pracy lub innych przepisow,

4) dodatkoéw pienigznych wyptacanych pracownikom wykonujgcym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewidujg
mozliwosé ich wyptacenia,

5) skroconego czasu pracy, tj. krétszego od ustawowego czasu pracy w danej grupie
zawodowej,

6) dodatkowych urlopow (ptatnych),

7) innych uprawnien, np. mozliwos$¢ wczesniejszego, niz ogolnie przyjeto, przejscia na
emeryture.

5. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych s3 to na-
lezne wypfaty dla pracownikéw, ktoérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, a takze dla cztonkéw rodzin pracownikéw zmartych
wskutek takiego wypadku lub choroby:

1) odszkodowan z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub $mierci
pracownika,

2) odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.
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6. Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi,
uzyskiwane sa ze statystycznej karty wypadku przy pracy. Informacje o wypadkach przy
pracy obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na réwni
z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego czy na karcie wykazana zostata niezdol-
nosc¢ do pracy, czy nie (z powodu np. hospitalizacji poszkodowanego, czy odmowy przy-
jecia zwolnienia lekarskiego).

7. Za wypadek przy pracy uwaza sig¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng ze-
wnetrzng powodujgce uraz lub smierc, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez po-
lecenia,

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okre-
slonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, traktuje sie wypadek, ktdremu pracownik ulegt:

— w czasie podrozy stuzbowej,

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez nagte zdarzenie, powodujace uraz lub
Smierc, ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

— uprawiania sportu w trakcie zawodéw i treningéw przez osobe pobierajacy sty-
pendium sportowe,

— wykonywania odpfatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania,

— petnienia mandatu posta (w kraju lub Parlamencie Europejskim) lub senatora,
pobierajgcego uposazenie,

— odbywania - na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy
- szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium,

— wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spoétdzielni,
pracy na rzecz tych spotdzielni,

— wykonywania lub wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug,

— wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspotpracg
przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolnicze;j,

— wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwia-
zanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

— odbywania zastepczych form stuzby wojskowe;j,

— nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobieraja-
cych stypendium.

Dane o wypadkach przy pracy dotyczg oséb, kitdre ulegty wypadkom indywidual-
nym i zbiorowym.

Za jeden wypadek przy pracy uwaza sie wypadek kazdej pracujacej osoby po-
szkodowanej zaréwno w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.
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Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu, w wyniku tego
samego zdarzenia w danym zakfadzie, ulegty co najmniej 2 osoby.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nasta-
pita $mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili
wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodze-
nia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psy-
chiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie, albo trwate
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

8. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen bezposrednio je po-
wodujgcych (okreslajacych rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem, kidry spowodowat
wypadek) oraz przyczyn wypadkow (wszelkich brakéw i nieprawidtowosci zwigzanych z
czynnikami materialnymi, z organizacjg pracy, z nieprawidtowym zachowaniem si¢ pra-
cownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej
kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogolnej liczby wypadkow.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje w jaki sposob poszkodowany doznat
urazu(fizycznego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego jest to wydarzenie nie-
zgodne z wiasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek.

Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynnosc¢
wykonywana przez poszkodowanego w sposéb zamierzony, bezposrednio przed wy-
padkiem.

Czynnik materialny:

— zwigzany z czynnoscig wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku
to maszyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w
chwili, gdy ulegt on wypadkowi,

— zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik $rodo-
wiska, ktéry ma bezposredni zwigzek z wydarzeniem bedacym odchyleniem
od stanu normalnego,

— bedacy zrédtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik srodowi-
ska, z ktérym kontakt stat sie przyczyng urazu (fizycznego lub psychicznego).

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio
lub posrednio przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami material-
nymi (technicznymi), z ogding organizacja pracy w zaktadzie lub organizacjg stanowiska
pracy oraz zwigzane z pracownikiem, w tym réwniez z nieprawidtowym zachowaniem
sie pracownika.

9. Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmujg tgczng kalendarzowg
liczbe dni niezdolnosci do pracy spowodowang wypadkami przy pracy, ustalong na pod-
stawie zaswiadczen lekarskich.

10. Informacje o wykonywanych zawodach oséb poszkodowanych w wypadkach
przy pracy wykazane zostaty zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci wprowa-
dzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
(Dz. U. Nr 82, poz. 537) zmienionego rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 12 listopada 2012 r. (Dz. U. 2012, poz. 1268).
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WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Dane o wynagrodzeniach prezentuje sie w ujeciu brutto, tj. tgcznie z zaliczkami na
poczet podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obo-
wigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez
ubezpieczonego pracownika, wprowadzonymi ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887) z pdzniejszymi zmianami.

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub in-
nym osobom fizycznym, stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcéw na optace-
nie wykonywanej pracy, niezaleznie od Zrédet ich finansowania (ze $rodkéw wtasnych
lub refundowanych) oraz bez wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego sto-
sunku prawnego lub czynnos$ci prawnej, na podstawie ktorych jest $wiadczona praca lub
petniona stuzba. Cze$ciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papie-
réw wartosciowych oraz $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalentéw) jest dopuszczalne
tylko wowczas, gdy przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy
pracy.

Wynagrodzenia dzielg sie na:

— wynagrodzenia osobowe,

— wynagrodzenia bezosobowe - wynikajg z tytutu umowy zlecenia lub umowy o
dzieto,

— honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzgdzania prawami au-
torskimi lub prawami pokrewnymi),

— wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzeto-
wej,

— wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach.

2. Wynagrodzeniami osobowymi sg wynagrodzenia i inne $wiadczenia z tytutu
pracy, wyptacane lub wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone) pracownikom —
nalezne z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, osobom wykonujgcym prace
naktadczg — nalezne z tytutu umowy o prace nakfadcza, mtodocianym z tytutu umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim, ktére konczg nauke
zawodu na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci:

— wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

— dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szcze-
golne wlasciwosci pracy, szczegolne kwalifikacje lub warunki pracy,

— premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

— dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

— wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego
wymiaru czasu pracy, lecz niewynikajgce z zakresu czynnosci,

— wynagrodzenia za czynnos$ci przewidziane do wykonania poza normalnymi go-
dzinami pracy w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez praco-
dawce (np. dyzury, petnienie pogotowia domowego),

—wyroéwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisé6w o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
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— wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze srodkow praco-
dawcow (wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia,
za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinio-
nego przez pracownika i inne),

— nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

— uposazenia postow i senatoréw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy
emerytalne, rentowe i parlamentarne postow i senatorow, a takze odprawy dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktérymi
zostat rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z uptywem kadencji,

— $wiadczenia o charakterze deputatowym (wartos¢ swiadczen w czesci nieopta-
conej przez pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe,
energetyczne, srodkéw spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowa-
nie, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

— $wiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skréceniem okresu wypowiedze-
nia), dodatek wyréwnawczy wyptacany pracownikom, ktérych wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu rozporzgdzania
przez pracownikdw prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ramach stosunku
pracy.

3. Wynagrodzenia bezosobowe obejmujg m.in. wynagrodzenia wyptacane na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

4. Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami au-
torskimi lub pokrewnymi) obejmujg w szczegolnosci:

— wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wykonawcy z tytutu korzy-
stania z utworu lub artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajgce
wynagrodzenie, jezeli utwor lub artystyczne wykonanie zostaty stworzone
przez pracownikdw na podstawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

— wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane twoércom lub artystom wykonawcom
przez organizacje zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi,

— wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, wykonywane
przez pracownikoéw jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych,
stanowigce wyktadnik dziatalnosci tworcze;.

5. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmujg wynagrodzenia osob fizycz-
nych, nalezne za zlecone czynnosci, wykonywane na podstawie umowy agencyjnej,
optacane od dokonywanych transakcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug
wedtug okreslonej wysokosci stawki prowizyjnej.

6. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery bu-
dzetowej obejmujg wyptaty z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia,
tworzonych na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Wyptaty z tytutu udziatlu w zysku obejmujg wyptaty dla pracownikéw z fundu-
szu nagrod, tworzonego na podstawie odrebnych przepiséw w przedsiebiorstwach pan-
stwowych i innych jednostkach z zysku po opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatu w
nadwyzce bilansowej obejmujg premie i nagrody dla cztonkéw spoétdzielni bedacych pra-
cownikami i pracownikow spoétdzielni, a w spotdzielniach pracy — takze wyptaty dla czton-
kéw z tytutu wkiadu pracy.
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8. Do wynagrodzen nie zalicza si¢ m.in:

— Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ze $rodkéw budzetu panstwa (zasitki: choro-
bowe, opiekuncze i macierzynskie oraz $wiadczenia rodzinne),

— $wiadczen finansowanych ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych i Swiadczen urlopowych,

— wartosci Swiadczen rzeczowych, wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych bez-
pieczenstwa i higieny pracy (w tym profilaktycznych positkéw i napojéw) oraz
dopuszczalnych ekwiwalentow pienieznych za te swiadczenia, a takze ekwi-
walentow za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikéw i ekwi-
walentow pienigznych za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,

— warto$ci umundurowania, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzuja-
cych ustaw,

— okreslonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat lub
innych swiadczen z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

— dywidend wyptacanych akcjonariuszom,.

9. Stawka ptac to wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi za jednostke czasu
pracy (przy czasowym systemie ptac) lub za jednostke wyrobu (przy akordowym syste-
mie ptac).

10. Przecietne wynagrodzenie (przecietna ptaca) jest to wynagrodzenie prze-
cietne w przeliczeniu na 1 zatrudnionego. Do obliczania przecietnego wynagrodzenia
(na podstawie sprawozdawczosci) nalezy przyja¢ dwie sktadowe:

— sume wynagrodzen (wynikajgcych ze stosunku pracy — wynagrodzenia oso-
bowe, bez wynagrodzen osob wykonujacych prace naktadcza, ucznidw, za-
trudnionych za granica, honoraria wyptacane niektorym grupom pracownikow
za prace wynikajgcg z umowy o prace (np. dziennikarzom, realizatorom filmow,
programow radiowych i telewizyjnych), wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w
nadwyzce bilansowej, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jed-
nostek sfery budzetowej,

— oraz przecietne zatrudnienie — jest to $rednia wielko$¢ zatrudnienia obliczona
dla badanego okresu (np. miesigca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyj-
nego stanu zatrudnienia, po wytgczeniu oséb zatrudnionych za granicg i po
przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na petnozatrudnione.

11. Przez wynagrodzenie nominalne rozumie sig przystugujgca pracownikowi
naleznos¢ za prace wykonang, wynikajgcg ze stosunku pracy. W praktyce statystycznej
miarg ogo6lnego poziomu wynagrodzen nominalnych jest przecietne wynagrodzenie mie-
sieczne przypadajgce na 1 zatrudnionego (pracownika).

12. Dane w tabl. 7(70) - 13(76) opracowano na podstawie reprezentacyjnego bada-
nia struktury wynagrodzen wedtug zawoddéw za pazdziernik 2014 r. dane dotyczg zatrud-
nionych, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za caty miesigc, bez zatrudnionych w organiza-
cjach: spotecznych, politycznych, zwigzkow zawodowych i innych. Do obliczenia wynagro-
dzenia przyjeto sume wyptat wynagrodzen osobowych za badany miesigc z uwzglednie-
niem wyptat dokonanych za okresy dtuzsze niz miesigc w przeliczeniu na jeden miesigc
(np. 1/3 premii kwartalnej, 1/12: nagrdd i premii rocznych, wyptat z tytutu udziatu w zysku i
nadwyzce bilansowej w spotdzielniach, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracow-
nikéw jednostek sfery budzetowej oraz honorariéw).
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W badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawoddéw za pazdziernik 2014 roku zo-
stata zastosowana ,Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci”, wprowadzona na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. Nr 82, poz. 537) zmienionego rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r. (Dz. U. 2012, poz. 1268).

13. Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indy-
widualnymi) dotyczg $wiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ktorym dysponuje Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych oraz z budzetéw Ministerstwa
Obrony Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidual-
nych dotyczg $wiadczen finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym
dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia do fgcznego pobie-
rania $wiadczen z obu tych funduszow.

14. Do swiadczen emerytalnych i rentowych uprawnieni sg (tgcznie z cztonkamiich
rodzin) m.in.:

— pracownicy,

— osoby wykonujgce prace naktadcza,

— cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych,

— osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na wa-
runkach zlecenia,

— osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos$¢ (w tym osoby prowadzace dziatal-
nos$¢ gospodarczg na wiasny rachunek, tworcy, artysci),

— duchowni,

— zotnierze zawodowi,

— funkcjonariusze: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agenciji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej,

— rolnicy indywidualni,

— inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci.

15. Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych) obejmuja:
— emerytury,
— renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
— renty rodzinne.

16. Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmujg kwote $wiadczen naleznych
(biezacych i wyrownawczych). Od 1995 r. $wiadczenia nie obejmujg zasitkéw rodzinnych
i pielegnacyjnych wyptacanych emerytom i rencistom na cztonkéw ich rodzin.

17. Dane dotyczgce przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielac
0golng kwote $wiadczen przez odpowiadajgcg im liczbe $wiadczeniobiorcow.

18. Dane o Swiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. fgcznie z zaliczkami na
poczet podatku dochodowego od os6b fizycznych.
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Methodological notes
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION

The information was compiled from generalized results of a representative Labour
Force Survey (LFS) conducted in the fourth quarter of 2015.

Generalization of the survey results over the overall population has been carried
out with the use of the data on population of Poland aged 15 years and more coming
from the balances compiled on the basis of the Population and Housing Census 2011.
Moreover, here have been introduced methodological changes targeted at harmoniza-
tion of the population covered with the survey in accordance with Eurostat recommen-
dations. Persons absent from a household for 12 month or longer, i.e. persons staying
abroad or living in institutional households are excluded from the survey range. Until the
second quarter of 2012, the duration of absence was over 3 months. Therefore, the LFS
results are not fully comparable with the results from the previous periods.

1. Economically active population (or labour force) includes all persons aged 15
and more who are considered as employed or unemployed in accordance with the defi-
nitions presented below.

1) Among the employed are included all persons aged 15 and more who during the reference
week:

 performed for at least one hour any work generating pay or income, i.e. were

employed as employees, worked on their own (or leased) agricultural farm, or
conducted their own economic activity outside agriculture, assisted (without pay)
in work on family agricultural farm or in conducting family economic activity out-
side agriculture,

 had work but did not perform it:

— due to sickness, maternity leave or vacation,
— due to other reasons, but the break in employment:

— did not exceed 3 months,
—exceeded 3 months, but these persons worked as employees and during that
period received at least 50% of the hitherto remuneration.

In accordance with the international standards, among the employed were also
included apprentices who entered into occupational training or occupational preparation
contract with a private or public employer, if they received remuneration.

Due to the methodological assumptions the number of the employed obtained from
the LFS does not comprise some categories of persons, who are considered as em-
ployed in the establishment survey, e.g.:

— employees living in lodging houses for workers,

— employees working abroad for their Polish employers.

The Classification of the status in employment is based on the International
Classification of Status in Employment (ICSE). It specifies the following categories of the
employed:

« self-employed person — a person who conducts his/her own economic activity:

— employer — a person who conducts his/her own economic activity and em-
ploys at least one paid employee,

— own-account worker without employees — a person who conducts his/her
own economic activity and does not hire any employees,

* employee — a person employed on the basis of employment contract by a public

or private employer,
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« contributing family worker — a person who helps without agreed upon remunera-

tion in conducting family economic activity.

Among employees are also included persons performing outwork and apprentices
with whom enterprises or natural persons signed a contract for occupational training or
learning skills for a particular job (if they receive a payment).

Among own-account workers have been included agents in all system of agencies.

2) unemployed persons are persons aged 15-74, who simultaneously fulfill three con-
ditions:

— within the reference week were not employed,

— actively sought work, i.e., within a 4-week period undertaken real activity (the last

week being the reference week) to find work,

— were available for work within a fortnight period after the reference week.

The unemployed also include persons who have found and were waiting to begin
work in the period not longer than 3 months and they were able to take the job.

2. Economically inactive persons are persons who are not classified either
as employed or unemployed.

3. The activity rate is calculated as the share of economically active persons (total
or in a given group) in the population aged 15 and more (total or in a given group).

The employment rate is calculated as the share of employed persons (total or in a
given group) in the population aged 15 and more (total or in a given group).

The unemployment rate for a survey period is calculated as the relation of the
number of unemployed persons to the total economically active population (total or in a
given group).

Since this is a sample-based survey, it is important to be careful about using the
data in cases where more detailed divisions were applied and where numbers are lower
than 15 thousands. In cases when after generalization of the sample results, the num-
bers are estimated below 5 thousand, they are replaced by points (".”), what means that
the value cannot be displayed because of high sampling error.

PAID EMPLOYEES

1. Data regarding employment include persons performing work providing earn-
ings or income.
Among the employed are included:

1) employees hired on the basis of employment contracts (labour contract, posting, ap-
pointment or election),

2) employers and own-account workers:

a) owners, co-owners, and leaseholders of private farms in agriculture (includ-
ing contributing family workers),

b) owners and co-owners (including contributing family workers, excluding part-
ners in companies who do not work in them) of entities conducting economic
activity,

c) other self-employed persons, e.g., self-employed professionals,

3) outworkers,

4) agents (including contributing family workers and persons employed by agents),

5) members of agricultural production co-operatives (agricultural producers’ co-operatives,
other co-operatives engaged in agricultural production and agricultural farmers co-op-
eratives),

6) clergy fulfilling priestly obligations.
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2. Data regarding employees hired on the basis of employment contracts con-
cern the employment as of 31 XII of full-time employees (including seasonal and tempo-
rary employees), as well as part-time employees in the main job, without converting them
into full-time employees.

3. Full-time paid employees are employed persons on a full-time basis, as de-
fined by a given company or for a given position, as well as persons who, in accordance
with regulations, work a shortened work-time period, e.g. due to hazardous conditions,
or a longer work-time period, e.g. property caretaker.

Part-time paid employees are persons who, in accordance with labour contracts,
regularly work on a part-time basis. Part-time paid employees in the main workplace are
persons who declared that the given workplace is their main workplace.

The average paid employment are full and part-time employees in terms of full-
time equivalent.

4. The disabled are persons with a certification of disability granted on the basis
of the Law of August 27, 1997 "On Occupational and Social Rehabilitation and Employ-
ment of Persons” (Journal of Laws, 2011, No. 127, item 721 with later amendments).

5. Data concerning persons performing night work comprise persons for whom
night work derives from the obligatory working time of the establishment, thus it is not
incidental. In this category were included all persons according to registers, even if they
were absent on a given day (e.g. due to vacation, sick leave or field assignment).

6. Information regarding labour turnover concerns full-time employees (including
seasonal and temporary employees) excluding entities employing 9 persons or less.
These data concern the number of hires and the number of terminations and not the
numbers of persons. The number of hires and terminations may be greater than the
number of persons as one person may change work several times within a year.

Hired persons are persons starting work for the first or a subsequent time.

Terminated persons are persons with whom work contracts have been dissolved
upon the wish of either the employee or the employer (including group dismissals), per-
sons who have retired or been granted a pension due to an inability to work, persons
who have left work, as well as - for record-keeping purposes - persons who died.

Moreover, persons hired or terminated include persons transferred on the basis of
inter-entities agreements, as well as persons returning to and leaving work within the
framework of child-care leaves and unpaid vacations and rehabilitation.

The hire (termination) rate is calculated as the ratio of the number of hires less the
number of persons returning to work from child-care leaves (or the number of terminations
less the number of persons granted child-care leaves) during the surveyed year to the num-
ber of full-time employees as of 31 XII from the year preceding the surveyed year.

7. Data regarding school leavers who started to work for the first-time concern
full-time paid employees (excluding seasonal and temporary employees).

8. Work time - time when the employee is available for the employing establish-
ment, the place of employment or any other place designed for work, as well as break
time when the employee was not available for the employing establishment, if this break
time was accepted by the establishment or occurred according to the law (for example,
a sick leave, a care after the sick member of the family, fulfilling social duties, important
family matters, holidays, unpaid leaves), as well as unjustified absence.

Nominal work time is the time, which should be completed in a given billing period
in the normal working time, in accordance with the standards of working time (daily,
weekly) applicable to the employee under the law.

Time worked in standard number of hours (binding for a given employee group)
and in overtime.
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Time worked in normal hours - time worked in the standard number of hours
binding for a given employee group.

Overtime - time worked over the binding number of hours of work time, for which
the employee does not receive a day off, but additional pay.

Time not worked - part of the nominal work time, during which the employee was
absent from work or did not work regardless of the reason why.

UNEMPLOYMENT

Presented data concern unemployed persons registered in powiat labour offices
and looking for a job through these offices.

Published data on the number of unemployed include those who were registered
with employment offices, according to the Law dated 20 IV 2004 on Promotion of Em-
ployment and Labour Market Institutions (Journal of Laws 2015, item 149, with later
amendments).

1. An unemployed person is understood as a person not employed and not per-
forming any other kind of paid work who is capable of work and ready to take full-time
employment obligatory for a given job or service (or in case he/she is a disabled person
- capable and ready to take work comprising no less than a half of working time), not
attending a school with the exception of schools for adults (or taking extra curriculum
exam with the scope of this school programme exam) or tertiary schools in the evening,
weekend and extra curriculum education system, looking for employment or other kind
of paid work and registered in a local labour office, appropriate for his/her permanent
stay, if he/she fulfilled among others, the following conditions:

1) are aged 18 or more and have not reached the retirement age;

2) did not acquire the right to retirement pay or pension resulting from inability to work,
pension due to training, social welfare pension or dependant’'s pension exceeding
half of the minimum wage, or after termination of employment or other paid work or
a person, who after completing employment, other gainful work, or after ceasing to
carry out non-agricultural economic activity does not collect teachers’ compensation
benefit, do not receive a pre-retirement benefit or allowance, rehabilitation allowance,
sick benefit, maternity benefit or benefit equal to maternity benefit;

3) are not owners or holders (sole or dependent) of agricultural real estate with an area
of agricultural land exceeding 2 convertible ha; are not subject to retirement and pen-
sion insurance from full-time work due to being a spouse or a member of an agricul-
tural household with an area of agricultural land exceeding 2 convertible ha;

4) the person has not submitted an application for entry to the economic activity register
or after its submission the person submitted to the economic activity register an ap-
plication for suspension of the economic activity and the period of suspension has
not yet expired; or the period to commence economic activity defined in the applica-
tion for entry to the economic activity register has not yet lapsed;

5) are not temporarily under arrest or serving a prison sentence except for a sentence of
imprisonment served outside a penitentiary establishment under a system of electronic
monitoring;

6) do not receive monthly income exceeding half of the minimum age, excluding income
generated from interests or other monetary means gathered on bank accounts;

7) do not receive, on the basis of the regulation concerning social welfare, a permanent social
benefit;

8) do not receive, on the basis of regulations concerning family allowances, a nursing
allowance or allowance supplementary to family benefit due to single parenthood and
loss of the rights to unemployment benefit because of the expiry of its legal duration;
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9) do not receive a training allowance after termination of employment.

Registered unemployment has not include persons who: undergoing traineeships,
an internship, person undergoing occupational preparation of adults and social utility
works and directed to employment agency within the framework of activation actions

appointment.

2. The registered unemployment rate is calculated as the ratio of the number of
registered unemployed persons to the economically active civilian population, i.e., ex-
cluding persons in active military service as well as employees of budgetary entities con-
ducting activity within the scope of national defence and public safety. The unemploy-
ment rate is given considering employed persons on private farms in agriculture (as part
of the economically active civilian population) estimated on the basis of the censuses
results. The data on the unemployed are collected according to their place of residence
or stay, while the data on the employed - according to address of their place of work.
Therefore the unemployment rates are not exactly precise, especially in a case of unem-
ployment rates by powiats.

3. Economically active population (labour force) estimated at the end of each
presented period comprises employed persons in public and private units as well as un-
employed persons.

4. Unemployed persons with a specific situation on the labour market are the
persons, who are entitled to priority in appointment for participation in special pro-
grammes and who, in accordance with amendment to Law on Employment Promotion
and Labour Market Institutions, in force since 27 May 2014, persons fulfilling at least one
of the criteria:

1) unemployed persons below 30 years of age,
2) long-term unemployed,
3) unemployed persons over 50 years of age,

4) unemployed persons benefiting from social assistance,

5) unemployed persons with at least one child under 6 years of age or at least one
disabled child below 18 years of age,
6) disabled unemployed persons.

Unemployed in a particular situation on the labour market is among other things:

The unemployed aged up to 30 years are persons who were under 25 years of
age on the day they became recipients of the labour market instruments.

The long term unemployed are persons remaining in the register rolls of the
powiat labour office for the overall period of over 12 months during the last two years,
excluding the periods of traineeship and occupational preparation of adult in the work-
place.

The unemployed over 50 years old are persons who were, over 50 years of age
on the day they became recipients of the labour market instruments.

Unemployed disabled persons - means the person registered in the powiat la-
bour office as unemployed, satisfying the conditions laid down in Article. 2, paragraph.
1, paragraph 2 of the Law on Employment Promotion and Labour Market Institutions and
art. 3 of the Law dated 27 VIII 1997 on the professional and social rehabilitation and
employment of persons with disabilities (Journal of Laws of 1997, No. 123, item. 776,
with later amendments).

5. Among the unemployed registered within the period of 12 months since the
completion of education (graduates) are counted persons unemployed during the
above mentioned period who completed (confirmed with a certificate, diploma or other
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document) lower secondary school education (basic vocational and secondary), post-
secondary, tertiary, special school, occupational courses of a duration for no less than
24 months, or acquired the right to perform a job as the disabled persons.

6. Inflow to unemployment means number of persons, who were registered in
powiat labour offices during a month, quarter, year.

7. Outflow of the unemployed means the number of persons, who within a year
were withdrawn from labour office registers due to different reasons, i.e., taking perma-
nent or seasonal job, starting interventional or public work, did not confirm readiness to
take a job, entering education, acquirement of pension rights etc.

8. Labour market programmes comprises activities directed at diminishing the
size of unemployment in a given region. In particular, there can be distinguished: train-
ings, traineeship with the employer interventional and public works:

— training means vocational training, retraining, improving vocational skills develop-
ment needed for performing jobs at work place or learning how to search and find
employment.

— traineeship with the employer means acquisition by a school-leaver of practical
skills by means of performing tasks at work place without conclusion of an em-
ployment relationship with employer. School leavers are entitled to grants paid
by regional labour offices, during a period of traineeship.

— interventional work means employment of an unemployed person by an employer in
a period not exceeding 12 months, if such employment was a result of a contract
signed with a regional labour office. Such work is partially financed by a labour office.

— public work means employment of an unemployed during the period not exceed-
ing 12 months, for work organized by local government bodies, government ad-
ministration or public utility institutions.

9. Persons previously in employment. Includes persons who have performed any
work on the basis of labour contract, posting, appointment, contract for outwork or any other
earning generating work, or conducted their own economic activity outside agriculture.

10. The unemployed dismissed because of reasons related to establishments
(i.e. mass dismissals) are persons dismissed according to regulations dated 13 11 2003
on Particular Rules of Dissolving Contracts Because of Reasons Not Related to the Em-
ployees (Journal of Laws No. 90, item 844, with later amendments). Regulations con-
cern is in case of a necessity a dissolving of the employment contract with employ-
ees by the employer in a period not exceeding 30 days. To concern establishments
in which decrease in employment is caused by economic reasons or organizational
changes, changes in production or technological ones, and also in cases of bank-
ruptcy or liquidation of an establishments.

11. Job offers (vacancies and places of occupational activation) comprises job
vacancies reported by employers and positions for occupational training on a job and
accepted for fulfilment work positions within the framework of interventional works, public
works and traineeships, as well as within the framework of order-agreements and work
agreements.

WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK

1. Work conditions include a group of factors appearing in the working environ-
ment deriving from the process of work and factors connected with performing work.

On the working environment consists of factors: physical (such as lighting, noise,
microclimate), chemical (e.g. toxic substances) and biological (e.g. bacteria), acting on
the work area (for example, in the factory hall, in the workplace), and the area surround-
ing the workplace.
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2. Information regarding persons working in hazardous conditions with sub-
stances hazardous to health concern individuals exposed to factor connected with:

— strenuous work conditions,

— work environment,

— mechanical factors connected with particularly dangerous machinery.

Hazard related to strenuous work conditions comprises harmful influence on em-
ployees of work performed e.g. for example, in forced awkward position, requiring hard
physical effort or performed in particularly strenuous conditions.

Hazard related to work environment comprises influence on employees of the harmful
factors arising in the process of work, which concentration or intensity exceed obligatory
HAC (the highest allowed concentration) and HAI (the highest allowed intensity), Polish
standards or other hygienic standards. e.g. chemical substances, fibrosis inducing indus-
trial dusts, noise, vibrations, micro-climates, ionizing radiation, laser, infrared radiation, in-
frared radiation, electromagnetic fields.

Hazard related to mechanical factors connected with particularly dangerous machin-
ery comprises work with machines listed in Annex IV to Directive 2006/42/EC introduced
by the Law of 21 October 2008 on essential requirements for machines (Journal of Laws
No. 199, item. 1228).

To calculate the rate in 1000 was adopted by the number of employees employed on
the basis of the work according to the state on 31 Xl of the year preceding the current year.

3. Threat per capita consists of the total amount of all hazardous factors influenc-
ing a worker. If there is only one hazardous factor per every person the total of threats
per capita amounts to the total number of the persons working in hazardous conditions.

4. Benefits due to work in hazardous conditions particularly strenuous comprise:

1) prophylactic according to the decree of the Council of Ministers from 28 V 1996 con-
cerning prophylactic meals and drinks (Journal of Laws No. 60, item 279), strengthen-
ing free meals, served within the range of special nourishment for the employed per-
manently performing work particularly hazardous for health, permanently maintaining
hard or strenuous outdoor work in the winter, performing other work exposing body to
overcooling as well as for people performing work in particularly hard conditions,

2) drinks according to the decree of the Council of Ministers from 28 VV 1996 concerning
prophylactic meals and drinks (Journal of Laws No. 60, item 279),

3) other nourishment served on the basis of branch labour agreements or other regula-
tions,

4) monetary benefits paid for work in hazardous or strenuous conditions providing that
adequate regulations allow such payments,

5) shorter working hours i.e. shorter than regular working hours for a given occupational
group,

6) additional vacations (paid),

7) other benefits e.g. earlier retirement.

5. Compensations for injuries and occupational diseases due to employees
who have suffered injury as a result of an accident at work or occupational disease, as
well as family members of workers who died as a result of such an accident or iliness:

1) compensations for permanent or long-duration loss of health or death of employee,

2) compensations for things lost or damaged because of occupational accident,

6. Data on accidents at work, in addition to individual farms, are derived from statisti-
cal accident at work. Information on occupational accidents include all accidents, incidents
and treated as accidents at work, regardless of whether the card has been demonstrated
inability to work or not (e.g. due to patient hospitalization or denied sick leave).
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7. Accident at work is understood as a sudden event, caused by external reason
which leads to injury or death, which happened in connection with work:

— during or in connection with performance of ordinary activities or instructions by

the employee and activities for the employees, even without instructions,

— when the employee remains at the disposal of the employers on the way between
the seat of the employer and the place of performing the duty, which is a result of
work relations.

Every accident is treated equally to accident at work, as regards entitlement to
benefits defined in the law on social insurance by virtue of accidents at work and occu-
pational diseases if the employee had such accident:

— during a business trip,

— during a training within the scope of common self-defence,

— at performing tasks ordered by trade union organizations, functioning at the em-

ployer.

Accident at work is also understood as a sudden incident, causing injury or
death, which happened within the term of accident insurance during:

— practising sports during competitions and trainings by a person receiving sport

scholarship,

— performance of paid work in the time of serving imprisonment sentences or tem-
porary detentions,

— carrying out a mandate by members of parliament or senate, who receive salaries,

— the mandate of Member of the European Parliament elected in the Polish,

— stay - on the basis of appointment issues by powiat labour office - at a training or
internship connected with a scholarship received by school-leavers,

— performance of work, by members of agricultural producers’ co-operatives, agri-
cultural farmers’ co-operatives and by other persons treated equally to members
of a co-operatives, for the benefit of these co-operatives,

— performance or co-operation at performance of work on the basis of agency
agreements, contracts of mandate or contracts of services,

— performance of ordinary activities connected with conducting non-agricultural
economic activities or co-operation at conducting them

— performance of religious activities or activities connected with entrusted pastoral
or monastic functions by clergymen,

— serving supplementary forms of military service,

— education at the National School of Public Administration by students, who re-
ceive scholarships.

Data on accident at work concern persons injured during a individual or mass ac-
cidents.

Each accident, regardless whether the person injured was injured during an indi-
vidual or mass accident, is counted as a single accident at work.

Mass accident at work is an accident in which at least two people were injured as
a result of the same event in a given workplace.

A fatal accident at work is an accident during which the person injured dies at the
site of the accident or within a period of 6 months from the date of the accident.

A serious accident at work is an accident which results in serious bodily harm,
i.e., loss of sight, hearing, speech, fertility, or which results in other bodily harm or in
health-related problems, disrupting primary bodily functions, as well as which results in
incurable and life-threatening diseases, permanent mental iliness, a permanent, total or
significant inability to work in the profession or in a permanent significant disfigurement
or distortion of the body.
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8. Accidents at work are classified, i.e., according to contact — mode of injury which
directly cause them (describing the type of contact of the person injured with the factor
which caused the accident) as well as according to their causes (all short-comings and
irregularities connected with material factors, organization of work, incorrect employee ac-
tion). Each accident at work is the result of a single event, but frequently the result of several
causes, thus the sum of causes is greater than the total number of accidents.

Contact - mode of injury describes in what way the victim was injured (physically
or psychically) by material agent.

Deviation describes the event not in accordance with the appropriate course of
the work process which caused an accident.

Specific Physical Activity performed by the victim at the moment of accident
describes activity performed by the injured person in a purposeful way directly before the
accident occurred.

Material agent:

— material agent connected to the Specific Physical Activities performed by the vic-
tim at the moment of accident is a machine, tool or other object used by the victim
at the moment when the accident occurred,

— material agent connected with the deviations is a machine, tool, other object or
environmental factor that is directly connected to the deviant event in case a few
material agents are related to a deviation, the last one of these material agents,

— material agent that is a source of injury comprise machine, tool, other object or
environment agent the contact with which caused injury (physical of psychical).

Causes of accident are all short-comings and irregularities connected with mate-
rial (technical) factors, organization of work in an enterprise or in a workplace, and related
to employees including incorrect employee behaviour.

9. Information on days of inability to work includes the total number of calendar
days of inability to work caused by accidents at work, assumed on the basis of the num-
ber of sick leaves.

10. Information about occupations for persons injured of accidents at work have been
reported according to the Occupations and Specializations Classification; the classification
was introduced by a decree of the Minister of Labour and Social Policy, dated 27 IV 2010
(Journal of Laws No. 82, item 537), as amended by the Regulation of the Minister of Labour
and Social Policy of 12 November 2010 (Journal of Laws 2012, item 1268).

WAGES AND SALARIES AND SOCIAL SECURITY BENEFITS

Data regarding wages and salaries are given in gross terms, i.e., including deductions
for personal income taxes and since 1999 also employee’s contributions to compulsory
social security (retirement, pension and iliness), introduced by the Act of 13 October 1998
on the Social Security System (Journal of Laws No. 137, item. 887), with later amendments.

1. Wages and salaries (Total) include cash payments paid to employees or other
natural persons, constituting expenditures incurred by the employers to for the payment
of the performed work, regardless of the sources of funds (self-financing or refund) and
regardless of the basis for employment contracts or other legal relationship or activity on
the basis of which the work or service is performed. Partial payment in other form (secu-
rities and benefits in nature or their equivalents) is permitted only when provided for by
the statutory labour provisions or collective labour agreement.

Wages and salaries are comprised of:

— personal wages and salaries,
— payments due to order agreement or assignment agreement (excluding fees),
— fees (wages and salaries for using or disposal of author’s rights or related works),
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— agent-commission wages and salaries,

— annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities,

— payments from profit for distribution or balance surpluses.

2. Personal wages and salaries are wages and salaries and other benefits for
work, paid or handed over in nature (calculated as appropriate) to employees - due on
the basis on employment contract, to outworkers - due on the basis of outwork agree-
ments, under age persons who concluded labour contracts for the purpose of vocational
training and persons of age who are finishing vocational training on terms defined for
under aged persons.

Personal wages and salaries comprise in particular of:

— basic wages and salaries in the form of temporal, piece-work earnings, commis-

sion wages and other,

— bonuses for seniority and other bonuses (extra wages and salaries) for specific
characteristics of labour, specific qualifications or working conditions,

— statutory and incentive premiums and prizes,

— wages and salaries for overtime work,

— extra wages for works performed as part of the binding working time, not resulting
however from the scope of duties,

— wages for work to be done outside regular working hours in the place of employ-
ment or in any other place designed by the employer,

— compensatory additional pay (e.g. compensation up to the amount of the lowest
wages and salaries for employees’ work defined on the basis of the minimum
wage for the work,

— wages and salaries for time off, paid from an employer’s funds (i.e. holidays,
health service, inability to work caused by a disease, layoffs beyond employee’s
control and other).

— jubilee prizes, annuity severance pay and retirement pay, compensation for leave
not taken and other,

— salaries of members of parliament or senate together with their extra wages and
salaries, gratuities, annuity severance pays, retirement pays, parliamentary or
senatorial office termination pay and also severance for local self-government
employed under the option, which was resolved with the work in connection with
the expiration of the term,

— allowances (value of benefits in part not paid by an employee) or their cash equiv-
alents (e.g. coal allowances, energy transformation allowances, foodstuffs) as
well as equivalents for uniforms if wearing it is enforced by law,

— claim benefits (e.g. for reduced termination period, compensatory benefits paid
to employees who in result of accident at work or occupational disease incurred
permanent or long-term health damage).

Personal wages and salaries do not include wages and salaries for disposal of

author’s rights to pieces of work created under employment contract.

3. Impersonal wages and salaries include i.e. payments due to order agreement
or assignment agreement.

4. Fees (remuneration for use or disposing of copyrights or related rights) include in
particular:

— remuneration remitted to an author or performing artist due to the use of a work
or artistic performance by the entities paying out the royalties, in case the work
or artistic performance were created by employees based on an employment
contract or by natural persons based on a contract of mandate or a contract for
the specific task,
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— remuneration (royalties) remitted to an author or performing artist by organiza-
tions preoccupied with management of copyrights or related rights,

— remuneration for scientific and research and development studies performed by em-
ployees of scientific and research and development units in result of creative activity.

5. Agency commission wages and salaries cover wages and salaries of natural
persons for activities commissioned to them on the basis of agency agreements, paid for
the performed transactions of purchase or sale and for rendered services according to de-
fined commission rate.

6. Payments of annual extra wages and salaries for employees of budgetary
sphere entities cover payments from separate funds for wages and salaries, created on
the basis of separate provisions.

7. Payments from profit for distribution include payments for employees from
award fund created on the basis of separate provisions state enterprises and other eco-
nomic entities from profit after taxation. Payments from balance surpluses include bo-
nuses and prizes for members of co-operatives who are employed by the co-operative
and co-operative employees, and in work of co-operatives - also payments for members
for labour load.

8. Wages and salaries do not include i.e.:

— social security benefits paid from Social Insurance Fund and from means of the

state budget (benefits: sick, welfare, maternity and family),

— benefits financed by the enterprise social fund and leave benefits,

— the value of benefits arising from the provisions relating to occupational safety
and health (including health food and beverages) and cash equivalents eligible
for these benefits, as well as money equivalents for work clothes made by work-
ers and cash equivalents for the use of their own clothing and footwear work,

— the uniforms, if his obligation to wear results from the laws in force,

— statutory severance payments, indemnification, compensation or other benefits
because of bankruptcy or liquidation of the employer or the restructuring of em-
ployment for reasons other than workers,

— dividends paid to shareholders.

9. The rate of pay is a wages salary of a employee per unit time (with temporary

wage system) or a unit of product (at piece-work wage system).

10. The average monthly (nominal) wages and salaries per paid employee were
calculated assuming:

— personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged
in outwork as well as apprentices and persons employed abroad, payments from
profit and balance surplus in co-operatives, annual extra wages and salaries for
employees of budgetary sphere entities, fees paid to selected groups of employ-
ees for performing work in accordance with a labour contract, e.g., to journalists,
film producers, radio and television programme producers,

— and the average employment rate - is the average number of employees calcu-
lated for the period under examination (e.g., month, quarter, year) on the basis
of record employment status, after exclusion of persons employed abroad and
translated part-time paid employees people on full-time part employees.

11. For the nominal wage understands the duty to employee for work done, resulting
from the employment relationship. In practice, the statistical measure of the overall level of
remuneration is the average nominal monthly wage per 1 paid employee (employee).

12. Datain tables 7(70)-13(76) were compiled on the basis of sample survey structure
of wages and salaries by occupations for October 2014. Data concern paid employees,
who received wages and salaries for the whole month, excluding paid employees in social
and political organizations, trade unions and others. For calculating wages and salaries the
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sum of the following were assumed: payments of personal wages and salaries for the ref-
erence month including, payments made for periods longer than one month calculated per
month (e.g. 1/3 of quarterly premiums, 1/12 of: annual prizes and premiums, payments
from profit and balance surplus in cooperatives, annual extra wages and salaries for em-
ployees of budgetary sphere entities and fees).
‘Classification of occupations and specialities’ introduced on the basis of the Regula-
tion of the Minister of Labour and Social Policy of 27 April 2010 on Classification of Occu-
pations and Specialities for the Labour Market Use and the Range of Its Application (Jour-
nal of Laws No 82, item 537) as amended by the Regulation of the Minister of Labour and
Social Policy of 12 November 2010 (Journal of Laws 2012, item 1268) was applied in the
survey on structure of earnings by occupations in October 2014.
13. Information regarding retirement pay and pension benefits (excluding those
for farmers) concerns benefits financed from the Social Insurance Fund of the Social
Insurance Institution as well as from the budgets of the Ministry of National Defence, the
Ministry of the Interior and Administration and the Ministry of Justice.
Information regarding retirement pay and pension benefits for farmers concerns
benefits financed from the Pension Fund of the Agricultural Social Insurance Fund as
well as from the Social Insurance Fund, in the case of farmers who are authorized to
receive benefits from both of these funds simultaneously.
14. Among others the following persons (including members of their families)
are authorized to receive retirement pay and pensions:
— employed persons,
outworkers,
members of agricultural producers’ co-operatives and agricultural farmers’ co-
operatives,
persons employed on the basis of agency agreements or on the basis of order
agreements,
— persons engaged in non-agricultural economic activity (of which self-employed
persons, creators, artists),
clergy,

— professional soldiers,

— the Police, Internal Security Agency and Foreign Intelligence Agency, Border
Guard, State Fire Department and Penitentiary Staff functionaries,

— farmers,

— war and military invalids as well as combatants.

15. Retirement pay and pension benefits (also paid due to accidents at work and
job-related illnesses) include:

— retirement pay,

— pensions resulting from an inability to work,

— family pensions.

16. Retirement pay and pension benefits include the amount of benefits due
(current and compensatory). Since 1995 benefits do not include family and nursing ben-
efits paid to persons receiving retirement pay and pensions for their families.

17. Data regarding the average monthly retirement pay and pension are calcu-
lated by dividing the total amount of benefits by the corresponding nhumber of persons re-
ceiving these benefits.

18. Data regarding benefits are given in gross terms, i.e., including deductions for
personal income taxes.



Wyniki badan - synteza
Results of surveys - synthesis

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w IV kwartale
2015 r., liczba ludnosci aktywnej zawodowo (zgodnie z przyjeta w badaniu definicja uznana
za osoby pracujgce lub bezrobotne) w wojewddztwie lubuskim uksztattowata sie na poziomie
444 tys., tj. 0 0,7% nizszym niz w analogicznym kwartale 2014 r. W grupie ludnosci aktywnej
zawodowo liczba pracujacych pozostata na niezmienionym poziomie (415 tys.). Jednoczesnie
zmniejszyta sig liczba bezrobotnych (do 28 tys., tj. 0 12,5%), a wzrosta liczba biernych zawo-
dowo (do 371 tys., tj. 0 0,5%).

Ludnos$¢ aktywna i bierna zawodowo w IV kwartale 2015 r.

Aktywni zawodowo Bierni
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | pracujacy | bezrobotni zawodowo
w tys. os6b
Ogotem.....ccocenne 444 415 28 371
mezczyzni .. 243 227 16 148
kobiety ... 200 188 12 223
Miasta........cccoevriiiinnene 286 267 19 237
Wie$ ..o 158 148 10 133

Wspoditczynnik aktywnosci zawodowej wynioést 54,5%, tji. o 0,3 p. proc. mniej niz
w IV kwartale 2014 r., przy czym spadek prezentowanego wspotczynnika zanotowano za-
réwno w populacji mezczyzn (o 0,2 p. proc.), jak i kobiet (0 0,5 p. proc.). W rezultacie, wspot-
czynnik aktywnos$ci zawodowej nadal byt wyzszy wsrod mezczyzn niz kobiet, wyniost odpo-
wiednio 62,1% i 47,2%.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wsrdd ludnosci zamieszkatej w miastach, wyniost
54,7%, tj. 0 1,2 p. proc. mniej niz przed rokiem. Z kolei wéréd mieszkancéw wsi wspotczynnik
aktywnosci zawodowej zwiekszyt sie w skali roku o 1,6 p. proc. i wyniost 54,1%.

Wspoditczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym uksztattowat sie

na poziomie 73,0% (tj. 0 0,1 p. proc. wyzszym w poréwnaniu z |V kwartatem 2014 r.).

PRACUJACY (wediug BAEL)
EMPLOYED PERSONS (on the LFS basis)

W IV kwartale 2015 r. (wedtug BAEL) liczba pracujgcych wyniosta 415 tys., tj. nie zmie-
nita si¢ w poréwnaniu z analogicznym okresem ub. roku (wobec wzrostu przed rokiem 0 0,5%).
Liczba pracujgcych mezczyzn wyniosta 227 tys. (o 0,9% mniej niz przed rokiem), a kobiet —
188 tys. (0 1,1% wiecej). Niemal 2/3 (64,3%) pracujgcych stanowili mieszkancy miast, jednak
ich liczba spadta w skali roku 0 2,9% do 267 tys. Liczba pracujacych mieszkancéw wsi wzrosta
w tym czasie 0 5,7% do 148 tys.
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Biorgc pod uwage wiek pracujgcych, najwiecej — 27,5% ogétu pracujgcych — stanowity
osoby w wieku od 35 do 44 lat, jednak ich liczba zmniejszyta sie w ujeciu rocznym o 1,7%.
Dalsze 25,5% ogotu pracujgcych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat, a 21,7% — w wieku
od 45 do 54 lat, przy czym ich liczba odpowiednio spadta w skali roku 0 5,4% i wzrosta 0 3,4%.
Wyzsza niz przed rokiem byta takze liczba pracujgcych w wieku powyzej 55 lat (0 5,3% i wy-
niosta 79 tys. osob, tj. 19,0% ogdtu pracujgcych) oraz w wieku do 24 lat (o0 4,2% — wyniosta
25 tys. osob, tj. 6,0% ogotu pracujgcych).

Ludnos¢ aktywna i bierna zawodowo wedtug grup wieku i wyksztalcenia w IV kwartale 2015 r.

Aktywni zawodowo Bierni
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem pracujacy bezrobotni | zawodowo
w tys. oséb
Ogotem. ..o 444 415 28 371
w tym w wieku produkcyjnym ...... 424 396 28 157
15-24 lata 31 25 6 76
25-34 ... 114 106 8 27
35-44 ... 121 114 7 17
45-54 ......... 94 90 . 25
55 lat i WieCej......coooveiiiiiiice 83 79 . 226
Z wyksztatceniem:
WYZSZYM ..o 110 107 . 24
Policealnym i $rednim zawodowym .. 126 121 5 75
Srednim ogdlnoksztatcgcym............. 44 41 . 41
Zasadniczym zawodowym................ 135 123 13 91
Gimnazjalnym, podstawowym i nie-
petnym podstawowym.................... 28 23 5 139

W poréwnaniu z IV kwartatem 2014 r. zwiekszyta si¢ liczba pracownikdéw najemnych
0 1,7% (przed rokiem w analogicznym okresie wzrost wyniost 0,3%), przy czym wyzszy wzrost
odnotowano w$réd mezczyzn (0 2,2%), niz wsrod kobiet (0 1,9%). Zmniejszyta sig liczba pra-
codawcow i pracujgcych na wiasny rachunek (0 9,0%), z tego w populacji mezczyzn o 13,0%,
natomiast liczba pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek kobiet nie zmienita sie
W ujeciu rocznym.

W IV kwartale 2015 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie lubuskim wynidst tak jak
przed rokiem 50,9%. Ws$réd mezczyzn wyniost 58,1%, a wsrdd kobiet 44,3%. W populaciji
mieszkancow wsi odnotowano wzrost omawianego wskaznika o 1,4 p. proc. do 50,7%, nato-

miast wsréd mieszkancow miast — spadek o 0,7 p. proc. do 51,1%.

BEZROBOTNI (wedtug BAEL)
UNEMPLOYED PERSONS (on the LFS basis)

W IV kwartale 2015 r. liczba bezrobotnych wyniosta 28 tys. oséb, tj. 0 12,5% mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku (przed rokiem spadek wynidst 25,6%). Liczba bez-
robotnych kobiet zmniejszyta sie w skali roku o0 20,0%, a mezczyzn — o 5,9%. Spadek liczby
bezrobotnych zanotowano ws$réd mieszkancow miast (o 13,6%), natomiast nie zmienita sie
liczba bezrobotnych mieszkancow wsi.
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W poréwnaniu z IV kwartatem 2014 r. liczba os6b bezrobotnych, ktére stracity prace lub
z niej zrezygnowaty zmniejszyta sig¢ o 13,3%, przy czym podobnie jak przed rokiem, gtebszy
spadek liczby bezrobotnych w tej kategorii odnotowano wsréd kobiet (o 16,7%) niz wéréd
mezczyzn (0 11,1%). Liczba powracajgcych do pracy po przerwie pozostata na tym samym
poziomie.

Czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych w IV kwartale 2015 r. wynosit przecietnie
8,4 miesigca (w IV kwartale 2014 r. — 9,0 miesiecy). W relacji do analogicznego okresu po-
przedniego roku najbardziej zmniejszyta sie liczba bezrobotnych poszukujgcych pracy prze
okres 13 miesiecy i wiecej (0 37,5%). Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych poszukujgcych

pracy przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy (o 16,7%).

Stopa bezrobocia wg BAEL w IV kwartale 2015 r. uksztattowata si¢ na poziomie 6,3%,
tj. 0 0,9 p. proc. nizszym niz w IV kwartale 2014 r. Spadek stopy bezrobocia w populacji kobiet
wynidst 1,5 p. proc. (do 6,0%), a w populacji mezczyzn 0,3 p. proc. (do 6,6%). W$réd miesz-
kancoéw miast stopa bezrobocia wyniosta 6,6% (tj. 0,8 p. proc. mniej niz w analogicznym okre-

sie poprzedniego roku), a wéréd mieszkancow wsi 6,3% (tj. mniej o 0,4 p. proc.).

BIERNI ZAWODOWO (wedtug BAEL)
ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS (on the LFS basis)

W IV kwartale 2015 r. odnotowano 371 tys. oséb biernych zawodowo, tj. 0 0,5% wiecej
niz przed rokiem (po spadku w IV kwartale 2014 o 3,9%). Wzrost liczby biernych zawodowo
odnotowano wsrod kobiet (o 1,4%), natomiast liczba biernych zawodowo mezczyzn zmniej-
szyla sie w omawianym okresie o 0,7%. Ponadto wzrosta liczba biernych zawodowo miesz-

kancow miast (o 1,3%), przy spadku liczby biernych zawodowo mieszkancow wsi (o 1,5%).

Bierni zawodowo stanowili 45,5% ogétu ludnosci w wieku 15 lat wiecej (o 0,2 p. proc.
wiecej niz przed rokiem), w tym bierni zawodowo w wieku produkcyjnym — 19,3%
(0 0,5 p. proc. mniej). Populacja biernych zawodowo kobiet stanowita 52,6% og6tu kobiet w
wieku 15 lat i wigcej, natomiast bierni zawodowo mezczyzni stanowili 37,9% ogétu mezczyzn.

Bierno$¢ zawodowg odnotowano wsrod 45,5% mieszkancow wsi i 45,3% mieszkancow miast.

PRACUJACY | ZATRUDNIENIE
EMPLOYED PERSONS AND PAID EMPLOYMENT

Pracujacy
Employed persons

Liczba pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewodztwie lubuskim (bez pracuja-
cych w jednostkach budzetowych dziatajagcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego) po raz kolejny wzrosta. W koricu 2015 r. wyniosta 334,6 tys. osob, tj. 0 1,2%

wiecej niz w poprzednim roku (kiedy to wzrost wyniést 3,2%. Tak jak w poprzednich latach
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pracujgcy w wojewoddztwie stanowili 2,3% ogétu pracujgcych w kraju. Sektor prywatny kon-
centrowat 261,3 tys. osob, tj. 0 1,8% wiecej niz przed rokiem, natomiast w sektor publiczny —
73,3 tys. 0s0b, tj. 0 0,9% mniej. Tym samym udziat liczby pracujgcych w sektorze prywatnym

w ogole pracujgcych w wojewodztwie wzrést w skali roku o 0,5 p. proc. do 78,1%.

Sposrdéd sekcji o znaczgcym udziale w liczbie pracujgcych, w poréwnaniu ze stanem
sprzed roku, wzrost odnotowano m.in. w budownictwie (o0 6,5%), w transporcie i gospodarce
magazynowej (o 4,3%), w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (0 1,4%), w rolnictwie, le-
$nictwie, towiectwie i rybactwie (o 1,1%), w edukacji (0 0,5%), a takze w przetworstwie prze-
mystowym (0 0,1%). Zmniejszenie liczby pracujgcych odnotowano w tym czasie m.in. w han-
dlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 0,2%), a takze w administracji publicznej i obronie
narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (o 0,9%).

Pracujacy® w gospodarce narodowej w wojewdédztwie lubuskim

WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 2015
O GOt @M. 320293 | 330493 | 334597
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo .. ...| 36780 37214 37633
Przemyst i BUJOWNICEWO .........ccviiiiiiiiiiiiiiec e 99339 | 105337 | 106301
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?, transport i gospodarka ma-
gazynowa; zakwaterowanie i gastronomia®, informacja i komunikacja...... 81211 83638 84618
POZOSEAIE ... e 102963 | 104304 | 106045

a W gtéwnym miejscu pracy; bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

W koncu 2015 r. najwiecej pracujgcych odnotowano w przemysle, w tym w przetworstwie
przemystowym (odpowiednio 26,4% i 23,9%). Udziat pracujgcych w przemysle zmniejszyt sie
w strukturze pracujgcych w wojewoédztwie w skali roku o 0,4 p. proc. (wobec wzrostu przed ro-
kiem o 1,0 p. proc.). Wzrost w strukturze odnotowano m.in. w budownictwie (o 0,3 p. proc. do
5,4%) i w transporcie i gospodarce magazynowej (o 0,2 p proc. do 6,7%).

W podmiotach gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz
w jednostkach sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, odsetek pracujacych na pod-
stawie stosunku pracy w 2015 r. wyniost 98,9% (o 0,1 p. proc. wigcej niz w poprzednim roku).
Wiasciciele i wspotwiasciciele tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin stanowili 0,8% ogétu
pracujgcych, tj. 0 0,1 p. proc. mniej niz przed rokiem.

W potudniowej czesci wojewddztwa (w podregionie zielonogorskim) w 2015 r. pracowato
60,3% ogdtu pracujgcych w wojewddztwie, przy czym w podregionie tym odnotowano wzrost
liczby pracujgcych w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,1%, natomiast w podregionie gorzow-
skim — spadek 0 0,9%.

Wsréd powiatow wojewddztwa wzrost liczby pracujgcych w skali roku odnotowano m.in.
w powiecie $wiebodzinskim (o 3,6%), zarskim (0 2,1%), zaganskim (o 0,4%). Mniej pracujgcych
niz przed rokiem byto w m.in. w Gorzowie WIikp. (o 1,6%), powiecie nowosolskim (o 0,6%), go-

rzowskim (o 1,8%).
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W 2015 r. najwiecej pracujgcych w wojewodztwie odnotowano w miastach na prawach
powiatu: Zielonej Gérze — 19,1% ogdtu pracujgcych w wojewddztwie i Gorzowie Wikp. 18,0%.
Ponadto, znaczgca w skali wojewodztwa grupa pracujgcych znajdowata sie w powiatach: zar-
skim (9,1% ogotu), Swiebodzinskim (7,3%) i nowosolskim (6,8%). Najmniejszy odsetek pracuja-
cych odnotowano w powiatach: sulgcinskim (2,8% ogoétu pracujagcych w wojewodztwie)
i wschowskim (3,2%).

Jednym ze wskaznikdw obrazujgcych sytuacje na rynku pracy jest liczba pracujgcych
w przeliczeniu na 1000 ludnosci, ktéra w 2015 r. w wojewddztwie lubuskim podobnie jak przed
rokiem, wyniosta 219, wobec 232 $rednio w kraju. Najwyzszg warto$¢ prezentowanego wskaz-
nika odnotowano w Gorzowie WIkp. (324) i Zielonej Gérze (307), a takze w powiatach: $wiebo-
dzinskim (288), zarskim (206) i stubickim (203). Od lat najmniej pracujgcych w przeliczeniu na
1000 mieszkancéw notuje sie w powiatach: zaganskim (w 2015 r. — 131) i kro$nieniskim (146).

Biorgc pod uwage forme organizacyjno-prawng przedsiebiorstw w 2015 r. najwiecej pra-
cujgcych notowano w spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig — 39,5% ogétu pracujgcych
w wojewddztwie (o 0,2 p. proc. mniej niz przed rokiem). W spétkach akcyjnych pracowato 5,3%
pracujgcych (0 0,7 p. proc. wigcej), w spotkach jawnych 4,2% (o 0,6 p. proc. mniej), a w cywilnych
1,7% (o 0,1 p. proc. mniej). W jednostkach samorzadu terytorialnego réznych szczebli oraz w
panstwowych jednostkach organizacyjnych pracowato tgcznie 11,5% ogétu pracujgcych (wobec
14,0% przed rokiem). Jednostki bez szczegdlnej formy prawnej koncentrowaty 12,8%

(0 0,7 p. proc. mniej niz przed rokiem).

Zatrudnienie
Paid employment

Zatrudnienie (wg siedziby jednostki) w dniu 31 XII 2015 r. uksztattowato sie na poziomie
187,8 tys. 0séb i zmniejszyto sie w relacji do poprzedniego roku o 0,1% (po wzroscie o0 2,1%
notowanym w 2014 r.). Zatrudnienie wsrdéd kobiet wzrosto w tym czasie 0 0,4% do 95,7 tys., przy
zmniejszeniu zatrudnienia mezczyzn o 0,6% do 92,1 tys. Zatrudnienie w sektorze prywatnym
zmniejszyto sie w skali roku 0 0,2% (do 123,1 tys.), a w sektorze publicznym wzrosto o0 0,2% (do
64,7 tys.). Wiekszos$¢ zatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy (94,5%) stanowili pracownicy pet-
nozatrudnieni. Odsetek petnozatrudnionych kobiet wyniost 93,2%, a mezczyzn — 95,7%.

Zatrudnieni® w gospodarce narodowej w wojewodztwie lubuskim
Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 2015
O gOteM . 184062 187934 187796
w tym kobiety 94026 95308 95690
Sektor publiczny . 64732 64581 64731
Sektor prywatny ...........cccceeee 119330 123353 123065
Z liczby ogétem petnozatrudnieni.. 173151 177129 177400
W tym KODIELY ... 87258 88605 89222

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz
jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Wedtug siedziby jednostki.
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W 2015 r. ponad potowa zatrudnionych (55,9%, wobec 54,9% przed rokiem) pracowata
w sektorze ustugowym, w tym 13,5% — w edukacji, 9,2% — w administracji publicznej i obronie
narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych, a 9,0% w handlu; naprawie po-
jazdéw samochodowych. W przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie prze-
mystu i budownictwa zatrudnionych byto 41,4% og6tu zatrudnionych w wojewodztwie (wobec

42,6% przed rokiem), a w rolnictwie — tak jak przed rokiem 2,7%.

Przecietne zatrudnienie® wedtug powiatéw w 2015 r.

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem Wojewodztwo = 100 2014 =100
Wojewodztwo.............ccceeveenenne 180503 100,0 100,4
Podregion gorzowskKi ................ 73730 40,8 101,8
Powiaty:

GOrzowsKi ......ccccevveeiiiiieniieenen. 10900 6,0 101,5
Miedzyrzecki. . 7905 4.4 101,9
SHDICKI ..o 9723 54 102,4
Strzelecko-drezdenecki ............... 6613 3,7 101,4
SuleCinSKi ......cooeriiiiieiieieeee 4737 2,6 100,9
Miasto na prawach powiatu

Gorzdw WIKP. ....covveviiiiciiciee 33853 18,8 101,9
Podregion zielonogérski........... 106773 59,2 99,5
Powiaty:

Kro$nienski..........cccoovevieieencnnne 6928 3,8 99,4
NOWOSOISKi ......eveiieeiiiiiiiieeiee 12331 6,8 98,9
SwiebodzinsKi.........ccceereverecernnn. 11933 6,6 101,4
Wschowski ....... 6006 3,3 96,9
Zielonogorski . 9697 54 84,0
ZagansKi.......ccceeevereeeeereeenenenenn. 8386 4,6 96,7
ZArSKi ..o 14817 8,2 101,6
Miasto na prawach powiatu

Zielona Gora.........cccccveeeveeeneenne 36675 20,3 104,4

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz
jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Wedtug siedziby jednostki.

PRZYJECIA | ZWOLNIENIA
HIRES AND TERMINATIONS

W podmiotach gospodarczych, w ktoérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz
jednostkach sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych w 2015 r., przyjeto do pracy
41,3 tys. os6b. Bylo to 0 1,2 tys. os6b mniej niz przed rokiem (kiedy to liczba przyjetych do
pracy zwiekszyta sie o 3,4 tys.). Ponad potowa przyjetych do pracy to mezczyzni, przy czym
ich udziat w ogdle przyjetych do pracy zmniejszyt sige o 1,9 p. proc. w skali roku, do 56,8%.

W grupie oséb nowo przyjetych 58,8% stanowity osoby pracujgce poprzednio, w tym
17,0% to osoby, dla ktérych przerwa w pracy nie byta dluzsza niz 1 miesiagc. W$réd nowo przy-
jetych 13,3% stanowity osoby podejmujgce prace po raz pierwszy, w tym 8,9% to absolwenci.

Wsrod absolwentow przyjetych do pracy najwigcej osob legitymowato sie wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (35,2%, tj. o 4,5 p. proc. mniej niz przed rokiem). Kolejne
27,4% absolwentéw podejmujgcych prace legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym
(0 1,3 p. proc. wigcej). Dalsze 23,7% stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym, a 13,6% — ze $rednim ogdlnoksztatcgcym.
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Wiekszos¢ nowych pracownikéw przyjeto w sektorze prywatnym (84,6%), jednak
udziat tej grupy zmniejszyt sie w relacji do poprzedniego roku o 2,6 p. proc. Biorac pod
uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci, najwiecej pracownikow podjeto prace w przemysle
(42,0%, wobec 44,6% przed rokiem). W jednostkach zajmujgcych sie administrowaniem i dzia-
talno$cig wspierajgcag podjeto prace 14,2% ogoétu przyjetych do pracy (tak jak przed rokiem),
w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 11,8%, a w transporcie i gospodarce maga-
zynowej — 7,3%.

Wspotczynnik przyjec, ktéry okresla stosunek liczby przyje¢ (pomniejszonej o osoby po-
wracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych w roku badanym) do liczby petnozatrudnio-
nych wedtug stanu z konca roku poprzedzajgcego rok badany, w 2015 r. wyniost 23,5%
i zmniejszyt sig o 1,0 p. proc. (po wzroscie w poprzednim roku o 2,0 p. proc.). Wspéfczynnik
przyje¢ kobiet wzrést w skali roku o 0,4 p. proc. do poziomu 20,2%.

Liczba zwolnien z pracy w 2015 r. wzrosta w relacji do poprzedniego roku o 1,4 tys. do
38,9 tys. osob (przed rokiem wzrost wynidst 1,6 tys. oséb). Podobnie jak przed rokiem, prawie
co trzecie zwolnienie z pracy nastgpito na mocy porozumienia stron (29,1%), a dalsze 24,9%
zwolnionych zakonczyto prace wraz z uptywem czasu, na ktory zostali zatrudnieni. Zwolnieni
w drodze wypowiedzenia warunkéw pracy przez pracodawce stanowili 15,2% ogétu zwolnien,
tj. 0 3,0 p. proc. wiecej niz przed rokiem. Wzrdst rowniez udziat zwolnionych w drodze wypo-
wiedzenia warunkéw pracy przez pracownika (o 1,1 p. proc. do 12,8%). Wyzszy niz przed
rokiem byt takze odsetek oséb przechodzgcych na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, rehabilitacje (o 1,0 p. proc., wyniést 5,7%)

Relacja liczby zwolnieh do liczby zatrudnionych wedtug stanu z kofca poprzedniego
roku wyrazona wspétczynnikiem zwolnier wyniosta 22,1%, tj. 0 0,5 p. proc. wiecej niz przed
rokiem. Wspétczynnik zwolnien kobiet nie zmienit sig w ciggu roku i wyniést 17,9%.

Zwolnienia i przyjecia do pracy®

WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 2015
Przyjeci do pracy ogotem..............c.ccoooviiiiiiiiiie 39054 42439 41271
w tym z ogotu przyjetych:
Podejmujacy pierwszg prace ..........cccceeevvreeneeneeneenneninens 3836 4940 5469
Pozostali przyjeci do pracy ........ 35218 37499 35802
w tym poprzednio pracujgcy . 24725 25824 24284
Wspétczynnik przyjeé w %.. . 22,5 24,5 23,5
Zwolnieni z pracy ogotem ..............ccccoeiiiiiiiiiiince 35849 37488 38867
w tym z ogétu zwolnionych:
Zwolnieni w drodze wypowiedzenia:
Przez PracodaweCe .........c.eevueeiuieniieiieeiieie et 6783 4591 5926
Przez PraCoWNIKa ........coveeiiiiiieeiiee et 3560 4382 4957
Zwolnieni na mocy porozumienia Stron .............cccoeeveeieenns 10036 10868 11219
Zwolnieni z uptywem czasu, na ktéry zostali zatrudnieni..... 9496 9942 9688
Wspoétczynnik zwolnieN W Y%o..........coooeeiviiiiiiicnniieenee 20,7 21,6 221

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz
jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych. Wedtug siedziby zarzadu jednostki. Dane
dotyczg petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo.
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MIEJSCA PRACY
JOBS

W 2015 r. powstato 12,3 tys. nowych miejsc pracy, tj. o 6,0% wiecej niz 2014 r. (przed
rokiem wzrost wyniost 7,7%). Zdecydowana wigkszo$¢é nowych miejsc pracy (90,5%) powstata
w sektorze prywatnym. Ponad potowa (53,4%) to nowe miejsca pracy, ktére powstaty w jednost-
kach matych o liczbie pracujgcych do 10 oséb. Kolejne 24,5% powstato w jednostkach $rednich,
a 22,1% w jednostkach duzych, o liczbie pracujgcych powyzej 250 oséb. Co czwarte nowe miej-
sce pracy (25,2%) powstato w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych. Kolejne 24,9% miejsc pracy powstato w jednostkach pro-
wadzacych dziatalno$¢ w przemysle, 9,5% — w transporcie i gospodarce magazynowej, a 8,5%
— w budownictwie. Sposréd wymienionych sekcji, wzrost w liczby nowo powstatych miejsc pracy
w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano w transporcie i gospodarce magazynowej
(0 25,4%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 16,5%). Mniej niz przed rokiem
nowych miejsc pracy powstato w przemysle (o 10,4%) i w budownictwie (o 18,4%).

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w 2015 r. wyniosta, tak jak w poprzednim roku
6,6 tys. Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(24,5% ogétu zlikwidowanych w wojewodztwie) i przemysle 23,0%. Dalsze 18,2% zlikwidowa-
nych miejsc pracy znajdowato sie w budownictwie, a 8,6% w transporcie i gospodarce maga-
zynowe;j.

Nowo utworzone, wolne i zlikwidowane miejsca pracy?®

WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 2015
Nowo utworzone miejsca pracy®..... 10778 11608 12309
sektor publiczny............cccoo 1168 1174 1168
sektor prywatny .......cccceciiiiinnene 9610 10434 11141
Zlikwidowane miejsca pracy® . 9996 6606 6608
sektor publiczny.........cccceevviiiennene 852 675 597
sektor prywatny ...........ccccoooeienn 9144 5931 6011
Wolne miejsca pracy°®....................... 1014 2233 1646
sektor publiczny.............ccoc 179 199 179
sektor prywatny ..........ccccceeeiieenne 835 2034 1467

a W jednostkach lokalnych gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 1 i wigcej oséb. b W ciggu
roku. ¢ Stan w dniu 31 XII.

W koncu 2015 r. przedsiebiorstwa biorgce udziat w badaniu wskazaty w swoich zaso-
bach 1,6 tys. wolnych miejsc pracy (przed rokiem deklarowaty 2,2 tys.). Niemal potowag wol-
nych miejsc pracy (46,4%) dysponowaty przedsiebiorstwa przemystowe. W jednostkach bu-
dowlanych notowano 14,8% wolnych miejsc pracy, a w handlu; naprawie pojazdéw samocho-
dowych 10,1%.

W wojewddztwie lubuskim pracownicy w 2015 r. przepracowali tgcznie 319,6 min godzin.

Nominalny czas pracy w przeliczeniu na 1 zatrudnionego wyniést 1932 godzin, tj. o 7 godzin
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wiecej niz w 2014 r., wobec wzrostu przed rokiem o 6 godzin. Czas przepracowany na 1 zatrud-
nionego wyniost 1696 godzin, z tego 97,1% przypadato na czas przepracowany w godzinach
normalnych, a pozostate 2,9% - w godzinach nadliczbowych. W poréwnaniu z poprzednim ro-
kiem zmniejszyta sie (o 2 do 286) liczba godzin czasu nieprzepracowanego (tj. takiego, w ktérym
pracujgcy byt nieobecny lub nie przystapit do pracy, m.in. z powodu choroby, opieki na cztonkiem

rodziny, urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, ptatnego przestoju, strajku).

BEZROBOCIE
UNEMPLOYMENT

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy w koncu 2015 r.
wyniosta 39,3 tys. os6b i zmniejszyta sie¢ w poréwnaniu ze stanem notowanym koncu 2014 r.
0 16,5% (tj. o 7,8 tys. osob). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano zaréwno wsréd mez-
czyzn (o 18,3% do 18,1 tys. osoéb), jak i wsrod kobiet (o 14,9% do 21,3 tys.). W strukturze
bezrobotnych przewazaty kobiety, a ich udziat wyniost 54,0%, tj. 0 1,0 p. proc. wiecej niz przed
rokiem.

Ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych (57,1% ogétu) stanowili mieszkancy
miast, przy czym ich liczba zmniejszyta sig w skali roku o 15,0%. Liczba bezrobotnych miesz-
kancow wsi zmniejszyta sig¢ o 18,4%, a ich udziat w strukturze bezrobotnych wyniést 42,9%,
tj. mniej o 1,1 p. proc. niz przed rokiem.

Bezrobotni zarejestrowani
Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 2015
Bezrobotni zarejestrowani .................. 59805 47115 39348
MEZCZYZNi .. 28225 22135 18085
Kobiety... 31580 24980 21263
Miasto.... 33611 26398 22449
WISttt 26194 20717 16899

W koncu 2015 r. najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto w powiatach: stubickim
(1,0 tys.), sulecinskim (1,3 tys.) i wschowskim (1,6 tys.). Najwiekszg liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych notowano na terenie powiatu nowosolskiego (5,1 tys.), w Zielonej Gorze
(4,0 tys.), w powiecie zaganskim (3,8 tys.) i w powiecie miedzyrzeckim (3,3 tys.).

W poréwnaniu z koncem 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie
we wszystkich powiatach, najbardziej w powiecie zielonogorskim, o 32,1%. Jednak zaréwno
w przypadku powiatu zielonogérskiego, jak i Zielonej Goéry dane za 2015 r. nie sg w petni
poréwnywalne z latami wczesniejszymi ze wzgledu na wytaczenie z dniem 11 2015 r. z po-
wiatu zielonogérskiego gminy wiejskiej Zielona Géra, do miasta na prawach powiatu Zielona
Gora. Ponadto wysoki spadek liczby bezrobotnych notowano w powiatach: zarskim (0 25,9%),
zaganskim (0 22,0%) i stubickim (0 21,3%). Najmniejszy spadek odnotowano w Zielonej Gérze

(0 5,7%), a takze w powiatach gorzowskim (0 7,1%) i krosnienskim (o 9,8%).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubuskim w koncu 2015 r. osiagneta
10,5%, tj. 0 2,0 p. proc. mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Stopa bezrobo-
cia w wojewddztwie byta o 0,8 p. proc. wyzsza od notowanej w kraju (przed rokiem byta
o 1,1 p. proc. wyzsza).

W koncu 2015 r. najnizszg stope bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubuskim
notowano w Gorzowie WIkp. (5,1%, wobec 5,9% przed rokiem), w powiecie stubickim (6,3%,
wobec 7,9%) i w Zielonej Goérze (6,3%, wobec 7,3%). Najwyzszg stope bezrobocia rejestro-
wanego odnotowano w powiatach zaganskim i nowosolskim (po 17,9%, wobec odpowiednio
22,2% i 20,7%), a takze strzelecko-drezdeneckim (17,6%, wobec 20,1%) i kro$nienskim
(17,0%, wobec 18,6%).

W koncu grudnia 2015 r. bez prawa do zasitku pozostawato 32,6 tys. oséb bezrobot-
nych. Grupa ta stanowita 82,9% ogétu bezrobotnych, tj. o 1,5 p. proc. mniej niz w korcu po-

przedniego roku.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najwigkszg grupe stanowity osoby w wieku
25-34 lata, ktorych udziat w ogdle bezrobotnych wyniést 26,6% (tj. o 0,6 p. proc. mniej niz
przed rokiem). Kolejne 21,3% stanowili bezrobotni w wieku 35-44 lata (o 0,2 p. proc. wiecej),
a 18,6% (o 0,3 p. proc. mniej) — osoby w wieku 45-54 lata. Odsetek os6b w wieku do 24 lat
zmniejszyt sie 0 0,7 p. proc. do 13,6%.

W koncu grudnia 2015 r. zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych posiadata niski poziom
wyksztatcenia: gimnazjalne i nizsze (30,3% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych, tj.
0 0,5 p. proc. wiecej niz przed rokiem) oraz zasadnicze zawodowe (30,0%, o 0,4 p. proc.
mniej). Co pigty bezrobotny (20,6%) posiadat wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe
(00,3 p. proc. mniej niz przed rokiem). Odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim
i ogolnoksztatcgcym wyniést odpowiednio 0 9,9% i 9,2%.

W strukturze bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy dominowaty osoby, ktére do mo-
mentu zarejestrowania posiadaty staz pracy do 5 lat (37,1% ogétu bezrobotnych wobec 35,7%
przed rokiem). Bezrobotni nieposiadajacy stazu pracy stanowili 13,6% ogoétu bezrobotnych
(o 1,1 p. proc. mniej niz przed rokiem).

Sposrod bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy potowe
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (50,1%, tj. 19,7 tys. oséb), stanowili diugotrwale bezro-
botni'. Odsetek osob w wieku powyzej 50 roku zycia uksztattowat sie na poziomie 30,1%, a w
wieku do 30 roku zycia — 26,9% (w tym os6b w wieku ponizej 25 roku zycia —13,6%). Osoby

korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej stanowity 2,3% ogoétu bezrobotnych, posiada-

1 Do dtugotrwale bezrobotnych zalicza si¢ osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacz-
nie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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jace co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia — 15,0%, a posiadajgce dziecko nie-
petnosprawne w wieku do 18 roku zycia — 0,2%. Odsetek oséb bezrobotnych niepetnospraw-
nych wyniost 8,8%.

Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegolnienie 2013 2014 2015

O gOtemM oo 55201 40143 33060

z liczby ogétem:
D0 30 rOKU ZYCIA ....eveivieeiieeiiieeeteee e . . 10572

w tym:

do 25 rokU ZYCIa ...oceeiveeeieiiiieiieeeee e 10150 6752 5357
Dtugotrwale bezrobotni ............ccccoeiiiiiiiiiiie 30049 25144 19712
PowyZzej 50 rokU ZYCia ........ccccoveiiiiiiiiiiiicecee e 15864 13605 11850
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia . . . 5905
NIepetnoSPrawni ..........cooieiiiiiiiiie e 4825 4278 3479

Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2015 r. wyniosta 76,6 tys., tj. 0 4,2 tys.
0so6b (0 5,3%) mniej niz w poprzednim roku (w 2014 r. spadek wyniost 13,7%). W wiekszosci
(85,3% nowo rejestrujgcych sie) byly to osoby, ktére rejestrowaty sig jako bezrobotne po raz
kolejny. Ich liczba w ciggu roku zmniejszyta sie o0 4,6%. Dotychczas niepracujacy stanowili 17,1%
o0go6tu nowo zarejestrowanych, przy czym ich liczba zmniejszyta sie w relacji do poprzedniego
roku o 12,3%. Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy (o0 0,7%), a ich udziat w ogole bezrobotnych nowo zarejestrowanych wyniost 5,4%
(0 0,3 p. proc. wigcej niz w poprzednim roku).

W omawianym roku z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano tacznie 84,4 tys. osdb,
tj. 0 9,8% mniej niz w 2014 r. (przed rokiem spadek wynidst 1,0%). Gtéwng przyczyng wyreje-
strowania w dalszym ciggu jest podjecie pracy (45,8% ogotu wyrejestrowanych). W przypadku
co czwartego wyrejestrowanego bezrobotnego (24,5%) powodem skreslenia z ewidencji byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Dalsze 8,9% wyrejestrowanych bezrobotnych stanowili
bezrobotni rozpoczynajacy szkolenie lub staz. Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygno-

wato 8,2% ogotu wyrejestrowanych.

W 2015 r. liczba oséb rozpoczynajgcych staz zmniejszyta sie o 15,6%, szkolenie o0 4,3%,

prace spotecznie uzyteczne o 6,3%, a prace interwencyjne 0 2,7%.

W 2015 r. pracodawcy zgtosili do urzeddw pracy 40,5 tys. ofert pracy (o 3,0 tys. wiecej niz
w poprzednim roku). W koncu grudnia 2015 r. na 1 oferte pracy przypadato 15 bezrobotnych,

wobec 28 w koncu grudnia 2014 r.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2015 r. wyniosty 192,5 min z, tj. o 8,2% mniej w relacji do
poprzedniego roku (przed rokiem spadek wyniést 15,7%). Na programy przeciwdziatania wydat-
kowano 50,1% og6tu srodkéw z Funduszu Pracy (tj. 0 2,1 p. proc. wiecej niz przed rokiem). Na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych przekazano 11,3% ogétu srodkéw (przed
rokiem 11,2%), na roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne przeznaczono tgcznie 4,4%

(wobec 3,1% przed rokiem), na prace interwencyjne 3,2%, a na szkolenia 2,3%. Na zasitki dla
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bezrobotnych przeznaczono 42,1% ogotu srodkéw, a ich udziat w strukturze zmniejszyt sie w

skali roku o0 2,9 p. proc.

WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY
WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK

Ocena stanu i $ledzenie zmian w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy, zwigzanych
m.in. ze Srodowiskiem pracy, ucigzliwoscig i zagrozeniami zwigzanymi z czynnikami mechanicz-
nymi oraz analiza liczby os6b korzystajgcych ze swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia i z tytutu wypadkdw przy pracy, jest podstawg do podejmowania dziatan profi-

laktycznych i prowadzenia odpowiedniej polityki w zakresie poprawy warunkéw pracy.

Badanie warunkéw pracy przeprowadzane jest w jednostkach, o liczbie pracujgcych 10
i wiecej osob w tych rodzajach dziatalno$ci, w ktérych potencjalnie wystepujg najwieksze zagro-
zenia czynnikami mechanicznymi, srodowiskowe lub przekroczenia obowigzujgcych norm na
stanowiskach pracy. W wojewddztwie lubuskim w 2015 r. w jednostkach objetych badaniem za-
trudnionych bylo tgcznie 119,3 tys. osdéb (o 1,7% wiecej w skali roku, po spadku o0 0,9% w ana-
logicznym okresie przed rokiem). W przedsigbiorstwach tych na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepowaly zagrozenia warunkow pracy zatrudnionych byto 11,4 tys. oséb liczonych jeden raz
w grupie czynnika przewazajacego tzn. zagrozenia $rodowiskiem pracy, ucigzliwoscig pracy,
badz czynnikami mechanicznymi. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia stanowili 9,6% ogétu za-
trudnionych w badanych jednostkach, tj. 0 0,2 p. proc. mniej niz w poprzednim roku. Byto to 2,3
tys. kobiet, tj. 20,5% zatrudnionych w warunkach zagrozenia (wobec 21,6% w poprzednim roku).

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug sektoréw wiasnosci
Stan w dniu 31 XII

2013 2014 | 2015 2014 2015
WYSZCZEGOLNIENIE w osobach analogiczny okres poprzedniego
roku = 100
Ogotem....ccoevene 13105 11515 11417 87,9 99,2
sektor publiczny.......... 1588 1334 1500 84,0 112,4
sektor prywatny .......... 11517 10181 9917 88,4 97,4
Z ogotem kobiety............ 2485 2484 2337 100,0 94,1

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego; dane dotyczg podmiotéw gospodar-
czych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

W 2015 r., podobnie jak w poprzednich latach, zdecydowana wigkszo$¢ osob pracujgcych
w warunkach zagrozenia wystepowata w przemysle. Byto to 9,6 tys. os6b (83,7% ogo6tu zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia), tj. 0 3,6% mniej niz w poprzednim roku.

Miarg skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest wskaznik zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci. W 2015 r. roku w wojewodztwie
lubuskim na 1000 zatrudnionych niemal 96 osob pracowato w warunkach zagrozenia, tj.
0 2 osoby na 1000 zatrudnionych mniej niz w 2014 r. W przemysle w warunkach zagrozenia
pracowaty 134 osoby na 1000 zatrudnionych (przed rokiem 140), w przetworstwie przemysto-

wym — 135 oséb (wobec 143 w poprzednim roku).
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Rozmieszczenie zatrudnionych w warunkach zagrozenia uzaleznione jest od koncentraciji
zaktadow pracy o rodzajach dziatalno$ci, w ktérych najczes$ciej wystepujg zagrozenia warunkow
pracy. W koncu 2015 r. najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia pracowato w Zielonej
Gorze i Gorzowie Wikp. (odpowiednio 15,4% i 15,0% ogo6tu zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia w wojewoddztwie), a takze w powiatach nowosolskim i Zzarskim (odpowiednio 12,0%
i 10,4%). Najmniejszy udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w powiatach:
sulecinskim (1,3%) oraz w wschowskim i stubickim (po 2,0%).

W koncu 2015 r. 7,3 tys. oséb pracowato w warunkach zagrozenia zwigzanych ze srodo-
wiskiem pracy (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego). Grupa ta stanowita
63,7% zatrudnionych w warunkach zagrozenia, tj. o 0,8 p. proc. wigcej niz w poprzednim roku.
W omawianym roku zlikwidowano lub ograniczono 5,6 tys. osobozagrozen zwigzanych z czyn-
nikami $rodowiska pracy (gdzie liczba osobozagrozen to liczba oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, liczonych tyle razy na ile czynnikéw osoby te byly narazone).

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy dotyczyty w tym czasie 2,2 tys. oséb liczonych
raz w grupie czynnika przewazajgcegdo, tj. 0 3,2% mniej niz w poprzednim roku. Liczba osobo-
zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy, w stosunku, do ktérych zlikwidowano lub ograni-

czono zagrozenia uksztattowata sie na poziomie 1,2 tys.

Czynniki mechaniczne zwigzane z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi (m.in. pilarki
tarczowe, strugarki, frezarki i inne) byly zagrozeniem, podobnie jak przed rokiem, dla 2,0 tys.
zatrudnionych (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego). W tej grupie czynnikow
w ciggu 2015 r. zlikwidowano lub ograniczono 0,7 tys. osobozagrozen (przed rokiem 0,5 tys.).

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

, 2013 2014 [ 2015 2014 | 2015
WYSZCZEGOLNIENIE ana|ogiczny okres
w osobach - -
poprzedniego roku = 100
Ogotem. ..o, 13105 11515 11417 87,9 99,2
Zagrozenia zwigzane:

ze Srodowiskiem pracy .........ccccoeeeneennns 8984 7239 7278 80,6 100,5
z ucigzliwoscig pracy 1841 2257 2185 122,6 96,8
z czynnikami mechanicznymi................. 2280 2019 1954 88,6 96,8

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy; dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych
przekracza 9 oséb.

Pracownicy majg mozliwo$c¢ korzystania z uprawnien, wynikajgcych z okreslonych warun-
kéw pracy. Z positkéw profilaktycznych z tytutu pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia w potowie grudnia 2015 r. korzystato 7,3 tys. osob, tj. 0 2,5% mniej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku. Z napojow korzystato 13,3 tys. osob (o 40,0% mniej niz przed ro-
kiem). W potowie grudnia 2015 r. wyptacono dodatki pieniezne dla 3,2 tys. oséb (tj. o 11,6%

mniej niz przed rokiem).
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W 2015 r. wzrosta liczba oraz koszt odszkodowan przystugujgcych z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych. Liczba $wiadczen wyniosta 0,7 tys. (o 1,0% wiecej niz w po-
przednim roku), a ich tgczny koszt — 3,0 min zt (o 25,6% wigcej). Przecietny koszt swiadczen
wyptaconych z tytutu wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych wynidst 4086 zt i byt wyzszy
0 24,5% w relacji do $wiadczenia wyptaconego w 2014 r.

W 2015 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 2339 wypadkéw przy pracy, {j.
0 255 mniej niz przed rokiem. Z ogétu wypadkow przy pracy 2 byty wypadkami zbiorowymi (wo-
bec 7 w 2014 r.). W sektorze prywatnym stwierdzono 1723 wypadki, natomiast 616 — w sektorze
publicznym.

Niemal potowa wypadkoéw (1127, tj. 48,2%) miata miejsce w przemysle, w tym 1058 —
w przetworstwie przemystowym (wobec 1218 wypadkéw w przemysle, w tym 1156 w przetwor-
stwie przemystowym przed rokiem). W handlu; naprawie pojazdéw samochodowych doszto do
278 wypadkow, tj. o 50 wypadkdw mniej niz w poprzednim roku. Kolejne 220 wypadkéw, tak jak
przed rokiem, odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowot-
nej i pomocy spotecznej, a 171 — w transporcie i gospodarce magazynowej (o0 51 mniej).

W 2015 r. w wyniku wypadkow przy pracy poszkodowane byty 2342 osoby, tj. 0 262 osoby
mniej niz przed rokiem, w sektorze prywatnym poszkodowanych byto 1726 os6b, a w publicznym
616 osob.

W omawianym roku w wypadkach przy pracy poszkodowanych byto 1453 mezczyzn
(ti. 0 12,5% mniej niz w 2014 r.) i 889 kobiet (0 5,7% mniej).

Poszkodowani w wypadkach przy pracy* wedlug sektoréw wiasnosci (poza gospodar-
stwami indywidualnymi w rolnictwie)

2013 | 2014 [ 2015 2014 [ 2015
WYSZCZEGOLNIENIE w osobach analogiczny okres poprzedniego
roku = 100
Ogoétem........ccceee 2605 2604 2342 100,0 89,9
. 676 651 616 96,3 94,6
sektor prywatny .......... 1929 1953 1726 101,2 88,4
Z ogotem kobiety............ 850 943 889 110,9 94,3

a Zgtoszone w danym roku.

W 2015 r. najwiecej poszkodowanych (27,1%) bylo w wieku 35 do 44 lat. Byly
to 634 osoby, a udziat tej grupy w strukturze poszkodowanych wzrdst w skali roku o 1,6 p. proc.
Kolejne 602 osoby (25,7%) byty w wieku od 25 do 34 lat, a ich udziat zmniejszyt sig¢ o 1,8 p. proc.
Dalsze 476 os6b poszkodowanych (20,3%) byto w wieku od 45 do 54 lat, tj. mniej o 1,1 p. proc.
w relacji do poprzedniego roku.

Potowa poszkodowanych w wypadkach przy pracy (50,5%) to osoby o krétkim stazu pracy,
nieprzekraczajgcym 3 lat. Przed rokiem udziat tej grupy w poszkodowanych byt nizszy
0 1,2 p. proc.

Tak jak w poprzednich latach, wsrdd poszkodowanych najczesciej wystepowaty osoby za-

trudnione w grupie zawodow: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, a ich udziat wyniost 25,5%,
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tj. 1,7 p. proc. mniej niz w 2014 r. Kolejne 24,1% stanowity osoby pracujgce w zawodach opera-
toréw i monteréw maszyn i urzadzen (o 1,6 p. proc. wigcej niz przed rokiem), a 11,7% — pracow-
nicy ustug osobistych i sprzedawcéw (o 0,5 p. proc. mniej).

W 2015 r. ponad potowa poszkodowanych (52,3%) przebywata w czasie wypadku w miej-
scach produkcji przemystowej (tj. 0 1,5 p. proc. wiecej niz przed rokiem). Kolejne 19,9% poszko-
dowanych znajdowato sie w czasie wypadku w biurach, placéwkach naukowych i szkotach, za-
ktadach ustugowych (o 0,1 p. proc. wiecej), 8,2% w placéwkach ochrony zdrowia (o 0,3 p. proc.
mniej), a 7,8% w miejscach i $rodkach komunikacji publicznej (o 0,1 p. proc.).

W omawianym roku zanotowano 4,8 tys. przyczyn majgcych wptyw na powstanie wypad-
kéw przy pracy. Ponad potowa z nich (61,1%) wynikata z nieprawidtowego zachowania sie pra-
cownika. Niewtasciwa organizacja pracy i stanowiska pracy byly w 9,3% przyczynami powodu-
jacymi powstanie wypadkoéw. Przyczyny zwigzane z niewlasciwym stanem czynnika material-
nego stanowity 8,5%, dotyczyly one m.in. wad konstrukcyjnych lub niewtasciwych rozwigzan
technicznych i ergonomicznych czynnika materialnego, wad materiatowych, a takze niewtasciwe;j

eksploatacji czynnika materialnego (nadmierna eksploatacja, niedostateczna konserwacja itp.).

Wsrdéd wydarzen najczesciej powodujgcych wypadki przy pracy, w 2015 r. odnotowano
wydarzenia zaliczane do grup: zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy obiekt — 22,8% ogdtu
poszkodowanych (o 0,9 p. proc. mniej niz w poprzednim roku), uderzenie przez obiekt w ruchu
—22,5% (0 2,9 p. proc. wigcej), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim lub chropowatym —
20,9% (o 1,4 p. proc. mniej).

Czynnos¢, jaka byta wykonywana przez osoby w momencie wypadku to najczesciej:
poruszanie sig¢ (dla 29,8% ogétu poszkodowanych, wobec 30,6% przed rokiem), a takze opero-
wanie przedmiotami (16,6%, wobec 17,3%), praca narzedziami recznymi (15,5%, wobec 14,6%)
i transport reczny (14,8%, wobec 14,5%).

Jedna z konsekwencji wypadkéw przy pracy zaréwno dla zaktadu i gospodarki narodowej,
jest absencja pracownikéw. W 2015 r. w wyniku zaistniatych wypadkéw liczba dni niezdolnosci
do pracy wyniosta niemal 73 tys. (tj. 0 19,2% mniej niz w poprzednim roku), a w przeliczeniu na

jednego poszkodowanego — 31 dni (wobec 35 dni w 2014 r.).

WYNAGRODZENIA
WAGES AND SALARIES

W 2015 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w woje-
waédztwie lubuskim wyniosto 3375,72 zt, tj. wzrosto o 4,0% w poréwnaniu z rokiem poprzednim
(kiedy to wzrost wyniost 4,2%). Przecietne miesieczne wynagrodzenie w wojewodztwie lubuskim

stanowito 86,4% przecietnego wynagrodzenia w kraju (przed rokiem — 86,0%).

Najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w sekcjach: informacja i komunikacja oraz rolnic-

two (o0 46,7% wiecej od przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie), administracja publiczna
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i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (o0 34,0% wiecej), rolnictwo, lesnic-
two. Lowiectwo i rybactwo (o 33,3% wiecej). Najnizsze przecietne wynagrodzenia zanotowano
w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajace;j
(o 37,0% mniej od przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie), a takze w zakresie zakwate-
rowania i gastronomii (0 36,4% mniej).

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wediug sekcji w 2015r.

WYSZCZEGOLNIENIE Wzt Wole‘;"j%f)t""" = 2014 = 100
OgOteM........ooiiiiiiie 3375,72 100,0 104,0
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo........ 4500,92 1333 104,2
Przemyst 3509,62 104,0 104,5

w tym przetwdrstwo przemystowe 3502,12 103,7 104,6
Budownictwo ........c.ccoieiiiiiii 2541,67 75,3 105,4
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? .. 2582,30 76,5 104,7
Transport i gospodarka magazynowa................ 2701,32 80,0 106,3
Zakwaterowanie i gastronomia® .................c...... 2147,70 63,6 107,6
Informacja i komunikacja............cccooeieeiieiinnns 4950,64 146,7 109,3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4307,08 127.6 104,3
Obstuga rynku nieruchomos$ci®.............cccueeeee. 3642,65 107,9 101,4
I?zt:éamgiﬁaprofeSJonalna, naukowa 3624.34 107.4 1031
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ...... 212548 63,0 109,4
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........ 4523,54 134,0 101,5
Edukacja ........cccoeviiiiiiiiieie e 3955,67 17,2 102,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna............... 3374,56 100,0 103,2
IDizr:izra(Iar:():?ac zwigzana z kulturg, rozrywka 3116,65 923 102,8
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa..............cccc.... 2741,86 81,2 102,2

Biorgc pod uwage przedsiebiorstwa o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb oraz jednostki
sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych, najwyzsze przecietne miesieczne wyna-
grodzenia brutto notowano w powiatach gorzowskim (3818,44 zt), zarskim (3712,82 zl) i zie-
lonogdrskim (3699,79 zt). W miastach na prawach powiatu przecietne wynagrodzenie brutto
wyniosto: 3731,67 zt w Zielonej Gérze i 3532,91 zt w Gorzowie Wikp. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim we wszystkich lubuskich powiatach przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wzrosto.

Prowadzone przez GUS w cyklu dwuletnim badanie reprezentacyjne Z-12, dotyczace
struktury wynagrodzen weditug zawodéw (ostatnie dane za pazdziernik 2014 r.), dostarcza
wiele danych dotyczgcych struktury i poziomu przecigtnych miesiecznych wynagrodzen brutto
pracownikéw wedtug cech demograficznych i spoteczno-zawodowych niewystepujacych w in-

nych badaniach, m.in. pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawéd.



RESULTS OF SURVEYS - SYNTHESIS 59

W pazdzierniku 2014 r. przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéw objetych bada-
niem wyniosto 3635,90 z}, przy czym mezczyzni zarabiali $rednio 3796,33 zi, tj. 0 9,6% wiece;j
niz kobiety (z wynagrodzeniem na poziomie 3462,24 zt). Przecietne wynagrodzenie mgzczyzn
byto tym samym o 4,4% wyzsze od $redniej ptacy w wojewddztwie, a ptaca kobiet byta mniej-
sza od przecietnego w wojewddztwie 0 4,8%.

W sektorze prywatnym wynagrodzenie byto wyzsze od przecietnego w wojewodztwie
0 11,2%, z kolei w sektorze prywatnym — nizsze o0 6,0%. W obu sektorach mezczyzni byli lepiej
wynagradzani niz kobiety. W prywatnym ich wynagrodzenie byto o 18,7% wyzsze od wyna-
grodzenia kobiet, natomiast w publicznym — o0 14,7%.

Przecietne wynagrodzenie brutto® wg pici i sektorow wiasnosci w pazdzierniku 2014 r.

Ogdtem
Wyszczegodlnienie razem | mezczyzni | kobiety
w zt
Ogotem..........cccoceciiiiinreeee 3635,90 3796,33 3462,24
Sektor publiczny . 4041,61 4434,66 3864,49
Sektor prywatny.........cccccceeeinenennenn. 3417,20 3627,35 3055,45

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotow gospodarczych, w
ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Wraz z wiekiem pracownikéw wzrastajg przecietne wynagrodzenia, osiggajac najwyz-
sze wartosci w grupie wiekowej 35-44 lata. W kolejnych grupach wiekowych przecietna ptaca
stabilizuje sie jednak na nieco nizszym poziomie i ponownie wzrasta w najstarszej grupie
wieku (65 lat i wiecej).

Przecietne wynagrodzenia brutto wg wieku i ptci w pazdzierniku 2014 r.

W tym pracownicy w wieku
Wyszczegol- | Ogotem |\ ' ot | 2534 | 3544 | 4554 | 5559 | e0-6a | 50t
nienie i wigcej
w zt
Ogélem ... 3635,90 | 2610,26 | 3284,78 | 3928,48 | 380,15 | 3675,28 | 3744,58 | 415324
Mezczyzni ..... | 3796,33 | 2746,38 | 3483,07 | 4216,74 | 398555 | 385540 | 3749,15 | 415324
Kobiety .......... 3462,24 | 2299,88 | 301615 | 3660,31 | 3671,78 | 3495.38 | 3726,30 ;

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotow gospodarczych, w
ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie pracownikow, przecigtne miesieczne wynagrodzenie
brutto wyniosto od 2850,15 zt 0os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (tj. 78,4%
Sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie) do 4990,84 zt (o 37,3% wiecej niz przecietne wy-
nagrodzenie w wojewddztwie) dla os6b z wyksztatceniem wyzszym, ze stopniem naukowym
co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réownorzednym.

Mezczyzni posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej dok-
tora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzgdne zarabiali o 57,7% wiecej niz przecigtnie
mezczyzni w wojewoddztwie. Wynagrodzenie kobiet z tym wyksztalceniem byto o 30,0%

wyzsze od przecietnego wynagrodzenia ogotem dla kobiet.
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Z kolei przecietne wynagrodzenie mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym byto o 19,8% nizsze od przecietnego wynagrodzenia mezczyzn w wojewodztwie.
Wynagrodzenie kobiet legitymujgcych sie takim poziomem wyksztatcenia stanowito 70,6%
Sredniego wynagrodzenia kobiet w wojewddztwie.

Przecietne wynagrodzenia brutto® wg wyksztalcenia i ptci w pazdzierniku 2014 r.

W tym z wyksztatceniem

wyzszym
ze stop- | wyzszym z
niem nau- | tytutem in-

kowym co | zyniera, li- . . .
Y Y : $rednim zasadni-

sinia. | Ogétem najmniej | cencjata, il $rednim S
Wyszcz_egolnle g doktora dyplomo- policeal zawodo- ogolno czym
nie nym ksztatca- | zawodo-
oraz tytu- | wanego wym cym wym

fem magi- | ekonomisty
stra, leka- | lub réwno-
rza lub réw-| rzednym

norzgdnym

wzt
3635,90 4990,84 4192,05 3264,95 3314,35 3263,85 2850,15
3796,33 5988,06 4817,03 3728,73 3478,13 3608,77 3045,63
3462,24 4502,20 3612,97 3041,40 3087,58 2935,50 244245

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w
ktoérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Ze wzgledu na wykonywany zawdd najwyzsze przecietne wynagrodzenia w pazdzierniku
2014 r. otrzymywali pracownicy w grupie zawodow: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (o 93,3% wiecej niz srednie wynagrodzenie w wojewddztwie) oraz spe-
cjalisci (0 22,8% wiecej). Najmniejsze wynagrodzenia uzyskiwali pracownicy pracujacy w grupie
zwodow: pracownicy przy pracach prostych (o 37,2% mniej od przecietnego wynagrodzenia w
wojewodztwie), oraz pracownicy ustug osobistych i przedawcy (o 36,8% nizsze).

Przecietne wynagrodzenia brutto® wg wielkich grup zawoddéw i pici w pazdzierniku 2014 r.

Przed-
stawi-
ciele Pracow- Robot- | Opera-
wiadz Tech- nicy |Rolnicy,| nicy torzy i |Pracow-
publicz- Speciali nicy i [Pracow-| ustug | ogrod- |przemy-| monte- nicy
L nych, pecjali- inny [nicy biu-| osobi- | nicy, le-| stowii |rzyma-| przy
Wyszczegdlnienie | scl $redni | rowi | stychi | $nicyi | rze- | szyni |pracach
urzed- personel sprze- | rybacy | miesl- urzg- |prostych
nicy i dawcy nicy dzen
kierow-
nicy
w zt
Ogoétem................. 7028,03| 4465,19| 3832,11| 3015,05| 2297,76| 2991,30| 3218,04| 3043,33| 2281,87
Mezczyzni ............. 7946,18| 5033,65| 4385,72| 3114,09| 2444,86| 2474,38| 3403,61| 3014,10| 2462,76
Kobiety .........c.c...... 5906,49| 4228,44| 3455,45| 2942,01| 2216,05| 3786,15| 2668,09| 3188,80| 2161,25

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w
ktoérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Przecietne stawki godzinowe w pazdzierniku 2014 r. wyniosty $rednio 20,41 zt (w tym
dla kobiet byto to 20,17 zt, a dla mezczyzn — 20,61 zt), natomiast stawki w sektorze publicznym
wyniosty 24,84 zt, a w prywatnym 18,32 zt.
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SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
SOCIAL SECURITY BENEFITS

Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, w 2015 r. ze $wiadczen z ubezpieczen spotecznych korzystato 214,8 tys. eme-
rytow i rencistéw, tj. 0 0,2 tys. osob (o 0,1%) wiecej niz przed rokiem (wobec spadku liczby
osob pobierajgcych emerytury i renty w 2014 r. o 1,1%). Liczba pobierajgcych emerytury
i renty wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyniosta 196,4 tys. oséb (o 0,4%
wiecej niz przed rokiem), a pobierajgcych swiadczenia z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego 18,4 tys. 0séb (o 3,3% mnie;j).

W 2015 r. utrzymat sie obserwowany w ostatnich latach wzrost odsetka os6b pobieraja-
cych emerytury w ramach $wiadczen z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (66,9%, wobec
63,5% w 2010 r.). Zmniejszyt sie natomiast odsetek os6b pobierajgcych renty rodzinne
(14,7%, z 15,5% w 2010 r.) oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy (15,6%, wobec 21,1%
w 2010 r.).

W 2015 r. $wiadczenia spoteczne wyniosty tacznie 4557,0 min zt (tj. o 3,6% wigcej niz
w poprzednim roku), w tym 93,6% stanowity $wiadczenia wyptacane przez Zaktad Ubezpie-
czenh Spotecznych (przed rokiem 93,3%).

Przecietna miesieczna emerytura wyptacana przez Zaktad Ubezpieczehn Spotecznych
w omawianym roku wyniosta 1916,33 zl, renta z tytutu niezdolnosci do pracy 1539,38 z,

a przecietna miesigczna renta rodzinna wyniosta 1654,89 zt.

Swiadczenia spoteczne

WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 2015

Emeryci i rencisci?
Pobierajgcy emerytury i renty wyptacane przez Zaktad

Ubezpieczen SpoteCznyCh .........cocceeveeiiiiiiinicieeeeee 197182 195573 196405
EMEIYEUNY .o 128405 128628 131415
renty z tytutu niezdolno$ci do pracy ........ccccceevvieeeiiieeiiiennn. 37007 35249 33482
renty rOdZINNE ........c.oveiiiieiiie e 31770 31696 31508

Rolnicy indywidualni.............cccoooiiiiiiiii 19856 18983 18361
w tym pobierajgcy emerytury.........cccooveiiiiiiiiiiiees 15441 14630 14043

Swiadczenia emerytalne i rentowe brutto w zt
Woyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

przecietna miesieczna emerytura.............coccoeeeeieeiinecnennn. 1800,77 1861,41 1916,33
przecietna miesieczna renta z tytutu niezdolnosci do pracy 1425,51 1474,26 1539,38
przecietna miesieczna renta rodzinna............ccocceeeiiieninnn. 1551,11 1602,55 1654,89
Rolnikéw indywidualnych®
Przecietna miesieczna emeryturairenta..............ccccoeei 1261,30 1287,36 1319,74
w tym przecietna miesieczna emerytura ...........cccceevieeennen. 1333,82 1361,09 1394,78

a Przecietne w roku. b Lgcznie z wyptatami z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku
faczenia uprawnien do $wiadczen z tego funduszu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-
Rentowego.
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Wsrod 18,4 tys. korzystajgcych ze swiadczen z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego, 14,0 tys. pobierato emerytury. W relacji do poprzedniego roku zmniejszyta sie za-
réwno liczba korzystajgcych ze swiadczen KRUS ogétem (o 3,3%), jak i liczba oséb pobiera-
jacych emerytury (o 4,0%). £aczne swiadczenia z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego w 2015 r. wyniosty 290,8 min zt (tj. 0 0,9% mniej niz przed rokiem). Emerytury stanowity
80,8% ogotu swiadczen KRUS, przy czym przecietna miesigczna emerytura rolnikéw indywi-

dualnych wyniosta 1394,78 zt i wzrosta w poréwnaniu z poprzednim rokiem 2,5%.
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|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2015 R.
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2015

Ludnos¢ w tys.?
Population® in thous.

Pracujacy® w tys.
Employed persons® in thous.

EEECHIE| o o] R | B
oo Guoium | HEEm [ oo
working age publiczny prywatny ’
public private %ozg’l_zgzg
POLSKA .......cccccevvne 38437,2 24002,2 14504,3 3018,0 11486,2 377,3
POLAND
Dolnoslaskie................... 2904,2 1823,5 1073,0 215,1 857,9 369,5
Kujawsko-pomorskie ..... 2086,2 1309,1 707,1 150,1 556,9 338,9
Lubelskie .......ccceerereenes 2139,7 1328,0 817,2 165,2 652,0 381,9
Lubuskie .....cccccveeeennnn. 1018,1 642,6 334,6 73,3 261,3 328,7
todzkie......cooveeviiiennns 2493,6 1530,5 956,9 183,8 7731 383,7
Matopolskie ................... 3372,6 2106,1 1321,9 2470 1074,9 391,9
Mazowieckie.................. 5349,1 3282,7 2406,7 514,1 1892,7 449,9
Opolskie .........cccereenee. 996,0 635,6 321,6 71,3 250,3 3229
Podkarpackie................. 2127,7 1345,4 809,7 152,5 657,3 380,6
Podlaskie..........ccccoveuenne 1188,8 750,4 4131 87,8 3253 347,5
Pomorskie ..........cccceeae. 2307,7 1436,2 798,2 171,8 626,4 345,9
SIgskie.......ccovvrverrrannnn. 4570,8 2858,6 1672,0 413,9 1258,0 365,8
Swietokrzyskie............... 1257,2 780,9 465,0 89,7 375,3 369,9
Warminsko-mazurskie ... 1439,7 917,4 433,2 102,9 330,3 300,9
Wielkopolskie ................ 3475,3 2175,7 14484 2484 1200,0 416,8
Zachodniopomorskie ..... 1710,5 1079,5 525,7 131,3 3944 307,3

a Stan w dniu 31 XII. b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci
a As of 31 XlI. b By actual workplace and kind-of-activity; in the main job.

; W gléwnym miejscu pracy.
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|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2015 R. (cd.)
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIE-

Przecigtne zatrudnienie w tys.

Liczba wolnych miejsc
pracy?® w tys.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy® w tys.

SPEC IEIIE ATION Average paid employment Nur;g)l;esra (l),: \t/ﬁgigcies Numl}eo;7 g{lai;vgl cS:.reated
POLSKA .......ccceeeee 9823,0 63,9 595,9
POLAND
Dolnoslaskie............... 766,5 6,9 47,9
Kujawsko-pomorskie .. 4447 2,6 24,2
Lubelskie.........ccccueeu.. 390,4 1,7 20,2
Lubuskie......ccouuee...... 216,9 1,6 12,3
todzkie. ..o 577,7 3,3 38,7
Matopolskie................ 801,4 6,7 52,8
Mazowieckie .............. 2212,5 15,7 123,9
OpolSKi€ .....ccveeerrenennne 190,0 1,1 10,0
Podkarpackie ............. 409,1 0,8 27,7
Podlaskie ................... 209,2 0,9 12,0
Pomorskie................. 540,4 3,5 39,9
SIgskie .....ovrrverenan. 1183,3 7,3 69,2
Swietokrzyskie ........... 226,7 1,1 12,9
Warminsko-mazurskie 269,1 11 17,6
Wielkopolskie.............. 1040,5 6,8 65,5
Zachodniopomorskie .. 3447 2,8 21,1

a Stan w dniu 31 XIl. b W ciggu roku.
a As of 31 XII. b During the year.
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|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2015 R. (cd.)
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2015 (cont.)

Z liczby ogétem bedacy w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy
Of total number with a specific situation on the labour

Be;robotni market Stopa .

zarejestrowa- bezrobocia

WYSZCZEGOLNIENIE | ni® w tys. bez kwali- w %
SPECIFICATION | Unemployed | do 25 roku | g iy a1 | POWYZE] 50| "o, 0 o Unemploy-
persons? in zycia bezrobotni roku zycia zawodowych ment rate

thous. below 25 long-term | V€' 50 " ithout oc- in %

¥ e:rse of unemployed 4 eaarz of cupational
g g qualifications
POLSKA ... 1563,3 459,2 236,8 429,8 880,3 9,7
POLAND

Dolnoslaskie.................. 100,0 23,7 11,8 33,3 53,0 8,5
Kujawsko-pomorskie ..... 107,3 32,0 17,0 27,6 63,1 13,2
Lubelskie........ccccccerurns 107,9 38,0 19,2 24,1 65,6 11,7
Lubuskie .......ccccereinns 39,3 10,6 54 11,9 19,7 10,5
Lodzkie......ccovovieiiiennn. 109,5 27,9 14,3 33,6 63,5 10,3
Matopolskie ................... 119,6 39,7 21,5 29,6 65,9 8,3
Mazowieckie.................. 216,5 58,8 30,3 62,2 127,2 8,3
Opolskie ......cccvvervennens 36,2 10,1 5,1 11,4 19,3 10,1
Podkarpackie................. 123,5 42,5 21,9 27,4 74,7 13,2
Podlaskie..........ccccoeuens 55,0 17,9 9,2 14,8 33,4 11,8
Pomorskie ..........cccocuees 77,7 23,2 12,1 21,1 40,0 8,9
Slgskie........erverrerrnnnn. 1485 38,2 18,5 44,1 80,4 8,2
Swietokrzyskie............... 66,1 21,8 1,5 16,3 37,1 12,5
Warminsko-mazurskie ... 83.5 249 13.1 228 47,5 16,2
Wielkopolskie ................ 93,3 29,3 15,6 245 45,8 6,1
Zachodniopomorskie ..... 79,4 20,6 10,4 25,0 44,0 13,1

a Stan w dniu 31 XII.
a As of 31 XIl.
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|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2015 R. (cd.)
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2015 (cont.)

zagrozenia®
Persons working in
hazardous condition®

Zatrudnieni w warunkach

Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with

z czynnikami
mechanicz-
nymi zwigza- Poszkodo-
nymi z ma- wani w
szynami wypadkach
WYSZCZEGOLNIE- szczegodlnie p;':Zy pracy
NIE na 1000 za- | 28 $rodowi- | z ucigzliwo- |niebezpiecz-| grsc:jn‘s
SPECIFICATION trudnionych | Skiem pracy | cig pracy nymi e tional
logétem w tys. per 1000 work environ-| strenuous | connected |°¢cuPatona
total in thous.| " ment conditions with acoidents
paid employ- mechanical
iment persons|
factors
related to
particularly
dangerous
machinery
wtys. inthous.
POLSKA .................. 484,5 86,5 278,8 131,9 73,8 87,6
POLAND
Dolnoslaskie............... 41,7 93,3 24.4 12,9 4.4 9,3
Kujawsko-pomorskie .. 19,7 74,3 13,7 3,2 2,8 51
Lubelskie..........c........ 18,2 92,1 13,2 3,0 2,0 34
Lubuskie ......c........... 11,4 95,7 7.3 2,2 2,0 2,3
Lodzkie........covveeeeennn. 17,6 52,7 8,7 5,7 3,2 54
Matopolskie................ 32,3 65,9 16,8 9,6 58 57
Mazowieckie .............. 46,8 41,0 17,8 17,8 11,2 10,4
Opolskie.......cccccveurns 14,4 123,2 8,9 3,9 1,5 2,2
Podkarpackie ............. 22,6 90,9 13,8 5,6 3,2 3,4
Podlaskie ................... 6,3 54,2 2,5 2,8 1,0 2,1
Pomorskie.................. 24,0 81,8 14,8 5,7 3,6 57
Slgskie ... 119,5 167,3 68,4 34,6 16,5 12,2
Swietokrzyskie ........... 12,8 99,6 8,8 2,5 1,5 2,0
Warminsko-mazurskie 10,6 74,5 6,2 1,8 2,5 3,4
Wielkopolskie.............. 65,3 96,3 39,7 15,6 10,0 10,9
Zachodniopomorskie .. 21,4 123,0 13,8 4,9 2,7 4.1

a Stan w dniu 31 XIl; liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze
szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba pracujgcych

przekracza 9 oséb.

a As of 31 XlI, listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect
at a given work post. Data concern entities employing more than 9 persons.
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|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2015 R. (cd.)
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2015 (cont.)

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w zt
Average monthly gross wages and salaries in national economy in z/

- rolnictwo handel; na- transport

WYSZCZEGOLNIENIE Ieénictwo’ prawa po- i gospo-
SPECIFICATION . fowiectwo budownic- jazdow sa- darka ma-
ogdtem i rybactwo p_rzemysl two mocho—A gazynowa
fotal agriculture, industry construction dOV\{yCh . | transporta-

trade; repair .

forestry and of motor tion and

fishing vehicles? storage
POLSKA oo 3907,85 | 4349,54 | 3983,49 | 321748 | 327813 | 3469,74

POLAND

Dolnosigskie.................. 396048 | 438276 | 441410 | 335347 | 3064,83 | 3067,66
Kujawsko-pomorskie ..... 3369,85 | 4193,95 | 3302,81 | 279283 | 2863,06| 261151
Lubelskie ....................... 349798 | 449399 | 3760,83 | 2817,88 | 250526 | 2736,71
LubuSKie ......ocoocvvvvve. 337572 | 450092 | 3500,62 | 254167 | 258230 | 2701,32
LOdZKI® o 357428 | 443891 | 374227 | 279082 | 305540 | 2864,01
Matopolskie ................. 3667,02 | 432869 | 3748112 | 287849 | 285194 | 2662,25
Mazowieckie.................. 480153 | 433131 | 450521 | 439239 | 444813 | 409561
OPOISKI® ..-ovrs oo 356504 | 420843 | 367997 | 2039,73 | 201684 | 2826,10
Podkarpackie................ 337147 | 470324 | 340227 | 266526 | 257944 | 2566,71
POIBSKIE....vvss v 3455,57 | 528265 | 334437 | 319055 | 273124 | 2674,80
POMOrSkie ...coroovvroe 385168 | 436951 | 388819 | 304276 | 312867 | 387207
SISKIE. .o 396967 | 465474 | 4648,07 | 307504 | 2087,59 | 322059
SWiGLOKIZySkie. ......... 3374,56 | 486526 | 346898 | 272721 | 2637,88 | 257643
Warmifisko-mazurskie .| 332404 | 439652 | 3231,63 | 271877 | 251945 | 2547,39
Wielkopolskie ............... 354324 | 3996,07 | 372224 | 204305 | 305975 | 2948,21
Zachodniopomorskie...... 3526,96 | 425806 | 350767 | 275337 | 275274 | 3232,00
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|. WOJEWODZTWO NA TLE KRAJU W 2015 R. (dok.)
VOIVODSHIP ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2015 (cont.)

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w zt
Average monthly gross wages and salaries in national economy in zl

administra-
cja pu-
. . bliczna
dziatalnos¢ i obrona na-
) . profesjo- rodowa; ob- opieka zdro-
dziatalnos$¢ nalna, nau- owiazkowe wotna
WYSZCZEGOLNIENIE | finansowa obstuga |kowa i tech- zat?ezpie- i pomoc
SPECIFICATION i ube_zpiecze- rynku nigr.lj' niczna czenia spo- | edukacja | spoteczna
p niowa chomosci prpfes— teczne education human
financial and | real estate sional, ublic admi- health and
insurance activities scientific P nistration social work
activities and Ctzlch”" and activities
activities cg;fgglii’;’y
social
security
POLSKA .....cccvvrine. 6511,41 4075,37 | 4862,36 | 4787,65 | 4134,07 | 3566,92
POLAND
Dolnoslgskie.................. 6216,87 3908,15 4437,23 4757,64 4283,16 3546,28
Kujawsko-pomorskie ..... 4788,24 3655,50 3372,01 4320,85 4012,15 3349,41
Lubelskie ..........ccc.cco...... 4572,02 3502,23 3278,23 444545 4035,65 3505,54
Lubuskie ...........cco.o..... 4307,06 | 3642,65 | 3624,34 | 452354 | 395567 | 3374,56
Lodzkie. .o 5080,36 3643,94 3714,26 4405,92 4047,12 3608,17
Matopolskie ................... 5316,89 | 3552,64 | 4980,49 | 4661,72 | 4367,89 | 3500,36
Mazowieckie.................. 7972,94 5060,64 6092,55 5616,70 4266,70 3940,49
Opolskie .......oorirnen 4521,85 | 354317 | 3364,43 | 4577,35| 405555 | 3627,06
Podkarpackie................. 4553,59 | 3578,05 | 3563,34 | 4427,72 | 4096,01 3336,02
Podlaskie...................... 4903,68 |  3605,71 3076,99 | 460552 | 407574 | 3361,47
Pomorskie ..........c.......... 5974,68 | 413642 | 434331 4688,35 | 4171,95 | 3563,54
Slaskie..........ovvvvvvevennnnnns 5532,79 | 3796,60 | 4167,35 | 4744,03 | 399563 | 3576,27
Swigtokrzyskie............... 454898 | 3530,72 | 310095 | 429561 4018,05 | 3648,72
Warmirisko-mazurskie ... 444512 3880,49 | 3305,21 439414 | 4012,11 3330,30
Wielkopolskie ................ 5356,53 3948,07 3906,16 4627,01 4086,59 3499,65
Zachodniopomorskie ..... 4932,47 | 3961,10 |  3406,91 4592,69 | 4117,49 | 340291
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE

MAJOR DATA ON THE VOIVO

DSHIP

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

2000 | 2005 | 2010 | 2011

2012

2013

2014

2015

Ludnos¢ (stan w dniu 31 XIl) w tys. .......

Population (as of 31 XlI) in thous.
miasta
urban areas

rural areas

z liczby ogotem kobiety....................

of total number women
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym

(stan w dniu 31 XIl) wtys. ....ccccuenen
Working age population (as of 31 Xll)

in thous.

RYN

Pracujacy®:
Employed persons®:

in thous.

w tym kobiety
of which women
na 1000 ludnosci
per 1000 population
w %: in %:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo
agriculture, forestry and fishing
przemyst i budownictwo
industry and construction
handel; naprawa pojazdéw sa-
mochodowych?; transport i go-
spodarka magazynowa; zakwa-
terowanie i gastronomia®; infor-
macja i komunikacja
trade; repair of motor vehicles?;
transportation and storage;
accommodation and catering®;
information and communication
dziatalnos¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa; obstuga rynku nieru-
chomosci®
financial and insurance activities;
real estate activities
pozostate ustugi
other services

z ogotem pracujgcy w sektorze
prywatnym w %
of total employed persons in private

LUDNOSC  POPULATION
1008,5 | 1009,2 [1011,0 {1023,2

652,0 | 647,1 | 641,7 | 648,7

356,4 | 362,1| 369,3 | 374,5

518,2 | 519,5| 521,0 | 524,8

619,9 | 659,8 | 664,0 | 669,1

EK PRACY LABOUR MARKET

330,1 | 291,8 | 323,1| 324,6

159,0 | 137,8 | 1514 | 152,2

327,3 | 289,2| 3158 | 317,2

27,1 254 | 253

3.4 3,3 3.2

285| 27,7| 283

705| 716| 752 76,3

sectorin %

1023,3

647,6

375,7

524,9

664,4

319,6

151,4

312,4

25,5

3,2

28,6

76,7

1021,5

645,0

376,5

5241

657,5

320,3

153,9

313,6

25,3

3,2

28,9

77,0

1020,3

643,7

376,6

523,6

650,5

330,5

158,3

323,9

25,3

3,1

28,4

77,6

a Stan w dniu 31 Xll; wedtug faktycznego miejsca pracy i od 2004 r. wedlug faktycznego

dziatalnosci.

a As of 31 XlI; by actual workplace and since 2004 by actual kind activity.

1018,1

661,3

356,8

522,4

642,6

334,6

159,7

328,7

25,3

3,1

28,6

78,1

rodzaju
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE (cd.)
MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

2000

2005

2010 2011 2012

2013

2014

2015

RYNEK PRACY (cd.)

Przecigtne zatrudnienie:
Average paid employment:
w przemysle:
in industry:
w tysigcach.........cccooene
in thousands
na 1000 ludnosgci .............
per 1000 population
w budownictwie:
in construction:
w tysigcach.........cccoeeeene
in thousands
na 1000 ludnosgci .............
per 1000 population
Przyjecia® do pracy w tys. .......
Hires?in thous.
Wspétczynnik przyje¢ w %......
Hire rates in %
Zwolnienia® z pracy w tys........
Terminations® in thous.
Wspéczynnik zwolnien w %....
Termination rate in %

Bezrobotni zarejestrowani
(stan w dniu 31 XII)

Registered unemployed per-
sons (as of 31 Xll)

WHYS. (o
in thous.
w tym:
of which:
kobiety
women
niepetnosprawni ..............
disabled persons
poprzednio pracujacy ......
previuosly employed
bez stazu pracy ...............
not work seniority
bez prawa do zasitku.......
not possessing benefit
rights
pozostajgcy bez pracy
diuzej niz 1 rok..............

unemployed for longer
than 1 year

42,2

21,6

49,1

251

89,1

48,5

1,1

67,7

37,2

65,6

65,0

9,5

9,4

44,1

27,4

41,3

25,3

89,2

47,3

74,6

40,2

LABOUR MARKET (cont.

69,1

67,5

13,0 12,9

12,7 12,6

42,1 46,5 37,3

23,9 26,5 21,0

39,4 43,1 39,9

22,3 24,4 22,5

59,2 59,1 60,6

32,7

4,5 4,7 4,8
47,9 48,3 50,7
10,8 9,9
47,9

47,4 48,8

14,1 16,0 17,2

22,5

35,8

20,7

59,8

31,6

4,8

50,4

9,4

50,3

18,1

42,4

24,5

37,5

21,6

25,0

4,3

40,2

6,9

39,7

16,1

74,0

72,7

41,3

23,5

38,9

39,3

21,3

3,5

34,0

54

32,6

12,2

a Dane dotyczg petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospo-

darczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

a Data concern full-time paid employees, excluding seasonal and temporary workers; excluding eco-

nomic entities employing up to 9 persons.
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE (cd.)
MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

SPECIEICATION 2000 | 2005 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

RYNEK PRACY (cd.) LABOUR MARKET (cont.)

Bezrobotni zarejestrowani (dok.)

Registered unemployed persons
(cont.)

w wieku:
at age:
24 lata i mni€j.......cccoeenene 25,3 18,1 11,9 11,6 11,1 10,2 6,8 54
and less
25-34 o 22,4 245 17,2 17,3 17,3 16,6 12,8 10,5
23,6 18,6 10,8 11,0 11,8 12,2 9,9 8,4
45-54 .. 16,8 23,7 12,9 11,9 12,0 11,5 8,9 73
55 lat i wiecej......ceeueennnn 1,0 4.3 6,4 7,3 8,3 9,4 8,7 7,8
and more
z wyksztatceniem:
by educational level:
WYZSZYM ..o 1,7 3,3 4,9 54 55 55 4,6 3,9
tertiary
policealnym i $rednim
zawodowym.................. 17,5 18,4 12,6 12,7 12,6 12,8 9,9 8,1
post-secondary as well as
vocational secondary
$rednim ogdlnoksztatca-
CYM it 5,0 59 58 57 5,6 55 4,3 3,6
general secondary
zasadniczym zawodowym 34,3 30,7 17,9 17,7 18,9 18,4 14,3 11,8
basic vocational
gimnazjalnym, podstawo-
wym i niepetnym pod-
stawowym .........ccceeeeee. 30,7 30,8 18,0 17,7 18,0 17,6 14,0 11,9
lower secondary, primary
and incomplete primary

Bezrobotni zarejestrowani korzy-
stajgcy z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu
(w ciagu roku)

Registered unemployed persons
benefitting from labour market
programme (during the year)
rozpoczynajgcy szkolenie

lubstaz ..., 4,3 9,2 17,4 6,2 8,3 9,3 8,6 7,5

starting training or internship

podejmujacy zatrudnienie przy
pracach interwencyjnych...... 3,0 3,6 2,6 1,7 1,6 1,6 1,2 1,2

undertaking employment in in-
tervention works

podejmujacy zatrudnienie przy
robotach publicznych ........... 2,7 4,8 2,8 0,9 1,0 1,1 0,7 1,0

undertaking employment in
public works
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE (cd.)
MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

2000

2005

2010

2011

2012

2013

2014

2015

RYNEK PRACY (dok.)

Stopa bezrobocia rejestrowa-

nego (stan w dniu

BTXI) W% oo
Registered unemployment rate in

% (as of 31 XIl)
Oferty pracy (w ciggu roku).........
Job offers (during the year)
Bezrobotni zarejestrowani na

1 oferte (stan w dniu 31 XII).....
Unemployed persons per

1 job offer (as of 31 XlI)

WA

21,3

24436

1748

RUNKI P

23,0

38284

169

LABOUR MARKET (cont.)

15,5

51448

70

15,4

35294

88

RACY | WYPADKI PRZY P

WORK CONDITIONS AND ACCIDENTS A

Wypadki przy pracy powodu-
jace niezdolnos$¢ do pracy? ......
Accidents at work resulting
in inability to work?
Poszkodowani w wypadkach
PrZy Pracy?.......cccoceevvveemneeennnns
Persons injured in accidents
at work®
Liczba $wiadczen z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawo-
dowych® .......ocveiiiiceieeee
Number of occupational diseases
benefits®
Srednie odszkodowanie z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych w zf....................
Average occupational accidents
and occupational diseases
compensations in zP
Zatrudnieni w warunkach
ZagoZeniaC......cceveueieeiieeeiieens
Persons working in hazardous
conditions®
w tym kobiety..........ccoceiiiiiins

of which women
Sektor publiczny ..........ccccoveenns
Public sector
Sektor prywatny...........cccocveeueens
Private sector
Na 1000 zatrudnionych badanej
ZDIOrOWOSCi......ocvviieiiciei
Per 1000 paid employees

2782

2891

955

3108

19099

3924
4430

14669

143,7

of surveyed population

2781

2801

769

2316

15721

2983
2145

13576

135,56

2771

2789

875

2410

15004

2467
2099

12905

123,4

3041

3055

757

2943

16565

3479
1622

14943

134,1

15,9

30169

65

RACY

T WORK

2831

2841

641

2840

13794

2168
1172

12622

116,0

15,7

32257

42

2597

2605

787

3292

13105

2485
1588

11517

110,7

12,5

37507

28

2594

2604

724

3282

11515

2484
1334

10181

98,1

40472

15

2339

2342

731

4086

11417

2337
1500

9917

95,7

a Zgtoszone w danym roku. b Dane dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
¢ Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy; dane dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

a Registered in a given year. b Data concern entities employing more than 9 persons. c Listed only
once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post; data
concern entities employing more than 9 persons.
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Il. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE (dok.)

MAJOR DATA ON THE VOIVODSHIP (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

2000

2005

2010

2011

2012

2013

2014

2015

WYNAGRODZENIA. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
WAGES AND SALARIES. SOCIAL SECURITY BENEFITS

Przecigtne miesieczne wyna-
grodzenia brutto w zt.............
Average monthly gross wages
and salaries in zI
w tym:
of which:
przemyst .......cccoeenen.
industry
budownictwo..............
construction
Przecigtna liczba emerytow
irencistow wtys. .................
Average number of retirees
and pensioners in thous.
pobierajacych emerytury i
renty wyptacane przez
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych........cccceeee
receiving retirement pay
and pensions paid by the
Social Insurance Institu-
tion
rolnikéw indywidualnych....
farmers
Przecigtna miesieczna emery-
tura i renta brutto w zk
Average monthly gross retire-
ment pay and pensionin zl:
wyptacana przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecz-

paid by the Social Insur-
ance Institution
rolnikéw indywidualnych? ..

farmers?

1670,36

239,4

202,8

36,6

754,92

676,41

2032,99

.| 1977,24

.1 1609,77

226,4

196,6

29,8

1009,25

852,82

2755,38

2798,41

2144,77

2291

205,9

23,2

1447,41

1084,18

2903,70

2952,85

2212,36

223,4

201,3

22,0

1515,86

1119,06

3034,01

3124,71

2230,52

219,3

198,5

20,9

1604,08

1193,65

3114,69

3203,20

2280,26

217,0

197,2

19,9

1690,11

1261,30

3247,04

3357,39

2410,44

214,6

195,6

19,0

1749,68

1287,36

3375,72

3509,62

2541,67

214,8

196,4

1810,13

1319,74

a kacznie z wyptatami z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku tgczenia uprawnien do swiad-
czen z tego funduszu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.

a Including payments from the Social Insurance Fund, in the case of a simultaneous right to benefits
from this fund and to benefits from the Pension Fund.
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Ill. WYBRANE DANE O PODREGIONACH | POWIATACH W 2015 R.

SELECTED DATA ON SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015

Bezrobotni
Pracujgcy® Przecietne zarejestrowani?
Employed persons® zatrgdnie- Registered unemployed
WYSZCZEGOLNIENIE | Ludnos¢® A‘:‘;;;e persons®
SPECIFICATION Population® w tym ko- paid w tym ko-
ogotem biety employ- ogoétem biety
total of which ment*® total of which
women women

WOJEWODZTWO ............ 1018075 222582 113114 180503 39348 21263
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski...... 386119 88378 45449 73730 13644 7077
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski ... 70929 13197 6107 10900 2002 1091
Miedzyrzecki 58496 11130 5813 7905 3295 1686
SHDICKi....eveeeeereiiieeae 47275 9619 4832 9723 989 467
Strzelecko-drezdenecki..... 50061 8243 3698 6613 3104 1702
SuleCinski........cooeeereennnns 35596 6127 3412 4737 1336 627
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow Wikp 123762 40062 21587 33853 2918 1504
Podregion zielonogorski 631956 134204 67665 106773 25704 14186
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski ...........cccceeennnne 55943 8144 4082 6928 2933 1601
NOWOSOISKi......cvrveveiaeenns 87339 15077 7436 12331 5058 2864
Swiebodzinski 56290 16188 7668 11933 2143 1126
Wschowski.........ccocevruennne 39297 7165 3889 6006 1605 950
ZielonogorskKi...........c..ee.... 75219 14261 6330 9697 2893 1611
Zaganski .........cccoeeeevennnne. 80997 10573 5945 8386 3846 2113
ZarSKi ..o 98160 20229 9877 14817 3223 1751
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ..........cccoeueee. 138711 42567 22438 36675 4003 2170

a Stan w dniu 31 XII. b Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pra-
cujacych do 9 oséb oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. ¢ Wedtug siedziby za-
rzadu jednostki; dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

a As of 31 Xll. b By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons and
employed persons on private farms in agriculture. ¢ By seat of the management unit; data concerning eco-
nomic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of the number of employ-

ment.



REVIEW TABLES 75
IIl. WYBRANE DANE O PODREGIONACH | POWIATACH W 2015 R. (dok.)
SELECTED DATA ON SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015 (cont.)
rzggg g?:: Zatrudnieni | Poszkodowani
i Stopa ) Ofe_rty pracy wynagrodzenie® V;a“éfggzr]?;? W;g;’i?:g;h
WYSZCZEGOLNIENIE | bezrobocia® | w ciggu roku w zt Persons Persons
SPECIFICATION Unemplo,:l/ment J‘ob offers Average working injured
rate during the year n;%rghslg ,Z?gsens in hazardous | in accidents at
in 2l conditions® work
WOJEWODZTWO ........... 10,5 40472 3567,60 11417 2342
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski..... 9,3 15928 3536,99 4058 824
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzowskKi ........ccccevveuennne 8,1 2616 3818,44 837 127
Miedzyrzecki 15,9 2407 3466,06 333 129
Stubicki.... 6,3 2219 3534,54 231 57
Strzelecko-drezdenecki.... 17,6 2324 3552,74 790 110
SuleCinsKi.......cooverevnrenne 11,7 1661 3019,27 149 69
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp........ccceuveee. 5,1 4701 3532,91 1718 332
Podregion zielonogorski 11,3 24544 3588,73 7359 1518
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krognienski ............c.ce... 17,0 2254 3503,74 270 90
NowosOISKi.........ccovreeenne 17,9 2714 3507,98 1372 194
Swiebodzinski .................. 9,0 2219 3455,57 666 156
WSChowsKi .......ccocvevenennne 12,1 1601 3233,14 223 93
Zielonogorski.. 11,1 2424 3699,79 1118 187
Zaganski .........cccoeeueeeenn. 17,9 2831 3249,08 762 132
ZarSKi e 9,7 4723 3712,82 1192 218
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ............c....... 6,3 5778 3731,67 1756 448

a Stan w dniu 31 XII. b Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz oséb zatrud-
nionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. c Liczeni tylko 1 raz w grupie czynnika przewa-
zajacego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy. d Dotyczy podmiotéw
gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a As of 31 Xll. b Excluding economic entities employing more than 9 persons and employed abroad,
foundations, associations and other organizations. c Listed only once by predominant factor, i.e., the factor
having the most hazardous effect at a given work post. d Data concern entities employing more than 9

persons.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION

TABL. 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ WE-
DLUG PLCI, WIEKU | POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15 AND MORE BY SEX,
AGE AND EDUCATIONAL LEVEL IN IV QUARTER

Aktywni zawodowo Bierni za- X;’;Eﬁh‘( Wskaznik| Stopa
WYSZCﬁfliEGOLNIE- Ludnosé Economically active persons é,::%i%\,r;(:_ aktywno- |zatrudnie- bezcri(;bo_
Popula- . bezro- $ci zawo- nia
SPECIFICATION tion 0925? pracujgcy| botni . caltl_y dowej Employ- lUnem—t
a-2014 gt 1ol |employed| unem- INACIVE | Activity |ment rate | P'OYMEN
b -2015 ota ployed persons rate rate
w tys. in thous. w % in %
OGOLEMGRAND TOTAL
OGOLEM................. a 815 447 415 32 369 54,8 50,9 7,2
TOTAL b 815 444 415 28 371 54,5 50,9 6,3
Mezczyzni............... a 395 246 229 17 149 62,3 58,0 6,9
Men b 391 243 227 16 148 62,1 58,1 6,6
Kobiety........ccoceeee a 421 201 186 15 220 47,7 44,2 7,5
Women b 424 200 188 12 223 47,2 44,3 6,0
Miasta ..o a 531 297 275 22 234 55,9 51,8 7.4
Urban areas b 523 286 267 19 237 54,7 51,1 6,6
Wies....ooooiiiiin a 284 149 140 10 135 52,5 49,3 6,7
Rural areas b 292 158 148 10 133 54,1 50,7 6,3
WEDLUG WIEKU  BY AGE
Z ogotem w wieku:
Of total of age:
produkcyjnym?®.......a 595 434 402 31 161 72,9 67,6 71
working age* b 581 424 396 28 157 73,0 68,2 6,6
15-24 lata................ a 106 32 24 8 74 30,2 22,6 25,0
b 107 31 25 6 76 29,0 23,4 19,4
25-34...ciii El 143 120 112 8 23 83,9 78,3 6,7
b 141 114 106 8 27 80,9 75,2 7,0
3544, a 142 124 116 8 18 87,3 81,7 6,5
b 138 121 114 7 17 87,7 82,6 5,8
45-54....ciiiiiiiin a 119 92 87 27 77,3 73,1 X
b 119 94 90 25 79,0 75,6 X
55 lat i wiecgj .......... a 305 78 75 227 25,6 24,6 X
and more b 309 83 79 . 226 26,9 25,6 X
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA  BY EDUCATIONAL LEVEL
WyzZSze .....ccccoveeunne. a 146 120 115 5 26 82,2 78,8 4,2
Tertiary b 134 110 107 24 82,1 79,9 X
Policealne i $rednie
zawodowe.............. a 192 126 121 6 65 65,6 63,0 4,8
Post-secondary and b 201 126 121 5 75 62,7 60,2 4,0
vocational secondary
Srednie ogéIno-
ksztatcace.............. a 90 43 39 47 47,8 43,3 X
General secondary b 86 44 41 41 51,2 47,7 X
Zasadnicze zawo-
dOWe ..o a 212 129 117 12 83 60,8 55,2 9,3
Basic vocational b 227 135 123 13 91 59,5 54,2 9,6
Gimnazjalne, pod-
stawowe i niepetne
podstawowe............. a 175 28 24 5 147 16 13,7 17,9
Lover secondary b 167 28 23 5 139 16,8 13,8 17,9
primary and incom-
plete primary

1 Mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat.
1 Men aged 18-64, women aged 18-59.
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TABL. 2. PRACUJACY WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA | PLCI W IV KWARTALE
EMPLOYED PERSONS BY EMPLOYMENT STATUS AND SEX IN IV QUARTER

Pracujacy Pracownicy najemni Pracodawcy i pra-
Employed persons Paid employees cujacy na wiasny
w tym w sektorze E ralchunek d
prywatnym w sektorze mpioyers an
of which in sector own- ‘
in private sector -account workers Pomaga-
jacy
) wtym cztonko-
WYSZCZEGOL- W gospo- wie ro-
NIENIE dar- dzin
SPECIFICATION | ogotem stwach | razem wtym | Contrib-
a-2014 total indywidu-  total . praco- | uting
b-2015 razem | 2Nyeh publicz-| prywat- | e | dawcy | family
total | W rolnic- nym nym total | of which | Workers
twie public | private emplo-
of which s
in private y
farms in
agricul-
ture
wtys. inthous
OGOLEM............. a 415 302 19 343 113 230 67 17 5
TOTAL b 415 305 17 349 111 238 61 17 5
mezczyzni........ a 229 189 13 181 40 142 46 10
men b 227 187 11 185 40 144 40 11
kobiety ............. a 186 113 6 161 73 89 21 7
women b 188 118 7 164 70 94 21 6
Miasta ..........c...... a 275 193 237 83 154 38 11
Urban areas b 267 187 . 229 80 149 36 11
Wies.....ocoviiin a 140 110 17 106 30 76 29 6
Rural areas b 148 118 15 120 31 89 25 5

TABL. 3. BEZROBOTNI WEDLUG KATEGORII | PLCI W IV KWARTALE

UNEMPLOYED

PERSONS BY CATEGORIES AND SEX IN IV QUARTER

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni, ktérzy
Unemployed persons

Ogétem stracili pracg lub .
SPECIFICATION Total zrezygnowali z powracajg podejmuja prace
a-2014 pracy do pracy po raz pierwszy
. ) po przerwie
b-2015 job losers or job re-entrants new entrants
leavers
wtys. inthous.
OGOLEM.............cc..c..c..... a 32 15 11 6
TOTAL b 28 13 1 5
MEZCZYZNi...evvveeirieeriaens a 17 9 5
men b 16 8 7
kobiety ......cocooviiriirins a 15 6 6
women b 12 5 .
Miasta .....ccoovriiiiiin a 22 11 8
Urban areas b 19 9 8
WieS ..o a 10
Rural areas b 10
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TABL. 4. BEZROBOTNI WEDLUG OKRESU POSZUKIWANIA PRACY | PLCI
W IV KWARTALE
UNEMPLOYED PERSONS BY PERIOD OF FINDING JOB AND SEX

IN IV QUARTER
Okres poszukiwania pracy
Duration of job search Przecietny czas
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem o o possz:I:c\:;ama
SPECIFICATION Total 3 miesiace 13i Miooe® | wmiesiacach
a-2014 3 montrj13 412 13 m?)ntés dA"eTage
b -2015 and less and more uration of
unemployment
in months
wtys. inthous.
OGOLEM.................. a 32 12 1 8 9,0
TOTAL b 28 14 10 5 8,4
MEZCZYZNi.............. a 17 6 5 5 9,5
men b 16 9 6 7,5
kobiety.........cccoeeene a 15 6 6 8,6
women b 12 5 . . 9,5
Miasta ..........coeevveennn a 22 8 9 6 9,4
Urban areas b 19 9 6 8,8
WiesS....oooooveveieiennn. a 10 . 8,4
Rural areas b 10 5 7,6
TABL. 5. BEZROBOTNI WEDLUG METOD POSZUKIWANIA PRACY W IV KWARTALE

UNEMPLOYED PERSON

S BY METHODS OF JOB SEEKING IN IV QUARTER

Metody poszukiwania pracy
Methods of a job searching

WYSZCZEGOLNIENIE| ~ Ogdtem _ |7amieszczanie, | poprzez o
SPECIFICATION Total poprzez biuro | odpowiadanie krewnych, |bezposrednio w
a-2014 pracy na ogtoszenia znajomych |zakladzie pracy
b - 2015 through labour placing or through direct contact
offices answering job relatives with employers
advertisements| and friends
w tys. in thous.
OGOLEM................... a 32 20 26 23 16
TOTAL b 28 17 22 21 14
MEZCZyZNi.............. a 17 10 13 12 9
men b 16 8 13 11 7
kobiety........ccoeeenn a 15 10 14 11 8
women b 12 9 10 10 7
Miasta ........cccvveereene a 22 14 19 17 10
Urban areas b 19 10 15 13 8
Wies....oooooiinienn, a 10 7 8 6 6
Rural areas b 10 6 7 7 6
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PRACUJACY. ZATRUDNIENI
EMPLOYMENT. PAID EMPLOYEES

TABL. 1(6). PRACUJACY* W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG PLCl, SEKTOROW

| FORM WELASNOSCI
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® IN NATIONAL ECONOMY BY SEX, SECTORS AND

OWNERSHIP FORMS
As of 31 Xl

WYSZCZEGOLNIENIE

Pracujgcy w gtéwnym miejscu pracy
Employed persons in the main job

SPECIFICATION ogotem mezczyzni kobiety
total men women

OGOLEM .o 2014 330493 172226 158267
TOTAL 2015 334597 174889 159708
Sektor publiczny ..., 73256 24767 48489
Public sector

w tym wtasnosé:

of which ownership:
Skarbu PanstwaP..............ccccoveeereeeninreeeenes 19134 9369 9765
State Trasury”
Panstwowych 0séb prawnych .............cccccevieieens 4395 1803 2592
State legal persons
Jednostek samorzadu terytorialnego..................... 48105 12508 35597
Local self-government entities
Sektor prywatny ............ccocccoiiiiiiii s 261341 150122 111219
Private sector

w tym wtasnosé:

of which ownership:
Prywatna Krajowa............cccocviriiniiiiiiienc e 205320 119414 85906
Private domestic
ZAGraNICZNG .....veeeiiee et 52115 28535 23580
Foreign

a W gtéwnym miejscu pracy. b Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie

obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

a In the main job. b Excluding employed persons in budgetary entities conducting activity within the

scope of national defence and public safety.
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TABL. 2(7). PRACUJACY® W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG PLCI | SEKTO-
ROW WLASNOSCI W 2015 R.

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® IN NATIONAL ECONOMY BY SEX AND OWNER-

SHIP SECTORS IN 2015
As of 31 XII
. Sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Sector
SPECIFICATION Total Men Women | publiczny | prywatny
public private
OGOLEM 334597 174889 159708 73256 261341
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.. 37633 21113 16520 2100 35533
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst........ocoooiiiiiiiiii 88290 56612 31678 6506 81784
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe............ 79802 50064 29738 480 79322
of which manufacturing
BUudowniCtWo ........coveeeiiiriiiiciccecce 18011 16084 1927 177 17834
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH s 53503 23904 29599 # #
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa.......... 22274 18132 4142 4330 17944
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................. 5502 1868 3634 168 5334
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja...........cccccereenienne 3339 2169 1170 143 3196
Information and communication
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa... 6117 1792 4325 742 5375
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci® ................... 4304 2027 2277 1311 2993
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniCznNa ........ccoeviiiiicccc e 9150 4744 4406 563 8587
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® 12312 6851 5461 423 11889
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne . 17706 6262 11444 # #
Public administration and defence; compul-
sory social security
Edukacja........cccooviiiiiiiiii 26592 5554 21038 23851 2741
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......... 19102 3556 15546 12278 6824
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i TEKreaCg.....ccovuveeiiiieiie e 3300 1246 2054 2691 609
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.................. 7462 2975 4487 154 7308

Other service activities

a W gtéwnym miejscu pracy. Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

a In the main job. Excluding employed persons in budgetary entities conducting activity within the scope

of national defence and public safety.
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TABL. 3(8). PRACUJACY* W MIASTACH | NA WSI WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI

ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS®* IN URBAN AND RURAL AREAS BY OWNERSHIP

SECTORS AND SECTIONS
As of 31 XII
Ogotem Miasta Wie$
Total Urban areas Rural areas
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym W tym
SPECIFICATION razem |kobiety | razem |kobiety | razem |kobiety
total |of which | total |of which | total |of which
females females females
OGOLEM. ..o 2014 | 223210 | 112953 | 182315 | 94611 | 40895 | 18342
TOTAL 2015 | 222582 | 113114 | 184354 | 95795 | 38228 | 17319
sektor publiczny 73256 | 48489 | 62041 | 41030 | 11215 7459
public sector
sektor prywatny ..........cceceeeevieiiiericceee 149326 | 64625 | 122313 | 54765 | 27013 9860
private sector
w tym:
of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo............ 6116 2243 1849 686 4267 1557
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......ccoooiiiiiiiiiieeeee e 80021 | 29444 | 64911 | 24440| 15110 5004
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe..................... 72013 | 27609 | 57847 | 22779 | 14166 4830
of which manufacturing
BUdOWNICIWO ... 6904 825 5460 685 1444 140
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ...... 28088 | 17319 | 24651 | 15471 3437 1848
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa.................... 15079 3299 | 12377 2823 2702 476
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............ccccoeerienene 2531 1716 1927 1327 604 389
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja..........c.ccoooeeieeiiiiieneenns 1732 811 1649 760 83 51
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa............. 4375 3347 4201 3191 174 156
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®..............ccccvevevnee. 2878 1562 2763 1534 115 28
Real estate activities
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..o 2267 1193 2011 1052 256 141
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® .......... 10202 4461 9797 4318 405 143
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........... 17706 | 11444 | 16023 | 10559 1683 885
Public administration and defence; compulsory
social security
EdUKaC]a ... 25602 | 20457 | 20607 | 16319 4995 4138
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................... 14327 | 12211 | 12073 | 10282 2254 1929
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkga i rekrea-
CJ8 vt s 2893 1868 2506 1576 387 292
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............ccceveeneenne 1861 914 1549 772 312 142
Other service activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Wedtug faktycznego miejsca pracy.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless

of the number of employment. By actual workplace.
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TABL. 4(9). PRACUJACY! W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R.

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015

As of 31 XII
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE nowa, za-
SPECIFICATION Rolnictwo, | | kwaterowa-
leSnictwo rzemygl i|niei gastro-
a- ogolem ) Towiectw 0’ budownic- nomlaA;l in- Pozosta_ﬂe
total Ogotem i rybactwo two forma_cja i ustugi
b - kobiet Total publiczny | prywatny Agricult Industry |komunikacja] Other
y ) : griculture, . .
women public private forestry and con- T(ade, re- | services
and fishing struction |pair of motor|
vehicles?;
transporta-
tion and sto-|
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-
tion
WOJEWODZTWOa| 222582 73256 | 149326 6116 86925 47430 82111
VOIVODSHIP b| 113114 48489 64625 2243 30269 23145 57457
Podregion Gorzowski a 88378 27438 60940 2252 35837 18040 32249
SUBREGION b 45449 18182 27267 778 13319 8956 22396
Powiaty:  Powiats:
GORZOWSKI 13197 2686 10511 528 7641 2120 2908
6107 1801 4306 205 2754 990 2158
Gmina miejska
Urban gmina
Kostrzyn nad Odrg....... a 7176 930 6246 99 4930 824 1323
b 3352 588 2764 # 1886 # 932
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina
Witnica .....ccoeoveieiens a 2205 540 1665 72 1213 442 478
b 949 377 572 25 379 168 377
w tym miasto............ a 1548 340 1208 # 1066 # 277
of which urban area b 713 231 482 # 354 # 220
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bogdaniec...........ccc.... a 603 290 313 # 211 # 203
b 313 172 141 # 67 # 157
DeszCzNno .......cccevveenene a 776 221 555 28 339 198 21
b 304 171 133 17 73 47 167
Klodawa .........cccoveenene a 622 248 374 103 144 179 196
b 306 168 138 # # 70 156
Lubiszyn........cccoveenen. a 688 214 474 # 240 # 220
b 308 150 158 # # # 163
Santok.......cccvieiiiinns a 1127 243 884 28 564 258 277
b 575 175 400 12 245 112 206

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE nowa; za-
SPECIFICATION Rolnictwo . kyva\_terowa—
Ieénictwoy Przemy§+ i|niei gaASt!’o-
a- ogétem ) towiectwc; budownic- | nomia ;in- Pozoste_ﬂe
total O?_o’fem . i rybactwo two formagy ustugi
b - kobiety otal publ|c;ny prywatny Agriculture, Industry komunll.(aqa Other
public private forestry and con- T(ade, re- | services
women and fishing| Struction |pair of motor
9 vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
MIEDZYRZECKI ......... a 11130 3949 7181 410 4849 1878 3993
b 5813 2634 3179 125 1731 996 2961
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Miedzyrzecz................. a 6318 2320 3998 105 2804 918 2491
b 3233 1579 1654 34 871 542 1786
w tym miasto............ a 5938 2210 3728 # 2662 # 2362
of which urban area b 3080 1511 1569 10 847 527 1696
Skwierzyna...........c...... a 1871 604 1267 93 597 562 619
b 965 399 566 36 194 248 487
w tym miasto............ a 1699 569 1130 77 461 561 600
of which urban area b 881 377 504 32 132 248 469
Trzciel .c..coovveniiieine a 1052 283 769 63 521 223 245
b 601 182 419 # 284 # 185
w tym miasto............ a 381 178 203 51 147 42 141
of which urban area b 204 106 98 # 71 # 98
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bledzew ... 216 168 48 # 56 # 122
100 87 13 # # # 84
Przytoczna.................. a 1001 408 593 71 467 148 315
b 441 278 163 27 78 67 269
Pszczew........cccoceenen. a 672 166 506 # 404 # 201
b 473 109 364 11 # # 150

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE . kwaterowa-
SPECIFICATION E%l:ilgtt:vvg’ Przemyst i | nie i gastro-
) towiectwc; budownic- nomiaA;l in_— Pozoste_ﬂe
a - ogotem Ogodtem i rybactwo two formagy ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture, Industry |komunikacjal Other
b - kobiety public | private | ey, | @ndcon- | Trade;re- | services
women and fishing struction |pair of motor|
vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
SLUBICKI......ccoveeee a 9619 3280 6339 514 2571 3136 3398
b 4832 2084 2748 143 1032 1255 2402
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Cybinka......cccoeevrennenns a 949 312 637 180 437 79 253
b 463 219 244 # 157 # 209
w tym miasto............ a 650 257 393 # 319 # 219
of which urban area b 360 190 170 # 112 # 179
Osno Lubuskie ............ a 894 262 632 135 262 261 236
b 549 169 380 47 112 219 171
w tym miasto............ a 748 221 527 # # 255 209
of which urban area b 493 153 340 # # 213 155
Rzepin.....ccccovvevninen. a 2447 793 1654 83 989 567 808
b 1191 422 769 18 453 183 537
w tym miasto............ a 2166 673 1493 # 915 # 708
of which urban area b 1048 351 697 # 405 # 466
Stubice ......ccvieviiiinns a 5010 1724 3286 91 792 2199 1928
b 2466 1161 1305 34 288 787 1357
w tym miasto............ a 4545 1581 2964 16 738 1999 1792
of which urban area b 2269 1096 1173 8 275 694 1292
Gmina wiejska
Rural gmina
GOrzyca......cccovvvreannnns a 319 189 130 25 91 30 173
b 163 113 50 # 22 # 128

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE . Moviakon
SPECIFICATION E%l:ilgtt:vvg’ Przemyst i | nie i gastro-
) towiectwc; budownic- nomiaA;l in_— Pozoste_ﬂe
a - ogdétem Ogoétem i rybactwo two formagy ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture, Industry [komunikacjal Other
b - kobiety public | private | ey, | @ndcon- | Trade;re- | services
women and fishing struction |pair of motq
vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
STRZELECKO-
DREZDENECKI........ a 8243 2589 5654 428 3946 1261 2608
b 3698 1727 1971 161 851 735 1951
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Dobiegniew ................. a 966 313 653 85 461 192 228
b 425 206 219 33 97 113 182
w tym miasto............ a 737 262 475 9 386 120 222
of which urban area b 329 190 139 4 75 71 179
Drezdenko................... a 3166 1068 2098 208 1447 447 1064
b 1469 689 780 78 302 298 791
w tym miasto............ a 2410 903 1507 55 1064 395 896
of which urban area b 1175 593 582 25 208 286 656
Strzelce Krajenskie .....a 3059 962 2097 89 1402 501 1067
b 1428 647 781 38 341 272 777
w tym miasto............ a 2889 895 1994 34 1402 450 1003
of which urban area b 1343 599 744 23 341 259 720
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Stare Kurowo .............. a 668 129 539 # 434 # 123
b 221 95 126 # 68 # 99
ZWIIZYN....oveviiiiieees a 384 117 267 # 202 # 126
b 155 90 65 # 43 # 102

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
S7CZEGO nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnichwo . kyva_terowa—
SPECIFICATION lesnictwo. | PrZemyst i nie i gastro-
*gjvr;;m budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogdétem Ogodtem . two formacja i ustugi
. i rybactwo L
total Total publiczny | prywatny Agriculture, Industry |komunikacjal  Other
b - kobiety public private forestry ’| and con- | Trade;re- | services
women Y struction |pair of motor
and fishing vehicles?:
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
SULECINSKI............... a 6127 2675 3452 276 1988 1491 2372
b 3412 1752 1660 105 865 691 1751
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Lubniewice.................. a 244 157 87 # # 77 107
b 153 105 48 # # 41 87
w tym miasto............ a # # # # # 77 98
of which urban area b # # # # # 41 83
Sulecin ..o a 3726 1684 2042 101 1267 879 1479
b 2190 1158 1032 31 739 291 1129
w tym miasto............ a 3328 1369 1959 26 1226 871 1205
of which urban area b 1948 943 1005 # # 283 915
TOrZymM ..o a 978 416 562 # # 347 492
b 590 298 292 # # 210 346
w tym miasto............ a # # # # # 140 309
of which urban area b # # # # # 99 239
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Krzeszyce .......ccc.cc..... a 568 166 402 33 325 76 134
b 248 108 140 14 66 60 108
StoASK ...eeeeeceee a 611 252 359 31 308 112 160
b 231 83 148 14 47 89 81
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
GORZOW WLKP. ....... a 40062 12259 27803 96 14842 8154 16970
b 21587 8184 13403 39 6086 4289 11173

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY! W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
. nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolni kwaterowa-
SPECIFICATION | o'n.|cttwo, Przemyst i | nie i gastro-
Esﬁ;m budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogdétem Ogotem i rybactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry |komunikacjal  Other
b - kobiety public private | “torestry | and con- | Trade;re- | services
women and fishing struction |pair of motor|
vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
Podregion
Zielonogorski.......... a| 134204 45818 88386 3864 51088 29390 49862
b 67665 30307 37358 1465 16950 14189 35061
Powiaty:  Powiats:
KROSNIENSKI............ a 8144 3096 5048 510 2789 1746 3099
b 4082 2091 1991 160 650 1024 2248
Gmina miejska
Urban gmina
Gubin ..o, a 2467 963 1504 55 668 725 1019
b 1355 665 690 23 125 457 750
Gmina miejsko-wiejska
Urban gmina
Krosno Odrzanskie...... a 3743 1370 2373 150 1406 767 1420
b 1812 901 911 44 328 450 990
w tym miasto............ a 3143 1214 1929 # 1111 # 1344
of which urban area b 1647 804 843 # 300 # 923
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bobrowice ............c...... El 457 125 332 81 199 49 128
b 182 88 94 27 26 37 92
Bytnica .......cccoevireenes El 281 128 153 # # # 70
b 143 74 69 # # # 59
Dabie ....cccovveiriiiiiies a 398 205 193 40 120 39 199
b 231 167 64 21 25 18 167
GUDbIN ..o a 666 206 460 # # 138 181
b 286 133 153 # # 38 128
Maszewo..................... a 132 99 33 36 # # 82
b 73 63 10 7 # # 62

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
WYSZCZEGOLNIENIE . k'\:fav;':r’ozvfa_
SPECIFICATION Il?qln]ctwo, Przemyst i | nie i gastro-
esnictwo, budownic- | nomia?; in- | Pozostate
. towiectwo L -
a - ogotem Ogodtem i rybactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture, Industry |komunikacjal  Other
b - kobiety public private | o restry | and con- | Trade; re- | services
women and fishing struction |pair of motor|
vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
NOWOSOLSKI............ a 15077 4725 10352 282 7315 2199 5281
b 7436 3439 3997 99 2195 1232 3910
Gmina miejska
Urban gmina
Nowa SOl........cceeuennee. a 10653 3249 7404 48 5392 1455 3758
b 5232 2386 2846 19 1653 816 2744
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Bytom Odrzanski......... a 621 155 466 7 401 79 134
b 299 110 189 5 151 35 108
w tym miasto............ a 489 154 335 # 293 # 134
of which urban area b 233 110 123 # 90 # 108
Kozuchdw ................... a 1560 629 931 # 540 # 698
b 813 451 362 # 109 # 506
w tym miasto............ a 1459 587 872 - 514 301 644
of which urban area b 749 419 330 - 101 192 456
Nowe Miasteczko........ a 500 156 344 34 155 149 162
b 277 113 164 16 69 70 122
w tym miasto............ a 367 139 228 # # 110 150
of which urban area b 227 103 124 # # 62 112
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
KOISKO ..o a 248 107 141 # 120 # 100
b 152 79 73 # 53 # 79
Nowa SOl........ccevuenen. a 776 171 605 44 514 57 161
b 258 100 158 13 97 15 133

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnictwo kwaterowa-
SPECIFICATION Ieénictwo’ Przemyst i | nie i gastro-
towiectwc; budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogétem Ogodtem i rybactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agriculture Industry |komunikacjal  Other
b - kobiety public private griculture, and con- | Trade; re- | services
forestry . .
women and fishing struction |pair I?‘f ;n;tor
vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
Gminy wiejskie (dok.):
Rural gminas (cont.):
(01172 IV a 468 153 315 83 123 90 172
b 257 120 137 26 36 56 139
Siedlisko 251 105 146 46 70 39 96
148 80 68 15 27 27 79
SWIEBODZINSKI........ a 16188 4084 12104 363 8116 3202 4507
b 7668 2633 5035 117 2840 1534 3177
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Swiebodzin.................. a 9545 2174 7371 139 4761 1728 2917
b 4777 1526 3251 51 1809 854 2063
w tym miasto............ a # # # # 4419 1484 2634
of which urban area b # # # # 1709 767 1834
Zbaszynek.........ccccene a 4040 857 3183 27 2771 803 439
b 1529 334 1195 10 909 319 291
w tym miasto............ a # # # # 484 701 248
of which urban area b # # # # 175 251 186
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Lubrza......cccceeviienneen, a 585 # # 24 # # #
b 325 # # 5 # # #
Lagow ....oooeeiieieee a 688 242 446 41 201 169 277
b 335 181 154 15 23 104 193
SKape.....ccooeeiiinien, a 1045 # # 85 # # #
b 586 # # 25 # # #
Szczaniec.................... a 285 107 178 47 60 18 160
b 116 84 32 11 12 6 87

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE . kwaterowa-
SPECIFICATION E%l:ilgtt:vvg’ Przemyst i | nie i gastro-
towiectwc; budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogdétem Ogoétem i rvbactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny A\r;}//'iculture Industry [komunikacjal Other
b - kobiety public private forestry ’| and con- | Trade;re- | services
women and fishin struction |pair of motor
9 vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
WSCHOWSKI.............. a 7165 1971 5194 883 2751 1277 2254
b 3889 1280 2609 489 1128 696 1576
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Stawa ......ccoeviirinen, a 2865 537 2328 577 1335 414 539
b 1582 364 1218 325 683 188 386
w tym miasto............ a 1503 432 1071 54 830 197 422
of which urban area b 856 286 570 17 416 121 302
Szlichtyngowa.............. a 511 191 320 # 156 # 145
b 298 112 186 # 20 # 123
w tym miasto............ a 271 132 139 - 127 38 106
of which urban area b 138 82 56 - 15 33 90
Wschowa .........ccccceeene a 3789 1243 2546 1260 # 1570
b 2009 804 1205 425 # 1067
w tym miasto............ a 3298 1089 2209 38 1053 711 1496
of which urban area b 1839 731 1108 9 388 440 1002

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.



EMPLOYMENT. PAID EMPLOYEES 91

TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE . kwaterowa-
SPECIFICATION E%l:ilgtt:vvg’ Przemyst i | nie i gastro-
) towiectwc; budownic- nomiaA;l in_— Pozoste_ﬂe
a - ogotem Ogodtem . two formacja i ustugi
. i rybactwo L
total Total publiczny | prywatny Agriculture, Industry [komunikacjal Other
b - kobiety public | private | ey, | @ndcon- | Trade;re- | services
women Y struction |pair of motor
and fishing s ,
vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
ZIELONOGORSKI ...... a 14261 4887 9374 603 6271 3295 4092
b 6330 2919 3411 239 1995 1178 2918
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Babimost..................... a 1842 309 1533 48 1353 199 242
b 698 186 512 15 387 109 187
w tym miasto............ a 1701 264 1437 34 1328 138 201
of which urban area b 629 148 481 # 382 # 149
Czerwiensk ................. a 2493 1054 1439 30 660 1419 384
b 809 402 407 10 226 278 295
w tym miasto............ a 1489 967 522 - 503 687 299
of which urban area b 574 341 233 - 150 199 225
Kargowa.........ccccoeeeuene a 1463 221 1242 85 1042 144 192
b 734 165 569 # # 98 163
w tym miasto............ a 1207 169 1038 10 907 144 146
of which urban area b 642 122 520 # # 98 120
Nowogréd Bobrzanski a 1274 679 595 76 422 136 640
b 679 376 303 # 189 # 385
w tym miasto............ a 578 259 319 # 188 # 247
of which urban area b 327 183 144 # 42 # 201
Sulechow .........cccc...... a 4900 1703 3197 140 1930 1018 1812
b 2218 1138 1080 79 414 481 1244
w tym miasto............ a 2868 1443 1425 47 689 641 1491
of which urban area b 1662 981 681 26 187 389 1060

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY' W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XIl
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE . kwaterowa-
SPECIFICATION Il?qln]cttwo, Przemyst i | nie i gastro-
*gjvr;;m budownic- | nomia?; in- | Pozostate
a - ogdétem Ogodtem . two formacja i ustugi
. i rybactwo L
total Total publiczny | prywatny Agriculture, Industry [komunikacjal Other
b - kobiety public | private | ey, | @ndcon- | Trade;re- | services
women Y struction |pair of motor
and fishing s ,
vehicles?;
transporta-
tion and sto-
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
ZIELONOGORSKI (dok.)
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bojadta........cccceerenen. a 308 # # # 86 # 123
b 157 # # # 20 # 102
Swidnica.......cccoeveeee.... a 847 230 617 92 288 267 200
b 341 154 187 47 94 51 149
Trzebiechéw................ a 699 # # 40 # # 229
b 426 # # 15 # # 190
Zabor ..o a 435 270 165 # # 83 270
b 268 204 64 # # 45 203
ZAGANSKI.................. a 10573 4067 6506 342 3865 2350 4016
b 5945 2782 3163 130 1412 1332 3071
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Gozdnica.........ccceeueee. a 355 94 261 # 220 # 75
b 169 68 101 # 74 # 63
ZagaN.......ccoeuveeeeiinenns a 4623 2023 2600 68 1680 1012 1863
b 2729 1365 1364 16 647 625 1441
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Howa ....oooeriiiiieieee a 1101 254 847 11 455 399 236
b 492 177 315 - 184 122 186
w tym miasto............ a 1020 239 781 # 446 # 221
of which urban area b 476 171 305 # 184 # 174

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY! W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS! IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
. nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnict kwaterowa-
SPECIFICATION | OINICWO, | b e myst i | nie i gastro-
eSnictwo, budownic- | nomia?; in- | Pozostate
. towiectwo Lo .
a - ogdétem Ogotem i rybactwo two formacja i ustugi
total Total publiczny | prywatny Agiculture Industry |komunikacjal  Other
b - kobiety public private forestry ’ a?d c;qn- T(at{‘e; f‘et- services
women L struction |pair of moto
and fishing vehicles?;
transporta-
tion and sto-|
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
Gminy miejsko-wiejskie
(dok.):
Urban-rural gminas (cont.):
Matomice.........cccccce.... a 445 183 262 17 221 53 154
b 216 139 77 4 39 44 129
w tym miasto............ a 373 137 236 # 216 # 118
of which urban area b 168 107 61 # 39 # 98
Szprotawa................... a 2947 975 1972 76 893 788 1190
b 1712 647 1065 33 352 462 865
w tym miasto............ a 2245 778 1467 # 593 # 1015
of which urban area b 1379 510 869 # 250 # 728
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Brzeznica........cc.c....... a 233 121 112 # 103 # 108
b 145 89 56 # 42 # 88
Niegostawice................ a 259 177 82 36 56 - 167
b 167 132 35 22 11 - 134
Wymiarki..........ccooens a 285 103 182 40 # # 87
b 139 67 72 # # # 63
ZagaN.......cceevveieaeanns a 325 137 188 # 98 # 136
b 176 98 78 # 20 # 102
ZARSKI ....covvvnnn a 20229 5792 14437 350 10111 3418 6350
b 9877 4002 5875 89 3492 1647 4649
Gminy miejskie:
Urban gminas:
teknica.......ccoeiiieninns a 315 170 145 - 54 134 127
b 213 115 98 - 29 93 91
ZaNY.ooeeeeeeeeeeeeeeenn a 11747 3247 8500 # 5392 # 4011
b 5689 2314 3375 # 1796 # 2940

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 4(9). PRACUJACY! W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI, PODRE-
GIONOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS! IN NATIONAL ECONOMY BY SECTIONS, SUB-
REGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2015 (cont.)

As of 31 XII
Sektor Handel; na-|
Sector prawa po-
jazdow sa-
mochodo-
wych?; tran-
sport i go-
spodarka
magazy-
. nowa; za-
WYSZCZEGOLNIENIE Rolnictwo . kyva_terowa-
SPECIFICATION lesnictwo. | Przemyst i | niei gastro-
fsr.“c wo, budownic- | nomia?; in- | Pozostate
. . owiectwo L R
a - ogdétem Ogotem i rybactwo two formacja i ustugi
total Total pub||c;ny pwatny Agriculture, Industry komunll'(aqa Otﬁer
b - kobiety public private | o estry ng (S‘?onr; T(ar{‘e, f‘et- services
women L uction |pair of motol
and fishing vehicles?:
transporta-
tion and sto-|
rage; ac-
commoda-
tion and ca-
tering?; infor
mation and
communica-|
tion
ZARSKI (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Jasien ... a 1137 208 929 # 820 # 177
b 351 148 203 # 133 # 146
w tym miasto............ a 1077 175 902 - 805 114 158
of which urban area b 321 133 188 - 129 62 130
LUubsko .....ooveivieiiriiis a 3713 1149 2564 141 2159 368 1045
b 1977 690 1287 46 944 262 725
w tym miasto............ a 3461 1113 2348 73 2020 362 1006
of which urban area b 1865 667 1198 # 894 # 692
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Brody .....cccoeiieieene. a 245 126 119 # # 55 115
b 126 83 43 # # 40 79
Lipinki Luzyckie............ a 271 97 174 # 101 # 90
b 195 78 117 # 69 # 77
Przewoz .........ccceeueen. a 227 126 101 35 78 22 92
b 105 # # 4 # # 73
Trzebiel ......cccovvvienn a 482 243 239 # # 150 227
b 308 160 148 # # 112 173
Tuplice ...oooveviiiieiees a 223 117 106 # 59 # 106
b 136 # # # 15 # 79
ZaNY. oo a 1869 309 1560 # # 138 360
b 777 254 523 12 457 42 266
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
ZIELONAGORA ......... a 42567 17196 25371 531 9870 11903 20263
b 22438 11161 11277 142 3238 5546 13512

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

1 By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons
employed on private farms in agriculture.
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TABL. 5(10). PRACUJACY! WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS! BY EMPLOYMENT STATUS AND SECTIONS
As of 31 Xl
W tym  Of which
wiasciciele i
4 WSpShWIasCiH o 1onkowie
WYSZCZEGOLNIENIE . .| ciele? tacz- Ao
Ogoétem pracu-| zatrudnieni | spotdzielni
SPECIFICATION jacy w gtow- na pod- nlgaTa%?/m?- produkgji rol-
. nym miejscu | stawie sto- . niczej
a- t;gtc;l;em pracy sunku pracy (i:czl’l]olz)zazﬁl Members of
b - kobiety Total of employees owners agncultl{ral
women employment at| hired on the co-owne;sz production
main job basis of an including co-
employment contributing -operatives
family
workers
OGOLEM ... 2014 a 190177 187934 1721 161
TOTAL b 96230 95308 586 67
2015a 189898 187796 1554 144
b 96552 95690 498 61
sektor publiczny ........ccceoeeiiiiiiiiiiec s a 64731 64731 - -
public sector b 45211 45211 - -
sektor prywatny.........cccooiiiiiiiie s a 125167 123065 1554 144
private sector b 51341 50479 498 61
wtym:  of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo............ a 5223 5064 83 76
Agriculture, forestry and fishing b 2008 1964 16 #
Przemyst........ccoooiiiiiiieeee e a 72020 71451 482 68
Industry b 27105 26904 149 #
w tym przetworstwo przemystowe .............co...... a 67474 66912 475 68
of which manufacturing b 25969 25770 147 33
BUOWNICEWO ... a 6414 6210 204 -
Construction b 803 758 45 -
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ...... a 17385 16942 441 -
Trade; repair of motor vehicles® b 9297 9146 151 -
Transport i gospodarka magazynowa.................... a 9267 9148 118 -
Transportation and storage b 1290 1254 36 -
Zakwaterowanie i gastronomia® .............cccooeunvee. a 1721 1662 59 -
Accommodation and catering® b 1131 1106 25 -
Informacja i komunikacja............ccccceiiiiiiiieniennns a 1106 1098 8 -
Information and communication b 474 474 - -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa............. a 3132 2741 9 -
Financial and insurance activities b 2364 2078 2 -
Obstuga rynku nieruchomos$ci®...............cccuvevee. a 2722 2717 # -
Real estate activities b 1416 1415 # -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.... a 2391 2368 23 -
Professional, scientific and technical activities b 1134 1126 8 -
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® .......... a 8628 8589 39 -
Administrative and support service activities b 4023 4011 12 -
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne................... a 17336 17336 - -
Public administration and defence; compulsory
social security 11250 11250 - -
Edukacja 25367 25331 36 -
Education b 20296 20270 26 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................... a 14071 14032 39 -
Human health and social work activities b 11981 11959 22 -
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja a 2743 2742 # -
Arts, entertainment and recreation b 1765 1764 # -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............ccceveeneene a 372 365 7 -
Other service activities b 215 21 4 -

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. 2 Z wytgczeniem wspolnikdw spétek, ktorzy nie

pracujg w spétce.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. 2 Excluding partners in companies who do not work in them.
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TABL. 6(11). PRACUJACY! WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA ORAZ FORM ORGANI-
ZACYJNO-PRAWNYCH PRZEDSIEBIORSTWA W 2015 R.

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS' BY EMPLOYMENT STATUS AND LEGAL-ORGANI-
ZATION STATUS OF ENTERPRISE IN 2015

As of 31 XII
W tym
Of which
wiasciciele
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem pra- o || obohv- CZ*?IZKF"’I""?
SPECIFICATION cujacy w zatrudnieni Sciciele spotdzielni
ownym na pod- [facznie z po-|produkgcji rol-
a - ogotem gmie'szu stawie sto- |magajgcymi niczej
tgt al , ; c sunku pracy| czionkami |Members of
b - kobiet Tpot al)c/)f employees | ich rodzin | agricultural
wormn e); emplovment hired on the| owners, production
at fnaﬁ iob basis co-owners? co-
! ofanem- | including | -operatives
ployment | contributing
family work-
ers
OGOLEM .o a 189898 187796 1554 144
TOTAL b 96552 95690 498 61
w tym:
of which:
Organy wtadzy, administracji rzgdowej...................... a 4788 4788 - -
Authorities, state administration bodies b 2753 2753 - -
SpPOtki @KCYJNE ... a 10074 9692 - -
Join-stock companies b 4084 3800 - -
Spotki z 0.0 74989 74804 156 10
Limited liability companies b 29952 29878 49 7
SPOIKI JAWNE ... a 7899 7633 260 5
Registered partnership companies b 3562 3473 85 3
SPOKI CYWIINE ...t a 3227 3011 216 -
Civil partnership companies b 1283 1221 62 -
Panstwowe jednostki organizacyjne...........cc.ccccocueee. a 5282 5282 - -
State-level organizational units b 2573 2573 - -
Gminne jednostki organizacyjne..............cccoceveennenne a 10633 10633 - -
Gmina-level organizational units b 7223 7223 - -
Powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne....a 3681 3681 - -
Powiat-level organizational units b 2962 2962 - -
Wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne a 2217 2217 - -
Voivodship-level organizational units b 1391 1391 - -
Bez szczegolnej formy prawnej 24280 23434 836 8
Without legal personality b 9567 9302 260 5

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Wedtug siedziby zarzadu jednostki. 2 Z wyta-
czeniem wspolnikdw spotek, ktorzy nie pracujg w spotce.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. According to the abode of management unit. 2 Excluding partners in com-

panies who do not work in them.
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TABL. 7(12). PRACUJACY* W PORZE NOCNEJ, EMERYCI | RENCISCI ORAZ NIEPELNO-
SPRAWNI WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® SHIFT HOURS, RETIREES AND PENSIONERS AND
DISABLED PERSONS BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 Xll

Pracujgcy w porze

Emeryci i rencisci

nocnej Retirées and pen- Niepetnosprawni
] Persons working sioners Disabled persons
WYSZCZEGOLNIENIE shift hours
SPECIFICATION w tym w tym w tym
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety
total | of which total | of which total | of which
women women women
OGOLEM....ooooovieceeee 2014 | 29302 12193 6754 2493 15512 8123
TOTAL 2015 | 27297 9996 6182 2195 14583 8131
sektor publiczny ..........ccoooeiiiiiiiiene 5315 3191 1922 1016 3508 2563
public sector
sektor prywatny.........ccccoverieeiiiniiennens 21982 6805 4260 1179 11075 5568
private sector
w tym:  of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo.. 92 # 40 13 86 36
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......ccoeoiiiiiinciecec e 17357 5546 1632 504 4383 2251
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe........... 16766 5534 1507 473 4185 2183
of which manufacturing
BUudownictWo .........coeiiiiiiiiiiiiiieees 40 # 159 22 135 33
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH s 1284 565 403 140 1029 553
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa.......... 1167 35 337 32 300 76
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................. 252 152 60 18 123 68
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccceceeennen, # - 27 18 40 20
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa... 83 49 42 26 78 64
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci® ................... 26 # 111 66 222 123
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniCznNa .......c.ccoeviieiiiiec e 61 14 75 28 258 140
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® 2164 419 1439 290 4501 2119
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne . 909 42 330 168 1104 825
Public administration and defence; compul-
sory social security
EdUKaC]a .....ooviiiiiiiieieee 230 111 917 485 664 491
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......... 3421 2938 408 273 1398 1179
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKI ACIG. ... 191 99 187 105 195 121
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.................. # # 15 7 67 32
Other service activities

a W gtéwnym miejscu pracy. Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

a In the main job. Excluding employed persons in budgetary entities conducting activity within the scope

of national defence and public safety.
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TABL. 8(13). PRZYJECIA! DO PRACY WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI
HIRES' BY OVNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

z?:;;rggj?g Osoby poprzed-
ierwsz nio pracujgce
P Y Previously
Persons starting
) employed
work for the first
f persons
time
w tym
osob'y, Powra-
u kto- :
rych cajacy z
WYSZCZEGOLNIENIE przerwa| 1P|
SPECIFICATION w pracy Y -
Ogoétem nie byta| WaW- stal
. . czych |przyjeci
a - ogotem Grand dtuzsza
w tym I Persons|do pracy
total total niz 1
- absol- .. | return-| Other
b - kobiety ) miesiac|, - ¢ hi
women razem | wenci | razem | .o ling from| - hires
total |of which| total ersons child-
school- 'Lv’v ho are -care
leavers leaves
not
inter-
ruption
of work
was
longer
than
1 month
OGOLEM....c..oooiee, 2014 a| 42439 | 4940 | 3549 | 25824 | 7466 378 | 11297
TOTAL b| 17511 | 2176 | 1563 | 10384 | 2984 347 | 4604
2015a| 41271 | 5469 | 3683 | 24284 | 7011 342 | 11176
b| 17835 | 2448 | 1699 | 10394 | 3081 309 | 4684
sektor publiczny .........cccoooeiiiiiiien a| 6351 715 556 | 4174 | 1221 130 | 1332
public sector b| 4299 518 395 | 2734 814 125 922
sektor prywatny.........c.cccceeinineninnnne a| 34920 | 4754 | 3127 | 20110 | 5790 212 | 9844
private sector b| 13536 | 1930 | 1304 | 7660 | 2267 184 | 3762
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo.. a 651 # 72 341 95 # 213
Agriculture, forestry and fishing b 237 # 30 133 26 # 69
Przemyst.......ccoooiiiiiiiiiic a| 17320 | 2223 | 1507 | 10397 | 2920 117 | 4583
Industry b| 5790 736 523 | 3458 918 98 | 1498
w tym przetworstwo przemystowe ........... a| 16548 | 2158 | 1460 | 9879 | 2807 115 | 4396
of which manufacturing b| 5627 716 506 | 3355 886 96 | 1460
BUudowniCtWO ........ooviiiiicieiccc e a| 1610 133 77| 1003 212 2 472
Construction b 143 # 14 63 10 # 60
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych? 4864 766 509 | 2787 920 39| 1272
Trade; repair of motor vehicles® b| 2846 539 383 | 1646 550 39 622
Transport i gospodarka magazynowa.......... a| 3023 230 170 | 1806 410 5 982
Transportation and storage b 307 14 9 193 34 4 96
Zakwaterowanie i gastronomia® .................. a 547 103 75 250 46 3 191
Accommodation and catering® b 333 70 50 173 32 3 87

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotycza petnozatrudnionych, bez sezo-

nowych i zatrudnionych dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. Data concern full-time paid employees, excluding seasonal and temporary

paid employees.
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TABL. 8(13). PRZYJECIA! DO PRACY WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ SEKCJI

(dok.)
HIRES' BY OVNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)
Podejmujacy Osoby poprzed-
prace po raz . ;
pierwszy nlg prgcwa}ce
Persons starting rewlous é’
work for the first empioye
time persons
w tym
c;sEth, Powra-
rych cajacy z
WYSZCZEGOLNIENIE przerwa| NPV
SPECIFICATION w pracy V\)/Iaw- stali
Ogotem nie byta czych | prayjeci
a - ogétem Grand dluzsza
total total w tym niz 1 Persons|do pracy
b - kobiety absoll— miesiac return- O‘ther
El
women razem | wenci | razem of which ing from hires
total |of which| total child-
school- ﬁ/ irs(;';: -care
leavers not leaves
inter-
ruption
of work
was
longer
than 1
month
Informacja i komunikacja............ccceeceeennen, a 220 50 27 163 21 2 5
Information and communication b 83 16 6 64 13 # #
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa... a 303 16 11 156 76 10 121
Financial and insurance activities b 187 1" 8 97 37 10 69
Obstuga rynku nieruchomos$ci®................... a 278 14 # 213 37 # 49
Real estate activities b 105 1" # 77 14 # 16
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-

NICZNA. ...ttt a 763 167 149 461 176 2 133
Professional, scientific and technical activities b 289 64 55 155 59 2 68
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® a| 5857 977 546 | 2922 998 24| 1934
Administrative and support service activitiesb | 3099 383 200 | 1544 563 17| 1155
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .a| 1963 186 146 | 1398 473 53 326
Public administration and defence; compul-

sory social security b| 1232 134 102 847 321 52 199
EdUKAC]a ..ot a| 2071 214 164 | 1355 352 32 470
Education b| 1732 194 147 | 1106 279 31 401
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......... a| 1515 248 185 847 249 44 376
Human health and social work activities b| 1291 200 147 729 210 43 319
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i reKreacjg......cooovevveeeieieeiieeee e a 245 45 35 164 23 4 32
Arts, entertainment and recreation b 138 22 17 97 14 4 15
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.................. a 41 # # 21 3 # 17
Other service activities b 23 # # 12 1 # #

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, bez sezo-

nowych i zatrudnionych dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. Data concern full-time paid employees, excluding seasonal and temporary

paid employees.
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TABL. 9(14). ABSOLWENCI* PODEJMUJACY PIERWSZA PRACE,

GRADUATES! FIRST STARTING WORK

WYSZCZEGOLNIENIE

Z ogotem - absolwenci szkot

SPECIFICATION Of total number graduates
a- ?gtc';’flem Oggﬁ? ")232:?'- ;ggm- zasadni-
ot [ mmmen| S| T
women tertiary wych general | basic
post-se- |secondary|vocational
condary | schools

OGOLEM. ..o 2014 a 3549 928 738 475 1408
TOTAL b 1563 593 297 262 411
2015 a 3683 1010 874 501 1298

b 1699 626 349 296 428

sektor publiczny ..........cccoociiiiiiiiiiin a 556 413 76 37 30
public sector b 395 313 48 20 14
sektor prywatny.........cccoeceeiiiieiniin e a 3127 597 798 464 1268
private sector b 1304 313 301 276 414
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo............ a 72 36 24 # #
Agriculture, forestry and fishing b 30 13 14 # #
PrZemyst ....coooiieiceeee e a 1507 266 412 205 624
Industry b 523 122 116 105 180
w tym przetworstwo przemystowe ..................... a 1460 253 399 204 604
of which manufacturing b 506 116 115 104 171
BUOWNICEWO ... a 77 26 17 5 29
Construction b 14 7 # 2 #
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ...... a 509 83 146 120 160
Trade; repair of motor vehicles® b 383 55 97 102 129
Transport i gospodarka magazynowa.................... a 170 21 38 32 79
Transportation and storage b 9 5 2 2 -
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c.ccoceeeruenenn a 75 22 19 # #
Accommodation and catering® b 50 19 12 # #

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment, hired on the basic of an employment contract.
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TABL. 9(14). ABSOLWENCI* PODEJMUJACY PIERWSZA PRACE W 2015 R. (dok.)
GRADUATES! FIRST STARTING WORK IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Z ogdtem - absolwenci szkét

SPECIFICATION Of total number graduates
o . policeal- | liceow
a ?gtc;’flem Ogétem nych i ogolno- | zasadni-
Grand . :
. . h $rednich | ksztatca- | czych za-
b - kobiety total - |WYZSzyeh| oo 040~ | cych  |wodowych
women tertiary wych general basic
post-se- |secondary|vocational
condary | schools
Informacja i komunikacja..........c.cccooeieeiieiienieenns # # # - -
Information and communication # # # - -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa............. 1 5 3 3 -
Financial and insurance activities 8 4 2 2 -
Obstuga rynku nieruchomosci®..............ccccvevevennas 9 4 2 # #
Real estate activities 7 3 2 # #
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.... 149 30 11 # #
Professional, scientific and technical activities 55 20 6 # #
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® .......... 546 80 143 67 256
Administrative and support service activities 200 37 54 46 63
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ................. 146 109 18 11 8
Public administration and defence; compulsory
social security 102 82 9 # #
EdUKACIA ..ot 164 144 5 6 9
Education 147 128 4 6 9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................... 185 131 33 16 5
Human health and social work activities 147 108 27 9 3
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
[ C]=T To - TSRS 35 25 3 # #
Arts, entertainment and recreation 17 16 - # #
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............ccccceeeeeeee # # # # #
Other service activities # # # # #

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment, hired on the basic of an employment contract.
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TABL. 10(15). ZWOLNIENIA! Z PRACY WEDLUG PRZYCZYN, SEKTOROW WELASNOSCI

ORAZ SEKCJI

TERMINATIONS' BY REASONS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

Z liczby ogétem

Of total number
zwolnieni przechodzacy na
terminated granted
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION w drodze na eme-
wypowiedzenia ryture,
due to dissolution rente z
a - ogotem < of an employment zuply- | tytulu
tgta/ Ogdlem contract by namocy| \wem | niezdol-
Grand porozu- .., asu, nal nosci do
b - kobiety total mienia Ktéry ’zo- pracy, re- urlopy
women stron tali 7a- | habilita- wycho-
stali za abilita
by the o ; wawcze
trudnieni cje .
agree- . child-
przez |ment be-| .. ©ve" retired care
przez pracow- time, for | pension
zaktad ( tween hich ldue t leaves
nika | the par- | WCN |aUE 10 &N
pracy em- ties | were em- inability
employer| 1 ee ployed | to work
or due to
rehabili-
tation
OGOLEM.....ccoooonveee. 2014 a| 37488 4591 4382 | 10868 9942 1761 380
TOTAL b| 15792 1807 1712 3693 4867 869 336
2015 a| 38867 5926 4957 | 11291 9688 2211 382
b| 15894 2018 1974 3914 4564 1231 356
sektor publiczny ..........cccceeeee a 6939 1752 506 1270 1858 1048 130
public sector b 3573 266 355 818 1066 717 125
sektor prywatny..........cccoceeeee a| 31928 4174 4451 10021 7830 1163 252
private sector b| 12321 1752 1619 3096 3498 514 231
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo a
i rybactwo.........cccoeviiiciiiis 633 61 64 199 186 74 #
Agriculture, forestry and fishing b 216 29 16 70 65 20 #
Przemyst ... a| 15658 2395 2514 4654 3193 742 165
Industry b 5181 881 824 1343 1242 304 153
w tym przetwdrstwo przemystowe a| 14947 2265 2451 4455 3014 656 151
of which manufacturing b 5039 848 814 1311 1209 286 143

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, tgcznie z

sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary

paid employees.
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TABL. 10(15). ZWOLNIENIA! Z PRACY WEDLUG PRZYCZYN, SEKTOROW WLASNOSCI
ORAZ SEKCJI (cd.)
TERMINATIONS® BY REASONS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

(cont.)
Z liczby ogo6tem
Of total number
zwolnieni przechodzacy na
terminated granted
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION w drodze na eme-
wypowiedzenia ryture,
due to dissolution rente z
a - ogotem . of an employment z upty- | tytutu
total chgr?g] contract by ne:)rrg;(i/ wem | niezdol-
total poroz czasu, na| nosci do |
b - kobiety ota mieNia |y sry zo- [pracy, re-|  UOPY
women Stron | stali za- | habilta- | #YO"
4 trudnieni| cje .
agree- . child-
Przez |ment be-|  OVer | retired | oo
przez time, for | pension
pracow- | tween ; leaves
zakiad ; which |due to an
nika | the par- P
pracy em- ties |wereem- inability
employer| ployee ployed | to work
or due to
rehabili-
tation
Budownictwo.........ccceviiiieiiciene. a 1633 148 177 626 364 66 5
Construction b 106 7 11 31 15 7 #
Handel; naprawa pojazdéw samo-

chodowych®.........ccvininiricicine a 4173 675 743 1440 790 93 32
Trade; repair of motor vehicles® b 2418 375 459 766 541 48 31
Transport i gospodarka magazynowa.a 2487 163 379 1330 293 86 5
Transportation and storage b 174 23 23 61 31 11 #
Zakwaterowanie i gastronomia® ... a 438 22 89 141 113 7 #
Accommodation and catering® b 235 8 49 70 60 5 #
Informacja i komunikacja................ a 215 22 74 58 45 # 5
Information and communication b 60 6 17 16 8 # 5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie-

CZENIOWA ..o a 305 58 51 79 53 32 9
Financial and insurance activities b 226 39 35 52 44 32 9
Obstuga rynku nieruchomosci....... a 247 21 11 42 75 77 #
Real estate activities b 112 8 # 19 25 46 #
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna.........ccevveevcecveeciciccaes a 631 50 64 286 140 48 5
Professional, scientific and tech-

nical activities b 301 25 25 132 71 26 5

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, tgcznie z
sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary
paid employees.
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TABL. 10(15). ZWOLNIENIA! Z PRACY WEDLUG PRZYCZYN, SEKTOROW WLASNOSCI
ORAZ SEKCJI (dok.)
TERMINATIONS® BY REASONS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

(cont.)
Z liczby ogo6tem
Of total number
zwolnieni przechodzacy na
terminated granted
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION w drodze na eme-
wypowiedzenia ryture,
due to dissolution rente z
a - ogotem 0g6 of an employment zuply- | tytulu
goétem na mocy h i
total Grand contract by porozu- CZE\;\/Simna r?(l)eézc(i’?jlo
b - kobiet total mienia A urlopy
oblety stron ktory zo- |pracy, re- Wycho-
women by the | stali za- | habilita- | WY
4 trudnieni| cje .
agree- . child-
over retired
| PrZéz |ment be-| ,. : -care
Przéz za-| nracow- tween | time, for | pension leaves
ktad ; which |due to an
nika | the par- P
pracy em- ties |wereem- inability
employer| ployee ployed | to work
or due to
rehabili-
tation
Administrowanie i dziatalno$é
WSPIErajacal.........coovveererieennns a 5954 599 284 1209 2751 127 7
Administrative and support service
activities b 3163 354 112 457 1378 61 7
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne..............c...... a 3109 1404 139 450 676 300 54
Public administration and defence;
compulsory social security b 1086 81 97 304 308 201 52
Edukacja .......cocooveririiieiiceee a 1664 189 120 275 620 302 43
Education b 1311 119 102 226 491 253 42
Opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna......ccocovvciiiiiiici, a 1445 92 195 432 307 228 42
Human health and social work
activities b 1160 51 165 337 239 201 39
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg ............c.c.c... a 230 20 48 50 70 24 2
Arts, entertainment and recreation b 121 10 30 21 38 13 2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa..... a 45 7 5 20 12 # -
Other service activities b 24 2 # 9 8 # -

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, tgcznie z

sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary

paid employees.
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TABL. 11 (16). RUCH ZATRUDNIONYCH' WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ SEKCJI
LABOUR TURNOVER! BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

Wspotczynnik w %
Przyjecia Zwolnienia Rate in %
WYSZCZEGOLNIENIE Hires Terminations | przyjec zwolnien
SPECIFICATION hires terminations
w tym w tym w tym w tym
ogoétem | kobiety |ogdtem | kobiety |ogdtem | kobiety [ogétem | kobiety
total |of which| total |of which| total |of which| total |of which
women women women women
OGOLEM....ccoooove. 2014 | 42439 | 17511 | 37488 | 15792 | 24,5| 19,8| 21,6 17,9
TOTAL 2015 | 41271 | 17835 | 38867 | 15894 | 23,5| 20,2 | 22,1 17,9
sektor publiczny 6351 | 4299 | 6939 | 3573| 10,3 10,2| 113 8,4
public sector
sektor prywatny.........ccocoevveiieenenn | 34920 | 13536 | 31928 | 12321 304 | 292| 27,7 264
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
i rybactWo ........ccoeviiiiii 651 237 633 216 | 16,0| 18,7 155 16,7
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst 17320 | 5790 | 15658 | 5181 252 | 22,3| 227 19,7
Industry
w tym przetworstwo przemystowe..... 16548 | 5627 | 14947 | 5039 | 257 | 22,6| 23,1 20,0
of which manufacturing
Budownictwo ........c.ccoveiiiiiiiicce 1610 143 | 1633 106 | 26,8| 21,7| 271 15,9
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych? 4864 | 2846 | 4173 | 2418 | 31,2| 341 26,8 | 29,0
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa....| 3023 307 | 2487 174 36,5 29,4 30,0 16,8
Transportation and storage

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, tgcznie z

sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary

paid employees.
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TABL. 11 (16). RUCH ZATRUDNIONYCH' WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ SEKCJI

(dok.)
LABOUR TURNOVER! BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)
Wspotczynnik w %
Przyjecia Zwolnienia Rate in %
WYSZCZEGOLNIENIE Hires Terminations p;];yjeé t zwaniﬁh
SPECIFICATION ires erminations
w tym w tym w tym w tym
ogotem | kobiety |ogdtem | kobiety |ogdtem | kobiety [ogétem | kobiety
total |of which| total |of which| total |of which| total |of which
women women women women
Zakwaterowanie i gastronomia® ............ 547 333 438 235 38,8 35,7 31,2 25,3
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja......................| 220 83 215 60| 229| 212| 220 14,2
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa.... 303 187 305 226 12,1 9,2 12,3 11,3
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®.............. 278 105 247 112 11,2 8,3 9,9 8,7
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna.......cccccoeviiiiiiiiiecee 763 289 631 301 32,7 26,8 26,9 27,6
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIErajgca’..........cceueeirieeeieeeieeenns 5857 | 3099 | 5954 | 3163 | 74,7| 872| 76,2 89,3
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ... 1963 | 1232 | 3109 | 1086 10,8 11,0 17,2 9,6
Public administration and defence;
compulsory social security
EdUKacja .....ccoooeeieeeii e 2071 | 1732| 1664 | 1311 9,5 9,7 7,5 7,2
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna...| 1515| 1291 1445 | 1160 11,2 111 10,7 10,0
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, roz-
rywka i rekreacja .........cccoveeveieinnnnns 245 138 230 121 10,5 9,5 9,9 8,5
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............ 41 23 45 24 15,9 15,0 18,3 171
Other service activities

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Dane dotyczg petnozatrudnionych, tgcznie z

sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. Data concern full-time paid employees, including seasonal and temporary

paid employees.
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TABL. 12(17). ZATRUDNIENI' WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYEES' BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS
As of 31 Xl

Sektor Z liczby ogotem Osoby,
z ktorymi
w okresie

od 11ldo

Osoby,
Sector Of total number z ktérymi
w okresie
od 11do
atar | 30
WYSZCZEGOLNIENIE oku | o rawoz-
sprawoz-
SPECIFICATION daw- | JaW-
czego
zatrud- | 2690 | o oo
nieni na | zawarto umowe
niepet- | umowy | UMOWE | ' i4o2

a - ogoétem
tota.l Oggtem petnoza-| Lo | okre- | Zlecenie?
b - kobiety Total pu- tny | trudnieni | e
women bliczny |PYWANY | £ time |trudnient|  sowe | Persons
public private om- disabled| em- | with who
ployees em- ployed | signed a
ployees | of tem- | contract
porary | of speci-
contract | fied work
during
the pe-
riod of
calendar
year’

Persons
with who
signed a
carried
outa
mandate
contract
during
the pe-
riod of
calendar
year’

OGOLEM..... 2014 a| 187934 | 64581 | 123353 | 177129 | 10805 | 43943 | 13597 5018
TOTAL b| 95308 | 44853 | 50455 | 88605 6703 | 20059 5650 2000
2015 a| 187796 | 64731 | 123065 | 177400 | 10396 | 44509 | 13755 6043
b| 95690 | 45211 | 50479 | 89222 6468 | 21180 6273 2822

wtym:  of which:
Rolnictwo, lesnictwo,

fowiectwo i rybactwo  a| 5064 2003 3061 4403 661 503 621 1400
Agriculture, forestry and
fishing b| 1964 552 1412 1468 496 168 200 1008
Przemyst ......ccccccoeenne. al 71451 3533 | 67918 | 69939 1512 | 21268 3978 1861
Industry b| 26904 841 | 26063 | 26089 815 8876 1490 653
w tym przetworstwo
przemystowe ........... al 66912 118 | 66794 | 65554 1358 | 20418 3702 1772
of which manufactu-
ring b| 25770 # # | 25031 739 8659 1404 637
Budownictwo ................ a| 6210 # # 5961 249 1210 394 232
Construction b 758 # # 692 66 139 25 20

Handel; naprawa pojaz-
déw samochodo-

WYCh2. e a| 16942 # #| 16073 869 5742 2038 360
Trade; repair of motor
vehicles?® b| 9146 # # 8632 514 3406 1194 216

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych. Wedtug siedziby zarzadu jednostki. 2 Ktére nie
sg nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. According the seat of the management unit. 2 Who are not employed at the
basis of the contract of employment.
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12(17). ZATRUDNIENI* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI (cd.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYEES' BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 Xl
Sektor Z liczby ogotem Osoby,
Sector Osg)by,l z ktorymi
Of total number Z ktorymi !
._|w okresie
w okresie od11do
od 11do 31 XIl
31Xl roku
WYSZCZEGOLNIENIE oku | o rawoz-
sprawoz-
SPECIFICATION daw- daw-
czego
zatrud- | 2690 | sauaro
a - ogotem nieni na | ZaWarto | o e
. niepel- | umowy | Umowe ielo?
tota.l O?—O;‘e,m pefnoza- noga- okre-y zlecenie? | © 4°%°
b - kobiety ota PU= | orywatny frudnieni| - gnieni| sowe Persons | Fersons
women bliczny ! full-time | . ) with who
. private disabled| em- |withwho| .
public em- ; signed a
ployees | €M | Ployed | signeda | "2y
ployees | of tem- | contract outa
porary | of Spec- | - fate
contract | fied work contract
during during
the pe- the pe-
riod of riod of
calendar calendar
year' year’
Transport i gospodarka
magazynowa ............. a| 9148 796 8352 8768 380 2102 620 #
Transportation and sto-
rage bl 1254 113 1141 1157 97 217 213 7
Zakwaterowanie
i gastronomia® ........... a| 1662 137 1525 1522 140 503 170 54
Accommodation and
catering® bl 1106 106 1000 1025 81 306 93 13
Informacja i komunika-
(o] L= TSR al 1098 # # 959 139 151 # #
Information and com-
munication b 474 # # 411 63 71 # #
Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa ..... a 2741 168 2573 2664 77 247 87 7
Financial and insurance
activities b| 2078 107 1971 2017 61 169 54 #
Obstuga rynku nieru-
chomosci®.................. a| 2717 1241 1476 2498 219 272 218 46
Real estate activities b 1415 569 846 1250 165 108 82 12
Dziatalno$¢ profesjo-
nalna, naukowa
i techniczna ... a| 2368 458 1910 2252 116 541 199 74
Professional, scientific
and technical activi-
ties b| 1126 293 833 1045 81 199 89 28

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych. Wedtug siedziby zarzadu jednostki. 2 Ktére nie
sg nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. According the seat of the management unit. 2 Who are not employed at the
basis of the contract of employment.
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12(17). ZATRUDNIENI* WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYEES' BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 Xl
Sektor Z liczby ogotem Osoby,
Sector Osoby, |, ktorymi
Of total number z ktérymi .
._|w okresie
w okresie od11do
od 11do 31 XIl
31Xl roku
WYSZCZEGOLNIENIE oku | o rawoz-
sprawoz-
SPECIFICATION daw- daw-
czego
zatrud- | €890 | . \oro
a - ogétem ool nieni na ﬁvacg umowe
. niepet- | umow: ieto?
tota.l O?—O;‘e,m pefnoza- noga- okre-y zlecenie? | © 4°%°
b - kobiety ota PU= | orywatny trudnieni trudnieni| sowe | Persons | FErsOns
women bliczny ! full-time | . ) with who
. private disabled| em- |withwho| .
public em- Joved | si signed a
ployees | ST~ | pioye signeda | o iod
ployees | of tem- | contract out 2
porary | of Spec- | - fate
contract | fied work contract
during during
the pe- the pe-
riod of riod of
calendar calendar
year’ year
Administrowanie i dzia-
falno$¢ wspierajgca®.. a 8589 # # 7716 873 5316 1948 670
Administrative and sup-
port service activities b| 4011 # # 3486 525 2566 877 330
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne .. a| 17336 # #| 16617 719 1178 1089 647
Public administration
and defence; compul-
sory social security bl 11250 # # | 10905 345 843 540 #
Edukacja .......ccccceveuenee. al 25331 | 23636 1695 | 22151 3180 3339 741 121
Education b| 20270 | 18881 1389 | 18041 2229 2409 394 30
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna..... a| 14032 | 12281 1751 | 13313 719 1788 846 100
Human health and so-
cial work activities bl 11959 | 10500 1459 | 11431 528 1484 690 51
Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i re-
Kreacjg.......cccovveeueennnne a| 2742 2634 108 2309 433 258 543 393
Arts, entertainment and
recreation b 1764 1710 54 1426 338 156 249 167
Pozostata dziatalnos¢
ustugowa .........cceeeeee a 365 154 211 255 110 91 # #
Other service activities b 211 73 138 147 64 63 # #

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych. Wedtug siedziby zarzadu jednostki. 2 Ktére nie
sg nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

1 Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment. According the seat of the management unit. 2 Who are not employed at the
basis of the contract of employment.
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TABL. 13 (18). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE! WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI, PODRE-
GIONOW | POWIATOW W 2015 R.
AVERAGE PAID EMPLOYMENT' BY SELECTED SECTIONS, SUBRE-
GIONS AND POWIATS IN 2015

Wtym  Of which
admini-
stracja
pu-
bliczna i
admini- obrona .
handel; strowa- naro- opieka
N3 | trans- | niei dowa; zdro-.
prawa ) ) obo- wotna i
. porti |dziatal- .
pojaz- gospo- | nosé wigz- pomoc
4 . budow- dow sa- darka |wspiera- kowe eduka- |, SPO"
WYSZCZEGOLNIENIE |[Ogotem| prze- | mocho- SPlera - abez- ; teczna
SPECIFICATION Total | myst nictwo |, " | maga- | jgca” piecze-| 2 | human
industry| ,S°™ | wycha [ZYnowa admini- | i spo- educa- health
Istruction trade: trans- |strative leczne tion and
repair t/g gr;an— d sue,,or[’.)% 1t public social
of motor storage | service admini- work
vehic- . " | stration activi-
les? agzg" and de- ties
fence;
compul-
sory
social
security
WOJEWODZTWO...[180503 | 69697 | 6124 | 16119 | 8797 | 8100 | 16843 | 24135 | 13585
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski........ 73730 | 31268 | 2508 | 5293 | 4072 | 3810 | 6141 | 8446 | 5496
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzowsKi .......cccoeevreernnnnnn. 10900 | 6332 269 986 464 218 316 | 1269 402
Miedzyrzecki .. 7905 | 2993 286 513 335 140 657 | 1186 | 1134
Stubicki 9723 | 4075 154 713 | 1115 109 | 1138 978 361
Strzelecko-drezdenecki....... 6613 | 3145 185 448 # # 406 840 469
SulgCinski.......ccovevreriinnnns 4737 | 1738 114 297 # # 332 704 664
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp.......cccocevreeenn. 33853 | 12985 | 1500 | 2336 | 1461 | 3277 | 3293 | 3471 | 2467
Podregion zielonogorski ..[106773 | 38428 | 3616 | 10826 | 4725 | 4290 | 10702 | 15689 | 8089
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krognienski ...........ccccoceeeneee. 6928 | 2447 339 667 218 # 670 | 1179 404
NOWOSOISKi........cccvvrvirnnnann, 12331 | 6199 303 759 403 467 856 | 1619 | 1153
Swiebodzinski .| 11933 | 6120 106 773 398 936 569 | 1237 | 1032
WsChowsKi .......ccevueeiiaiens 6006 | 2058 232 868 94 # 341 915 290
ZielonogorsKi.........ccceveeeene 9697 | 4019 422 604 574 87 681 | 1610 759
ZagansKi ..........cccocvevevernnn. 8386 | 2966 203 | 1024 424 183 787 | 1636 366
4= 1) 14817 | 7740 474 761 622 # 933 | 2241 | 1356
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona GOra ...........ccoceeuee. 36675| 6879 | 1537 | 5370 | 1991 | 2486 | 5865| 5253 | 2730

1 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz zatrudnionych za granica, fun-
dacji, stowarzyszen i innych organizaciji.
1 Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad, foun-
dations, associations and other organizations.
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TABL. 14 (19) BILANS CZASU PRACY?
WORK TIME BALANCE?
Czas pracy w tys. godzin
Work time in thous. hours
przepracowany  worked
WYSZCZEGOLNIENIE w godzi- .
SPECIFICATION nominalny nachnor- | W godzi- | nieprzepra-
nominal razem malnych nach nad- cowany
total . liczbowych | non-worked
in normal ]
hours overtime
OGOLEM.....ooovovrren. 2014 | 319831,4 | 279946,6 | 271936,3 8010,3 47895,1
TOTAL 2015| 3196159 | 280557,6 | 272360,4 8197,2 47255,5
sektor publiczny 111095,8 95509,6 92535,2 2974,4 18560,6
public sector
sektor prywatny...........ccceeiieiiennne 208520,1 | 185048,0 | 179825,2 5222,8 28694,9
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 8410,8 7493,3 7390,7 102,6 1020,1
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst......cccooiiiiiiii 129223,3 | 114596,9 | 1104525 41444 18770,8
Industry
w tym przetwoérstwo przemystowe ....... 120510,5 106881,7 102920,7 3961,0 17589,8
of which manufacturing
BudownictWo .........cooeiiiiiicee e 8597,9 7716,3 7567,8 148,5 1030,1
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCh2 Lo 26519,2 23738,8 23324,2 414,6 3195,0
Trade; repair of motor vehicles*
Transport i gospodarka magazynowa...... 14224.,6 12807,7 12421,3 386,4 1803,3
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .............. 2042,3 1866,0 1834,1 31,9 208,2
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccceceeene 1919,5 1656,9 1647,9 9,0 271,6
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5121,3 4386,9 4373,5 13,4 747,8
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®................ 5068,9 4349,4 4318,9 30,5 750,0
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna........cccooeoeiiiicicee 4008,8 3586,9 3580,0 6,9 428,8
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca®. 14222,0 12278,8 12221,4 57,4 2000,6
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne.... 34106,2 28808,2 28500,5 307,7 5605,7
Public administration and defence; com-
pulsory social security
EdUKaCa ...cvevieeieieee e 33795,0 29467,3 27359,1 2108,2 6435,9
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna..... 26790,5 23001,1 22570,1 431,0 4220,4
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag
[ =T 1o - TR 5041,7 43429 4339,4 3,5 702,3
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............. 523,9 460,2 459,0 1,2 64,9
Other service activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless

of the number of employment.
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TABL. 15 (20) BILANS CZASU PRACY NA 1 ZATRUDNIONEGO?
WORK TIME BALANCE PER 1 EMPLOYED PERSON*

Czas pracy w godzinach
Work time in hours

przepracowany  worked
WYSZCZEGOLNIENIE w godzi- .
SPECIFICATION nominalny nachnor- | W godzi- | hieprzepra-
nominal razem malnvch nach nad- cowany
total . 4 liczbowych | non-worked
in normal ]
hours overtime
OGOLEM.....ooovovrren. 2014 1925 1685 1637 48 288
TOTAL 2015 1932 1696 1647 50 286
sektor publiczny 1783 1533 1485 48 298
public sector
sektor prywatny..........cccccoveeieiiecinne 2022 1795 1744 51 278
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2004 1785 1761 24 243
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst......cccooiiiiiiicc 2021 1792 1727 65 294
Industry
w tym przetwoérstwo przemystowe ....... 2021 1792 1726 66 295
of which manufacturing
BudownictWo ........cceeiiiiieiiicciecc e 2037 1828 1793 35 244
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCHR e 2057 1842 1809 32 248
Trade; repair of motor vehicles*
Transport i gospodarka magazynowa...... 2059 1854 1798 56 261
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .............. 2034 1859 1827 32 207
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............cccceceeene 2021 1744 1735 9 286
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1993 1708 1702 5 291
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®................ 2010 1725 1712 12 297
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i teChNICZNA ... 2041 1826 1823 4 218
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca®. 2068 1785 1777 8 291
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne..... 2025 1710 1692 18 333
Public administration and defence; com-
pulsory social security
Edukacja ......ccoccoveiieiiiiiiececes 1400 1221 1134 87 267
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna..... 1972 1693 1661 32 311
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag
i TeKreacjg........coveveeeeeicicecesesees 2002 1725 1723 1 279
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............. 1970 1730 1726 5 244
Other service activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless

of the number of employment.
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TABL. 16(21). WOLNE MIEJSCA PRACY® WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, WIEL-
KOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

VACANCIES JOBS* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTERPRISES

AND SECTIONS
As of 31 Xl
Wolne miejsca pracy Jednostki
Vacancies jobs Entities
WYSZCZEGOLNIENIE w sektorze
SPECIFICATION ogdtem ./n sector duze | érednie | mate
total | PUDlicz- | prywat- | jar0e | medium | small
nym nym
public | private

OGOLEM. .o 2014 2233 199 2034 917 211 1105
TOTAL 2015 1646 179 1467 858 318 470
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo......... 41 1 40 5 1 35
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ........ccoooiiiiii s 764 13 751 602 52 110
Industry
w tym przetworstwo przemystowe....................... 742 - 742 589 49 104

of which manufacturing
BUdOWNICtWO ..o 243 - 243 2 19 222
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? ... 167 - 167 6 161 -
Trade; repair of motor vehicles*
Transport i gospodarka magazynowa................. 128 20 108 126 2 -
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ................c........ 47 - 47 4 3 40
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja.... 12 - 12 7 5 -
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.......... 7 - 7 7 - -
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®...............ccceueuenee 42 6 36 16 9 17
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 3 - 2 1 -
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ....... 8 - 8 7 1 -
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........ 76 76 - 58 10 8
Public administration and defence; compulsory

social security
Edukacja 46 23 23 6 23 17
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................ 43 30 13 8 23 12
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag

I TEKM@ACG. ... 7 7 - 2 5 -
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............ccceeenees 12 - 12 - 3 9
Other service activities

a W jednostkach lokalnych gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 1 i wigcej oséb.

a In local units of the national economy employing more than 1 person.
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TABL. 17(22). NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY* WEDLUG SEKTOROW WELA-
SNOSCI, WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI
NEWLY CREATED JOBS®* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTER-

PRISES AND SECTIONS
Nowo utwoggne miejsca Jednostki
pracy Entities
Newly created jobs
w sektorze
in sector
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem duze | $rednie | mate
SPECIFICATION total | publicz- | prywat- | arge | medium| small
nym nym
public | private
w ciggu roku
during the year
OGOLEM. ..o 2014| 11608 1174 | 10434 2406 3881 5321
TOTAL 2015| 12309 1168 | 11141 2716 3014 6579
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo......... 407 24 383 12 43 352
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst........coooiiiiiiii 3064 117 2947 1613 571 880
Industry
w tym przetworstwo przemystowe....................... 2889 - 2889 1550 505 834
of which manufacturing
BUdOWNICIWO ..o 1048 10 1038 38 294 716
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? ... 3107 - 3107 245 801 2061
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................. 1174 7 1167 102 321 751
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............cc.ceene 418 2 416 24 40 354
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 234 1 233 80 51 103
Information and communication

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujgcych 1 i wigcej oséb.

a In local units employing more than 1 person.
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TABL. 17(22). NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY? WEDLUG SEKTOROW WLA-
SNOSCI, WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI (dok.)
NEWLY CREATED JOBS* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTER-
PRISES AND SECTIONS (cont.)

Nowo utwg::g;e miejsca Jednp_stki
Newly created jobs Entities
w sektorze
) in sector
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem duze | $rednie | mate
SPECIFICATION total | publicz- | prywat- | arge | medium| small
nym nym
public | private
w ciggu roku
during the year

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.......... 167 - 167 77 36 54
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®.............c.ccceeueeene 108 50 58 31 50 27
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 655 9 646 89 46 520
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ....... 350 - 350 141 110 99
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........ 184 184 - 99 83 2
Public administration and defence; compulsory

social security
Edukacja.......cccoeiiiiiiiiiie e 616 402 214 91 306 219
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................ 354 220 134 64 136 154
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag

I TEKIraCIg. ... veeeeee e 156 142 14 10 67 79
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ usfugowa........................ 267 - 267 - 59 208
Other service activities

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujacych 1 i wiecej os6b.
a In local units employing more than 1 person.
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TABL. 18(23). ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY® WEDLUG SEKTOROW WLASNO-
SCI, WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI
ELIMINATED JOBS®* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF ENTERPRISES

AND SECTIONS
Zlikwidowane miejsca pracy Jednostki
Eliminated jobs Entities
w sektorze
in sector
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem duze | $rednie | mate
SPECIFICATION total | publicz- | prywat- | Jarge | medium| small
nym nym
public | private
w ciggu roku
during the year

OGOLEM..coooovieceeeeeee, 2014 6606 675 5931 1122 2267 3217
TOTAL 2015 6608 597 6011 1266 1946 3396
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo......... 212 5 207 3 95 114
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ........coooiiiiiiii 1518 131 1387 725 455 338
Industry

w tym przetworstwo przemystowe .................. 1327 - 1327 616 383 328

of which manufacturing
BUOWNICEWO ..o 1201 11 1190 16 343 842
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ... 1619 - 1619 18 326 1275
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa................. 565 11 554 85 289 191
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............ccceuen... 134 - 134 - 13 121
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja...........ccceeeieeeniininneen. 117 - 117 2 18 97
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.......... 138 - 138 104 1 33
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®................ccu.ee.... 32 18 14 7 17 8
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 153 6 147 5 40 108
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ....... 222 - 222 81 80 61
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........ 169 169 - 121 48 -
Public administration and defence; compulsory

social security
EdUKACa ..o 231 144 87 61 144 26
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................ 119 80 39 34 61 24
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag

I TEKIACI. ... eeeveieeiie e 35 21 14 3 12 20
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...........cc.cceeeees 143 1 142 1 4 138
Other service activities

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujacych 1 i wiecej os6b.

a In local units employing more than 1 person.
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TABL. 19(24). PRACUJACY NIEPELNOSPRAWNI* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI,
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED DISABLED PERSONS®* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF
ENTERPRISES AND SECTIONS

As of 31 Xl
W tym Sektor Jednostki
na sta- Sector Entities
nowi-
skach
specjal-
nie do-
stoso-
wanych
do po-
trzeb
wynika-
jacych
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem [Z Niepet-
SPECIFICATION Total | MO pu- | pry-
spraw- bliczny | watn duze |$rednie| mate
nosci Y atny large |medium| small
public | private
Of which|
in posi-
tions of
specially)
adapted
to the
needs of|
resulting|
from dlis-|
ability
OGOLEM..ooooovicccee 2014| 22236 | 2081 | 4151 | 18085 | 14581 4550 | 3105
TOTAL 2015| 19947 | 2513 | 4252 | 15695 | 13658 | 4366 | 1923
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo.. 125 3 56 69 69 50 6
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst.......cccoeiiiiiiciec e 5400 | 1218 239 | 5161 | 4155| 1172 73
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ........... 5100 | 1196 5| 5095| 3929 1116 55
of which manufacturing
BUAOWNICEWO ... 460 13 12 448 75 187 198
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH e 1983 473 2| 1981 645 859 479
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa.......... 440 8 81 359 279 129 32
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................. 487 121 12 475 43 203 241
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............c.cccccvenne 67 1 11 56 45 15 7
Information and communication

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujgcych 1 i wigcej oséb.
a In local units employing more than 1 person.
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TABL. 19(24). PRACUJACY NIEPELNOSPRAWNI* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI,
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | SEKCJI (dok.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED DISABLED PERSONS®* BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE OF
ENTERPRISES AND SECTIONS (cont.)

As of 31 Xll
W tym Sektor Jednostki
na sta- Sector Entities
nowi-
skach
specjal-
nie do-
stoso-
wanych
do po-
trzeb
wynika-
jacych
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem |2 Niepet-
SPECIFICATION Total | MO pu- | pry-
spraw- bliczny | watn duze |$rednie| mate
nosci Y atny large |medium| small
public | private
Of which|
in posi-
tions of
specially)
adapted
to the
needs of|
resulting|
from dlis-|
ability
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.. 129 8 11 118 91 6 32
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®................... 325 11 133 192 157 150 18
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
(0] To4 s = TSRS 709 37 34 675 211 89 409
Professional, scientific and technical activi-
ties
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® | 5464 288 16| 5448 | 4915 455 94
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne... 1223 157 1223 - 1019 192 12
Public administration and defence; compul-
sory social security
EdUKACa ..o 1035 73 892 143 558 424 53
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna........ 1717 79 1287 430 1268 263 186
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
[ o =T 1o I TR 238 23 237 1 81 125 32
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa................. 145 - 6 139 47 47 51
Other service activities

a W jednostkach lokalnych o liczbie pracujgcych 1 i wigcej oséb.
a In local units employing more than 1 person.
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BEZROBOCIE
UNEMPLOYMENT
TABL. 1 (25). PODSTAWOWE DANE O BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
BASIC DATA ON REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY
SUBREGIONS AND POWIATS
Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons
- Bezro-
z ogbétem  of grand total Bezro- | botni
zwol- Stopa | botni |wyreje-
nieni bezro- | nowo- |strowa-
_|Z przy- bocia |zareje-| wani
bez dgtzyacsh CZyn | iess | W% |strowa-|Persons OIz‘r;ty
WYSZCZEGOLNIE- |ogotem prawa | oo | 0% | ajaey |Unem-| wani | re- | PP
NIE grand |kobiety do za- cujacy cZacyeh| o wsi | ploy- Newly |moved | o
SPECIFICATION | “total |women| S™Y | previ. [2KIadU| Gy e | ment |registe-| from
without pracy rate | red |unem-
benefit ously termina-| rural ol
: not em- areas | in% |unem- | ploy-
right ployed ted for ployed | ment
com- rolls
lpany re-|
asons
stan w dniu 31 XII w ciggu roku
as of 31 Xll during the year
WOJEWODZTWO2014| 47115 | 24980 | 39749 | 6941 | 2619 | 20717 | 12,5| 80845 | 93535 | 37507
VOIVODSHIP  2015| 39348 | 21263 | 32617 | 5363 | 2307 | 16899 | 10,5 | 76597 | 84364 | 40472
Podregion
gorzowskKi................ 13644 | 7077 | 11045 | 1667 818 | 6214 9,3 | 29291 | 31552 | 15928
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzowskKi .......c.coeeeee 2002 | 1091 | 1617 251 183 | 1361 8,1| 4212 | 4365| 2616
Miedzyrzecki .. .| 3295| 1686 | 2678 381 207 | 1852 | 15,9| 5873 | 6559 | 2407
StubicKi.......coveveereennne. 989 467 817 115 55 449 6,3| 2866 | 3134 | 2219
Strzelecko-
drezdenecki.............. 3104 | 1702 | 2546 447 85| 1744 | 17,6| 5773 | 6269 | 2324
Sulecinski........ccoc....... 1336 627 | 1126 118 59 808 | 11,7| 2739 | 2937 | 1661
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzow WIkp.............. 2918 | 1504 | 2261 355 229 - 51| 7828 | 8288 | 4701
Podregion
zielonogorsKi .......... 25704 | 14186 | 21572 | 3696 | 1489 | 10685 | 11,3 | 47306 | 52812 | 24544
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski ................ 2933 | 1601 | 2411 453 191 | 1481 17,0 | 5044 | 5361 | 2254
Nowosolski.. 5058 | 2864 | 4198 812 69 | 2081 17,9 | 7826 | 8741 | 2714
Swiebodzinski 1126 | 1754 368 328 | 1234 9,0| 3898 | 4141 | 2219
Wschowski................. 950 | 1406 173 84 807 | 12,1| 2910 | 3117 | 1601
Zielonogorski.. 1611 | 2482 552 160 | 1798 | 11,1| 5178 | 5763 | 2424
ZagansKi .................... 2113 | 3117 401 224 | 1750 | 17,9| 7209 | 8295 | 2831
ZarsKi.....ooooeeveeenninnnn, 1751 | 2804 391 135| 1534 9,7| 7392 | 8520 | 4723
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra............... 4003 | 2170 | 3400 546 298 - 6,3| 7849 | 8874 | 5778

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 2(26). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU | POZIOMU

WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE AND EDUCATIONAL LEVEL

As of 31 XII
Z ogotem  Of grand total
w wieku z wyksztatceniem
) at age by education attainment
WYSZCZEGOLNIENIE $rednim gimna-
SPECIFICATION 0g6- secondary |zasad-|zjalnym
+egm niczym| i pod-
a - ogotem 24 lata 55 lati ., | zawo- | ogdl- | zawo- | stawo-
total Gt(r){;rgld i mniej| o 24 | 3544 | 45-54 | WiGCE] WYZ" 1 "do- | no- |dowym| wym?
b - kobiety 24 and| <" B ~>7155 and| tgl%tgn wym’ |ksztat-| basic | lower
women less more Y| voca- cacym| voca- |secon-
tio- | gene-| tio- | dary
nal' | ral nal |and pri-
mary?
WOJEWODZTWO 2014 a[47115 | 6752 [12813 | 9935 | 8919 | 8696 | 4628 | 9852 | 4271 [14338 [14026
VOIVODSHIP b|24980 | 3877 | 8050 | 5696 | 4400 | 2957 | 3177 | 6159 | 2980 | 6221 | 6443
2015a|39348 | 5357 |10479 | 8371 | 7300 | 7841 | 3882 | 8117 | 3605 |11815 |11929
b|21263 | 3170 | 6804 | 4925 | 3659 | 2705 | 2626 | 5187 | 2604 | 5290 | 5556
Podregion gorzowski a[13644 | 1849 | 3511 | 2751 | 2547 | 2986 | 1370 | 2607 | 1211 | 4158 | 4298
b| 7077 | 1034 | 2215 | 1564 | 1254 | 1010 | 948 | 1549 | 846 | 1799 | 1935
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Gorzowski ................ al 2002 | 266 | 512 | 365| 406 | 453 | 196 | 342| 176| 559 | 729
b| 1091 | 150| 351| 228 | 201| 161| 154 | 209 | 131| 243 | 354
Miedzyrzecki ............ al 3295| 467 | 889| 680| 579| 680 | 260 | 679 | 248 | 1116| 992
b| 1686 | 240| 559 | 374 | 278 | 235| 187 | 408 | 164 | 477 | 450
StubickKi.......ccccceeueuee al 989 | 106| 198 | 214 | 208 | 263 76| 197 90| 293| 333
b| 467 55| 125| 111 93 83 51| 112 63| 113 | 128
Strzelecko-drezdeneckia| 3104 | 477 | 816| 626 | 577 | 608 | 201 | 527 | 258 | 1049 | 1069
b| 1702 | 294 | 523 | 365| 306| 214 | 147 | 340| 199| 514 | 502
Sulecinski................. al 1336 | 208 | 353 | 241| 253| 281 91| 252 99 | 454 | 440
b| 627 | 121| 210| 123 | 106 67 68 | 147 65| 171 176
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzéw WIkp............ al 2918 | 325| 743| 625| 524 | 701| 546| 610| 340| 687 | 735
b| 1504 | 174 | 447 | 363| 270| 250 | 341 | 333| 224| 281| 325
Podregion
zielonogorski......... a|25704 | 3508 | 6968 | 5620 | 4753 | 4855 | 2512 | 5510 | 2394 | 7657 | 7631
b|14186 | 2136 | 4589 | 3361 | 2405 | 1695 | 1678 | 3638 | 1758 | 3491 | 3621
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Kro$nienski .............. al 2933 | 490| 751| 623 | 529| 540| 202| 580| 330| 951| 870
b| 1601 | 292 | 496 | 375| 254 | 184 | 135| 394 | 243 | 402 | 427
NowosolsKi............... al 5058 | 645| 1379 | 1128 | 981 | 925| 378 | 1134 | 437 | 1521 | 1588
b| 2864 | 386| 925| 686 | 530| 337 | 273 | 754 | 347 | 745| 745
Swiebodziriski .......... al 2143 | 365| 555| 424 | 379| 420| 181| 421| 191| 733| 617
b| 1126 | 225| 338| 238| 186| 139| 117 | 253 | 130| 325| 301
Wschowski............... al 1605 | 257 | 453 | 325| 295| 275| 147 | 324| 115| 530 | 489
b| 950| 161| 323| 199 | 167 | 100 94| 232 88| 290 | 246
Zielonogorski............ al 2893 | 459 | 839| 587 | 505| 503| 281| 558| 261| 895| 898
. b| 1611 | 287 | 557 | 338 | 252| 177 | 184 | 391 | 182| 439| 415
Zaganski ........ccceeee al 3846 | 494 | 1057 | 883 | 711| 701| 262| 830| 343| 1188 | 1223
. b| 2113 | 303 | 680| 550| 345| 235| 186 | 551 | 263 | 521 | 592
ZarsKi......ccoeeveeenns al 3223 | 426 | 844 | 674| 611| 668| 245| 689 | 274| 965| 1050
b| 1751 | 277 | 580| 401| 290| 203 | 181 | 465| 203 | 420 | 482
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra............. al 4003 | 372| 1090 | 976 | 742| 823 | 816 | 974 | 443 | 874| 896
b| 2170| 205| 690| 574 | 381| 320| 508 | 598 | 302| 349| 413

1 kgcznie ze szkotami policealnymi. 2 Lgcznie z niepetnym podstawowym.
Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
1 Including with post-secondary. 2 Including incomplete primary education.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 3(27). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY?*
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT*

As of 31 XlI
WYSZCZEGOLNIENIE Czas pozostawania bez pracy  Duration of unemployment
SPECIFICATION 3 miesi i 24
a - ogotem Ogélem I:TlIeSlla.CG povyyz_ej
total Grand total | | MMl 3-6 6-12 1224 | mesiecy
b - kobiety 3 months more than
and less 24 months
women
WOJEWODZTWO 2014 a 47115 15339 7733 7904 8313 7826
VOIVODSHIP b 24980 7277 4160 4100 4692 4751
2015 a 39348 14049 6535 6522 5477 6765
b 21263 6838 3548 3625 3168 4084
Podregion gorzowski...a 13644 5090 2331 2352 1784 2087
b 7077 2402 1239 1261 977 1198
Subregion
Powiaty:  Powiats:
GOrZOWSKi ....cocvvvreeerieenes a 2002 692 352 384 279 295
b 1091 358 186 210 153 184
Miedzyrzecki .................. a 3295 1088 525 529 433 720
b 1686 486 279 290 234 397
SHDICKi. ..o a 989 457 160 173 96 103
b 467 215 81 78 46 47
Strzelecko- drezdenecki a 3104 1091 532 560 422 499
b 1702 550 283 317 242 310
Sulecinski........cceeeveerns a 1336 468 220 242 215 191
b 627 211 99 120 99 98
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp........cccceeneee a 2918 1294 542 464 339 279
b 1504 582 311 246 203 162
Podregion
zielonogorski............... a 25704 8959 4204 4170 3693 4678
b 14186 4436 2309 2364 2191 2886
Powiaty:  Powiats:
Kro$nienski 2933 1033 455 439 408 598
1601 463 242 269 249 378
NowosoIsKi..........cccceuenne a 5058 1653 740 772 716 1177
b 2864 805 422 439 442 756
Swiebodzifski ................ a 2143 797 414 389 261 282
b 1126 418 215 198 149 146
WschowsKi .........ccceenee a 1605 547 255 236 233 334
b 950 269 141 150 151 239
ZielonogorsKi.................. a 2893 898 492 512 450 541
b 1611 420 290 304 268 329
ZagansKi ........c...cccven.. a 3846 1418 694 702 562 470
b 2113 730 381 372 328 302
Zarski 3223 1200 506 460 446 611
1751 619 272 259 245 356
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Gora ............c..... a 4003 1413 648 660 617 665
b 2170 712 346 373 359 380

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w prze-
dziale 3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy.

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

1 From the date of registration in the labour office. 2 Intervals were shifted upward, e.g., in the interval
3-6 persons remaining unemployed from 3 months and 1 day to 6 months were included.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 4(28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY"
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY WORK SENIORITY*?

As of 31 XlI
WYSZCZEGOLNIENIE Ze stazem pracy  With work seniority
SPECIFICATION Oadlem Bez sta- .
a - ogdlem Ggrand 2u pracy i1mrr?ii;j pg\év)(:te :
total total | No work 1 1-5 5-10 10-20 | 20-30
b - kobiety seniority years imore than
and less 30 years
women
WOJEWODZTWO 2014a| 47115 6941 6801 10030 7070 8081 5861 2331
VOIVODSHIP b| 24980 4230 4084 5703 3883 4058 2341 681
2015a| 39348 5363 6032 8590 5886 6804 4725 1948
b| 21263 3346 3589 5062 3279 3452 1919 616
Podregion gorzowski a| 13644 1667 1919 3026 2010 2457 1769 796
b 7077 965 1095 1787 1083 1192 705 250
Subregion
Powiaty:  Powiats:
GOrzowski .........cocceveee a 2002 251 277 435 294 349 272 124
b 1091 167 169 255 163 174 117 46
Migdzyrzecki ............... a 3295 381 445 780 498 644 380 167
b 1686 218 260 466 260 304 146 32
Stubicki.....c.ccveeeiiinienne a 989 115 154 198 114 173 161 74
b 467 57 79 114 59 76 59 23
Strzelecko- a 3104 447 430 736 487 541 336 127
drezdenecki b 1702 280 264 467 264 270 123 34
Sulecinski........ccveenene a 1336 118 190 318 227 225 189 69
b 627 67 103 180 101 97 59 20
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzédw WIKp........ccv... a 2918 355 423 559 390 525 431 235
b 1504 176 220 305 236 271 201 95
Podregion
zielonogorski............ a| 25704 3696 4113 5564 3876 4347 2956 1152
b| 14186 2381 2494 3275 2196 2260 1214 366
Subregion
Powiaty:  Powiats:
Kro$nienski ................. a 2933 453 475 638 433 512 316 106
b 1601 323 291 350 229 252 116 40
NowosolsKi..........ccc.... a 5058 812 859 1040 771 832 562 182
b 2864 532 496 636 465 454 230 51
Swiebodzifski ............. a 2143 368 347 431 295 301 270 131
b 1126 209 168 243 175 157 128 46
Wschowski...........c..... a 1605 173 241 422 260 281 153 75
b 950 113 171 259 158 156 71 22
Zielonogorski............... a 2893 552 417 610 402 456 333 123
b 1611 350 272 372 207 235 146 29
ZagansKi ...........c........ a 3846 401 646 941 635 670 421 132
b 2113 270 434 530 359 331 149 40
2arsKi......ccovevevernnnnn. a 3223 391 497 739 473 593 365 165
b 1751 279 319 457 258 278 109 51
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra................ a 4003 546 631 743 607 702 536 238
b 2170 305 343 428 345 397 265 87

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w prze-
dziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
1 From the date of registration in the labour office. 2 Intervals were shifted upward, e.g., in the interval

1-5 persons who worked 1 year and 1 day to 5 years were included.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 5(29). BEZROBOTNI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII ORAZ PODREGIO-
NOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SELECTED CATEGORIES AND
BY SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2014

As of 31

Xl

Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons

z liczby ogétem  of grand total number

bedacy wtym  of which
w s’zlczle- w wieku
WYSZCZEGOLNIENIE S%‘t’u';‘ijji by age
SPECIFICATION ogétem ) na rynku w tym do . dlugotrwalt_e
grand total| *O%®Y | “racy |do 30 roku| 25roku | POWYZ€l Ibezrobotni
females with a zycia Zycia 50 roku long- term
specific | below 30 | ofwhich | Y8 1 unem-
situation on| years of | below 25 | OV¢’ 50 | ployed
labour age years of | vears of
market age age
WOJEWODZTWO 39348 21263 33060 10572 5357 11850 19712
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski ..., 13644 7077 11329 3637 1849 4417 6301
SUBREGION
Powiaty:
Powiats:
GORZOWSKI.......ccocunu 2002 1091 1681 533 266 681 883
Gmina miejska
Urban gmina
Kostrzyn nad Odrg.......... 251 135 195 53 19 87 67
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina
Witnica ..o 652 314 557 175 87 212 359
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bogdaniec...........ccoueuee. 178 110 141 50 26 44 66
Deszczno 225 129 188 57 31 81 85
Klodawa .........ccccoeereenne 170 95 153 47 23 75 74
Lubiszyn.. 237 140 208 65 36 84 116
289 168 239 86 44 98 116
MIEDZYRZECKI .. 3295 1686 2776 921 467 1011 1804
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Miedzyrzecz..........cc....... 1224 626 1015 315 151 385 659
Skwierzyna.........c.ccceee.. 709 365 600 205 107 212 391
Trzciel 383 207 318 101 43 125 196
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bledzew 329 156 286 85 47 106 202
Przytoczna ........ccccceuenees 371 188 320 128 74 104 200
PSZCZEW.....covviiriiiinne 279 144 237 87 45 79 156
SLUBICKI.... 989 467 793 201 106 392 377
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
191 102 155 37 20 75 89
132 59 108 25 11 59 47
Rzepin 212 99 171 41 23 89 84
Stubice.... 366 165 287 83 46 133 123
Gmina wiejska
Rural gmina
GOIZYCa....oeuereeeieeeaeenns 88 42 72 15 6 36 34
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TABL. 5(29). BEZROBOTNI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII ORAZ PODREGIO-
NOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SELECTED CATEGORIES AND
BY SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2014 (cont.)

Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons

z liczby ogdtem  of grand total number
bedacy wtym  of which
w szcze- w wieku
WYSZCZEGOLNIENIE S%,?S;?ji by age
SPECIFICATION ogotem X na rynku w tym do L. dtugotrwale
grand total kobiety pracy |do 30 roku| 25 quu %%ngkij bezrobotni
females with a Zycia zycia 2ycia long- term
specific | below 30 | of which 50 unem-
situation on| years of | below 25 ove,’: - ployed
labour | age | yearsof | YE&TSO
market age g
STRZELECKO-
DREZDENECKI........... 3104 1702 2644 884 477 902 1633
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Dobiegniew .................... 619 313 549 185 104 169 346
Drezdenko...........ccoceunn 1085 595 910 321 170 278 576
Strzelce Krajenskie ........ 943 524 798 245 129 323 476
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Stare Kurowo ................. 234 137 192 69 38 64 117
Zwierzyn......... 223 133 195 64 36 68 118
SULECINSKI 1336 627 1115 387 208 427 634
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Lubniewice 139 62 123 32 11 64 84
Sulgcin ... 594 277 495 164 101 176 290
TOrZyM ..o 306 138 256 100 52 95 144
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Krzeszyce 157 79 137 56 27 49 72
SOASK ..o, 140 71 104 35 17 43 44
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
GORZOW WLKP. .......... 2918 1504 2320 711 325 1004 970
Podregion
zielonogorski............. 25704 14186 21731 6935 3508 7433 13411
SUBREGION
Powiaty:
Powiats:
KROSNIENSKI............... 2933 1601 2489 868 490 821 1545
Gmina miejska
Urban gmina
Gubin ..o 1075 575 928 268 148 336 641
Gmina miejsko-wiejska
Urban-rural gmina
Krosno Odrzanskie......... 653 348 535 211 126 171 263
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bobrowice 131 81 100 43 25 28 51
Bytnica. 100 69 77 28 14 25 47
271 143 229 80 40 70 134
575 309 513 199 113 148 342
128 76 107 39 24 43 67
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TABL. 5(29). BEZROBOTNI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII ORAZ PODREGIO-
NOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SELECTED CATEGORIES AND
BY SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2014 (cont.)

As of 31

Xl

Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons

z liczby ogétem  of grand total number

bedacy wtym  of which
W szcze- w wieku
WYSZCZEGOLNIENIE S%’;‘ijji by age
SPECIFICATION ogétem ) na rynku w tym do . dlugotrwalt_e
grand total kobiety pracy |do 30 roku| 25 roku [;%wyzkej bezrobotni
females | " 2zycia zycia 5 rc?iau long- term
specific | below 30 | of which | 3 | unem-
situation on| years of | below 25 ¢ ployed
labour age years of | V' e:gzo
market age
NOWOSOLSKI............... 5058 2864 4379 1304 645 1438 2947
Gmina miejska
Urban gmina
Nowa SOl........cccvverirunnnns 1954 1123 1687 480 212 596 1088
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Bytom Odrzanski.. 299 198 254 83 43 71 164
KozZuchdw .........cccveennn 1220 623 1088 317 168 327 794
Nowe Miasteczko........... 359 200 301 97 51 99 210
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
166 102 143 38 17 50 100
430 245 375 121 67 114 254
AL 365 216 300 90 41 98 195
Siedlisko.. 265 157 231 78 46 83 142
SWIEBODZINSKI. 2143 1126 1805 637 365 644 952
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Swiebodzin..................... 1161 601 968 342 188 352 499
Zbaszynek........cccoccerene 235 138 195 91 60 54 86
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Lubrza 145 71 125 42 22 45 67
tagow .. 257 138 218 61 31 84 139
193 97 167 54 35 60 98
152 81 132 47 29 49 63
WSCHOWSKI ... 1605 950 1372 491 257 452 862
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Stawa ..o 437 259 352 134 75 129 199
Szlichtyngowa................. 240 149 218 73 38 70 144
Wschowa.......... 928 542 802 284 144 253 519
ZIELONOGORSKI ......... 2893 1611 2426 911 459 766 1427
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Babimost...........cccoeenes 144 83 122 51 26 37 73
Czerwiensk 414 233 341 129 58 101 203
Kargowa 206 121 182 76 34 61 99
Nowogréd Bobrzanski ... 408 213 330 138 76 88 191
Sulechdw .........ccccveuruene. 1018 601 867 296 149 291 523
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TABL. 5(29). BEZROBOTNI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII ORAZ PODREGIO-
NOW, POWIATOW | GMIN W 2015 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SELECTED CATEGORIES AND
BY SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2014 (cont.)

As of 31

Xl

Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons

z liczby ogétem  of grand total number

bedacy wtym  of which
w s’zlczle- w wieku
WYSZCZEGOLNIENIE S%‘t’u';‘ijji by age
SPECIFICATION ogétem ) na rynku w tym do . . |dtugotrwale
grand total kobiety pracy |do 30 roku| 25 roku %%V‘gzk‘zl bezrobotni
females with a Zycia zycia 2ycia long- term
specific | below 30 | of which over 50 unem-
situation on| years of | below 25| /" © ployed
labour age years of | Y/ age
market age
ZIELONOGORSKI (dok.)
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bojadta.... 133 70 113 41 24 42 75
Swidnica.. 225 123 185 68 38 53 97
Trzebiechow................... 141 65 122 52 25 36 74
Zabor . 204 102 164 60 29 57 92
ZAGANSKI.. 3846 2113 3224 995 494 1080 1926
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Gozdnica. 156 95 132 33 20 41 82
Zagan 920 526 756 219 88 291 440
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
lfowa 368 201 299 69 32 120 192
Matomice. 295 129 255 86 40 84 153
Szprotawa...........ccoeeeue, 1177 636 995 326 165 302 583
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Brzeznica 197 112 167 61 37 45 102
Niegostawice.. 306 169 260 85 46 71 164
Wymiarki . 125 64 110 26 13 45 73
Zagan... 302 181 250 90 53 81 137
ZARSKI ..o, 3223 1751 2790 847 426 1018 1764
Gminy miejskie:
Urban gminas:
teknica.... 71 39 56 10 8 18 33
Zary......... 750 448 641 198 80 255 336
Gminy miejsko-wiejskie:
367 182 309 89 47 109 215
982 483 855 244 125 317 599
Rural gminas:
Brody .....coooveiiiiie 211 125 186 62 29 56 142
Lipinki Luzyckie. 91 58 79 22 16 23 56
Przewoz .. 114 63 103 40 19 38 57
Trzebiel 163 95 137 42 19 51 75
Tuplice . 191 103 172 50 35 63 126
Zary 283 155 252 90 48 88 125
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
ZIELONA GORA ............ 4003 2170 3246 882 372 1214 1988

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 6(30). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY
WEDLUG MIESIECY W 2015 R.
Stan w koncu miesigca
UNEMPLOYED PERSONS REGISTERED IN POWIAT LABOUR OFFICES BY
MONTHS IN 2015
At the end of the month

WYSZCZEGOLNIENIE Miesigce Months
SPECIFICATION
a - ogétem
total | I 1] I\ \ \ VIE | VI IX X Xl Xl
b - kobiety
women
WOJEWODZTWO ..... a (4993549241 [47476 |45550 {43237 {41465 40245 [39340 (38557 (37860 (38029 (39348
VOIVODSHIP b (25985 (25596 [24801 24144 23212 22476 [22082 21829 [21120 20677 20636 (21263
Podregion
gorzowski............. a(17008(17000 (16472 15937 [14993 [14539 (14213 [13993 13611 13164 (13184 |13644
b| 8558| 8488| 8306 | 8133| 7778| 7619| 7519 | 7462| 7174| 6900| 6838 | 7077
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski ................ a| 2340| 2343| 2335| 2288| 2214| 2104 | 2087 | 2000| 1912| 1931| 1970| 2002
b| 1203| 1211| 1214| 1186| 1161| 1111| 1123 | 1099| 1039| 1039| 1052| 1091
Migdzyrzecki ............ a| 4117| 4079| 3944 | 3835| 3602| 3528 | 3460| 3527 | 3463 | 3259 | 3249| 3295
b| 2019| 1981| 1929| 1912| 1863| 1811| 1783 | 1853| 1812| 1698| 1679 | 1686
StubickKi..........cccoueune a| 1448| 1427| 1312| 1277| 1181| 1116| 1018| 969| 931| 872 913| 989
b| 661| 651| 601| 600| 554| 542| 476| 472| 442| 411| 433| 467
Strzelecko- a| 3740| 3807| 3632| 3487 | 3306| 3319 3259| 3236| 3221| 3102| 2942| 3104
drezdenecki.......... b| 1963| 1975| 1928 | 1883 | 1805| 1850| 1873 | 1832| 1797| 1707 | 1589 1702
Sulecinski 1680| 1686| 1619 | 1566 | 1457 | 1405| 1356 | 1364 | 1326| 1280| 1316| 1336
770| 762| 740| 728| 687| 666| 637| 644 617 602| 619| 627
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzéw WIKp............ a| 3683| 3658 | 3630 | 3484 | 3233| 3067 | 3033| 2897 | 2758 | 2720| 2794 | 2918
b| 1942| 1908| 1894 | 1824 | 1708| 1639| 1627 | 1562 | 1467 | 1443| 1466 | 1504
Podregion
zielonogorski......... a (32927 (3224131004 29613 [28244 26926 [26032 25347 24946 24696 (24845 |25704
b (1742717108 [16495 (16011 (15434 {14857 [14563 (14367 [13946 (13777 [13798 (14186
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Kro$nienski .............. a| 3436| 3382| 3280| 3111| 2998| 2925| 2892| 2819| 2700| 2757 | 2818| 2933
b| 1807| 1798| 1767 | 1702| 1674 | 1634| 1628 | 1604 | 1505| 1528 | 1540 1601
Nowosolski............... a| 6249| 6253 | 6143 | 5768| 5306 | 5058 | 4953 | 4843 | 4780| 4757 | 4772| 5058
b| 3365| 3376| 3313 | 3165| 2951| 2839| 2843 | 2847 | 2760| 2751| 2740 | 2864
Swiebodzinski .......... a| 2465| 2422| 2325| 2245| 2151| 2087 | 2071| 2050| 2064 | 2028 | 2056| 2143
b| 1239| 1219| 1181| 1163| 1096| 1072| 1068 | 1065| 1051| 1044| 1057 | 1126
Wschowski............... a| 1930| 1904 | 1838| 1755| 1674| 1545| 1486| 1506| 1539| 1538| 1560| 1605
b| 1050| 1054| 1016| 981| 953| 921| 904| 914| 928| 949| 936 950
Zielonogorski............ a| 3676| 3616| 3498| 3360| 3206| 3087 | 2972| 2909 | 2886 | 2852 | 2832| 2893
b| 1994| 1954| 1894 | 1842| 1770| 1705| 1679 | 1663 | 1651| 1609| 1603 | 1611
Zaganski .................. a| 5182| 5039| 4692 | 4491| 4189| 4105| 4005| 3859| 3930| 3759 | 3740| 3846
b| 2750| 2670| 2490 | 2400| 2270| 2255| 2225| 2169| 2171| 2056 | 2063 | 2113
ZarsKi....oocereieeienn, a| 4584| 4394| 4182| 4003 | 3963| 3602 | 3431| 3314 | 3139| 3147 | 3114| 3223
b| 2463| 2377| 2258 | 2193| 2193| 2011| 1897 | 1870| 1726| 1717| 1702| 1751
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra ............ a| 5405| 5231| 5046 | 4880| 4757 | 4517 | 4222| 4047| 3908| 3858 | 3953| 4003
b| 2759| 2660| 2576| 2565| 2527 | 2420| 2319| 2235| 2154 | 2123| 2157 | 2170

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 7(31). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS WITH A SPECIFIC SITUATION ON

THE LABOUR MARKET
As of 31 Xl
Z liczby ogétem
Of grand total number
osoby fosoby posiadajgce]
korzy- €O najmniej
w wieku stajgce | jedno dziecko
by age ze unemployed per-
WYSZCZEGOLNIENIE dt $wiad- | sons with at least
SPECIFICATION twers | czeh one child
Ogotem b pomocy iepet .
a - ogotem Grand 6210° Ispotecz- piepeinoy nie-
total total w tym _ | botni nej sprawne| petno-
b - kobiety do 30 | do25 |powyzej| long- unem- | do6 | do18 |sprawni
women roku zy-| roku |50 roku| term ployed roku roku disabled
cia zycia | zycia em- | oreons| 2ycia | zycia
below |of which|over 50 | ployed % enefit- under 6 |disabled
30 years| below |years of| ing from| Years child
of age (25 years| age s%cial of age |under 18
of age Py years
s || e
WOJEWODZTWO 2014 a | 40143 6752 | 13605 | 25144 4278
VOIVODSHIP b| 21774 .| 3877 | 5295| 14362 . . L 2211
2015 a | 33060 | 10572 | 5357 | 11850 | 19712 896 | 5905 63| 3479
b| 18191 | 6516 | 3170 | 4623 | 11360 455 | 5162 55| 1833
Podregion gorzowski...a | 11329 | 3637 | 1849 | 4417 | 6301 65| 1868 7| 1226
Subregion b| 5974 | 2158 | 1034 | 1698 | 3481 30| 1634 574
Powiaty:  Powiats:
GOrzowskKi .......ccoerveeenes a| 1681 533 266 681 883 1 316 2 215
b 930 334 150 275 508 1 284 2 109
MiedzyrzecKi................. al| 2776 921 467 | 1011 1804 37 426 2 139
b| 1437 521 240 397 970 21 358 1 64
StUBICKi. ... a 793 201 106 392 377 - 88 - 73
b 368 116 55 143 178 - 72 - 32
Strzelecko-drezdenecki....a | 2644 884 477 902 | 1633 - 466 2 226
b| 1484 553 294 350 967 - 413 2 114
Sulecinski........ccvveernneee. al 1115 387 208 427 634 27 202 1 127
b 531 231 121 129 294 8 179 1 47
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzédw WIKp.....cccovenne a| 2320 711 325 | 1004 970 - 370 - 446
b| 1224 403 174 404 564 - 328 - 208
Podregion zielonogorskia | 21731 | 6935 | 3508 | 7433 | 13411 831 | 4037 56 | 2253
Subregion b| 12217 | 4358 | 2136 | 2925 | 7879 425| 3528 49 | 1259
Powiaty:  Powiats:
Krosnienski .... 2489 868 490 821 1545 149 478 17 283
1388 539 292 315 916 83 421 17 142
NowosolsKi..........ccorune.. a| 4379| 1304 645 | 1438 | 2947 - 843 - 392
) b| 2542 830 386 595 | 1799 - 746 - 225
Swiebodzinski ................ a| 1805 637 365 644 952 20 296 9 205
b 960 385 225 248 502 7 259 6 107
WschowskKi........ccccovenene a| 1372 491 257 452 862 - 262 3 112
b 830 329 161 194 556 - 241 3 64
ZielonogorskKi...........c..... a| 2426 911 459 766 | 1427 - 411 - 228
) b| 1387 580 287 303 875 - 375 - 138
Zaganski .........cccceeeee. a| 3224 995 494 | 1080 | 1926 662 669 22 304
b| 1788 625 303 409 | 1122 335 545 18 178
ZarsKi.oceeieiieeeee al| 2790 847 426 | 1018 | 1764 - 606 4 262
b| 1548 557 277 356 | 1014 - 526 4 131
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Gora................... a| 3246 882 372 | 1214| 1988 - 472 1 467
b| 1774 513 205 505 | 1095 - 415 1 274

Zr6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 8(32). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI KORZYSTAJACY Z AKTYWNYCH
FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU (w ciggu roku)
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BENEFITING FROM LABOUR

MARKET PROGRAMME (during the year)

WYSZCZEGOLNIENIE

SPECIFICATION 2005 2014 2015
Podejmujacy zatrudnienie przy pracach interwencyjnych.... 3622 1217 1184
Received interventional works
w tym kobiety 1836 711 687
of which women
Podejmujacy zatrudnienie przy robotach publicznych ......... 4804 690 1044
Received public works
W tym KODIety ......ocoiiiiiii 1753 227 425
of which women
Rozpoczynajacy szKolenie ...........ccccvecvieiiiiiiciiccc e 3801 1728 1653
Started training
w tym kobiety 1323 401 485
of which women
R0zpoczynajacy staz ..o 5405 6900 5822
Started traineeship
W tym Kobiety ... 3888 4655 4041
of which women
Rozpoczynajgcy prace spofecznie uzyteczne............ccc...... 2842 2668
Started social utility works
w tym kobiety 1519 1334
of which women
Osoby, ktore:
Persons who:
ukonczyly prace interwencCyjne ..........cccoeeveeneenienieieenns 3380 554 137
completed interventional works
W tym KODIEtY ..o 1679 356 90
of which women
ukonczyty roboty publiczne 4640 515 477
completed public works
W tym KODIety ..o 1675 174 178
of which women
UkoNCzyly SZKOIENIe .........cc.ceiuiiiiiiieieecee e 3692 1734 1656
completed training
W tym KODIety ......ocviiiiiii 1309 449 484
of which women
ukonczyly staz .. 4272 6058 5379
completed traineeship
W tym Kobiety ... 3004 4152 3748
of which women
ukonczyly prace spotecznie uzyteczne ..........c.ccceeveeennns 2685 2507
completed social utility works
W tym kobiety ... 1461 1275

of which women

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 9(33). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY ORAZ RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA

PRACY W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOY-

MENT AND BY A KIND ACTIVITY OF THEIR LAST JOB IN 2015

As of 31 XII
Pracujacy* Z liczby ogdtem
i poprzednio Of total number Oferty
WYSZCZEGOLNIENIE w sektorze  |wediug czasu pozostawa- [;ra;g}l
SPECIFICATION Previously nia bez pracy szgone
employed" by duration w ciagu
a - ogétem Ogodtem in sector of unemployment roku
tota?l Total 1 mie- powyzej| Jop
b - kobiety publicz-| prywat-| S13¢! 1-12112 mie-| offers
women nym nym mniej mie- siecy reported
) h 1 sigcy | more | qurin
public | private | onth | months |than 12 a yea%’
and less| months
OGOLEM 39348 | 4515 20239 | 5026 | 22080 | 12242 | 39433
TOTAL b| 21263 | 2276 | 10918 | 2358 | 11653 | 7252 X
w tym:
of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo a| 1337 209 | 1128 151 697 489 | 1504
Agriculture, forestry and fishing b 599 82 517 67 307 225 X
Przemyst ..o a| 6905 687 | 6218 859 | 3855 | 2191| 7817
Industry b| 3374 342 | 3032 352 | 1772 | 1250 X
w tym przetworstwo przemystowe .......... a| 6374 470 | 5904 768 | 3559 | 2047 | 7371
of which manufacturing b| 3218 269 | 2949 324 | 1690 | 1204 X
BUAOWNICIWO ...t al 2164 107 | 2057 336 | 1215 613 | 3461
Construction b 239 11 228 21 137 81 X
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” a | 4906 169 | 4737 562 | 2763 | 1581 | 6165
Trade; repair of motor vehicles* b| 3439 103 | 3336 350 | 1897 | 1192 X
Transport i gospodarka magazynowa......... a 724 139 585 78 433 213 | 2416
Transportation and storage b 281 68 213 26 163 92 X
Zakwaterowanie i gastronomia® ................. a 782 15 767 74 462 246 | 1336
Accommodation and catering® b 627 13 614 58 365 204 X

1 Bez osdb, dla ktérych nie ustalono rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.
1 Without persons, for which no type of kind activity of their last job.
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TABL. 9(33). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY ORAZ RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA

PRACY W 2015 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOY-
MENT AND BY A KIND ACTIVITY OF THEIR LAST JOB IN 2015 (cont.)

As of 31 XII
Pracujacy’ Z liczby ogétem
i poprzednio Of total number Oferty
WYSZCZEGOLNIENIE w sektorze  |wedtug czasu pozostawa- pra;cy
SPECIFICATION Previously nia bez pracy 522902;3
employed’ by duration w ciagu
a - ogétem Ogodtem in sector of unemployment roku
tota?l Total 1 mie- powyzej| Jop
b - kobiety publicz-| prywat-| S1a¢! 1-12112 mie-| offers
women nym nym mniej mie- siecy reported
. ) 1 sigcy | more | qurin
public | private | o1t | months | than 12 a yea%’
and less| months
Informacja i komunikacja............cccceceeennen, a 130 18 112 19 75 36 336
Information and communication b 62 10 52 6 37 19 X
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa... a 305 57 248 39 161 105 474
Financial and insurance activities b 241 34 207 31 124 86 X
Obstuga rynku nieruchomos$ci®.................... a 276 121 155 30 130 116 261
Real estate activities b 115 39 76 16 54 45 X
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
NICZNA.... vt a 570 27 543 75 335 160 | 1343
Professional, scientific and technical activi-
ties b 328 17 311 41 188 99 X
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® a| 1962 54| 1908 347 | 1225 390 | 6468
Administrative and support service activities b| 1174 30| 1144 194 725 255 X
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne . a| 1890 | 1663 227 245 984 661 | 4499
Public administration and defence; compul-
sory social security b 718 619 99 89 401 228 X
Edukacja........cccooiiiiiiiiiii a 740 509 231 74 423 243 | 1061
Education b 532 356 176 51 301 180 X
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......... a 813 491 322 87 431 295 | 1117
Human health and social work activities b 670 414 256 70 348 252 X
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja.... 295 199 96 32 173 90 334
Arts, entertainment and recreation b 176 102 74 23 105 48 X
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.................. a 950 50 900 93 534 323 839
Other service activities b 614 36 578 54 351 209 X

1 Bez osdb, dla ktérych nie ustalono rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Zr6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

1 Without persons, for which no type of kind activity of their last job.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 10(34). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
NEWLY REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN REPORTING PERIOD

Z ogotem  Of total
powrgcajacy_ osoby do- zwolnieni z

WYSZCZEGOLNIE- 0ab do rejestracji tychczas nie-|Pr&YCAN do-| 2 amieszkali

NIE gotem Kobict po raz ko- A tyczacych za-| )

Total y lejn pracuiace '\ iadu prac na wsi

SPECIFICATION women ny persons pre- Pracy | i rural

tori;eenr:::foty- viously not fgirg’rnnztsgy areas
ment rolls employed reasons

80845 38797 68479 14952 4102 31984
76597 37324 65328 13109 4129 29432
7857 3523 6752 1139 428 2962
6140 2865 5201 1018 407 2360
6021 2853 5193 972 353 2258
5904 2850 5089 943 395 2176
5507 2606 4742 950 339 2089
5560 2692 4757 966 320 2142
6395 3369 5377 1094 352 2434
5704 2934 4890 1031 285 2143
7315 3679 5658 1539 345 2928
6804 3370 5713 1265 304 2654
6097 2909 5263 970 309 2384
7293 3674 6693 1222 292 2902

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.

TABL. 11(35). BEZROBOTNI WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI URZEDOW PRACY
WEDLUG PRZYCZYN W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT ROLLS BY CAUSES

IN REPORTING PERIOD
Z ogo6tem bezrobotni, ktérzy  Of total unemployment persons who
dobrowol- nabyli wyreiestro-
nie potwier-| nie zrezy- | prawo do yrel )
o f wani zostali
. | dzili goto- |gnowali ze | emerytury .
o rozpoczeli woscido | statusu | lub rent z innych
WYSZCZEGOLNIE- 5 odjeli | szkolenie MY | brzyczyn
Ogodtem podle . pracy bezrobot- | acquired przyczy
SPEC/?}E ATION Total prace lub staz did not nego the right removed
regetl)ved 4 S?affed confirmed | resigned | to retire- frolm uner;)—
Jobs tr;ai:éggslzg readiness |from status| ment P rg%gqg;’
to take ofthe |pay or disa-| other
a job unem- | bility pen- causes
ployed sion
2014 1-XI oo, 93535 41197 8628 25587 7373 934 2831
2015 I-XI1 .. 84364 38614 7475 20691 6912 772 2943
I 5037 2578 247 1215 571 62 232
II.. 6834 2840 649 1715 562 80 290
. 7786 3712 665 1787 620 78 283
V. 7830 3531 580 2025 688 79 269
V.. 7820 3426 673 2188 643 53 208
VI. 7332 3112 765 1931 679 67 192
VII.... 7615 2977 949 2172 706 73 207
VIIl... 6609 2794 664 1779 547 55 158
IX. 8098 3853 1154 1683 620 60 200
X.. 7501 3534 586 1487 512 47 277
XI. 5928 2992 373 1268 410 65 295
D, S| TN 5974 3265 170 1441 354 53 332
Zr6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 12(36). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI W POWIATOWYCH URZEDACH
PRACY WEDLUG MIESIECY ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW W 2015 R.
NEWLY REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN POWIAT LABOUR OF-
FICES BY MONTHS AND SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015

WYSZCZEGOLNIENIE| Miesigce  Months
SPECIFICATION
a - ogotem
total | I 1] v \ \ VIE | VIl IX X Xl Xil
b - kobiety
women
WOJEWODZTWO......a | 7857 | 6140 | 6021 | 5904 | 5507 | 5560 | 6395 | 5704 | 7315 | 6804 | 6097 | 7293
VOIVODSHIP b| 3523 | 2865 | 2853 | 2850 | 2606 | 2692 | 3369 | 2934 | 3679 | 3370 | 2909 | 3674
Podregion
gorzowski............ a| 3035 | 2508 | 2484 | 2254 | 2029 | 2247 | 2509 | 2224 | 2683 | 2472 | 2286 | 2560
b| 1292 | 1187 | 1164 | 1055 | 931 | 1072 | 1286 | 1093 | 1333 | 1205 | 1048 | 1241
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GorzowsKi ................ al 479| 394 | 385| 322 | 310| 270 | 370 | 325| 403 | 333 | 320| 301
b| 213| 214 | 195| 148 | 146 | 129 | 199 | 171 | 199 | 158 | 159 | 155
Migdzyrzecki ............ a| 527 | 500 | 495| 431 | 388| 500 | 511 | 518 | 483 | 525| 511 | 484
b| 208 | 223 | 247 | 217 | 197 | 226 | 268 | 267 | 245| 267 | 222 | 236
StubicKi.....ccooevreniene al 363| 268 | 237 | 202 | 208 | 218 | 215| 179 | 255| 225| 202 | 294
b| 159 | 120 99| 104 81| 103 | 102 89| 121 | 106 97 | 131
Strzelecko- a| 515| 453 | 435| 438 | 354 | 512 | 473 | 430 | 556 | 535 | 440 | 632
drezdenecki b| 226 220 | 215| 200 | 170 | 275| 264 | 198 | 286 | 259 | 221 | 356
Sulecinski................ al 320| 220 233 | 218 | 234 | 214 | 208 | 189 | 253 | 223 | 218 | 209

bl 118 98 98 99| 107 98 86 92| 111 | 109 | 103 96
Miasto na prawach

powiatu

City with powiat status

Gorzéw Wikp............ a| 831| 673 | 699 | 643 | 535| 533 | 732 | 583 | 733 | 631 | 595| 640
b| 368 | 312| 310 | 287 | 230 | 241 | 367 | 276 | 371 | 306 | 246 | 267

Podregion

zielonogorski......... a| 4822|3632 | 3537 | 3650 | 3478 | 3313 | 3886 | 3480 | 4632 | 4332 | 3811 | 4733
b| 2231|1678 | 1689 | 1795 | 1675 | 1620 | 2083 | 1841 | 2346 | 2165 | 1861 | 2433

Subregion

Powiaty:

Powiats:

Krosnienski .............. al 495| 374 | 415| 360 | 369 | 353 | 392 | 378 | 474 | 456 | 443 | 535
b| 194| 173 | 191 | 167 | 166 | 149 | 200 | 198 | 222 | 202 | 192 | 264

NowosolskKi............... a| 745| 540 | 584 | 589 | 535| 500 | 638 | 558 | 818 | 751 | 647 | 921
b| 328| 236 | 270 | 281 | 264 | 241 | 337 | 302 | 401 | 382 | 324 | 456

Swiebodzifski .......... al 374| 312 281| 272 | 268 | 290 | 363 | 305| 392| 360 | 312| 369
b| 160| 129 | 130| 150 | 116 | 129 | 189 | 153 | 197 | 181 | 158 | 186

Wschowski............... al 317 | 204 | 225| 231 | 201 | 212 | 225| 189 | 302 | 249 | 259 | 296
b| 134 84| 102 | 100 89 93| 121 83| 160 | 123 | 111 | 141

Zielonogorski............ al 596 | 406 | 388 | 421 | 372 | 364 | 438 | 378 | 531 | 446 | 358 | 480
b| 280 | 186 | 184 | 195| 189 | 175| 257 | 193 | 274 | 216 | 175| 226

ZagansKi .................. al 731| 592 | 525| 516 | 439 | 540 | 629 | 493 | 773 | 664 | 629 | 678
b| 331| 289 | 263 | 251 | 199 | 292 | 361 | 271 | 408 | 338 | 324 | 366

ZarsKi.......ccoovueuennnn. a| 706| 582 | 520 | 626 | 669 | 525 | 565 | 555| 671| 735| 525| 713

b| 362| 277 | 257 | 325| 349 | 280 | 270 | 321 | 360 | 383 | 262 | 403
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat status
Zielona Géra............. a| 858 | 622 | 599 | 635| 625 | 529 | 636 | 624 | 671| 671 | 638 | 741

b| 442| 304 | 292 | 326 | 303 | 261| 348 | 320 | 324 | 340| 315| 391
Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 13(37). BEZROBOTNI WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI URZEDOW PRACY WE-
DLUG MIESIECY ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW W 2015 R.
PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT ROLLS IN POWIAT
LABOUR OFFICES BY MONTHS AND SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015

WYSZCZEGOLNIENIE| Miesigce  Months
SPECIFICATION
a - ogétem
total | I 1] \% \Y \ VI | VI IX X Xl Xl
b - kobiety
women
WOJEWODZTWO..... a | 5037 | 6834 | 7786 | 7830 | 7820 | 7332 | 7615 | 6609 | 8098 | 7501 | 5928 | 5974
VOIVODSHIP b| 2518 | 3254 | 3648 | 3507 | 3538 | 3428 | 3763 | 3187 | 4388 | 3813 | 2950 | 3047
Podregion
gorzowski............ a| 1932|2516 | 3012 | 2789 | 2973 | 2701 | 2835 | 2444 | 3065 | 2919 | 2266 | 2100
b| 949 | 1257 | 1346 | 1228 | 1286 | 1231 | 1386 | 1150 | 1621 | 1479 | 1110 | 1002
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Gorzowski ................ al 294 | 391 | 393 | 369 | 384 | 380 | 387 | 412 | 491 | 314 | 281 | 269
b| 156 | 206 | 192 | 176 | 171 | 179 | 187 | 195| 259 | 158 | 146 | 116
Migdzyrzecki ............ a| 391| 538 | 630 | 540 | 621 | 574 | 579 | 451 | 547 | 729 | 521 | 438
b| 186 | 261 | 299 | 234 | 246 | 278 | 296 | 197 | 286 | 381 | 241 | 229
StubicKi.....ccoceovrenenne a| 172| 289 | 352 | 237 | 304 | 283 | 313 | 228 | 293 | 284 | 161 | 218
bl 75| 130| 149 | 105| 127 | 115| 168 93| 151 | 137 75 97
Strzelecko- a| 375| 386 | 610 | 583 | 535| 499 | 533 | 453 | 571 | 654 | 600 | 470
drezdenecki b| 207 | 208 | 262 | 245| 248 | 230 | 241 | 239 | 321 | 349 | 339 | 243
Sulegcinski................. al| 174| 214 | 300 | 271 | 343 | 266 | 257 | 181 | 291 | 269 | 182 | 189

bl 82| 106| 120 | 111 | 148 | 119| 115 85| 138 | 124 86 88
Miasto na prawach

powiatu

City with powiat status

Gorzéw WIkp............ a| 526 | 698 | 727 | 789 | 786 | 699 | 766 | 719 | 872 | 669 | 521 | 516
b| 243 | 346 | 324 | 357 | 346 | 310 | 379 | 341 | 466 | 330 | 223 | 229

Podregion

zielonogorski......... a| 3105|4318 | 4774 | 5041 | 4847 | 4631 | 4780 | 4165 | 5033 | 4582 | 3662 | 3874
b| 1569 | 1997 | 2302 | 2279 | 2252 | 2197 | 2377 | 2037 | 2767 | 2334 | 1840 | 2045

Subregion

Powiaty:

Powiats:

Kro$nienski .............. a| 309| 428 | 517 | 529 | 482 | 426 | 425| 451 | 593 | 399 | 382 | 420
b| 151 | 182 | 222 | 232 | 194 | 189 | 206 | 222 | 321 | 179 | 180 | 203

Nowosolski............... a| 469 | 536 | 694 | 964 | 997 | 748 | 743 | 668 | 881 | 774 | 632 | 635
b| 204 | 225| 333 | 429 | 478 | 353 | 333 | 298| 488 | 391 | 335 332

Swiebodzifski .......... a| 295| 355| 378 | 352 | 362 | 354 | 379 | 326 | 378 | 396 | 284 | 282
bl 130| 149 | 168 | 168 | 183 | 153 | 193 | 156 | 211 | 188 | 145 117

Wschowski............... al 199| 230 | 291 | 314 | 282 | 341 | 284 | 169 | 269 | 250 | 237 | 251
b| 86 80| 140 | 135| 117 | 125| 138 73| 146 | 102 | 124 | 127

Zielonogodrski............ a| 398| 466 | 506 | 559 | 526 | 483 | 553 | 441 | 554 | 480 | 378 | 419
b| 214 | 226 | 244 | 247 | 261 | 240 | 283 | 209 | 286 | 258 | 181 | 218

Zaganski ................. a| 481| 735| 872 | 717 | 741| 624 | 729 | 639 | 702 | 835| 648 | 572
b| 285| 369 | 443 | 341 | 329 | 307 | 391 | 327 | 406 | 453 | 317 | 316

ZarsKi.....oocevveennnn, a| 473| 772| 732 | 805| 709 | 886 | 736 | 672 | 846 | 727 | 558 | 604

b| 235| 363 | 376 | 390 | 349 | 462 | 384 | 348 | 504 | 392 | 277 | 354
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Géra............. a| 481| 796 | 784 | 801 | 748 | 769 | 931 | 799 | 810 | 721 | 543 | 691
b| 264 | 403 | 376 | 337 | 341 | 368 | 449 | 404 | 405| 371 | 281 | 378

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 14(38). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI WEDLUG
WYBRANYCH KATEGORII (w ciagu roku)
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND PERSONS REMOVED FROM
UNEMPLOYMENT ROLLS BY SELECTED CATEGORIES (during the year)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION 2005 | 2014 | 2015

Zarejestrowani OgOteIM ..............oooiiiiiiiiie e 106508 | 80845 | 76597
Total registered persons

Z liczby zarejestrowanych ogotem:
Of total registered number:

kobiety 49358 | 38797 | 37324
women
Zarejestrowani PO FAZ PIEIWSZY ........cciuuiiieiieiieiee e sieesiee e 20659 | 12366 | 11269
registered for the first time
zarejestrowani PO raz KOIBJNY.........cooiuiiiiiiiiiiie et 85849 | 68479 | 65328
another time
PO pracach iNterWeNCYJNYCR..........oiouiiiiiiei it 1481 554 137
for intervention works
po robotach publiCZNYCh ..........cciiiiii 3577 515 477
for public works
PO SEAZU ...t 4877 | 6058 | 5379
for traineeship
PO SZKOIBNIU ...ttt st e e e e baeesneaen 3568 1734 1656
for training
po pracach spotecznie UZYtECZNYCN.........ccouiiiiiieeiii e . 2685 2507
for social utility works

Wyrejestrowani OgoOtem .............ccoiiiiiiiiiiii e 116746 | 93535 | 84364

Total persons removed
w tym z powodu:
of which by cause:

[T To (=Yoo o] = 1o A S SO P R RUPRP 56906 | 41197 | 38614
outflow to job
NIESUDSYAIOWANE] ... 46049 | 36279 | 33232
unsubsidised
SUDSYAIOWANIE] ...ttt 10857 | 4918 | 5382
subsidised
wtym:  of which:
Prac interwenCYJNYCR ......c.oeiiiiiii e 3622 1217 1184
intervention works
robot PUBIICZNYCh ... 4804 690 1044

public works
dziatalnosci gospodarczej
economic activities

913 | 1158 1224

pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego............ 1066 | 1284 1356
work in the framework of the refund the costs of employing the unemployed
rozpoczecia:
starting:
SZKOIBNIA ... 3801 1728 | 1653
training
SEAZU Lottt 5405 | 6900 | 5822
traineeship
prac spotecznie uzytecznych 2842 2668
social utility works
niepotwierdzenia gotowoSCi dO PracCy ..........coceereerieiienieiieniee e 34734 | 25587 | 20691
not confirmed readiness to take a job
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego ...........ccccoeceeiiiiiiiiienieen, 4956 | 7373 6912
resignation from the status of unemployed
POAJECIA NAUKI ...ttt 520 205 141
take education
nabycia: praw emerytalnych lub rentowych ... 995 934 772

acquired: of the right to retirement pay or disability pension
uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych
entitlement to pre-retirement benefits
INN@ PIZYCZYNY ...ttt 6527 | 2831 2943
other reasons
Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.

58 804 773
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TABL. 15(39). STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG PODREGIONOW |

POWIATOW W 2015 R. (stan w koricu miesigca)

REGISTERED UNEMPLOYMENT RATE BY SUBREGIONS AND POWIATS
IN 2015 (at the end of the month)

WYSZCZEGOLNIENIE| Miesigce  Months

SPECIFICATION | 1l 1 \Y \Y \ Vi | VIl IX X Xl Xl
WOJEWODZTWO......... 13,1 12,9 | 12,5| 121 | 11,5| 11,1| 10,8 | 10,6 | 10,4 | 10,2 | 10,2 | 10,5
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski| 11,3 | 11,3 | 11,0 | 10,7 | 10,1 99| 96| 95| 93| 90| 90 9,3
Subregion
Powiaty: Powiats:
Gorzowski 94| 94| 94| 92| 90| 86| 85| 82| 78| 79| 80| 8,1
Migdzyrzecki .............. 19,1] 19,0 185| 18,0| 17,1 | 16,8 | 16,5| 16,8 | 16,5| 15,7 | 156 | 15,9
Stubicki.......covveeirinnens 90| 89| 82| 80| 74| 71| 65| 62| 60| 56| 58| 63
Strzelecko-drezdenecki | 20,7 | 21,0 | 20,2 | 19,5| 18,7 | 18,8 | 18,5| 18,4 | 183 | 17,7| 16,9 | 17,6
SulecinskKi................... 14,71 14,7 | 142| 13,8 13,0 126 | 122|122 | 119 11,5| 11,8 | 11,7
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat status
Gorzéw WIKp.............. 64| 63| 63| 60| 56| 53| 53| 51| 48| 48| 49| 51
Podregion

zielonogorski......... 14,2 | 14,0 13,5| 13,0 | 125 11,9 | 116 | 11,3 | 11,1 | 11,0 | 11,1 | 11,3
Subregion
Powiaty: Powiats:
Kro$nienski .... 19,4 191 | 18,7| 179|173 | 170| 16,8 | 16,4 | 159 | 16,1 | 16,4 | 17,0
Nowosolski 214(214| 211|200 18,7| 18,0 | 17,7 | 17,4 | 17,2 | 171 | 17,1 | 17,9
Swiebodzifski ............ 10,5 10,3 10,0| 97| 93| 90| 90| 89| 89| 88| 89| 90
Wschowski . 139 134|129 124 | 115 11,1 | 11,3| 11,5| 11,5| 11,6 | 12,1
Zielonogorski.............. 11,8 11,7 113|109 105| 101| 98| 96| 95| 94| 93| 11,1
ZagansKi ...........c....... 23,0( 22,5| 21,3| 205| 19,4 | 19,1 | 18,7 | 18,2 | 18,4 | 17,7 | 176 | 17,9
ZarsKi.....oooveereeiinnnn 13,561 13,0 125| 120| 119 10,9| 105| 10,1| 96| 97| 96| 97
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat status
Zielona Géra............... 91| 88| 85| 82| 81| 7,7| 72| 69| 67| 66| 68| 63

Zr6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
TABL. 16(40). WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

EXPENDITURES OF LABOUR FUND
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 [ 2014 [ 2015
SPECIFICATION w tys. zt inthous. zI

OGOLEM .o 209357,5 209663,8 192494,2
TOTAL

wtym:  of which:

zasitki dla bezrobotnych ... 125050,0 94388,1 80985,4
unemployment benefits

programy przeciwdziatania bezrobociu...................... 76011,5 100739,2 96516,4
programs against unemployment

wtym:  of which:

SZKOIBNIA ... 5094,7 4049,8 4375,2

training

$rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej...... 9355,7 23478,7 21781,8

means for starting of economic activity

prace iNterwenCyjNe ..........ccceeeveeeiiieeniieeenieenes 8317,8 6651,9 6119,7

intervention works

roboty publiczne .... 14161,1 4974,8 6967,4

public works

prace spotecznie UZyteCzne ............c.cccvveevvennens 1556,3 1528,9

social utility works

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i

S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.

Polityki Spoteczne;.
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TABL. 17(41). SUBSYDIOWANIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

W 2015 R. (w ciggu roku)

SUBSIDISATION OF PROFESSIONAL ACTIVITY STIMULATION UNEM-
PLOYED PERSONS IN 2015 (during the year)

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni objeci subsydiowang aktywizacjg

zawodowg

Unemployed persons covered by subsidised jobs

z ogdtem bezrobotni bedgcy w grupach
o szczegolnej sytuacji na rynku pracy
of total unemployed persons with a

SPECIFICATION specific situation on the labour market
a- ?gg/em v;/)wieku
o - kobely e I ym ] ] e
women o 3.0 25 roku | POWYZe] | peg.
rokg zy- 2ycia 5(_) ro_ku robotni
c@ | ofwhich | Y2 llong term
sl 0t 73 275
age ye:;iof age pioy:
Bezrobotni, ktérzy podjeli prace subsydiowang............ a 5382 1952 951 1211 1717
Unemployed persons who have worked subsidised b 2483 955 449 378 817
skierowani do robét interwencyjnych ...............cc.c..... a 1184 415 224 243 393
referred to the intervention works b 687 248 124 92 233
skierowani do robét publicznych ............cccceiiiinnnn. a 1044 186 89 480 525
directed to the public works b 425 118 52 109 208
zaktywizowani w ramach przyznanych jednorazowo
$rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.......... a 1224 564 219 95 285
b 558 244 91 36 140
activated within the bloc to take measures of economic
activity
zaktywizowani w ramach refundacji kosztéw zatrudnie-
Nnia bezrobotNegO .........coueirciriiiee e a 1356 528 300 202 304
b 524 218 124 59 121
activated in the reimbursement of costs employment
of unemployed
INNE...iiii e a 243 52 32 70 136
others b 145 32 19 35 88
Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli:
Unemployed persons who started:
SZKOIBNIE.....uviiiiiiiciic s a 1653 811 445 188 472
training b 485 200 90 51 215
SEAZ s a 5822 4014 2520 418 1870
traineeship b 4041 2715 1653 232 1378
prace spotecznie UZYteCzne ...........ccccceeevenueenneenne a 2668 264 99 1179 2139
social utility works b 1334 198 66 360 1130

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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TABL. 18(42). OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO URZEDOW PRACY W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM
JOB OFFERS SUBMITTED TO LABOUR OFFICES IN REPORTING

PERIOD
Z liczby ogoétem  Of total number
w tym dla oséb w
of which okresie do
_zatlrubd_nie— 12 rgigsiecy
nie lubinna| . . od dnia
WYSZCZEGOL- . praca za- mle_Jsca_lak- dla nie- |ukonczenia
NIENIE Ogotem | opkowa  [YWizadii za- prace spo- | paino- nauki
SPECIFICATION|  TO0  lompiogment Wodowel |, [tecznie uzy-| ( BRE L | o T bl
pioyi professional € teczne prawny peop
or other oc- o tranships . for disabled| over a pe-
cupational positions ”\'SIOCIa/ X riod of 12
activities utility works imonths from
the date of
graduation
2014 I-XI1 ............ 37507 27474 10033 7201 2832 2281 18
2015 1-XI1 .. 40472 31639 8833 6212 2617 1862 19
2605 1896 709 480 229 188 -
3218 2165 1053 586 467 119 1
2971 2194 777 419 358 126 1
4294 3239 1055 727 328 153 -
3345 2501 844 591 253 178 1
3566 2671 895 674 217 169 -
3759 2755 1004 867 137 139 -
4336 3285 1051 780 271 204 2
4276 3398 878 661 217 160 8
3143 2911 232 192 40 209 5
2418 2164 254 158 96 97 -
2541 2460 81 77 4 120 1

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
TABL. 19(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | OFERTY PRACY WEDLUG GRUP
ZAWODOW W 2015 R.

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS BY OCCU-
PATIONAL GROUPS IN 2015

As of 31 Xl
Z ogo6tem bezrobotni
Of total unemployed persons
do 12 poprzec_lnio pracujgcy Oferty
W tym miesiegy ppzostajacy bez pracy pracy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | kobiety |9 ukon-|previously worked out of workl, 515
SPECIFICATION Total |Of which| ©“€N'a . POWYZE] | jop of-
women nauki |do 1 mie- 12 mie- fers in
to 12 sigca 1-12 sigcy 2015
months | 1 month more
after gra-| and less than 12
duation months
OGOLEM..........ooooovrmrerrrnnn 39348 | 21263 1501 4353 | 19036 | 10596 | 39433
TOTAL
w tym:  of which:
Sity Zbrojne ........cccceviiiiiiiin 37 3 - 8 23 3 -
Armed forces
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 49 11 - 5 26 18 7
Public government, representatives,
senior officials and director general
Kierownicy do spraw zarzadzania
ihandlu ... 88 47 - 12 49 26 65
Managers for the management and trade)
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TABL. 19(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | OFERTY PRACY WEDLUG GRUP
ZAWODOW W 2015 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS BY OCCU-
PATIONAL GROUPS IN 2015 (cont.)

As of 31 XII

Z ogotem bezrobotni

Of total unemployed persons

do 12 poprzednio pracujgcy pozo- Oferty
W tym miesie(;’y ) stajgcy bez pracy pracy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | kobiety |09 ukon-|previously worked out of work|, 515
SPECIFICATION Total |Of which| CZenia powyzej | Job of-
women nauki do 1 mie- 12 mie- fers in
to 12 sigca 112 siecy 2015
months | 1 month more
after gra-| and less than 12
duation months
Kierownicy do spraw produkciji i ustug 104 28 - 11 55 38 80
Managers of production and services
Kierownicy w branzy hotelarskiej, han-
dlu i innych branzach ustugowych.... 74 52 1 10 54 10 92
Managers in the hotel business,
trade and other service industries
Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych ..... 477 231 61 55 209 100 313
Physical, mathematical and engi-
neering science professionals
Specjalisci do spraw zdrowia ............ 148 128 21 1 75 31 177
Health professionals
Specjalisci nauczania i wychowania.. 566 431 42 61 284 140 380
Teaching and education professionals
Specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania............ccoooeiieiieies 790 536 67 86 417 165 682
Economics and management
professionals
Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych....... 73 20 6 5 41 13 37
Information and communication
technology professionals
Specjalici z dziedziny prawa, dzie-
dzin spotecznych i kultury................ 533 385 57 60 240 101 183
Fields of law, social and cultural
fields professionals
Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych 1716 690 46 194 860 511 588
Physical sciences, chemical and
technical associate professionals
Sredni personel do spraw zdrowia .... 493 424 35 45 229 120 303
Health associate professionals
Sredni personel do spraw biznesu
i administracji . 1304 1019 68 147 635 367 1404
Business and administration associ-
ate professionals
Sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych, kultury i po-
KreWNY....c.ooiiiiicieeieeeeee e 313 261 27 27 152 75 529
Field of law, social affairs, culture
and related associate professionals
Technicy informatycy ...........cccocuenenne 177 56 16 16 91 28 77
Computer scientists technicians
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TABL. 19(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | OFERTY PRACY WEDLUG GRUP
ZAWODOW W 2015 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS BY OCCU-
PATIONAL GROUPS IN 2015 (cont.)

As of 31 XII

Z ogo6tem bezrobotni

Of total unemployed persons

do 12 poprzedpio pracujgcy pozo- Oferty
W tym mieSier ) stajagcy bez pracy pracy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | kobiety |0d ukon-|previously worked out of work| 515
SPECIFICATION Total |Of which| CZénia powyzej | Job of-
women | Nauki |do 1 mie- 12 mie- | fersin
fo12 | sigca | 4 o | siecy | 2015
months | 1 month . more
after gra-| and less than 12
duation months
Sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni...................... 658 609 5 67 356 220 1986
Secretaries, office equipment opera-
tors and related worker
Pracownicy obstugi klienta................. 358 323 15 26 199 84 377
Customer services clerks
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materia-
HOWE] . 532 231 13 78 309 142 1558
Financial and statistical records
and materials clerks
Pozostali pracownicy obstugi biura.... 198 147 4 30 104 57 206
Other clerks support office
Pracownicy ustug osobistych............. 3115 2142 128 361 1576 954 5222
Personal services clerks
Sprzedawcy i pokrewni.............c.c...... 4701 4266 104 524 2531 1530 3922
Salespersons and related
Pracownicy opieki osobistej i po-
Krewni......ccoooiiiiiiiiiiiiccee 162 147 9 18 96 39 287
Personal care clerks and related
Pracownicy ustug ochrony................. 205 49 7 30 120 50 374
Staff of security services
Rolnicy produkgcji towarowe............... 603 330 4 72 304 189 326
Market output farmers
Lesnicy i rybacy.......cccocceveiiiiiiiiee 428 78 4 39 218 168 255
Foresters and fishermen
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne
potrzeby 77 54 - 6 37 31 41
Farmers and fishermen working
on their own needs
Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykéw)............ 2445 73 44 326 1313 752 1898
Building trades workers and related
(excluding electricians)
Robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni ........ 2819 132 73 353 1538 830 2288
Metal, machinery and related trades
workers
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 511 376 7 57 237 195 163
Printing workers
Elektrycy i elektronicy............cccceeue.... 577 50 13 82 308 157 677
Electricians and electronics
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TABL. 19(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | OFERTY PRACY WEDLUG GRUP
ZAWODOW W 2015 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND JOB OFFERS BY OCCU-
PATIONAL GROUPS IN 2015 (cont.)

As of 31 XlI
Z ogo6tem bezrobotni
Of total unemployed persons
do 12 | poprzednio pracujgcy pozo- Oferty
W tym |miesiecy _stajacy bez pracy pracy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | kobiety |09 ukon-|previously worked out of Wf”’f W 2015 .
SPECIFICATION Total |Of which| ©Zenia powyzej | Job of-
women | Nauki |do 1 mie- 12 mie- | fers in
to 12 | sigca 112 siecy 2015
months | 1 month more
after gra-| and less than 12
duation months

Robotnicy w przetwoérstwie spozyw-
czym, obrébce drewna, produkgiji
wyroboéw tekstylnych i pokrewni...... 2800 1620 34 372 1504 825 2315

Food, wood processing, textile pro-
duction and related workers

Operatorzy maszyn i urzagdzen

wydobywczych i przetworczych...... 1266 675 6 148 670 436 2279
Stationary plant and related opera-

tors
Monterzy ... 506 294 3 75 294 135 636
Operators
Kierowcy i operatorzy pojazdow........ 983 38 5 116 569 286 3108
Drivers and operators of vehicles
Pomoce domowe i sprzataczki.......... 874 774 6 94 473 299 1123

Domestic employees and cleaners

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
lesnictwie i rybotowstwie................. 111 62 1 11 71 29 495

Agricultural, forestry and fishery
labourers

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
przemysle, budownictwie i trans-
POFCIE ...ttt 2374 895 7 316 1291 757 2931

Labourers in mining, construction,
manufacturing and transport

Pracownicy pomocniczy przygotowu-
jacy posHKi.........coecirciiiiiii 200 190 2 19 119 59 396

Labourers to prepare meals

Sprzedawcy uliczni i pracownicy
$wiadczacy ustugi na ulicach.......... 9 6 - 1 3 5 3

Street salesperson and employees
providing services on the streets

tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach prostych 703 315 6 88 410 201 1650

Waste loaders and other elementary
occupations

Zr6dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
S o urc e: data of the Ministry of Family, Labour and Social Policy.
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WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY
WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK

TABL. 1(44). ZBIOROWOSC_OBJETA BADANIEM ORAZ ZATRUDNIENI W WARUN-
KACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

POPULATION COVERED BY THE SURVEY AND PERSONS WORKING IN
HAZARDOUS CONDITIONS BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 XII

Liczba oséb zatrudnionych

w zaktadach

Number persons working in units

Zatrudnieni®w warun-
kach zagrozenia
Persons working®in
hazardous condition

WYSZCZEGOLNIENIE W ktdrych w ciagu roku
zagrozeni
SPECIFICATION ObIGYCh | i1 Whiots hazards over ' w tym
badaniem the year ogoétem kobiety
covered by [— total of which
the survey | M€ Wysta- wystapity women
pity were
not were
OGOLEM 117338 70184 47154 11515 2484
TOTAL 2015 119271 70510 48761 11417 2337
sektor publiczny ...........ccoveeieieiiiinens 20672 14085 6587 1500 538
public sector
sektor prywatny........ccccceviiiiiiiiicien, 98599 56425 42174 9917 1799
w tym:
of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo..... 3903 2923 980 526 50
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ........ccoooiiiiii e 71581 30991 40590 9553 1697
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .............. 64699 26154 38545 8733 1627
of which manufacturing
BUdOWNICEWO ... 5012 4159 853 258 2
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? 14874 13879 995 320 68
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa............. 10456 7393 3063 94 6
Transportation and storage
Informacja i komunikacja............ccccceeiiinnnnne 1078 986 92 91 39
Information and communication
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 17 17 - - -
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ... 481 244 237 40 -
Administrative and support service activities
EdUuKacja .....cc.coiveiiieiiinieicec e 2241 2106 135 57 46
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna............ 9628 7812 1816 478 429
Human health and social work activities

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy. Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych

przekracza 9 oséb.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given
work post. Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 2(45). ZATRUDNIENFF W WARUNKACH ZAC'-T‘ROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW
ZAGROZEN, SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FAC-
TORS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 XII
Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with
i z czynnikami me-
Ogdtem srodowiski z ucigzliwoscig | chanicznymi
Total € srodowiskiem pracy connected
pracy strenuous with
work environment "y .
conditions mechanical
i factors
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym wtym w tym
SPECIFICATION przez przez przez przez
jednag jednag jedna jednag
grupe grupe grupe grupe
ogoétem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of| group of| group of| group of
factors factors factors factors
W OSOBACH IN PERSONS
OGOLEM.....ccooeneeee. 2014 | 11515 | 9381 7239 | 5981 2257 | 2059 | 2019 | 1341
TOTAL 2015 | 11417 | 8161 7278 | 5570 | 2185| 1621 1954 970
sektor publiczny.................. 1500 | 1218 983 810 476 398 41 10
public sector
sektor prywatny .................. 9917 | 6943 | 6295| 4760 | 1709 | 1223 | 1913 960
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo ..o 526 376 301 210 178 151 47 15
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst.......ccccviiiniininiiiiiins 9553 | 6621 6229 | 4719 | 1570| 1072| 1754 830
Industry
w tym przetwdrstwo
przemystowe...........cccveeeunne. 8733 | 6004 | 5833 | 4444 | 1215 786 | 1685 774
of which manufacturing
Budownictwo..........cceviiiiiiieiene 258 220 127 100 82 81 49 39
Construction

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych

przekracza 9 oséb.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given
work post. Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 2(45). ZATRUDNIENFF W WARUNKACH ZAQROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW
ZAGROZEN, SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI (cd.)

Stan w dniu 31 X

PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FAC-
TORS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XII
Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with
i z czynnikami
Ogotem srodowiski z ucigzliwoscig | mechanicznymi
Total 2€ srodowiskiem pracy connected
pracy strenuous with
work environment o )
conditions mechanical
i factors
WYSZCZEGOLNIENIE wtym w tym w tym w tym
SPECIFICATION przez przez przez przez
jedna jednag jedng jednag
grupe grupe grupe grupe
ogétem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of| group of| group of| group of
factors factors factors factors
W OSOBACH (dok.) IN PERSONS (cont.)
Handel; naprawa pojazdéow
samochodowych®..............c........ 320 266 162 142 86 69 72 55
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy-
NOWA ... 94 63 40 28 39 21 15 14
Transportation and storage
Informacja i komunikacja............... 91 91 - - 91 91 - -
Information and communication
Administrowanie i dziatalno$¢
WwSpierajgca’..........ccoeeeeeireeenens 40 37 20 20 5 2 15 15
Administrative and support service
activities
Edukacja .......ccooeverieeiieiieieeieee 57 57 - - 57 57 - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOteCZNa......coevvieiieiieiee 478 430 399 351 77 7 2 2
Human health and social work
activities

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy. Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych

przekracza 9 osob.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given
work post. Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 2(45). ZATRUDNIENFF W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW
ZAGROZEN, SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI (cd.)
Stan w dniu 31 XII

PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FAC-

TORS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XIl

Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with

i z czynnikami
Ogotem ze $rodowiskiem| z ucigzliwoscig | mechanicznymi
Total pracy pracy connected
work environ- strenuous with
ment conditions mechanical
i factors
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym wtym w tym
SPECIFICATION przez przez przez przez
jednag jednag jedng jednag
grupe grupe grupe grupe
ogétem | czynni- | razem | czynni- | razem |czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of group of] group of group of
factors factors factors factors
NA 1000 ZATRUDNIONYCH BADANEJ ZBIOROWOSCI
PER 1000 PAID EMPLOYEES OF TOTAL SURVEYED
OGOLEM.................. 2014| 98,1 799| 61,7| 51,0 19,2 17,5 17,2 11,4
TOTAL 2015| 95,7| 684| 61,0| 46,7 183 13,6 | 16,4 8,1
sektor publiczny................ 726| 589| 476| 392| 230 19,3 2,0 0,5
public sector
sektor prywatny ............... 1006 | 70,4 | 63,8| 483 17,3 12,4 19,4 9,7
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo .........ccovvieiii, 1348 96,3 | 771 53,8| 456| 387 12,0 3,8
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....cccooviiiiiiieie, 133,5| 92,5 87,0 659| 219 15,0 245 11,6
Industry
w tym przetworstwo przemy-
SIOWE .o 1350 92,8 90,2| 68,7 18,8 12,1 26,0 12,0
of which manufacturing
Budownictwo..........cceiiiieienn, 51,5| 439 253| 20,0 16,4 16,2 9,8 7,8
Construction

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych

przekracza 9 osob.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given

work post. Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 2(45). ZATRUDNIENFF W WARUNKACH ZAC'-}ROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW
ZAGROZEN, SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FAC-
TORS, OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XIl

Zagrozenia zwigzane
Hazard connected with

i z czynnikami
Ogotem srodowiski z ucigzliwoscig | mechanicznymi
Total 2€ srodowiskiem pracy connected
pracy strenuous with
work environment o )
conditions mechanical
i factors
WYSZCZEGOLNIENIE wtym w tym w tym w tym
SPECIFICATION przez przez przez przez
jedna jednag jedng jednag
grupe grupe grupe grupe
ogétem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of| group of| group of| group of
factors factors factors factors
NA 1000 ZATRUDNIONYCH BADANEJ ZBIOROWOSCI (dok.)
PER 1000 PAID EMPLOYEES OF TOTAL SURVEYED (cont.)
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®....................... 21,5 17,9 10,9 9,5 5,8 4.6 4,8 3,7
Trade; repair of motor vehicles*
Transport i gospodarka magazy-
(21011 T, 9,0 6,0 3,8 2,7 3,7 2,0 1,4 1,3
Transportation and storage
Informacja i komunikacja............... 84,4 84,4 - - 84,4 84,4 - -
Information and communication
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIerajgcal........cccvevevveveeenennne 83,2 76,9 41,6 41,6 10,4 4,2 31,2 31,2
Administrative and support service
activities
Edukacja .......cooeveiieiiieiieieeieee 25,4 25,4 - - 254 254 - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
SpPOteCzNa......cooceviiiii e 49,6 44,7 41,4 36,5 8,0 8,0 0,2 0,2
Human health and social work
activities

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych

przekracza 9 osoéb.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given
work post. Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 3(46). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG CZYNNIKOW
ZAGROZEN ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING?® IN HAZARDOUS CONDITIONS BY HAZARDOUS FAC-
TORS AND SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015

As of 31 Xll

Zagrozenia zwigzane

Hazard connected with

5 ot e z czynnikami
O;_;;_gtl:;n ze $rodowiskiem | Z umzflal;v;)sma mech);nicznymi
pracy strenuous connecteq with
work environment conditions mechanical
factors
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym w tym wtym
SPECIFICATION przez przez przez przez
jednag jednag jednag jedng
grupe grupe grupe grupe
ogotem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni- | razem | czynni-
total kow total kow total kow total kow
of which of which of which of which
one one one one
group of group of group of group of
factors factors factors factors
WOJEWODZTWO...... 11417 8161 7278 5570 2185 1621 1954 970
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski.......... 4058 3128 2967 2363 557 428 534 337
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzowskKi........ccoccevvevreeunene. 837 624 599 445 109 107 129 72
Migdzyrzecki .. 333 239 208 144 45 36 80 59
Stubicki 231 170 172 111 2 2 57 57
Strzelecko-drezdenecki......... 790 504 648 413 62 43 80 48
SUulgCINSKi....ccvveieieiiiciein 149 105 100 86 - - 49 19
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKP......coeveveienenns 1718 1486 1240 1164 339 240 139 82
Podregion zielonogoérski ....... 7359 5033 4311 3207 1628 1193 1420 633
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski . 270 206 189 171 19 4 62 31
Nowosolski 1372 680 821 433 220 189 331 58
Swiebodzinski ............cc......... 666 604 375 324 251 248 40 32
WsChowsKi......cccooerieeiirnins 223 150 200 132 - - 23 18
Zielonogorski...........ccecveenuee 1118 931 426 347 394 356 298 228
Zaganski .........ccoeeureeeeinnnn. 762 698 538 491 201 201 23 6
ZarSKi oo 1192 917 927 747 77 47 188 123
Miasto na prawach powiatu
City with powiat status
Zielona Géra 1756 847 835 562 466 148 455 137

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych

przekracza 9 oséb.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given
work post. Data concerning economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 4(47). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLI-
WYMI | NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDLUG SEKTOROW WEA-
SNOSCI ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS TO AGENTS HARMFUL
AND HAZARDOUS TO HEALTH BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 XII

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
Persons working in hazardous conditions

zwigzane
. R . . s z ucigzliwoscig
czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy rac
work environment pracy
strenuous
conditions .
czynni-
w tym wiym | Emi
WYSZCZEGOLNIE- of which nad-
. mecha-
NIE MIeMe |nicznymi
SPECIFICATION sub- ) mikro- | mikro- obciaz me-
razem | stancie Yy wibracja| klimat | klimat | razem | ™€ |chanical
total | che- p:gwg' hatas | (drga- | goracy | zimny | 4, fizyczne| . tors
miczne indus- | noise nia) hot cold of which|
chemi- trial vibra- | micro- | micro- exces-
cal sub-| . oo tions | -cli- -cli- sive
stances mates | mates physical|
exertion
osobozagrozenia threat per capita
OGOLEM 2014 | 8666 422 456 | 5740 460 171 474 | 2436 927 | 2181
TOTAL 2015| 9483 583 519 | 6135 447 300 460 | 2476 40 | 2295
sektor publiczny..| 1187 61 104 111 73 56 30 526 - 53
public sector
sektor prywatny ..| 8296 522 415 | 6024 374 244 430 | 1950 40 | 2242
private sector
Rolnictwo, le$nic-
two, towiectwo i ry-
bactwo.................. 430 1 8 108 42 15 30 189 - 126
Agriculture, forestry
and fishing
Przemyst ................ 8241 544 462 | 5837 396 257 381 | 1827 24 | 1962
Industry
w tym przetwor-
stwo przemystowe| 7629 481 361 | 5706 324 214 349 | 1432 24 | 1861
of which manu-
facturing
Budownictwo.......... 135 14 30 65 3 10 2 89 - 49
Construction
Handel; naprawa
pojazdéw samo-
chodowych®.......... 171 8 19 84 2 3 47 86 - 100
Trade; repair of mo-
tor vehicles®

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikow sg narazeni. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych

liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning eco-
nomic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 4(47). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLI-
WYMI | NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDLUG SEKTOROW WEA-
SNOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS TO AGENTS
HARMFUL AND HAZARDOUS TO HEALTH BY OWNERSHIP SECTORS
AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XIl

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Persons working in hazardous conditions

zwigzane
czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy z umaililzvosua
work environment pracy
strenuous
conditions
; ; czynni-
- wtym wiym | kami
WYSZCﬁIIEEGOLNIE- of which qad— mecha-
mierne nicznymi
SPECIFICATION sub- , mikro- | mikro- obqaz me-
razem |stancje pyly wibracja| klimat | klimat | razem M€ | chanical
total | che- ngvr\],g | hatas | (drga- | goracy | zimny | o4 flzycz'ne factors
miczne | = | noise | M) hot | cold of which
chemi- trial vibra- | micro- | micro- exces-
cal sub- dusts tions -cli- -cli- sive
stances mates | mates physical
exertion
osobozagrozenia threat per capita
Transport i gospo-
darka magazy-
nowa... 70 16 - 20 - - - 55 16 41
Transportation
and storage
Informacja i komu-
nikacja .........coceeeen - - - - - - - 91 - -
Information and
communication
Administrowanie
i dziatalno$¢
wspierajgca®......... 25 - - 21 4 - - 5 - 15
Administrative
and support
service activities
Edukacja................ - - - - - - - 57 - -
Education
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna 411 - - - - 15 - 77 - 2
Human health
and social work
activities

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych

liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning eco-
nomic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 5(48). ZATRUDNIENIF W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLI-
WYMI | NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDLUG PODREGIONOW | PO-
WIATOW W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING* IN HAZARDOUS CONDITIONS TO AGENTS HARMFUL
AND HAZARDOUS TO HEALTH BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015
As of 31 Xl

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
Persons working in hazardous conditions

czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy
work environment

wia;a_n_e czynni-
i w tym Z ucigzli-|, - o e
WYSZCZEGOLNIE- of which WosCia | hanicz-
NIE substan- " mikro- | mikro- | Pracy nymi
SPECIFICATION | razem | cje che-| PYY wibracja | klimat | Kimat | Stre= | i
; rzemy- : .
total | miczne |P " hatas |(drgania)| gorgcy | zimny | UOUS cal
chemical|, S°® | noise | vibra- hot cold | condi- | o e
industrial . ; p tions
sub- dusts tions micro- | micro-
stances -climates|-climates
osobozagrozenia  threat per capita
WOJEWODZTWO| 9483 583 519 6135 447 300 460 2476 2295
VOIVODSHIP
Podregion
gorzowskKi........... 3478 141 193 2544 135 152 49 728 743
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GorzowskKi .............. 748 16 59 598 52 - 18 204 167
Miedzyrzecki 222 19 13 152 4 9 1 55 132
Stubicki.... 172 - - 78 - 3 5 2 57
Strzelecko-
drezdenecki......... 783 13 7 556 56 115 - 121 175
Sulecinski............... 128 - 2 39 3 22 3 - 49
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat
status
Gorzéw Wikp.......... 1425 93 112 1121 20 3 22 346 163
Podregion
zielonogorski...... 6005 442 326 3591 312 148 411 1748 1552
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski ............ 257 13 23 182 4 - - 20 78
Nowosolski.. 1340 306 21 793 69 47 37 273 371
Swiebodzinski 417 - 12 284 - 35 57 251 43
Wschowski..... 213 11 31 107 12 9 5 - 31
Zielonogorski 586 26 42 332 58 31 15 405 328
Zaganski . 600 40 9 428 5 25 - 210 23
ZarsKi.....o..cevvvennn. 987 24 121 470 11 - - 116 188
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat
status
Zielona Géra........... 1605 22 67 995 153 1 297 473 490

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych
liczba pracujacych przekracza 9 os6b.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning eco-
nomic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 6(49). LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN WEDLUG SEKTOROW
WLASNOSCI ORAZ SEKCJI
LIQUIDATION OR LIMITATION HAZARDOUS AGENTS BY OWNERSHIP
SECTORS AND SECTIONS

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia
Persons working® in hazardous conditions

w stosunku, do ktérych w ciggu roku zagrozenia
in relation to which hazards were over the year|

zlikwidowano lub ograniczono | ujawniono
eliminated or limited (facznie z
_zagroze- stan w dniu
niami nowo| 31 grudnia
powsta- | as of 31

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION do po-

ziomu !
zgodnego | ograni- tymi) | December
razem norm c revealed
total 2 a _zqno (including
up to the limited .
acceptable gﬁ;Ve}r’]
rorms hazards)

osobozagrozenia threat per capita

ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SRODOWISKA PRACY
HAZARD OF WORKING ENVIRONMENT-RELATED

OGOLEM .o 2014 5696 2253 3443 1412 8666

TOTAL 2015 5555 1892 3663 2035 9483
sektor publiczny.........ccceeviiiiiiiiiiiis 943 95 848 75 1187
public sector
sektor prywatny 4612 1797 2815 1960 8296
private sector

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.......... 231 32 199 124 430

Agriculture, forestry and fishing

Przemyst ..o 4432 1562 2870 1809 8241

Industry

w tym przetworstwo przemystowe ................... 4037 1503 2534 1751 7629
of which manufacturing

BUudowniCtWo ........ccviiiiiiiiii 227 159 68 10 135

Construction

Handel; naprawa pojazdow samochodowych? ... 163 67 96 27 171

Trade; repair of motor vehicles*

Transport i gospodarka magazynowa.................. 29 - 29 17 70

Transportation and storage

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ........ 33 28 5 - 25

Administrative and support service activities

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................. 440 44 396 48 411

Human health and social work activities

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych
liczba pracujacych przekracza 9 os6b.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning eco-
nomic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 6(49). LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN WEDLUG SEKTOROW

WLASNOSCI ORAZ SEKCJI

(cd.)

LIQUIDATION OR LIMITATION HAZARDOUS AGENTS BY OWNERSHIP
SECTORS AND SECTIONS (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia
Persons working® in hazardous conditions

w stosunku, do ktérych w ciggu roku zagrozenia
in relation to which hazards were over the year|
zlikwidowano lub ograniczono | ujawniono
eliminated or limited (facznie z
zagroze- |stan w dniu
do po- niami nowo| 31 grudnia
Ziomu powsta- | as of 31
zgodnego | ograni- fymi) | December
razem z norm czono revealed
total a °ZO (including
up tothe | limited .
acceptable gﬁ;ve{]
norms
hazards)

osobozagrozenia threat per capita

ZAGROZENIA WYNIKAJACE Z UCIAZLIWOSCI PRACY
HAZARD CAUSED BY BURDENSOME WORK

OGOLEM
TOTAL

sektor publiczny
public sector
sektor prywatny
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst
Industry
w tym przetworstwo przemystowe
of which manufacturing
Budownictwo
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? ...
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage
Informacja i komunikacja....
Information and communication
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®
Administrative and support service activities
Edukacja
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

823 160 663 442
1233 513 720 524
207 11 196 77
1026 502 524 447
17 - 17 21
1067 465 602 422
874 449 425 412
36 26 10 2
50 19 31 7
55 - 55 5

5 - 5 -

3 3 - 67

2436
2476

526

1950

189

1827

1432

89

86

55

91

57

7

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych

liczba pracujacych przekracza 9 os6b.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning eco-

nomic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 6(49). LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN WEDLUG SEKTOROW
WELASNOSCI ORAZ SEKCJI (dok.)
LIQUIDATION OR LIMITATION HAZARDOUS AGENTS BY OWNERSHIP
SECTORS AND SECTIONS (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia
Persons working® in hazardous conditions

w stosunku, do ktérych w ciggu roku zagrozenia
in relation to which hazards were over the year|

zlikwidowano lub ograniczono
eliminated or limited

razem
total

do po-
ziomu
zgodnego
Zz normg
up to the
acceptable
norms

ograni-
czono
limited

ujawniono
(facznie z
zagroze-
niami nowo|
powsta-
tymi)
revealed
(including
newly ari-
sen
hazards)

stan w dniu

31 grudnia
as of 31

December

osobozagrozenia

threat per capita

ZAGROZENIA ZWIAZANE Z CZYNNIKAMI MECHANICZNYMI

HAZARD CONNECTED

OGOLEM .o 2014
TOTAL 2015
sektor publiczny..........ccccoieiiiiiiii

public sector

sektor prywatny ..........ccccvvevriieeniieenieene

private sector
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.........
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o

Industry

w tym przetworstwo przemystowe ..................

of which manufacturing

BUOWNICEWO ...

Construction

Handel; naprawa pojazdow samochodowych? ...

Trade; repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka magazynowa.................

Transportation and storage

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® .......

Administrative and support service activities

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................

Human health and social work activities

546

672

35

637

80

479

409

19

46

40

174
243

243

181

175

35

WITH OF MECHANICAL AGENTS

372

429

35

394

80

298

234

1

40

173

224

223

60

150

149

2181

2295

53

2242

126

1962

1861

49

100

41

15

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikow sg narazeni. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych

liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. Data concerning eco-

nomic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 7(50). KORZYSTAJACY? ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY W WARUNKACH
SZKODLIWYCH | UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA WEDLUG SEKTOROW
WLASNOSCI ORAZ SEKCJI
Stan w dniu 15 XII
BENEFICIARIES* OF THE HAZARDOUS AND HARD WORKING CONDI-
TIONS BENEFITS BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 15 XII
Uprawnie-
nia wynika-
jace z pracy
w szczegol-
nych warun-
WYSZCZEGOLNIE pI:gfsi‘llgﬁ- Naoo Inm'e $rodki Dodgt}(i pie-| Skroécony |Dodatkowe Wksaziigggl_
apoje | odzywcze | nigzne |czaspracy| urlopy
NIE yezne | nioks | Other | Special |Shorttime| Extra | ™M cha-
SPECIFICATION | Preventive . . rakterze
food nutrition pay working leaves Entitle-
ments
arising from
work in
particular
conditions
OGOLEM 2014 7473 22239 1697 3644 288 169 156
2015 7283 13344 1000 3222 588 201 154
sektor publiczny.. 2908 4516 201 1373 35 61 77
public sector
sektor prywatny .. 4375 8828 799 1849 553 140 77
private sector
Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo 1384 1040 3 50 2 12 9
Agriculture, forestry
and fishing
Przemyst................ 4825 9589 854 1783 439 103 52
Industry
w tym przetwoérstwo
przemystowe ...... 3183 7049 502 1282 433 82 35
of which manufac-
turing
Budownictwo.......... 274 503 - 115 23 24 -
Construction
Handel; naprawa
pojazdéw samo-
chodowych?.......... 231 481 - 37 11 9 2
Trade; repair of motor|
vehicles”
Transport i gospo-
darka magazynowa| 540 1265 66 1042 22 10 72
Transportation
and storage
Administrowanie i
dziatalno$¢ wspie-
rajgca’ .......cccoenene. 27 59 - - 18 20 4
Administrative and
support service
activities
Edukacja................ - - - 5 - - -
Education
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna 2 407 77 190 73 23 15
Human health and
social work activi-
ties

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
a Data concerning economic entities employing more than 9 persons.



WORK CONDITION AND ACCIDENTS AT WORK 155

TABL. 8(51). WYPADKI | POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY® WEDLUG
RODZAJU | SKUTKU WYPADKU ORAZ SEKCJI
OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND PERSONS INJURED IN OCCUPA-
TIONAL ACCIDENTS®* BY KIND AND CONSEQUENCE OF ACCIDENT AND

SECTIONS
Wypadki Poszkodow.a.ni w vyypadkach (pozq gospo-
Occupational Pdarstwa_ml |ndny|duaInym! w roInlctywe)
accidents ersons {njureq in occupat(onal gcctdents
WYSZCZEGOLNIENIE (excluding private farms in agriculture)
SPECIFICATION w tym wtym  of which
ogotem | zbiorowe | ogétem |w zbioro-| w $mier- | w ciez-
total | of which | total wych | telnych kich
mass mass fatal serious
OGOLEM. ..o 2014 2594 7 2604 17 5 26
TOTAL 2015 2339 2 2342 5 2 10
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo..... 68 - 68 - - 2
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst.......cocoooiiiiiiiee e 1127 1 1129 3 2 4
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .............. 1058 1 1060 3 2 4
of which manufacturing
BUdOWNICEWO ... 65 - 65 - - 1
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? 278 - 278 - - -
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa............. 171 - 171 - - -
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..................... 20 - 20 - - -
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja..........c.ccceeveeeenneene 10 - 10 - - -
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........ 24 - 24 - - -
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ..............c....... 21 - 21 - - -
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12 - 12 - - -
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ... 84 1 85 2 - 2
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .... 115 - 115 - - -
Public administration and defence; compul-
sory social security
Edukacja.......ccooveiiiiiiicc e 105 - 105 - - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna........... 220 - 220 - - 1
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag
I TEKM@ACG. .. 1 - 11 - - -
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa..................... 8 - 8 - - -
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 9(52). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY*WEDLUG WYDARZEN
POWODUJACYCH URAZ (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-

twie)

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK* BY CONTACT-MODE OF
INJURY (excluding private farms in agriculture)

W tym
Of which
kontakt z
pradem
elek-
trycz-
terr:wyrz}a- zderze- kontakt
tur pnie- nie z lub z przed-
4 uderze- | uderze- | miotem )
bez- ) . przejaw
iecz- . niew nie przez| ostrym, obcigze-| agresji
F; mi toniecie,| nieru- |obiektw| szorst- nie fi- _|ze stron
WYSZCZEGOLNIE- Oaéh sub);tan— zakopa- | chomy | ruchu kim, |uwigzie- Zvozne czIo—y
NIE gotem |SUVSRAN e j za- | obiekt | horizon- | chropo- |  nie, Y .
Total cjami i L . .. | lub psy- [wieka lub
SPECIFICATION mkniecie| horizon- tal or ver{ watym | zmiaz- : ;
prepara- .| chiczne | zwierze-
tami ch e_o‘rowneo’, tal or ver tical im- | contact | dzenie hvsical|  cia
) | buried, | tical im- |pact with| with |trapped, by .
micznymil or |aggressi
envelo- |pact with| or aga- | sharp, |crushed
contact ed or inst ob- | pointed. mental | on hu-
with vol-| P . 75t 00- | ! stress | man or
tage aga/r_ist ject_ln rough, animal
tem e;'a- a station-| motion | coarse
turep ha- ary material
zardous object agent
and che-
mical
substan-
ces
OGOLEM.. 2014 2604 67 617 510 581 138 294 73
TOTAL 2015 2342 76 4 535 528 490 137 260 65
Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo 68 1 - 12 23 8 7 9 3
Agriculture, forestry
and fishing
Przemyst........ccceeis 1129 35 1 216 297 294 83 104 1
Industry
w tym przetworstwo
przemystowe ........... 1060 35 1 196 287 284 78 97 -
of which manufac-
turing
Budownictwo.............. 65 - - 17 13 16 1 9 1
Construction
Handel; naprawa po-
jazdow samochodo-
wych?® ... 278 7 1 61 61 76 24 37 -
Trade, repair of motor
vehicles®

a Zgtoszone w danym roku.

a Registered in a given year.
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TABL. 9(52). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY*WEDLUG WYDARZEN
POWODUJACYCH URAZ (cd.)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK* BY CONTACT-MODE OF

INJURY (cont.)
W tym
Of which
kontakt z
pradem
elek-
trycz-
te;yga- zderze- kontakt
turapnie— nie z lub z przed-
bez- ud_erze- gderze- miotem przejaw
- nie w |nie przez| ostrym, - -
piecz- |, s ieru- | obiekt " obcigze-| agresji
) nymi onkleue, nAeru ol |ehw sit_)rs o nie fi- |ze strony
WYSZCZEGOLNIE- Ogolem |substan- zakopa-| cromy | ruchu M, |UWIEZIE| Jyezne | czto-
NIE ... | nieiza-| obiekt |horizon-| chropo-| nie, .
Total | @M oy niecie| horizon- [tal or ver watym | zmiaz- lub psy- wieka lub
SPECIFICATION prepara- . . .| chiczne | zwierze-
y drowned,|tal or ver tical im- | contact | dzenie . i
tami che- buried, | tical im- |pact with| with |trapped, physical|  cia
micznymi ! . i or aggressi
envelo- |pact with| or aga- | sharp, |crushed
contact ) . mental | on hu-
. ped or inst ob- | pointed,
with vol- . e stress | man or
tage. agamst /ect_ln rough, animal
tem e;a- a station-| motion | coarse
turep ha- ary material
zaréfous object agent
and che-
mical
substan-
ces
Transport i gospo-
darka magazynowa... 171 4 - 43 41 8 4 27 26
Transportation and
storage
Zakwaterowanie
i gastronomia®........... 20 5 - 9 - 5 1 - -
Accommodation and
catering®
Informacja i komunika-|
CJaiiieieie e 10 1 - 3 1 2 - 3 -
Information and com-
munication
Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa .... 24 - - 10 2 1 - 4 4
Financial and insur-
ance activities
Obstuga rynku nieru-
chomosci® ................ 21 1 - 2 6 10 - 1 -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjo-
nalna, naukowa i tech-
NICZNA.....ccveirireeireiene 12 - - 6 1 4 - 1 -
Professional, scientific
and technical activi-
ties

a Zgtoszone w danym roku.

a Registered in a given year.
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TABL. 9(52). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY*WEDLUG WYDARZEN
POWODUJACYCH URAZ (dok.)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK* BY CONTACT-MODE OF

INJURY (cont.)
W tym
Of which
kontakt z
pradem
elek-
trycz-
tel:w)g}a- ;derze- kontakt
tura, nie- nie z lub z przed-
bez- ud_erze- gderze- miotem przejaw
- nie w |nie przez| ostrym, - -
F::eﬁfi_ toniecie, | nieru- |obiekt w | szorst- Okr),'%aﬁ_e_ z:gsrt?cs)ﬁ
WYSZCZEGOLNIE- | 4 sub);tan- zakopa-| chomy | ruchu | Kim, |uwiezie- zyczne | czlo- ’
NIE gotem cjamii | Meiza- obiekt | horizon-| chropo- | nie, lub psy- |wieka lub
SPECIFICATION Total prepara- mkniecie| horizon- ta'l or ver{ watym ZI.Tlia.i- chiczne | zwierze-
tami che- drovmed, ta! or ver- tical im- confact dzenie physical cia
) | buried, | tical im- |pact with| ~with |trapped, 4 ,
micznymil . or |aggressi
contact envelo- |pact with oraga- si?arp, crushed mental | on hu-
with vol-| P ed or inst ob- | pointed, stress | man or
tage, agamst /ect_ln rough, animal
tempera- a station-| motion coarse
ture. ha- ary material
zaréfous object agent
and che-
mical
substan-
ces
Administrowanie
i dziatalno$¢ wspiera-
jacal oo 85 5 1 33 18 6 3 6 2
Administrative and sup-
port service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne . 115 5 1 38 19 9 4 11 4
Public administration
and defence; compul-
sory social security
Edukacja.........cccceuenn 105 4 - 29 24 10 2 10 1
Education
Opieka zdrowotna i po-
moc spofeczna............ 220 7 - 53 20 40 7 32 23
Human health and so-
cial work activities
Dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka
i rekreacjg................. 11 - - 2 1 1 1 2 -
Arts, entertainment
and recreation
Pozostata dziatalno$¢
ustugowa .................. 8 1 - 1 1 - - 4 -
Other service activities|

a Zgtoszone w danym roku.

a Registered in a given year.
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TABL. 10(53). PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY* WEDLUG SEKCJI (poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK® BY SECTIONS (excluding private farms

in agriculture

W tym grupy przyczyn  Of which causes groups
niewlasciwa brak lub
nie- organizacja niewta- niewla-
wiasci inappropriate  |$ciwe po-| niewta- | $ciwy
stanwy organization of _| stugiwa- nieuzy- Sciwe sa-|stan psy-
czynnika nie si¢ wanii mowolne| chofi- |nieprawi-
, ynni I czynni- zachowa-| zyczny |diowe za-
WYSZCZEGOLNIE- 5 material- kiem ma-| SPZ8Y | hie sie|pracownidchowanie
Ogdlem | nego : ochron- e P )
NIE Total |  |terialnym pracow- | ka® | sig pra-
SPECIFICATION Inappro- stanowi-| Jpsence| 8% | " hika | inappro- | cownika
p r’a.t.e pracy ska or inap- not using inappro-| priate |incorrect
condition pracy - _|protective| _ i ! y
of mate- work work propriate equip- oriate wil| mental- \lemployee
rial ob- ¢ use of ment ful em- | physical | action
iocts/ POStlthe mate- ployee |condition
/é ents rial ob- action | ofem-
g jects/ ployee®
/agents
OGOLEM .. 2014 5386 419 218 295 385 95 361 92 3293
TOTAL 2015 | 4759 403 214 227 381 75 294 77 2908
Rolnictwo, le$nictwo,
fowiectwo i rybactwo 159 11 4 5 13 2 17 2 97
Agriculture, forestry
and fishing
Przemyst........ccccoe. 2454 227 131 119 245 46 162 33 1452
Industry
w tym przetwdrstwo
przemystowe ........... 2302 213 121 115 233 43 150 29 1365
of which manufactur-
ing
Budownictwo.............. 133 12 7 13 9 2 4 4 75
Construction
Handel; naprawa po-
jazdéw samochodo-
607 35 27 35 46 10 58 11 364
Trade; repair of motor
vehicles®
Transport i gospo-
darka magazynowa... 309 17 11 10 9 1 15 4 208
Transportation and
storage
Zakwaterowanie i ga-
stronomia®................ 43 2 - - 2 2 - - 37
Accommodation and
catering®
Informacja i komu-
nikacja .........ccccoeenne 14 2 1 1 1 - - - 7
Information and com-
munication

a Zgtoszone w danym roku. b Niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy, spowodowany m. in.:
nagtym zachorowaniem, niedyspozycjg fizyczng lub psychiczng, naduzyciem alkoholu.
a Registered in a given year. b To not ensure execution of safe work, caused by, i.a.: sudden illness,
physical or mental indisposition, alcohol abuse.
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TABL. 10(53). PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY* WEDLUG SEKCJI (dok.)
CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK® BY SECTIONS (cont.)

W tym grupy przyczyn  Of which causes groups
niewlasciwa brak lub
. organizacja niewta- . .
nie- . ; - . niewtas-
o inappropriate  |Sciwe po-| niewta- | .
whasciwy AR o o _|ciwy stan
organization of _|stugiwa-| . . = |Sciwe sa
stan niesie | "CU9Y" |mowolne| , PSY" |nieprawi-
czynnika Y | wanie h chofizycz "

. terial- CAYNNE | sprzetu [FCNOWEY 1y pra. (CTOWe za-
WYSZCZEGOLNIE- Ogok ma kiem ma-| SPr2¢ nie sig Y Pr , [chowanie
NIE gotem | nego terial ochron- cownika® |~ .

Total |; g " i_|terialnym| = ° " pracow- | | sie pra-
SPECIFICATION Inappro Stanow| apsence 9 nika 3PPIO" | cownika
priate ska . not using| . priate | .

" pracy or inap- .~ | inappro- incorrect
condition work pracy | ooriate lorotective| riate will mental- emplovee
of mate- 0 work | u spe of equip- P ful em- physical a‘; tio};
rial ob- post the mate- ment ployee condition

Jects/ rial ob- action ofem—b
/agents jects/ ployee
/agents

Dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa .... 39 7 1 3 1 1 1 - 22
Financial and insu-

rance activities
Obstuga rynku nieru-

chomosci®................ 35 1 4 3 - 2 1 - 23
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjo-

nalna, naukowa i

techniczna .... 19 2 - 2 1 - - - 13
Professional, scientific

and technical activities
Administrowanie i dzia-

talnos¢ wspierajgca®... 172 15 3 6 11 2 12 2 111
Administrative and sup-

port service activities
Administracja publiczna

i obrona narodowa; ob-

owigzkowe zabezpie-

czenia spoteczne ........ 204 23 6 7 10 4 6 1 134
Public administration

and defence; compul-

sory social security

Edukacja.......ccccoeennee 200 13 5 9 10 3 10 14 125
Education

Opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna.... 339 34 14 14 19 - 7 6 218
Human health and so-

cial work activities

Dziatalno$¢ zwigzana

z kultura, rozrywka

i rekreacjg................ 23 1 - - 3 - 1 - 15
Arts, entertainment

and recreation

Pozostata dziatalno$¢

ustugowa 9 1 - - 1 - - - 7
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku. b Niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy, spowodowany m. in.:
nagtym zachorowaniem, niedyspozycjg fizyczng lub psychiczng, naduzyciem alkoholu.
a Registered in a given year. b To not ensure execution of safe work, caused by, i.a.: sudden illness,
physical or mental indisposition, alcohol abuse.
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TABL. 11(54). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG WIEKU
ORAZ SEKCJI (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY AGE AND SECTIONS

(excluding private farms in agriculture)

W wieku
At age
WYSZCZEGOLNIENIE Ogo- | 17 1at 65 lat
tem |imniej i wiecej
SPECIFICATION Total | 17 | 18-24 | 25.34 | 35-44 | 4554 | 55-64 | 6°
years years
and and
less more
OGOLEM ..o, 2014 | 2604 3| 246| 716| 665| 557 | 409 8
TOTAL 2015| 2342 2| 242| 602| 634 | 476 | 366 20
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.. 68 - 3 16 21 16 11 1
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst 1129 -| 157 | 334| 311 192 | 129 6
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe............ 1060 - 157 316 292 173 117 5
of which manufacturing
Budownictwo .........coeciiiiiiiiccc 65 - 4 19 14 9 18 1
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH s 278 - 42 98 79 40 19 -
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa.......... 171 - 13 37 51 41 28 1
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................. 20 1 8 5 2 1 3 -
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............ccccceeienenne 10 - - 1 3 2 4 -
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa... 24 - - 5 8 3 7 1
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci®.................... 21 - 1 4 6 6 4 -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
(311074 0 F- TSP R USSP 12 - 1 4 4 - 3 -
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® 85 - 6 25 17 12 22 3
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 115 - 2 16 33 30 32 2
Public administration and defence; compul-
sory social security
Edukacja........cccooviiiiiiii 105 - - 6 26 37 34 2
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna........ 220 - 5 30 52 80 50 3
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag
I TEKM AT .o 11 - - 1 5 4 1 -
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.................. 8 1 - 1 2 3 1 -

Other service activities
a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 12(55). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG WIEKU

ORAZ GRUP ZAWODOW (poza gospodarstwami indywidualnymi w rol-

nictwie) W 2015 R.

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY AGE AND OCCUPA-

TIONAL GROUPS IN 2015 (excluding private farms in agriculture)

W wieku
At age
) Ogo- 17 lat 65 lat
WYSZCZEGOLNIENIE lem |imniej i wiecej
SPECIFICATION
Total | 17 | 18.24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 69
years years
and and
less more
OGOLEM. .o 2342 2| 242 | 602| 634 476| 366 20
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i KIerownicy ..........cccveeceeininnnns 83 - - 21 31 14 15 2
Public government representatives, senior
officials and managers
SpecjaliSCi.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiie 236 - 4 41 74 71 42 4
Professionals
Technicy i inny $redni personel.................... 152 - 6 32 43 38 31 2
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi ...........ccccooeiviicinnnnn. 170 - 27 44 44 26 29 -
Office clerks
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 275 1 26 85 72 46 44 1
Service workers and shop and market sales
workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy............. 24 - - 7 5 9 3 -
Skilled agricultural and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ......... 598 - 81 182 146 105 81 3
Craft and related trades workers extraction
and building trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen ..| 565 - 70 150 167 106 66 6
Plant and machine operators and assem-
blers
Pracownicy przy pracach prostych.............. 239 1 28 40 52 61 55 2
Elementary occupations

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 13(56). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG STAZU PRACY
ORAZ SEKCJI (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY WORK SENIORITY

AND SECTIONS (excluding private farms in agriculture)

Staz pracy na zajmowanym stanowisku
Work seniority in a given post

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem . 1 ro_kl i 1\?@,'?}3]
SPECIFICATION Total | i mniej 23 4.5 6-10 | 11-15 |16 years
1 year and
and less
more
OGOLEM..ooooieceecee 2014| 2604 809 473 293 476 188 365
TOTAL 2015| 2342 814 367 259 392 167 343
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo.. 68 17 12 6 12 7 14
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst.......ccooiiiiiiiiiiii 1129 406 199 149 206 78 91
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe........... 1060 387 190 142 188 78 75
of which manufacturing
BUudownIiCtWO .....c..coviiiiiiieiccecc e 65 21 13 12 10 5 4
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych? ... 278 126 65 30 37 16 4
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa.......... 171 56 31 19 35 8 22
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................. 20 16 2 - 1 1 -
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............ccccceevinine 10 3 1 2 1 - 3
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa... 24 4 4 4 6 2 4
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci®.................... 21 11 1 - 5 2 2
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
NICZNA.....iiiieiiee et 12 8 - - - 2 2
Professional, scientific and technical activi-
ties
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® 85 67 11 2 3 1 1
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 115 22 13 11 25 12 32
Public administration and defence; compul-
sory social security
EdUKacja .....ccoeviririiiiececee e 105 10 3 10 20 20 42
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......... 220 44 10 10 25 13 118
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i TEKreacjg......ccovveveieieiiiieeiee e 1 1 1 2 4 - 3
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.................. 8 2 1 2 2 - 1

Other service activities
a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 14(57). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG WYBRA-
NYCH SEKCJI ORAZ GRUP ZAWODOW (poza gospodarstwami indywi-
dualnymi w rolnictwie) W 2015 R.
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY SELECTED SECTIONS
AND OCCUPATIONAL GROUPS IN 2015 (excluding private farms in agriculture)

WYSZCZEGOLNIE-
NIE
SPECIFICATION

Ogoétem
Total

Wtym  Of which

rolnic-

przemyst
industry

two, le-
$nictwo,
towiec-
two i ry-
bactwo
agricul-
ture,
hunting
and fore-|
stry

ogoétem
total

w tym
prze-
tworstwo
przemy-
stowe
of which
manu-
facturing

budow-
nictwo
con-
struction

handel

i napra-
wy?
trade;

repair of|

motor

vehicles?|

transport]
i gospo-
darka
magazy-
nowa
transpor-|
tation
and stor-
age

admini-
strowa-
nie i
dziatal-
nosé
wspiera-
jaca®
adminis-
trative
and sup-|
port ser-
vice ac-
tivities

opieka
zdro-
wotna i
pomoc
spo-
teczna
human
health
and so-
cial work
activities

OGOLEM..............
TOTAL
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy.
Public government
representatives,
senior officials and
managers
SpecjalisCi..................
Professionals
Technicy i inny $redni
personel ...........c......
Technicians and asso-
ciate professionals
Pracownicy biurowi ....
Office clerks
Pracownicy ustug oso-
bistych i sprzedawcy
Service workers and
shop and market
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy........
Skilled agricultural and
fishery workers
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy.............
Craft and related
trades workers ex-
traction and building
trades workers
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen ..
Plant and machine op-
erators and assem-
blers
Pracownicy przy pra-
cach prostych ..........
Elementary occupa-
tions

a Zgtoszone w danym roku.

2342

83

236

152

170

275

24

598

565

239

68

21

a Registered in a given year.

1129

26

17

52

34

12

486

411

90

1060

21

13

42

34

467

397

77

65

36

278

25

10

29

164

22

17

171

64

89

85

25

33

220

120

37

23

20
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TABL. 15(58). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG STATUSU
ZATRUDNIENIA ORAZ SEKCJI (poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK®* BY STATUS AND SEC-
TIONS (excluding private farms in agriculture)

Z liczby ogétem zatrudnieni na czas
W tym Of total number employed for an
osoby nieokreslony okreslony
samoza- indefinite period definite period
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem | trudnia- : :
SPECIFICATION Total | jace sie W Wym;?;i? czasu W WymF')?;Zc?, czasu
Ofwhich|  ~ om | intime basis | ™@2®M | in time basis
self-em- total - total -
ployed ola petnym niepet- petnym niepet-
ful | Ym fuil nym
part part
OGOLEM........... 2014 2604 2 1495 1434 61 1056 1019 37
TOTAL 2015 2342 2 1346 1290 56 944 914 30
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo........ 68 - 52 51 1 16 16 -
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst 1129 - 561 541 20 553 549 4
Industry
w tym przetwdrstwo
przemystowe............... 1060 - 510 494 16 537 533 4
of which manufacturing
Budownictwo...........cccce.. 65 1 35 32 3 28 28 -
Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®............ 278 1 143 133 10 129 113 16
Trade; repair of motor
vehicles®
Transport i gospodarka
mMagazynowa ................... 171 - 102 94 8 67 63 4
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastrono-
MIig2...eiice e 20 - 5 4 1 12 10 2
Accommodation and
catering®
Informacja i komunikacja.... 10 - 4 4 - 6 6 -
Information and communi-
cation
Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa............. 24 - 17 15 2 2 2 -
Financial and insurance
activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 15(58). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG STATUSU
ZATRUDNIENIA ORAZ SEKCJI (dok.)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK* BY STATUS AND SEC-
TIONS (cont.)

Zatrudnieni na czas
Employed for an

Osoby nieokreslony okreslony
stan;o_za- indefinite period definite period
4 . rudnia-
WYSZCZEGOLNIENIE | Og6tem jace sie w wymiarze czasu w wymiarze czasu
SPECIFICATION Total rac rac
Self- . pracy razem ~ pracy
-em- | razem in time basis total in time basis
ployed total niepet- niepet-
petnym petnym
nym nym
full full
part part
Obstuga rynku nieruchomo-
SCIL e 21 - 10 9 1 11 11 -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna...... 12 - 6 6 - 6 6 -
Professional, scientific and
technical activities
Administrowanie i dziatal-
no$¢ wspierajgca® ........... 85 - 15 14 1 65 63 2
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia
SPOtECZNE......eveeeveeee 115 - 97 92 5 10 9 1
Public administration and
defence; compulsory so-
cial security
Edukacja .......c.ccoveeviveneennns 105 - 95 94 1 10 9 1
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna..........ccoeevvenene 220 - 190 187 3 28 28 -
Human health and social
work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kul-
tura, rozrywka i rekreacjg 11 - 9 9 - 1 1 -
Arts, entertainment and re-
creation
Pozostata dziatalno$¢ ustu-
gowa .... 8 - 5 5 - - - -
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku.

a Registered in a given year.
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TABL. 16(59). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG LICZBY DNI
NIEZDOLNOSCI DO PRACY SPOWODOWANEJ WYPADKAMI ORAZ
SEKCJI (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY NUMBER OF DAYS IN-
ABILITY TO WORK CAUSED BY ACCIDENTS AND SECTIONS (excluding
private farms in agriculture)

WYSZCZEGOLNIENIE

Wedtug liczby dni niezdolno$ci do pracy
According to the days inability to work

Ogotem 21 dni
SPECIFICATION Total razem 1-3 dni 4-20 i W|ecej
total 1-3 days 21 days
and more
OGOLEM...oooooeeen 2014 2604 2599 47 1039 1262
TOTAL 2015 2342 2340 37 1026 1191
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo.. 68 68 - 26 41
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......coooiiiiiiiii 1129 1127 15 537 562
Industry
w tym przetwdrstwo przemystowe............ 1060 1058 14 508 523
of which manufacturing
Budownictwo .........coeieiiiiiiccc 65 65 - 19 46
Construction
Handel; naprawa pojazddéw samochodowych?. 278 278 2 134 128
Trade; repair of motor vehicles*
Transport i gospodarka magazynowa.......... 171 171 2 65 89
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .................. 20 20 - 11 9
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja............ccccceniennnns 10 10 - 5 5
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa... 24 24 1 9 12
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci®.................... 21 21 1 12 8
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
(01 074 o F- TSRO 12 12 1 6 5
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® 85 85 - 24 58
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 115 115 7 47 55
Public administration and defence; compul-
sory social security
EdUKacja .....ccoeiririiiiiieeeee e 105 105 4 37 62
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......... 220 220 4 91 95
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i TeKreacjg......coooveevieeeiieeieeeee e 11 11 - 1 10
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.................. 8 8 - 2 6
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 17(60). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG MIEJSCA
ZDARZENIA ORAZ WYDARZEN POWODUJACYCH URAZY (poza gospo-
darstwami indywidualnymi w rolnictwie)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY LOCATION OF ACCI-
DENTS AND CONTACT-MODE OF INJURY (excluding private farms in agri-

culture)
Wtym  Of which
teren bu- miejsce biura_, pla-
d_owy, ka- uprawy, ho- coOwki nau-
mlenpiom, dowli ’po- kowe i o
miejsca pro- kopalnia od- towu ’ryb, szkoly, za- | placowki
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | dukgji prze- | YWKOWa |10 tereny| Kiady ustu- | ochrony
SPECIFICATION Total mystowej cor]structlon Zielone gowe zdrowia
industrial site, con- farming, qfflces, ter- | health care
site struction, bree diné tiary activity| establish-
opencast fish farm/’nb areas and ments
quary, | orest zoney SCh.OOIS’
oper}cast green zoné service es-
mine tablishments|
OGOLEM.............. 2014 2604 1322 95 59 515 221
TOTAL 2015 2342 1226 65 62 466 191
w tym:
of which:
Kontakt z pragdem elektrycz-
nym, temperaturg, niebez-
piecznymi substancjami i
preparatami chemicznymi... 76 43 - - 20 4
Contact with voltage, temper-
ature, hazardous sub-
stances and chemical
Tonigcie, zakopanie i za-
MKNIECIE ...t 4 2 - - 1 -
Drowned, buried, enveloped
Zderzenie z lub uderzenie w
nieruchomy obiekt............... 535 227 22 9 144 46
Horizontal or vertical impact
with or against a stationary
object
Uderzenie przez obiekt w ruchu 528 329 13 24 77 14
Horizontal or vertical impact
with or against object in
motion
Kontakt z przedmiotem
ostrym, szorstkim, chropo-
WatyM...oooiiieeeee 490 324 12 9 94 36
Contact with sharp, pointed,
rough, coarse material
agent
Uwiezienie, zmiazdzenie........ 137 95 3 3 18 8
Trapped, crushed
Obciazenie fizyczne lub psy-
chiczne.......cccociiiiiincne 260 119 8 6 54 28
Physical or mental stress
Przejaw agresji ze strony
cztowieka lub zwierzecia ... 65 - - 3 1 20
Aggresion human or animal
Inne wydarzenia... 247 87 7 8 57 35

Other events
a Zgtoszone w danym roku.

a Registered in a given year.
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TABL. 17(60). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY®* WEDLUG MIEJSCA

ZDARZENIA ORAZ WYDARZEN POWODUJACYCH URAZY (dok.)

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY LOCATION OF ACCI-
DENTS AND CONTACT-MODE OF INJURY (cont.)

W tym

Of which

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

miejsca

i Srodki
komunika-
cji publicz-

nej

places of

public
communi-

cation

areas

gospodar-

stwa do-
mowe
in the
home

obiekty
sportowe
sports
area

w

powietrzu,

na

wysokosci
(wytgcza-
jac place
budowy)
in the air,
elevated,
(excluding
construc-
tion sites)

pod
ziemia,
(wytgcza-
jac place
budowy)
under-
ground

(excluding

construc-
tion sites)

na wodzie,
ponad
woda,
(wytgcza-
jac place
budowy)
on the wa-
ter, over
water, (ex-|
cluding
construc-
tion sites)

inne
miejsca

other
places

OGOLEM............. 2014
TOTAL 2015
w tym:
of which:

Kontakt z pradem elektrycz-
nym, temperatura, niebez-
piecznymi substancjami i
preparatami chemicznymi..

Contact with voltage, temper-
ature, hazardous sub-
stances and chemical

Tonigcie, zakopanie i za-
MKNi€Cie .....ccvvreiiiiiiiee

Drowned, buried, enveloped

Zderzenie z lub uderzenie w
nieruchomy obiekt..............

Horizontal or vertical impact
with or against a stationary
object

Uderzenie przez obiekt w ruchu

Horizontal or vertical impact
with or against object in
motion

Kontakt z przedmiotem
ostrym, szorstkim,
chropowatym.........cc.cceeuue

Contact with sharp, pointed,
rough, coarse material
agent

Uwiezienie, zmiazdzenie......

Trapped, crushed

Obciazenie fizyczne lub psy-
chiczne......cccocveeiieeiiies

Physical or mental stress

Przejaw agresji ze strony
czlowieka lub zwierzecia ...

Aggresion human or animal

Inne wydarzenia...................

Other events

207 56
182 53

65 6

50 3

23 8

21 3

a Zgtoszone w danym roku.

a Registered in a given year.

25
14

5
2

1
1

1
1

97
79

13

25
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TABL. 18(61). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY® WEDLUG CZYNNOSCI
WYKONYWANYCH PRZEZ POSZKODOWANYCH W CHWILI WYPADKU
ORAZ PRZYCZYN WYPADKU (poza gospodarstwami indywidualnymi w
rolnictwie) W 2015 R.
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY SPECIFIC PHYSICAL
ACTIVITY PERFORMED BY THE VICTIM AT THE MOMENT OF ACCIDENT
BY CONSEQUENCE OF ACCIDENTS AND CAUSES (excluding private farms in

agriculture,

IN 2015

W tym czynnosci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadku
Of which specific physical activity performed by the victim at the
moment of accidents

kierowa-
nie, jazda
$rodkami
transportu,
obstuga
rucho-
i praca na-|
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogdlem | obstugi- frzedziami MY | Opero- | ﬂ
SPECIFICATION Total | wanie |recznymi|Maszyn! Wa”'g ransport | porusza- b .
maszyn | working innych | przed- | reczny | nie si¢ |obecnosc¢
operating|  with urzadzen| miotami | carrying | move- |presence
machine |handheld driving, | handling | by hand | ment
tools being of |of objects|
board a
means of|
transport
or han-
dling equi-
pment
Czynnosci - ogétem......... 2342 279 364 136 389 346 697 61
Specific physical activity - total
Przyczyny — ogétem......... 4759 716 763 245 862 660 1262 114
Causes - total
Niewtasciwy stan czynnika
materialnego 403 64 72 20 80 46 103 11
Inappropriate condition
material objects/agents
Niewtasciwa organizacja:
Inappropriate organization of:
PracCy ....ccoecveveeeeenennenes 214 43 26 10 50 41 36 7
work
stanowiska pracy .......... 227 22 28 9 43 48 66 6
work post
Brak lub niewtasciwe po-
stugiwanie sig czynni-
kiem materialnym ............ 381 98 79 9 92 55 26 12
Absence or inappropriate
use of the material ob-
Jects/agents
Nieuzywanie sprzetu
ochronnego .... 75 12 25 1 18 9 8 2
Not using protect
ment
Niewtasciwe samowolne za-
chowanie sie pracownika...| 294 64 47 24 53 30 61 8
Inappropriate wilful em-
ployee action
Niewtasciwy stan psychofi-
zyczny pracownika®......... 7 6 8 8 11 16 26 1
Inappropriate mental-physi-
cal condition of employee®
Nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika ................ 2908 398 472 135 502 395 855 54
Incorret employee action
Inna przyczyna..........ccc..... 180 9 6 29 13 20 81 13

Other cause

a Zgtoszone w danym roku. b Niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy, spowodowany m. in.:
nagtym zachorowaniem, niedyspozycjg fizyczng lub psychiczng, naduzyciem alkoholu.

a Registered in a given year. b To not ensure execution of safe work, caused by, i.a.: sudden illness,
physical or mental indisposition, alcohol abuse.
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TABL. 19(62). SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWO-
DOWYCH® WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI ORAZ SEKCJI
OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND OCCUPATIONAL DISEASES
BENEFITS* BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

Odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob

zawodowych
Occupational accidents and occupational diseases
compensations
w tym z tytutu w tym z tytutu
WYSZCZEGOLNIENIE wypadkoéw przy wypadkéw przy
SPECIFICATION ra;gteaT O?;f;;’é h r?;ea rln o?;ffz )é h
occupational occupational
accidents accidents
compensations compensations
liczba $wiadczen w zt na 1 $wiadczenie
number of benefits in zl per benefit
OGOLEM...ooooieen 2014 724 77 3283 3244
TOTAL 2015 731 723 4086 4047
sektor publiczny ..........ccoooiiiiiiice 121 120 3467 3374
public sector
sektor prywatny........ccccceiiiiiiienen, 610 603 4208 4180
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo.. 24 23 6742 6400
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 445 438 3583 3535
Industry
w tym przetworstwo przemystowe........... 417 410 3600 3549
of which manufacturing
Budownictwo .........ccoccvviiiiiicecce, 40 40 4250 4250
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH s 52 52 3181 3181
Trade; repair of motor vehicles*
Transport i gospodarka magazynowa.......... 73 73 7826 7826
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® 6 6 3317 3317
Administrative and support service activities
EduKacja .......cccvviiiiiiiii 8 8 6313 6313
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......... 83 83 3048 3048
Human health and social work activities

a Dane dotycza podmiotéw, w ktoérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

a Data concern entities employing more than 9 persons.
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TABL. 20 (63). POSZKODOWANI* W WYPADKACH PRZY PRACY ORAZ LICZBA DNI
NIEZDOLNOSCI DO PRACY SPOWODOWANEJ WYPADKAMI WEDLUG
PODREGIONOW | POWIATOW (poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie) W 2015 R.

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK®* AND NUMBER OF DAYS
INABILITY TO WORK CAUSED BY ACCIDENTS BY SUBREGIONS AND
POWIATS (excluding private farms in agriculture) IN 2015

Liczba dni niezdolnosci
Z liczby ogétem w wypadkach do pracy
W tym Of total number in accidents Number of days
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogotem | kobiety inability t‘;;"‘z’ k S
SPECIFICATION Total Of which smiertel- szko dgw;-
females nvch ciezkich | Izejszych | ogotem nego®
4 serious |lightweight total =9
fatal per injured
person®
WOJEWODZTWO.... 2342 889 2 10 2330 72884 31
VOIVODSHIP
Podregion gorzowski ... 824 337 1 4 819 28354 34
Subregion
Powiaty:
Powiats:
GOrzowskKi .......c.occrveuennns 127 40 1 - 126 4254 34
Miedzyrzecki .................. 129 65 - 1 128 3945 31
SHBICKI. ... 57 21 - - 57 1316 23
Strzelecko-drezdenecki. | 110 30 - 1 109 3822 35
Sulecinski........ccecveennn 69 32 - - 69 2434 35
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp...........c.c.... 332 149 - 2 330 12583 38
Podregion
zielonogorski ... 1518 552 1 6 1511 43657 29
Subregion
Powiaty:
Powiats:
Krosnienski ................... 90 40 - - 90 1374 25
Nowosolski.... 194 75 - 1 193 4434 23
Swiebodzifski ................ 156 66 - - 156 5239 34
Wschowski..........cccc.ey 93 36 - - 93 2720 29
ZielonogorskKi.................. 187 65 1 1 185 6245 33
Zaganski ..........cccceeenne 132 41 - 1 131 3776 29
Zarski 218 54 - 1 217 6712 31
Miasto na prawach
powiatu
City with powiat status
Zielona Gora................... 448 175 - 2 446 13157 29

a Zgtoszone w danym roku. b Bez oséb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
a Registered in a given year. b Including persons injured in fatal accident.
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WYNAGRODZENIA
WAGES AND SALARIES

TABL. 1(64). WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG SEKTOROW | FORM WELASNOSCI
GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTORS AND OWNERSHIP FORMS

Wynagro- Dodat-
dzenia kowe wy-
tncanie s | Wopraty 2 1ESCC
tytutu
wynagro- ) dla pra- Wynagro-
dzeniami udziatu w I ]
zeniami | o w cownikow Wynagro- dzenia Wynagro-
0s6b wy- ¥ . __|jednostek d agencyjno .
. nadwyzce dzenia dzenia
konulacychb.I | sfery bu- b pro- L
. prace na- Ianso'\;vej dzetowej EZOSO- H .| wizyjne :cznlow
Ogotem W spot- owe onoraria ppren-
WYSZCZEGOLNIE- Total Kladczg dzielniach Annual Imperso- | Fees Agency tices
NIE Personal Payments extra nal wages com- wages
SPECIFICATION wages arjd from profit wages | 1 cala- mission | o cala-
salaries in- and ba- and sala- ries wages ries
cluding lance sur- ries for and sala-
wages and| 1uS in co- employ- ries
salaries of | . ees of
operatives
persons budgetary
engaged in sphere
outwork entities
w tys. zt
in thous. zl
OGOLEM 2014 [7648727,6(7251487,8| 1630,8| 142854,3|227785,6| 12566,4| 10466,6| 1936,1
TOTAL 2015 |7998542,9(7577683,5| 1311,2|145810,8|247452,8| 15956,1| 8387,6| 1940,9
SEKTOR
PUBLICZNY............ 3147365,6(2911105,8| 1045,6(145810,8| 80984,8| 7410,8 976,8 31,0
PUBLIC SECTOR
wiasnos¢:
ownership:
Skarbu panstwa ..... 856977,0( 798177,1 -| 35435,7| 20499,9| 2858,9 - 54
State trasury
Panstwowych oséb
prawnych............... 110256,2| 107558,8 - 79,5 2617,9 - - -
State legal persons
Jednostek samo-
rzadu terytorialnego|2151775,4(1978173,8 1045,6| 110295,6| 56706,1 4551,9 976,8 25,6
Local self-govern-
met entities
Mieszana................ 28357,0( 27196,1 - - 1160,9 - - -
Mixed
SEKTOR
PRYWATNY ......... 4851177,34666577,7 265,6 -| 166468,0| 85453 7410,8 1909,9
PRIVATE SECTOR
wiasnosc:
ownership:
Prywatna krajowa... |2952672,2 (2820039,5 205,9 -| 130229,1 248,7 183,5 1765,5
Private domestic
Zagraniczna............ 1759631,5|1712645,5 374 -| 31287,4| 8296,6 72273 137,3
Foreign
Mieszana................ 137870,7| 133002,0 223 -| 48393 - - 71
Mixed

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment.
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TABL. 2(65). WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG SEKCJI W 2015 R.
GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS IN 2015

Wynagro- Dodat-
dzenia kowe wy-
osobowe nagrodze-
facznie z W%’ﬁﬁhy ZInia roczne
\évyna_grOT udziatu w dla p;;a’- Wdynagro-
zeniami . | cownikéw zenia
0s0b wy- rgcsi\‘/(vl;/; (\:Ne jednostek V\/dyzr:g;o- agencyjno V\/(jyzr]:r%;o-
konujaeyohbilansowej sfery bu- | | os0- pro- uczniow
WYSZCZEGOL- | Ogdtem p‘:?a%ecga' w spot- djgfl)’;? bowe |Honoraria X'Zg)’r;e Appren-
NIENIE Total | po o ongl dzielniach| o 4" | Imperso- | Fees gom_y tices
SPECIFICATION Payments nal wages A wages
wages and| § | wages mission
> <. "|from profit| and sala- and sala-
salaries in-|" 2 ") "1 and sala- | 7L wages ries
cluding lance sur-| €S for and sala-
wages and| 1us in co- employ- ries
salaries of P ti ees of
persons operatives budgetary
engaged in sphere
outwork entities
w tys. zt in thous. zI
OGOLEM......... 7998542,9(7577683,5| 1311,2|145810,8|247452,8| 15956,1| 8387,6| 1940,9
TOTAL
Rolnictwo, le$nic-
two, fowiectwo
i rybactwo........... 274645,1| 257692,7 10,2 86,8| 16848,1 - - 7,3
Agriculture, forestry
and fishing
Przemyst ............... 3068373,6(2992871,8| 1106,4| 1270,0| 724446 - 0,1 680,7
Industry
w tym przetwor-
stwo przemy-
stowe ...... .... |2866816,4|2800230,7 58,5 -| 65846,4 - 0,1 680,7
of which manu-
facturing
Budownictwo......... 228479,3|218019,6 - -| 10210,8 - 0,1 248,8
Construction
Handel; naprawa
pojazdéw samo-
chodowych?........ 569961,6|543617,6 137,3 -| 25339,1 16,4 163,0 688,2
Trade; repair of
motor vehicles®
Transport i gospo-
darka magazy-
NOWA ......ccoeuenen 310738,6| 302566,2 -| 1042,8| 7058,1 4,0 20,3 47,2
Transportation and
storage
Zakwaterowanie
i gastronomia®.... | 44069,3| 41571,5 - 348,7| 19914 - - 157,7
Accommodation
and catering®
Informacja i komu-
nikacja................ 74867,7| 67425,8 - -| 5862,00 1579,9 - -
Information and
communication
Dziatalno$¢ finan-
sowa i ubezpie-
czeniowa............. 150625,3| 141336,9 15,8 -| 20357 -l 72273 9,6
Financial and in-
surance activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.
a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless of
the number of employment.
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TABL. 2(65). WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG SEKCJI W 2015 R. (dok.)
GROSS WAGES AND SALARIES®* BY SECTIONS IN 2015 (cont.)

Wynagro- Dodat-
dzenia kowe wy-
e s |Wyplaty 21500
\gyna_groj udtZitzlaJ:Sw dla pll;a’— Wc}/nagro—
zeniami 2 |cownikéw zenia
0s6b wy- zysku iw jednostek Wynagro- agencyjno Wynagro-
: nadwyzce dzenia dzenia
konujacych bilansowej sfery bu- | | os0- pro- uczniow
WYSZCZEGOLNIE-| Ogétem prace na- |-, spot- dzetowej bowe |Honoraria| W2Yine Appren-
kladczg M0 Annual Agency !
NIE Total | po conay |dZi€lniach) =0 2" | Imperso- | Fees com- tices
SPECIFICATION Payments nal wages ool wages
wages and from profit wages | and sala- MmISSION | o o sala-
salaries in- and sala- . wages .
cluding and ba- ries for res and sala- nes
wages and| lance sur- employ- ries
salaries of |PIUS In.€O| “oo¢ of
persons operatives budgetary
enge;\gez( in| sp?tere
outwol entities
wtys. zt inthous. z
Obstuga rynku nie-
ruchomosci® ........ 122126,4|114175,0 41,5| 2513,5| 5396,4 - - -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profe-
sjonalna, nau-
kowa i techniczna | 136182,0| 122300,2 - 764,9| 4797,7| 8296,6 - 22,6
Professional, scien-
tific and technical
activities
Administrowanie
i dziatalnos$¢
wspierajgca “....... 211909,2| 202094,7 - 323,2| 94813 - - 10,0
Administrative and
support service
activities
Administracja pu-
bliczna i obrona na-
rodowa; obowigz-
kowe zabezpiecze-
nia spoteczne......... 921077,7|841351,4 -| 57501,0| 21234,7 13,8 976,8 -
Public administra-
tion and defence;
compulsory social
security
Edukacja................ 1172205,3|1080675,3 -| 67907,6| 22084,7| 1505,7 - 32,0
Education
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna | 592136,0| 548264,7 -1 12233,1| 31625,1 - - 13,1
Human health and
social work activi-
ties
Dziatalno$¢ zwig-
zana z kulturg, roz-
rywka i rekreacjg...| 111503,6| 94611,4 -l 1789,7| 10562,8| 4539,7 - -
Arts, entertainment
and recreation
Pozostata dziatal-
no$¢ ustugowa ....| 9642,2| 9108,7 - 29,5 480,3 - - 23,7
Other service activi-
ties

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.
a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment.
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TABL. 3(66). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO W GOSPODARCE

NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES IN NATIONAL

ECONOMY BY SECTION

WYSZCZEGOLNIENIE
2010 2014 2015
SPECIFICATION
OGOLEM..ooooimieeeeeeeeeeeen 2755,38 3247,04 3375,72
TOTAL
sektor publiczny .........ccooeiiiiii, 3396,80 4015,04 4112,95

public sector
sektor prywatny.........cccoeiiiiiiiei, 2454,81 2926,73 3073,10
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo..... 3337,57 4319,38 4500,92

Agriculture, forestry and fishing

Przemyst ........coooiiiiiii e 2798,41 3357,39 3509,62
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .............. 2752,48 3349,63 3502,12

of which manufacturing

BUdOWNIiCtWO ......ccvviiiiiieeiiecceece e 214477 2410,44 2541,67
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? 2062,98 2465,38 2582,30

Trade; repair of motor vehicles*
Transport i gospodarka magazynowa............. 2297,95 2540,58 2701,32
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..................... 1663,31 1996,06 2147,70
Accommodation and catering®

Informacja i komunikacja............cccooeriennenen. 3761,57 4527,69 4950,64

Information and communication
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TABL. 3(66). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO W GOSPODARCE
NARODOWEJ WEDLUG SEKCJI (dok.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES IN NATIONAL
ECONOMY BY SECTION (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION 2010 2014 2015

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........ 3548,39 4131,20 4307,06
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci®...............cc.ccee.... 3051,04 3593,88 3642,65
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3310,77 3514,61 3624,34
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ... 1773,02 1943,37 2125,48
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .... 3854,98 4458,28 4523,54
Public administration and defence; compul-

sory social security
Edukacja.......cccccoeiiiiiiieeee e 3200,95 3860,31 3955,67
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna............ 2976,45 3268,74 3374,56
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag

I TEKM AT ..t 2566,80 3033,23 3116,65
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............c.c.c.... 2174,92 2682,75 2741,86
Other service activities
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TABL. 4(67). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO®* WEDLUG SEK-
TOROW | FORM WLASNOSCI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTORS AND

OWNERSHIP FORMS
Bez wyptat z zysku Bez skladek na
i dodatkowych )
. obowigzkowe
wynagrodzen rocznych ubezpieczenia
dla jednostek sfery p
. L emerytalne, rentowe
. budzetowej .
i Ogoétem Excludi " i chorobowe
WYSZCZEGOLNIENIE Total xeluding payments | gy o ding employee's
from profit and annual Y
SPECIFICATION . contributions
extra wages and salaries .
to compulsory retirement,
for employees pension
of bUdgetE.'(y sphere and illness security
entities
wzt inzl
OGOLEM........ 2014 3425,38 3358,64 2989,43
TOTAL 2015 3567,60 3500,01 3114,22
SEKTOR PUBLICZNY ..... 4112,95 3917,58 3607,21
PUBLIC SECTOR
wiasnosé:
ownership:
Skarbu panstwa ............... 5189,69 4974,05 4661,51
State trasury
Panstwowych oséb
prawnych.........cccooeeeene 3818,59 3815,77 3323,18
State legal persons
Jednostek samorzadu
terytorialnego ................ 3806,17 3604,64 3307,05
Local self-government
entities
Mieszana..........ccoceeveuenene 4154,86 4154,86 3612,20
Mixed
SEKTOR PRYWATNY ..... 3279,94 3279,75 2854,18
PRIVATE SECTOR
witasnosé:
ownership:
Prywatna krajowa............. 2929,71 2929,50 2546,37
Private domestic
Zagraniczna ..........c.ceu.... 4018,61 4018,53 3503,54
Foreign
Mieszana..........ccccceveueenene 3834,43 3833,79 3339,52
Mixed

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktdrych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless
of the number of employment.
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TABL. 5(68). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG SEKCJI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS

Ogoétem  Grand total Z liczby ogotem
sektor sector Of total number
bez wyptat
z zysku i
dodatko- |bez sktadek
wych wyna-|na ubezpie-
grodzen czenia
rocznych |emerytalne,
dla jedno- | rentowe
stek sfery | ichoro-
WYSZCZEGOLNIENIE razem , budzetowej| bowe
SPECIFICATION total publiczny | prywatny | excluding | excluding
public private | payments |employee's
from profit | contribu-
and annual| tions to
extra wa- |compulsory
ges and sa-| retirement,
laries for | pension
employees | and illness
of budge- | security
tary sphere
entities
wzt inzl
OGOLEM..cooooooviececeeeeen 2014| 342538 | 4015,04| 3113,86| 3358,64| 2989,43
TOTAL 2015| 3567,60 | 4112,95| 3279,94| 3500,01 3114,22
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo..... 4863,57 6925,48 3161,36 4861,74 4240,12
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... ..o 3576,67 | 3630,64 | 3573,90| 3573,83| 3113,87
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .............. 3570,76 | 4338,41 3569,41 3570,69 | 3109,04
of which manufacturing
BUOWNICEWO ... 2866,85| 3282,80| 2864,74| 2866,85| 2486,30
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® | 2808,32 1812,50 2809,18 2807,61 2438,11
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa............. 2875,82 4167,42 2748,37 2866,19 2491,28
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ..................... 2311,23 3055,60 2240,87 2292,14 2003,20
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja..............c.ccocoeeene. 5592,23 | 4540,19| 5699,59 | 5592,23 | 4885,04
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ........ 4588,35 6558,28 4453,14 4587,83 4025,06

Financial and insurance activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktdrych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-

nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless

of the number of employment.
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TABL. 5(68). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG SEKCJI

(dok.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES* BY SECTIONS
(cont.)
Ogodtem  Grand total Z liczby ogoétem
sektor sector Of total number
bez wyptat
z zysku i
dodatko- |bez sktadek
\wych wyna-[na ubezpie-
grodzen czenia
rocznych |emerytalne,
dla jedno- | rentowe
stek sfery | i choro-
WYSZCZEGOLNIENIE razem , budzetowej|  bowe
SPECIFICATION total publiczny | prywatny | excluding | excluding
public private | payments |employee's
from profit | contribu-
and annual| tions to
extra wa- |compulsory
iges and sa-| retirement,
laries for | pension
employees | and illness
of budge- | security
tary sphere
entities
wzt inzl
Obstuga rynku nieruchomos$ci®...............cc.cov.... 3803,27 3963,04 3658,85 3720,42 3314,09
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna 4557,23 | 4752,38 | 4507,40 | 4527,83| 4005,75
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ... 2082,18 2867,65 2064,53 2078,85 1802,06
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne...... 4523,54 | 4524,01 1869,44 | 4241,03 4050,05
Public administration and defence; compul-
sory social security
EdUKACa ...c.eviiiiiiicicccc e 3969,31 | 4041,73 | 2932,79| 373549 | 3449,50
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna............ 3439,56 | 3519,67 | 2884,73| 3365,02| 2990,35
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I FEKr@ACI .. v 3149,12 | 3165,32 | 2756,62| 3091,35| 2733,93
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa..................... 2749,16 | 3628,17 | 2446,20 | 2740,28 2387,64
Other service activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jed-
nostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

a Data concerning economic entities employing more than 9 persons and budgetary entities regardless

of the number of employment.
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TABL. 6(69). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG WY-
BRANYCH SEKCJI, PODREGIONOW | POWIATOW
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES? BY SELECTED SEC-
TIONS, SUBREGIONS AND POWIATS As of 31 Xl

Wtym  Of which

admini-
stracja
pu-
bliczna
i obrona
admini- | naro- opieka
handel; strowa- | dowa; 2dro-
naprawafransport| nie i obo- wotna
pojaz- |i gospo-| dziatal- | wigz- i bo-
dow sa-| darka | nosé kowe p
Ogétem| prze- bgdow— mocho- |magazy-|wspiera-| zabez- equa— moc
WYSZCZEGOLNIENIE | ~2 P MCtWo 4o wyche| nowa | jaca® |piecze-| 92 | SPO

Total myst con-
industry |struction

educa- | teczna
tion | human
health
and so-
cial work
activities

SPECIFICATION trade; | trans- |adminis-|nia spo-
repair of |portation| trative | teczne
motor {and stor-jand sup-| public

ve- age |port ser-| admini-
hicle. vice ac- | stration
tivities |and de-
fence;
compul-
sory so-
cial se-
curity

wzt inzl

WOJEWODZTWO 2014(3425,38|3419,05(2711,90|2685,54 |2689,69 [1907,57 |4458,28 |3875,21(3331,00
VOIVODSHIP 2015(3567,60(|3576,67 |2866,85|2808,32|2875,82 (2082,18 |4523,54 (3969,31 |3439,56
Podregion gorzowski...| 3536,99 (3550,82 |2893,25|2747,47 {2914,50|2155,45 |4752,323923,67 | 3366,60
Subregion
Powiaty:

Powiats:

Gorzowski

3818,44|4161,27 [2432,43|2642,60|2326,42 (2255,20 |4542,35|3985,95(3118,95
...|3466,06|3345,21(2853,73|2929,60|2385,62 (2779,76 |4350,90 |3967,18 | 3009,36
3534,54(3232,29 2604,82|2614,84|3201,79 {2097,71|5386,26 |3783,40 |2960,00

Strzelecko-drezdenecki |3552,74|3394,32(2383,96 |2696,86 |2486,53 #4580,32(4086,12|3344,19
Sulecinski........ccovveeneennee. 3019,27|2586,61|2543,86 [2345,31 # #(3961,50|3826,30(2898,21
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat status
Gorzow WIKp.................. 3532,91|3567,45|3102,40 (2853,06 |3274,26 |2127,47 |4732,97|3903,74 |3759,63

Podregion zielonogérski|3588,73 [3597,79 | 2848,55|2838,06 (2842,48 |2017,10 |4392,26 (3993,88 | 3489,14
Subregion

Powiaty:
Powiats:
Kros$nienski .................... 3503,74|3585,82|3188,05(2310,62|2601,07 #(4223,28|3814,79(3163,10
Nowosolski.. ...|3507,98(3557,66 |2225,85|2567,59 [2539,50 | 1850,04 |4306,84 |3937,65 | 3745,64
Swiebodzinski ...|3455,57|3643,58|2849,69 [2929,23 |2424,43 |2014,98 [4350,54 |3763,37 | 3099,59
Wschowski..... ..|3233,14(2973,61(2956,21|2390,02|2194,68 #|4145,55|3882,97|2886,38
ZielonogorsKi.................. 3699,79|3994,20|2225,38 (2769,65 |2569,25 |2030,46 [4223,21|3998,28 |3118,54
Zaganski . 3249,08|2932,03|2958,37 (2498,37 |2767,61|2492,85 [4040,50|3899,22 (3157,81
ZarsKi......ccoeeevererererennnnn 3712,82(3827,23|3402,09|2612,87 (3177,18 #(4197,28|3833,94 (3392,45
Miasto na prawach

powiatu
City with powiat status
Zielona Géra .................. 3731,67|3581,54|2865,97 |3105,49 |3035,98 | 1975,27 |4540,27 [4220,62 | 3834,54

a Bez podmiotéw o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz oséb zatrudnionych za granicg, fundacji, stowa-
rzyszen i innych organizaciji.

a Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad, foun-
dations, associations and other organizations.
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TABL. 7(70). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO F{RACOWNIKOW ZATRUD-
NIONYCH® WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI, POZIOMU WY-
KSZTALCENIA, WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK

2014 R.

AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES®* BY OWN-
ERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY
AND SECTIONS FOR OCTOBER 2014

Ogoétem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSSPZI:S:CZIIIE:?C(,)AI:I'I;I(BE\’I\“E ogétem Crg)?zzr:“ kobiety | ogétem c”;fzzr'” kobiety | ogétem cng)?zzr;| kobiety
total women | total women | total women
men men men
wzt inzl
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM................, 3635,90(3796,33 |3462,24 |4041,61 [4434,66 | 3864,49 (3417,20 |3627,35|3055,45
TOTAL
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
BY EDUCATIONAL LEVEL

Wyzsze ze stopniem na-

ukowym co najmniej

doktora oraz tytutem

magistra, lekarza lub

réwnorzednym............. 4990,84|5988,06 |14502,20 (4825,93 |5580,63 |4585,81|5327,07 [6383,30|4239,73
Tertiary with academic

degree (at least doctor-

ate) or tertiary with mas

ter degree, physician

degree or equivalent
Wyzsze z tytutem inzy-

niera, licencjata, dyplo-,

mowanego ekonomisty|

lub réwnorzednym....... 4192,05|4817,03|3612,97 [3947,24 |5046,52 |3503,55 |4346,85 [4747,85|3737,22
Tertiary with engineer

degree, licentiate

(bachelor), economist

with diploma or equiva-

lent
Policealne .........c.ccoceeuenn 3264,95(3728,73|3041,40|3409,45|4038,29 [3223,79(3141,78 |3581,37 |2838,57
Post-secondary
Srednie zawodowe.......... 3314,35(3478,13|3087,58 |3666,58 [4042,28 |3419,44 |3175,64 |3343,14|2860,34
Vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcace|3263,85[3608,77 [2935,50|3115,26 |3232,59 [3075,83 |3303,40 |3654,51 |2873,31
General secondary
Zasadnicze zawodowe ...[2850,15|3045,63|2442,45(2710,46|3170,78 |2242,10 (2877,10|3028,46 | 2508,31
Basic vocational
Gimnazjalne.................... 2268,22|2267,87|2269,47 {1809,89|1661,67 [1897,07 |2290,93 |2281,78 |2327,56
Lower secondary
Podstawowe i niepetne

podstawowe ................ 2796,61(2957,43|2541,39|2536,20|2971,95 [2229,77 |2861,45|2955,18 |2676,72
Primary and incomplete

primary

a Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i
obejmujg podmioty, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 7(70). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUD-
NIONYCH: WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI, PLCI, POZIOMU WY-
KSZTALCENIA, WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK
2014 R. (cd.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY OWN-
ERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY
AND SECTIONS FOR OCTOBER 2014 (cont.)

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSS IEECZIIIE:%?L\%";“OE\'I\“E og?()lem cn;)?;ni kobiety | ogotem cngfizni kobiety [ ogotem cn;)?;ni kobiety
otal women | total women | total women
men men men
wzt inzl
WEDLUG WIEKU
BY AGE
24 lata i mNigj........ccccueene 2610,26[2746,38[2299,88 [2576,28 [2759,69 [2427,44 |2613,89 [2745,50 |2272,86
24 and less
3284,78(3483,07 [3016,15[3412,76 |3845,55 (3220,70 [3244,14 [3429,51|2883,70
3928,4814216,74 [3660,31 |4263,90 [4697,55 [4091,62[3750,48 4093,11 [3263,87
..|3809,15(3985,55 [3671,78 4170,09 |4564,53 [4023,87 [3507,87 |3759,23 [3164,33
3675,28(3855,40 [3495,38[3979,76 4343,71 (3799,53 [3426,67 [3648,19|3037,49
3744,58(3749,15(3726,30 |4665,90 [4794,14 14398,81 [3227,49 |3293,66 [2784,80
65 lat i wiecej 4153,2414153,24 -16449,16 [6449,16 -13305,383305,38 -
65 and more
W wieku mobilnym (18-44
1ata)...cceeeeeeee 3539,11(3717,37 [3329,47 [3905,61 |4289,67 [3742,71[3396,86 [3613,12 (3021,25
Of mobility age (18-44)
WEDLUG STAZU PRACY
BY WORK SENIORITY
1,9 roku i mnigj............... 2697,87[2821,14 [2507,30 [2741,51 [2874,82[2672,13 |2689,21 [2815,61 |2444,05
1,9 and less
2,0-49lat 2973,37(3174,75[2690,03[3118,74 |3575,69 [2877,57 [2939,11 [3123,81|2609,44
5,0-9,9 lat 3409,71(3681,78(3071,86 |[3480,67 [3951,48 [3287,01[3387,10 |3642,49 [2937,76
10,0-14,9 lat.... 3751,32(4007,54 [3447,97 |4135,08 [4522,51 [3950,16 [3599,73 [3903,00 (3086,40
15,0-19,9 lat. ..|4029,65(4253,51(3822,93 |4329,48 14921,68 [4113,65[3878,38 4100,26 [3562,27
20,0 lat i wiecej 3843,67(3976,01(3718,87 4209,01 |4578,40 {4038,19[3510,37 [3704,34 (3166,06
20,0 and more
WEDLUG SEKCJI
BY SECTIONS
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo....... 5782,02[5994,36 [5339,15 |6960,46 [7036,64 (6754,97 [3715,04 [3702,24 (3732,84
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst.......ccoooiiiiiinne 3772,7714063,50 [3193,924065,94 |4043,82 14155,21[3750,35 4065,34 [3151,57
Industry
Budownictwo...........ccc....... 3249,47 (3289,46 [2990,54 - - -13249,47 [3289,46 |2990,54
Construction
Handel; naprawa pojazdow|
samochodowych® ........... 2961,12(3203,08 [2690,07 - - -[2961,123203,08 [2690,07
Trade; repair of motor ve-
hicles®
Transport i gospodarka
magazynowa .................. 2774,58[2564,81(3720,41[3906,25 [3834,36 [4060,12 [2236,89 [2099,47 (3279,18
Transportation and storage

a Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i
obejmujg podmioty, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 7(70). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIO-
NYCH* WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI, POZIOMU WYKSZTAL -
CENIA, WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

(dok.)

AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES®* BY OWN-
ERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SENIORITY
AND SECTIONS FOR OCTOBER 2014 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogotem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

wzt inzl

Zakwaterowanie i gastro-
nomia®.......cocevveerierennne.

Accommodation and cater-
ing®

Informacja i komunikacja...

Information and communi-
cation

Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa............

Financial and insurance
activities

Obstuga rynku nierucho-
MOSCI® .o

Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna.....

Professional, scientific and
technical activities

Administrowanie i dziatal-
nos¢ wspierajgca’ ..........

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia
spoteczne........cccocevuennenen.

Public administration and
defence; compulsory so-
cial security

Edukacja .......c.ccveevriinnnnne

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna..........ccoeeeeeeene

Human health and social
work activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kul-
tura, rozrywka i rekreacja

Arts, entertainment and re-
creation

Pozostata dziatalno$¢ ustu-
GOWA .

Other service activities

2937,98

4433,59

3868,83

3932,78

3984,19

2166,03

4516,22

4049,19

3484,97

3223,17

3423,19

WE

3250,28

4822,70

5193,87

4238,98

4609,65

2098,18

5271,75

4370,92

3953,20

3071,42

3349,59

2754,96

3734,20

3530,81

3518,03

3773,22

2254,75

4241,75

3961,17

3394,80

3308,77

3547,88

DLUG SEKCJI (dok.)
BY SECTIONS (con

4672,78

4313,73

3406,21

5015,44

2928,25

4516,22

4066,80

3514,83

3280,19

3526,63

t)

5421,98(3873,63

5090,06 [3857,53

3543,40(3262,98

6053,8914792,92

2815,98(2961,69

56271,7514241,75

4369,803986,61

3958,01(3426,57

3229,69(3305,78

3896,98(3013,86

2937,98

4429,75

3825,13

4208,10

3899,98

2101,57

3857,49

2740,03

2593,14

3387,30

3250,28 |2754,96

4814,99(3731,15

5214,06 [3505,95

4544,01(3684,89

4529,1213680,77

2074,772140,96

4380,25 (3659,12

3526,83|2701,51

2138,54 [3368,19

3178,73(3767,10

a Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i
obejmujg podmioty, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 8(71). PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH® WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK
2014 R.

AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES*
BY OWNERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SEN-
IORITY AND SECTIONS FOR OCTOBER 2014

Ogodtem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- . . mez- . . mez- .
SPECIFICATION ogoétem czyzni kobiety |ogotem czyzni kobiety |ogétem czyzni kobiety
total women | total women | total women
men men men
wzt inzl
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM.......cc.cc.......| 20,41 | 20,61 | 20,17 | 24,84 | 2595 | 24,31 | 18,32 | 19,32 | 16,57
TOTAL

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
BY EDUCATIONAL LEVEL

Wyzsze ze stopniem nauko-
wym co najmniej doktora
oraz tytutem magistra, le-
karza lub réwnorzednym ...| 32,43 | 36,48 | 30,25 | 33,82 | 37,37 | 32,62 | 30,14 | 35,75 | 24,25

Tertiary with academic de-
gree (at least doctorate) or
tertiary with master degree,
physician degree or equiv-
alent

Wyzsze z tytutem inzyniera,
licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub réwnorzed-
NYM s 23,20 | 26,17 | 20,35 | 22,84 | 28,37 | 20,52 | 23,41 | 25,53 | 20,17

Tertiary with engineer de-
gree, licentiate (bachelor),
economist with diploma or
equivalent

Policealne .........ccccevvvvreennne. 17,84 | 20,07 | 16,74 | 19,10 | 22,33 | 18,13 | 16,81 | 19,03 | 15,27

Post-secondary

Srednie zawodowe................. 17,84 | 18,57 | 16,81 | 20,17 | 21,96 | 18,98 | 16,95| 17,77 | 15,38

Vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace ..... 17,46 | 19,08 | 1589 | 17,06 | 17,56 | 16,89 | 17,57 | 19,25 | 15,46

General secondary

Zasadnicze zawodowe........... 15,15 | 16,11 | 13,12 | 14,73 | 17,13 | 12,25 | 15,23 | 15,97 | 13,40

Basic vocational

Gimnazjalne .........ccccceveeuene. 12,08 12,11 | 11,97 | 10,17 | 9,03 | 10,88 | 12,17 | 12,18 | 12,13

Lower secondary

Podstawowe i niepetne pod-
Stawowe ........ccocceeeiiiinnd 14,96 | 15,73 | 13,72 | 13,84 | 16,09 | 12,23 | 15,23 | 15,67 | 14,36

Primary and incomplete pri-
mary

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i
obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 8(71). PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK

2014 R. (cd.)

AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES*
BY OWNERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SEN-
IORITY AND SECTIONS FOR OCTOBER 2014 (cont.)

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSSPZgéE%aI}';‘(IDE\"\“E og?()lem cng)?izni kobiety |ogotem cnz'?zzni kobiety |ogétem c?)?izni kobiety
otal women | total women | total women
men men men
wzt inzl
WEDLUG WIEKU
BY AGE
24 lata i MNi€j.......ccccvveeune. 13,99 | 14,54 | 12,69 | 1537 | 15,58 | 15,17 | 13,86 | 14,47 | 12,24
24 and less
25 =34 i 18,17 | 18,80 | 17,25 | 21,18 | 22,82 | 20,40 | 17,34 | 18,27 | 15,52
35-44 22,22 | 22,99 | 21,45| 26,83 | 28,31 | 26,20 | 20,13 | 21,78 | 17,74
45 - 54 21,92 | 21,84 | 22,00 | 26,12 | 26,77 | 25,85| 18,91 | 20,08 | 17,28
55 -59. 20,38 | 20,89 | 19,85| 23,10 | 24,60 | 22,32 | 18,34 | 19,42 | 16,42
60 —64. 20,51 | 20,43 | 20,85 | 26,26 | 26,93 | 24,84 | 17,42 | 17,71 | 15,39
65 lat i wiecej.........ccveuennn. 22,80 | 22,80 -| 36,69 | 36,69 -1 17,91 | 17,91 -
65 and more
W wieku mobilnym (18-44
1at2) e 19,73 | 20,11 | 19,26 | 24,41 | 25,62 | 23,86 | 18,17 | 19,21 | 16,34
Of mobility age (18-44)
WEDLUG STAZU PRACY
BY WORK SENIORITY
1,9 roku i mni€j........cccoe.... 14,86 | 15,17 | 14,34 | 1798 | 17,61 | 18,19 | 14,35| 1495| 13,17
1,9 and less
2,0-49lat... 16,38 | 17,10 | 1532 | 19,59 | 20,91 | 18,81 | 15,74 | 16,66 | 14,08
50-99lat... 18,81 19,87 | 17,41 | 21,33 | 23,69 | 20,33 | 18,10 | 19,38 | 15,83
10,0 — 14,9 lat 21,11 21,82 | 20,20 | 26,78 | 28,46 | 25,94 | 19,26 | 20,69 | 16,78
15,0—-19,9lat .... 22,68 | 23,07 | 22,29 | 27,02 | 29,57 | 26,05| 20,79 | 21,75 | 19,40
20,0 lat i wiecej.........ccveuennens 21,82 | 21,69 | 21,95| 2542 | 26,13 | 25,06 | 18,90 | 19,82 | 17,23
20,0 and more
WEDLUG SEKCJI
BY SECTIONS
Rolnictwo, lesnictwo, fowiec-
two i rybactwo .................... 30,61| 31,35| 29,00 | 37,83 | 38,24 | 36,71 | 18,82 | 17,89 | 20,27
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst......ccoooiiiiiniinennd 20,06 | 21,53 | 17,09 | 21,96 | 21,80 | 22,59 | 19,91 | 21,51 | 16,85
Industry
Budownictwo...........ccevenieennd 17,32 | 17,48 | 16,25 - - - 17,32 | 17,48 | 16,25
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®............... 15,76 | 16,96 | 14,41 - - -1 15,76 | 16,96 | 14,41
Trade; repair of motor vehi-
cles?
Transport i gospodarka ma-
JAZYNOWA ... 14,92 | 13,80 | 19,99 | 20,85| 20,47 | 21,66 | 12,07 | 11,32 | 17,79
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastrono-
Mg oo 16,05 | 17,91 | 14,97 - - -| 16,05 17,91 | 14,97
Accommodation and cater-
ing®

a Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i
obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 8(71). PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH?* WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, WIEKU, STAZU PRACY ORAZ SEKCJI ZA PAZDZIERNIK
2014 R. (dok.)

AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES®
BY OWNERSHIP SECTORS, SEX, EDUCATIONAL LEVEL, AGE, WORK SEN-
IORITY AND SECTIONS FOR OCTOBER 2014 (cont.)

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- . . mez- . . mez- .
SPECIFICATION ogoétem czyzni kobiety |ogotem czyzni kobiety |ogétem czyzni kobiety
total women | total women | total women
men men men
wzt inzl
WEDLUG SEKCJI (dok.)
BY SECTIONS (cont.)
Informacja i komunikacja....... 24,09 | 26,21 | 20,29 | 25,32 | 29,47 | 20,92 | 24,07 | 26,17 | 20,28
Information and communica-
tion
Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa................ 20,94 | 28,22 | 19,09 | 23,62 | 27,66 | 21,21 | 20,68 | 28,33 | 18,93
Financial and insurance activi-
ties
Obstuga rynku nieruchomo-
scit 20,77 | 21,89 | 19,17 | 18,68 | 19,48 | 17,84 | 21,81 | 22,86 | 20,04

Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna......... 21,71 | 25,05| 20,58 | 27,46 | 32,90 | 26,28 | 21,24 | 24,61 | 20,06
Professional, scientific and
technical activities
Administrowanie i dziatalnos$¢
wspierajgcal...........c.cueu..... 11,83 | 11,42 | 12,37 | 1591 | 15,30 | 16,10 | 11,48 | 11,29 | 11,77
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spo-
{eCZNe ..o 24,61 | 28,75| 23,11 | 24,61 | 28,75 | 23,11 - - -
Public administration and de-
fence; compulsory social

security

Edukacja ..o, 30,29 | 33,54 | 29,43 | 30,36 | 32,72 | 29,73 | 29,57 | 42,30 | 26,02
Education

Opieka zdrowotna i pomoc

SPOteczna.........ccccveeeeiennn 19,89 | 22,03 | 19,46 | 20,08 | 22,09 | 19,67 | 1526 | 17,10 | 15,16

Human health and social
work activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kul-
turg, rozrywka i rekreacjg ...| 17,95| 16,82 | 18,60 | 18,30 | 17,71 | 18,61 | 14,09 | 11,62 | 18,31

Arts, entertainment and recrea-|
tion

Pozostata dziatalno$¢ ustu-
GOWA e 18,64 | 18,23 | 19,34 | 19,32 | 21,33 | 16,54 | 18,41 | 17,28 | 20,47

Other service activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych i
obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUD-
NIONYCH® WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLClI ORAZ WIELKICH |
DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2014 R.
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR
OCTOBER 2014

WYSZCZEGOLNIE-

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

NIE
SPECIFICATION

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

mez-
czyzni
men

ogoétem
total

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

wzt inzl

OGOLEM............
TOTAL
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierow-
nicy....
Managers
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrekto-
rzy generalni.... .
Chief executives, sen-
ior officials and leg-
islators
Kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu
Administrative and com-
mercial managers
Kierownicy do spraw
produkcji i ustug
Production and spe-
cialised services
managers
Kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu
i innych branzach
ustugowych
Hospitality, retail and
other services man-
agers
Specjalisci
Professionals
w tym: of which:
Specjalisci nauk fizycz-
nych, matematycz-
nych i technicznych ...
Science and engineer-
ing professionals
Specjalisci do spraw
zdrowia
Health professionals
Specjalisci nauczania
i wychowania...........

Teaching professionals

3635,90

7028,03

.10520,86

5849,72

6249,40

3930,59

4465,19

5068,79

3973,43

4516,45

3796,33

7946,18

10919,85

6714,46

6441,01

4193,74

5033,65

5340,57

5864,92

4734,61

3462,24

5906,49

914711

5377,71

5961,65

3744,24

4228,44

4131,98

3793,12

4453,89

4041,61|4434,66

6539,00|7697,42

8635,09|9105,93

5865,02|6528,97

6552,84|7825,99

4550,57|4684,50

4532,06|5154,15

5481,94|5936,42

4007,71|5764,93

4565,16|4786,04

3864,49

5960,22

7897,45

5664,05

5979,80

4468,33

4359,27

4349,48

3840,31

4505,03

3417,20

7284,18

11116,23

5838,79

6080,58

3697,31

4298,65

4861,08

3774,57

4009,85

3627,35

8011,62

11342,60

6784,54

6126,96

4029,38

4899,12

5075,36

6442,78

4371,46

3055,45

5850,75

10035,03

5097,58

5932,45

3449,44

3733,39

3970,51

3519,35

3843,47

a Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUD-
NIONYCH: WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PL.CI ORAZ WIELKICH
I DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2014 R.
(cd.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES? BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR OCTO-
BER 2014 (cont.)

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
WYSZCZEGOLNIE- Totf':rl Public §ector Private §ector
NIE ogotem | M | kobiety | ogotem | M | kobiety | ogotem | M | kobiety
SPECIFICATION total | @™ | women | total | &Y™ | women | total | Z¥*™ | women
men men men
wzt inz
Specjalisci do spraw
ekonomicznych i za-
rzadzania................. 3984,97|4586,15|3734,08(3810,25|4051,36 | 3755,87|4072,40 (4726,99| 3720,40
Business and admini-
stration professionals

Specjalisci do spraw
technologii informa-
cyjno-komunikacyj-
NYCh ..o 4714,84|4866,36 | 3687,68|3969,91(4071,70|3379,53 |4857,82|5015,04 | 3757,26

Information and com-
munications technol-
ogy professionals

Specijalisci z dziedziny
prawa, dziedzin spo-
tecznych i kultury ..... 5983,46|7665,01|5489,92(6266,27|8115,38(5719,69|3483,21|3457,55| 3490,28

Legal, social and cul-
tural professionals

Technicy i inny
Sredni personel...... 3832,11|4385,72|3455,45(3824,26 |4750,48 | 3405,96 | 3839,97 | 4158,13 | 3523,47

Technicians and
associate pro-
fessionals

w tym: of which:

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicz-
nych i technicznych .|4502,00|4839,13|3572,99|5253,56 | 5350,76 | 4550,58 | 4166,15 |4538,91 | 3412,67

Science and engineer-
ing associate profes-|

_ sionals

Sredni personel do
spraw zdrowia.......... 3055,54|3281,77|2946,12(3143,90|3550,17 [ 2959,38 | 2905,37 | 2873,79|2922,32

Health associate pro-

_ fessionals

Sredni personel do
spraw biznesu i ad-
ministracji ............... 3794,41|4204,37 | 3659,07 | 3844,80|4894,12(3652,14|3739,40(3870,44 | 3668,90

Business and admin-
istration associate
professionals

Sredni personel z
dziedziny prawa,
spraw spotecznych,
kultury i pokrewny....|2800,68|2966,11|2773,71(2729,08|2768,75(2723,36 |4459,11|4197,93 | 4688,63

Legal, social, cultural
and related associ-
ate professionals

Technicy informatycy |3520,82|3534,01(2783,94|3083,173107,52|2783,94 | 3654,26 | 3654,26 -

Information and com-
munications techni-
cians

a Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO ,PRACOWNIK()W ZATRUD-
NIONYCH?® WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIELKICH
I DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

(cd.)

AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES®* BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR OCTO-
BER 2014 (cont.)

WYSZCZEGOLNIE-
NIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

mez-
czyzni
men

ogotem
total

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

wzt inz

Pracownicy biurowi...

Clerical support
workers

w tym: of which:

Sekretarki, operatorzy
urzgdzen biurowych
i pokrewni................

General and keyboard
clerks

Pracownicy obstugi
klienta.......ccccevennen.

Customer services
clerks

Pracownicy do spraw fi-
nansowo-statystycz-
nych i ewidencji mate-|
riatowej .

Numerical and mate-
rial recording clerks

Pozostali pracownicy
obstugi biura............

Other clerical support
workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy..........

Service and sales
workers

wtym:  of which:

Pracownicy ustug oso-
bistych.......cccovvvviviinnns

Personal service wor-
kers

Sprzedawcy i pokrewni
Sales workers

Pracownicy opieki
osobistej i pokrewni

Personal care workers

Pracownicy ustug
ochrony .......ccccueeene

Protective services
workers

3015,05

3118,58

3111,21

..[3043,28

2762,49

2297,76

2406,78

2273,64

2245,64

2201,48

3114,09

3612,10

4298,12

3015,73

2786,50

2444,86

2479,08

2591,51

2821,26

2198,30

2942,01

2983,54

2744,46

3086,68

2748,50

2216,05

2344,43

2182,85

2156,04

2233,96

3345,17|4121,70 | 3206,97

3385,77|4247,45|3245,77

3366,77|4950,03|2907,51

3339,82|3428,13|3324,27

3184,39|3460,52|3135,10

2518,83|2749,22|2357,37

2502,51|2613,88|2406,37

3126,76|4240,26|3093,68

2176,74|2821,26(2051,61

3052,28|3327,28|2323,54

2905,16

2800,67

2981,51

3022,46

2648,38

2241,10

2290,97

2260,57

2578,26

2034,08

3015,78

3264,72

3990,38

3009,00

2721,81

2351,16

2315,81

2588,28

2027,99

2787,51

2597,83

2659,87

3046,84

2593,68

2183,64

2269,59

2165,37

2578,26

2142,87

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUD-
NIONYCH* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PL.CI ORAZ WIELKICH
1 DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2014 R.
(cd.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES®* BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR OCTO-
BER 2014 (cont.)

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIE- s > s
NIE ogslem | M2 | kobiety |ogdlem | T€%. | kobiety | ogstem | T2 | kobiety
SPECIFICATION total rryen women | total myen women | total myen women
wzt inz

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy...... 2991,30|2474,38|3786,15(4998,30|4632,67 | 5857,53 |2848,70 | 2294,84 | 3676,55
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Rolnicy produkcji towa-
TOWE] ... 3013,48|2421,64 |3753,27[5095,95|4609,34 | 6653,08 | 2908,22 | 2267,10| 3676,55
Market-oriented skilled|
agricultural workers
Lesnicy i rybacy.......... 2849,98|2675,81|5061,97 |4834,26 | 4682,45|5061,97 | 2407,06 | 2407,06 -
Market-oriented skilled|
forestry, fishery and
hunting workers
Robotnicy przemy-
stowi i rzemiesinicy | 3218,04 | 3403,61|2668,09 | 3258,71|3252,32 | 3548,65|3214,62|3420,68 | 2662,22
Craft and related
trades workers
wtym:  of which:
Robotnicy budowlani i
pokrewni (z wytacze-|
niem elektrykow) ..... 3033,85|3022,593858,81(3150,53|3128,26 | 4140,28|2973,08 | 2968,27 | 3501,57
Building and related
trades workers, ex-
cluding electricians
Robotnicy obrobki me-
tali, mechanicy ma-
szyn i urzagdzen i po-
Krewni.......ccoooveeennes 3608,72|3635,56 |2534,12(3471,41|3471,41
Metal, machinery and
related trades workers|
Rzemieslnicy i robot-
nicy poligraficzni...... 2642,09|2830,692236,84 (2705,32|2705,32
Handicraft and printing|
workers
Elektrycy i elektronicy |3505,88|3787,76|2615,45(3390,07|3390,07

Electrical and elec-
tronic trades workers|

Robotnicy w przetwor-
stwie spozywczym,
obrébce drewna, pro-
dukcji wyrobow tek-
stylnych i pokrewni ....| 2854,01|3070,22 | 2681,58 | 2766,18 | 2905,00 | 2699,79 | 2854,24 | 3070,54 | 2681,52

Food processing, wood
working, garment and
other craft and related
trades workers

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.

3614,97|3643,22|2534,12

2641,36|2832,82|2236,84

3527,40|3891,17|2615,45
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TABL. 9 (72).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO ,PRACOWNIK()W ZATRUD-
NIONYCH?® WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PLCI ORAZ WIELKICH
I DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

(dok.)

AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES®* BY OWNER-
SHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR OCTO-

BER 2014 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogotem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

w zt

in zl

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen.....

Plant and machine oper-
ators and assemblers

wtym:  of which:
Operatorzy maszyn i
urzgdzen wydobyw-
czych i przetworczych .
Stationary plant and re-
lated operators
Monterzy .........ccccoveeenen.

Assemblers
Kierowcy i operatorzy po-|

Drivers and mobile plant
operators

Pracownicy przy pra-
cach prostych............

Elementary occupations
wtym:  of which:

Pomoce domowe i sprza-|
taczki.....ccooveiiiiicis

Cleaners and helpers
Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, le$nictwie
i rybotowstwie...............
Agricultural, forestry and
fishery labourers
Robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemy-
$le, budownictwie i
transporcie ..................
Labourers in mining, con-
struction, manufactur-
ing and transport
Pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki
Food preparation assis-
tants
tadowacze nieczystosci
i inni pracownicy przy
pracach prostych.........
Refuse workers and other

elementary workers

3043,33

3507,69

3075,64

2682,52

2281,87

2074,62

2950,32

2615,79

2208,29

2241,87

3014,10

3600,60

3105,37

2626,66

2462,76

1968,65

3064,18

2729,08

2257,55

2306,26

3188,80

3151,96

3049,53

3528,96

2161,25

2085,41

2778,66

2435,00

2204,84

2097,99

3643,52

3552,40

4315,57

3660,46

2268,89

2167,68

3152,28

3242,71

2128,44

2324,78

3629,75

3552,40

4315,57

3646,87

2651,33

2129,56

3151,53

3271,11

1962,25

2526,87

3695,38

3695,38

2160,37

2168,98

3154,59

1908,00

2135,51

2120,26

2951,24

3503,71

3054,14

2444,08

2291,57

1930,92

2707,43

2571,32

2448,75

2169,75

2925,15

3606,13

3059,59

2446,01

2404,46

1924,10

2875,41

2665,15

2517,42

2193,27

3087,43

3151,96

3049,53

2224,77

2162,34

1932,46

2586,32

2436,89

2437,60

2031,97

a Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH® WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIEL-
KICH I DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK
2014 R.
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY
OWNERSHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR

OCTOBER 2014
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
) Total Public sector Private sector
WYSSIEECZ/IIE:%C,)A%',;‘(BEI\'I\“E ogdtem crg?zzr;l kobiety | ogétem CT)?ZZAI kobiety | ogétem crg?zzr;l kobiety
total men | women total ‘men | women total men | women
wzt inzl
OGOLEM.............. 20,41 | 20,61 | 20,17 | 24,84| 2595| 24,31 | 18,32 | 19,32 16,57
TOTAL
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierow-
NICY ..o 38,06 | 43,05| 31,96 | 3544 | 41,85| 32,25| 39,43 | 43,37 | 31,67

Managers
wtym:  of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy
generalni.........ccccco.... 57,45| 59,59 | 50,04 | 47,16 | 49,54 | 43,41 | 60,69 | 61,94 | 54,72

Chief executives, senior
officials and legislators

Kierownicy do spraw za-
rzadzania i handlu ....... 31,81| 36,43 | 29,28 | 32,04 | 3567 | 3094 | 3165| 36,71 | 27,67

Administrative and com-
mercial managers

Kierownicy do spraw pro-
dukgiji i ustug................ 33,50 | 34,71 | 31,71 | 34,88 | 4211 | 3168 | 32,73 | 33,03 31,77

Production and special-
ised services managers|

Kierownicy w branzy hote-|
larskiej, handlu i innych
branzach ustugowych...| 21,37 | 22,38 | 20,63 | 2599 | 26,65| 2559 | 19,74| 21,07 | 18,71

Hospitality, retail and other
services managers

Specjalisci .................... 30,09 | 31,82 | 29,30 | 32,83 | 36,30 | 31,83 | 24,68 | 27,78 | 21,69
Professionals

wtym:  of which:
Specjalisci nauk fizycz-
nych, matematycznych

i technicznych.............. 27,37 | 28,83 | 22,34 | 29,82 | 32,24 | 23,75| 26,15| 27,32 | 21,31
Science and engineering

professionals
Specijalisci do spraw zdro-

WI e 22,22 | 30,49| 21,36 | 22,47 | 29,96 | 2169 | 20,81 | 33,54 19,52

Health professionals
Specjali$ci nauczania
i wychowania............... 40,11 | 42,36 | 39,48 | 40,61 | 41,85| 40,27 | 35,02 | 46,77 | 30,95
Teaching professionals
a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH? WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIEL-
KICH | DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK
2014 R. (cd.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY
OWNERSHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR
OCTOBER 2014 (cont,)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogotem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

wzt inzl

Specjalisci do spraw eko-
nomicznych i zarzadza-

Business and administra-
tion professionals
Specjalisci do spraw
technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych
Information and commu-
nications technology
professionals
Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin spo-
tecznych i kultury.........
Legal, social and cultural
professionals
Technicy i inny $redni
personel .....................
Technicians and asso-
ciate professionals
wtym:  of which:
Sredni personel nauk
fizycznych, chemicz-
nych i technicznych.....
Science and engineering
associate professionals
Sredni personel do
spraw zdrowia..............
Health associate pro-
fessionals
Sredni personel do
spraw biznesu i admini-
StraCji.....ccoecevreiiiiiee
Business and administra-|
tion associate profes-
sionals
Sredni personel z dzie-
dziny prawa, spraw
spotecznych, kultury
i pokrewny ...........cc.....
Legal, social, cultural
and related associate
professionals
Technicy informatycy .....
Information and commu-

nications technicians

21,68

25,58

33,54

20,81

23,91

17,04

20,71

15,39

19,02

24,90

26,38

41,85

23,63

25,79

18,27

22,82

16,17

19,09

20,33

20,12

31,01

18,86

18,79

16,44

20,01

15,26

15,13

20,89

21,73

35,25

21,03

28,48

17,81

21,08

15,00

16,94

22,13

22,23

44,33

25,98

28,98

20,09

26,75

15,10

17,09

20,60

18,79

32,46

18,78

24,84

16,78

20,04

14,99

15,13

22,07

26,32

18,93

20,59

21,93

15,77

20,31

24,23

19,65

25,62

27,16

18,79

22,20

23,97

15,62

20,94

22,81

19,65

20,16

20,42

18,97

18,97

17,84

15,85

19,97

25,48

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH? WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIEL-
KICH | DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK
2014 R. (cd.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY
OWNERSHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR

OCTOBER 2014 (cont.)
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
) Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- ; . mez- . . mez- .
SPECIFICATION ogoétem czy2ni kobiety | ogotem czyzni kobiety | ogotem czy2ni kobiety
total men | women total men | women total men | women
wzt inzl
Pracownicy biurowi...... 16,22 | 16,56 | 15,97 | 18,32 | 22,52 | 17,57 | 15,54 | 15,99 | 15,05
Clerical support wor-
kers
wtym:  of which:
Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych
i pokrewni.........ccccc..... 16,96 | 19,64 | 16,22 | 1844 | 23,15| 17,68 | 1519 | 17,73 | 14,08
General and keyboard
clerks

Pracownicy obstugi klienta| 16,98 | 23,35 | 15,00 | 18,65| 26,90| 16,19 | 16,16 | 21,68 | 14,40
Customer services clerks
Pracownicy do spraw
finansowo-statystycz-
nych i ewidencji mate-
riatowej........ccvevviienn 16,15| 15,85 | 16,64 | 1852 | 18,84 | 18,46 | 1599 | 1580 | 16,34
Numerical and material
recording clerks
Pozostali pracownicy
obstugi biura................ 15,04 | 15,13 | 14,99 | 17,54 | 19,08 | 17,27 | 14,38 | 14,76 | 14,10
Other clerical support
workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy.............. 12,33 13,09 11,90 | 13,71 | 1497 | 12,82 | 11,98 | 12,53 | 11,70
Service and sales
workers
wtym:  of which:
Pracownicy ustug osobi-
StyCh..oi 13,04 | 13,39 | 12,73 | 13,61 | 14,23 | 13,08| 12,34 | 12,38 | 12,31
Personal service workers
Sprzedawcy i pokrewni...| 12,12 | 13,65| 11,67 | 16,99 | 23,04 | 16,81 | 12,04 | 13,63 | 11,57
Sales workers
Pracownicy opieki osobi-
stej i pokrewni ............. 12,25| 1548 | 11,75 11,87 | 1548 | 11,18 | 14,09 - 14,09
Personal care workers
Pracownicy ustug ochrony| 11,92 11,90 | 12,14 | 16,57 | 18,06 | 12,63 | 11,01 | 10,97 | 11,65
Protective services wor-

kers
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.......... 16,22 | 13,41 | 20,56 | 27,16 | 25,18 | 31,83 | 1545| 12,43 | 19,97

Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Rolnicy produkgji towaro-

16,34 | 13,11 | 20,39 | 27,70 | 25,05| 36,16 | 15,76 | 12,27 | 19,97

Market-oriente
agricultural workers
Lesnicy i rybacy.............. 15,49 | 14,54 | 2751 | 26,27 | 2545| 27,51 | 13,08| 13,08 -
Market-oriented skilled
forestry, fishery and
hunting workers
a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH? WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIEL-
KICH | DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK
2014 R. (cd.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY
OWNERSHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR
OCTOBER 2014 (cont,)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

ogoétem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

mez-
czyzni
men

ogotem
total

kobiety
women

mez-
czyzni
men

ogoétem
total

kobiety
women

wzt inzl

Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy.............

Craft and related trades
workers

wtym:  of which:

Robotnicy budowlani
i pokrewni (z wytgcze-
niem elektrykow)

Building and related
trades workers, exclud-
ing electricians

Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni...

Metal, machinery and re-
lated trades workers

Rzemieslnicy i robotnicy
poligraficzni

Handicraft and printing
workers

Elektrycy i elektronicy.....

Electrical and electronic
trades workers

Robotnicy w przetwdrstwie
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyro-
béw tekstylnych i po-
krewni

Food processing, wood
working, garment and
other craft and related
trades workers

16,96

16,29

18,90

13,91

18,40

15,05

17,91

16,24

19,03

14,78

19,68

16,16

14,12

20,03

13,51

11,99

14,17

14,15

17,58 | 17,54 | 19,29

16,97 | 16,84 22,5

18,80 | 18,80 -

14,70 | 14,70 -

18,30 | 18,30 -

15,03 | 15,79 | 14,67

16,90 | 17,95 | 14,09

15,94 | 1592 | 17,19

18,91 | 19,05| 13,51

13,90 | 14,78 | 11,99

18,41 | 20,02 | 14,17

15,05 | 16,17 | 14,15

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 10 (73).PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH? WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI, PLCI ORAZ WIEL-
KICH | DUZYCH GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH ZA PAZDZIERNIK
2014 R. (dok.)
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES® BY
OWNERSHIP SECTORS, SEX AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS FOR

OCTOBER 2014 (cont.)
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector
WYSZCZEGOLNIENIE . mez- ) . mez- . . mez- .
SPECIFIATION | 3921 Gyin | e | o90lem | iy | ity | o90km | iy | (it
men men men
wzt inzl

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen..... 16,16 | 1598 | 17,04 | 19,38 | 19,36 | 19,47 | 15,66 | 1550 16,55
Plant and machine op-
erators and assem-
blers
wtym:  of which:
Operatorzy maszyn i
urzgdzen wydobyw-
czych i przetwérczych .| 18,68 | 19,17 | 16,81 | 19,26 | 19,26 - 18,63 | 19,16 | 16,81
Stationary plant and re-
lated operators
Monterzy .........cccoevuenene. 16,40 | 16,30 | 16,48 | 22,48 | 22,48 -| 16,29 | 16,07 | 16,48
Assemblers
Kierowcy i operatorzy po-
jazZdOW.....ooveieie, 14,20 | 13,91 | 18,61 | 19,36 | 19,32 | 1947 | 12,94 | 12,95| 11,80
Drivers and mobile plant
operators
Pracownicy przy pra-
cach prostych............ 12,39 | 13,27 | 11,80 | 12,43 | 14,49 | 11,84 | 12,37 | 12,90 | 11,75
Elementary occupations
wtym:  of which:
Pomoce domowe i sprza-|
taczKi.....ccooeereieiee 11,44 | 1100 11,48 | 1192| 11,88| 11,92| 10,68 | 10,76 | 10,67
Cleaners and helpers
Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, lesnictwie
i rybotéwstwie............... 15,83 | 16,38 | 14,98 | 17,02 | 17,12 | 16,74 | 14,41 | 14,88 | 14,06
Agricultural, forestry and
fishery labourers
Robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemy-
$le, budownictwie i
transporcie ...
Labourers in mining, con-
struction, manufactur-
ing and transport
Pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki | 11,90 | 12,27 | 11,88 | 11,57 | 10,66 | 11,61 | 12,86 | 13,68 | 12,73
Food preparation assis-
tants
tadowacze nieczystosci
i inni pracownicy przy
pracach prostych......... 12,13 | 12,46 | 11,40| 12,67 | 13,80| 11,53 | 11,67 | 11,78 11,00
Refuse workers and other
elementary workers

a Dane dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.

13,97 | 1455| 13,05| 17,64 | 17,80| 10,37 | 13,72 | 14,17 | 13,06
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TABL. 11 (74).PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOV\!NIKOW ZATRUDNIO-
NYCH' WEDLUG WIEKU | WIELKICH GRUP ZAWODOW W PAZDZIERNIKU

2014 R.

AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES' BY AGE AND

GREAT OCCUPATIONAL GROUPS IN OCTOBER 2014

WYSZCZEGOLNIENIE W wieku
SPECIFICATION At age
24 lata 65 lati
a- ogdlem Ogem bmniel | 2534 | 3544 | 4554 | 5559 | 6064 | MeCel
. . otal
b — mezczyzni less more
males
c - kobiety V‘;.:Izolgtm
women y
OGOLEM.......c....c....... a|3635,90|2610,26 | 3284,78 | 3928,48 | 3809,15| 3675,28 | 3744,58 | 4153,24
TOTAL b| 3796,33 | 2746,38 | 3483,07 | 4216,74 | 3985,55| 3855,40| 3749,15| 4153,24
c| 3462,24|2299,88| 3016,15| 3660,31 | 3671,78| 3495,38 | 3726,30 -
Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy .............. a|7028,03|2450,19|5443,71|7000,36 | 8105,47 | 6949,44 | 7880,96 | 6032,17
Managers b|7946,18|2623,02| 5896,03| 8209,11|9230,48| 8153,29|8136,91 | 6032,17
c|5906,49| 1921,54 | 4849,19| 5564,94 | 6953,69 | 5821,45| 6889,15 -
SpecjalisCi........ccceveneennns a|4465,19|2733,79|3810,29(4708,81| 4667,86 | 4626,74 | 5338,99 | 5918,04
Professionals b| 5033,65|2872,54|4373,14|5399,75| 5399,63 | 5418,59| 5523,73 | 5918,04
c|4228,44|2626,64|3447,98|4422,88 | 4488,40|4382,60|4973,19 -
Technicy i inny $redni
personel .........ccceceneennns a|3832,11|2937,83|3438,244191,29| 3857,65| 3988,30 | 4132,68 | 4039,49
Technicians and associate
professionals b|4385,72|3368,77|3898,04|5167,37 | 4473,18| 4325,74| 4247,00 | 4039,49
c|3455,45|2436,40 | 3073,80| 3628,93| 3510,90 | 3788,54 | 3810,14 -
Pracownicy biurowi ............ a|3015,05|2342,49|2794,48 | 3122,07 | 3442,82| 3234,25| 3070,65| 2621,57
Clerical support workers ~ b|3114,09|2529,13|2937,91|3283,15| 3541,46| 3528,88 | 2878,21| 2621,57
c|2942,01(2134,16|2668,01| 3007,36 | 3397,31| 3075,48 | 3307,26 -
Pracownicy ustug i sprze-
dawey.....ccceieviiiiiiie a|2297,76|2250,27|2297,08 | 2336,06 | 2281,87| 2363,11|2133,70| 1843,33
Service and sales workers b |2444,86|2561,69|2406,41|2560,14|2523,01|2449,01|2156,45| 1843,33
c|2216,05|2078,31|2249,87 | 2266,00 | 2149,81|2272,28| 1963,11 -
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy.....cccoveeincncnins a|2991,30|2987,22| 3184,17 | 3014,00| 2950,50 | 2940,02 | 2371,43 -
Skilled agricultural, forestry
and fishery workers b |2474,38|2612,57 | 2294,95|2518,83 | 2627,06|2175,70| 2326,12 -
c|3786,15(3611,63|4240,13| 3599,53 | 3527,44 | 4498,07 | 2881,14 -
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy..........cccuen. a|3218,04|2771,15| 3311,40( 3277,33| 3168,98| 3316,21 | 3274,52 | 2660,67
Craft and related trades
workers b|3403,61|2793,89 | 3440,96 | 3559,30| 3433,67 | 3487,40 | 3355,32| 2660,67
c|2668,09|2514,11|2682,79|2712,53 | 2656,53 | 2608,68 | 2370,68 -
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen .......... a|3043,33|2775,04|2977,72| 3112,89| 3149,64| 3117,22| 2610,91| 2164,36
Plant and machine opera-
tors and assemblers b|3014,10(2807,73|2998,96 | 3069,88 | 3061,62| 3111,62| 2606,07 | 2164,36
c|3188,80(2616,62|2824,12| 3289,40 | 3449,77| 3160,06 | 2910,28 -
Pracownicy przy pracach
Prostych .......cccccvverennens a|2281,87|2196,47|2340,75| 2441,11| 2273,65|2183,93| 2151,81| 2347,81
Elementary occupations b|2462,76|2283,60|2539,20| 2767,37 | 2477,49| 2348,89| 2191,51| 2347,81
c|2161,25[2042,74|2093,50| 2243,93 | 2187,95|2113,66 | 2031,30 -

1 Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

1 Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 12 (75). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIO-
NYCH! WEDLUG STAZU PRACY | WIELKICH GRUP ZAWODOW W PAZ-
DZIERNIKU 2014 R.
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES' BY WORK
SENIORITY AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS IN OCTOBER 2014

WYSZCZEGOLNIENIE

Staz pracy

SPECIFICATION Work seniority
Ogotem 1,9 roku 20,0 lat
a - ogotem Total imniej | 20-4,9 |50-9,9 [10,0-14,9[15,0 - 19,9| i wigcej
total 1,9 and 20,0 and
b — mezczyzni less more
males
c - kobiety V\;r;ZEZCh
women y
OGOLEM.......c....c....... a| 363590 2697,87| 2973,37| 3409,71| 3751,32| 4029,65| 3843,67
TOTAL b| 3796,33| 2821,14| 3174,75| 3681,78| 4007,54| 4253,51| 3976,01
c| 3462,24| 2507,30| 2690,03| 3071,86| 3447,97| 3822,93| 3718,87
Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy .............. a| 7028,03| 7221,15| 4470,59| 6468,12| 6903,36| 7887,82| 7131,88
Managers b| 7946,18| 7434,19| 4617,85| 7069,27| 8041,62| 9076,49| 8227,15
c| 5906,49| 6947,75| 4086,20| 5284,87| 5198,85| 6589,84| 6047,29
SpecjalisCi........ccceveneennns a| 4465,19| 3130,47| 3576,01| 4045,07| 4608,44| 4862,60| 472541
Professionals b| 5033,65| 3478,18| 4168,11| 4693,67| 5062,06| 5867,55| 5524,50
c| 4228,44| 2878,80| 3079,29| 3675,23| 4347,82| 4491,11| 4507,89
Technicy i inny $redni
personel .........ccceceneennns a| 3832,11| 2820,15| 3182,84| 3653,77| 3904,59( 4148,62| 4010,44
Technicians and associate
professionals b| 4385,72| 3062,76| 3531,18| 417531| 4489,32| 5207,61| 4582,96
c| 3455,45| 2655,86| 2897,34| 3231,00| 342546 3681,54| 3640,04
Pracownicy biurowi ............ a| 3015,05| 2372,93| 2683,45| 2905,44| 3020,63| 3217,39| 3387,30
Clerical support workers ~ b| 3114,09| 2430,08| 2858,92| 3156,85| 3115,90| 3203,29| 3554,60
c| 2942,01| 2315,64| 2511,35| 2720,35| 2935,46| 3228,29| 3300,18
Pracownicy ustug i sprze-
dawey.....ccceieviiiiiiie a| 2297,76| 2197,55| 2463,65| 2237,00( 2233,62| 2346,33| 2287,98
Service and sales workers b| 2444,86| 2266,12| 2643,72| 2320,32| 2455,56| 2661,03| 2405,36
c| 2216,05| 2169,33| 2361,00| 2191,83| 2128,04| 2233,27| 2203,37
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy.....cccoveeincncnins a| 2991,30( 1937,80| 2820,06| 3477,54| 3391,34| 4017,81| 3073,36
Skilled agricultural, forestry
and fishery workers b| 2474,38| 1787,05| 1761,14| 3012,60| 3383,49| 3883,56| 2772,03
c| 3786,15| 3226,63| 4244,80| 3701,39| 3399,20( 4033,16| 3811,90
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy..........cccuen. a| 3218,04| 2807,22| 3062,50| 3128,73| 3264,58| 3208,76| 3336,63
Craft and related trades
workers b| 3403,61| 2981,10| 3280,72| 3301,82| 3465,57| 3383,60| 3528,46
c| 2668,09| 2008,63| 2337,05| 2546,61| 2740,04| 2838,75| 2755,99
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen .......... a| 3043,33| 2598,86| 2715,82| 3012,68| 3028,01| 3126,66| 3200,33
Plant and machine opera-
tors and assemblers b| 3014,10| 2615,61| 2719,02| 3058,12| 3029,36| 3056,82| 3129,00
c| 3188,80| 2507,07| 2700,86| 2776,84| 3020,76| 3521,72| 3527,91
Pracownicy przy pracach
Prostych .......cccccvverennens a| 2281,87| 2275,49| 2107,14| 2308,49| 2208,26| 2353,22| 2300,14
Elementary occupations b| 2462,76| 2371,11| 2161,94| 2526,90| 2436,47| 2572,69| 2513,29
c| 2161,25| 2118,05| 2033,65| 2147,39| 2072,86| 2215,79| 2185,23
1 Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych

i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

1 Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 13 (76). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIO-
NYCH'! WE DLUG WYBRANYCH SEKCJI | WIELKICH GRUP ZAWODOW W PAZ-
DZIERNIKU 2014 R.
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES' BY SELECTED
SECTIONS AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS IN OCTOBER 2014

Z ogotem  Of total number

admini-
stracja
pu-
bliczna i
. . | obrona
admini- Naro-
WYSZCZEGOLNIE- handel; SUoWa- | gowa; opieka
NIE naprawa transport)  nie i obowigz- zdro—_
SPECIFICATION prze- pojaz- | 925P0-| 422l e za. woinal
. tworstwo| budow- |dow sa- g bezpie- | P
. Ogotem . magazy-|wspiera- . ledukacja| spo-
a - ogotem Tot przemy-| nictwo | mocho- .~ A | czenia
otal N A| nowa | jaca | educa- | teczna
total stowe con-  |dowych transpor-| admini- spo tion human
b — mezczyzni manu- |struction| trade; P . feczne
. : tation | strative . health
males facturing repair public
) and sto-| and L and so-
¢ - kobiety of motor admini- ;
. rage | support . cial work
women vehicles? | stration L
service | o de. activities
activities f
fence;
compul-
sory so-
lcial secu-|
rity
w zlotych _in zloty
OGOLEM........ a|3635,90|3763,75|3249,47|2961,12(2774,58|2166,03 | 4516,22 | 4049,19 | 3484,97
TOTAL b|3796,33|4091,72|3289,46 | 3203,08 | 2564,81|2098,18 | 5271,75|4370,92 | 3953,20

(3]

3462,24|3153,48|2990,54 (2690,07 | 3720,41|2254,75|4241,75|3961,17 | 3394,80
Przedstawiciel wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierow-

NICY .o a|7028,03|8995,05(6105,84 | 5050,86 |6559,94 | 4934,32|7020,94 | 5831,57 | 5897,07
Managers b|7946,18|9902,38 |6493,94 | 5389,41|5701,04 | 4829,85|7980,44 |6887,08 | 7002,55
c[5906,49|6716,47 |4589,55|4434,34|8627,67 | 5028,97 | 6520,97 | 5628,48 | 5533,28
Specjalisci............... a|4465,19|4952,70|3447,59|3779,27 | 3963,98 | 2845,78 | 5681,94 | 4506,37 | 3982,20
Professionals b|5033,65|5600,89|3661,81(4255,88 |4334,56|2765,12(6635,01|4776,39|5221,82

c|4228,44|4097,01|2899,82|3418,04 | 3837,20|2880,59(5315,52|4426,60 | 3850,25
Technicy i inny
$redni personel..... a| 3832,11|4085,02 | 3128,48 | 3495,85 | 3427,55|3443,34 |4000,12|3047,96 | 2944,04
Technicians and
associate b|4385,72|4431,83|3395,94 |3429,51|3854,45|4374,09(4994,12|2582,35(3277,72
professionals c|3455,45|3595,48|2965,55|3550,72|2842,81|2612,31(3751,02|3207,51|2880,74
Pracownicy biurowi a|3015,05|3399,05|2432,25|2706,93|2905,28 (2321,16|3448,38(2829,08|2903,29

Clerical support
workers b|3114,09|3523,92|3100,00|2763,10|2610,17|2370,33|4297,62|4065,06 | 3842,22
C|2942,01|3243,24|2367,92|2604,84 |3126,04|2272,88|3246,13|2721,43|2813,48
Pracownicy ustug
i sprzedawcy............ a|2297,76(2319,26|3747,16(2223,13|1914,06 | 1708,65|2616,41(2341,93|2444,79
Service and sales
workers b|2444,86|2480,33|3747,16|2446,52|1914,06|1688,81|2601,99|2460,66 | 2889,54

c|2216,05|2176,13 2154,75 1949,75|2730,842301,18|2293,70

1 Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

1 Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 13 (76). PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIO-
NYCH' WE DLUG WYBRANYCH SEKCJI | WIELKICH GRUP ZAWODOW W PAZ-
DZIERNIKU 2014 R. (dok.)
AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES PAID EMPLOYEES' BY SELECTED
SECTIONS AND GREAT OCCUPATIONAL GROUPS IN OCTOBER 2014 (cont.)

Z ogotem  Of total number

admini-
stracja
pu-
bliczna i
. . | obrona
admini- Naro- )
WYSZCZEGOLNIE- handel; strowa- |- 45 vay opieka
NIE naprawa transport)  nie i obowigz- zdro-
SPECIFICATION prze- pojaz- 'gg‘:‘k":' dﬁ'(f‘sf‘?;" kowe za- Wg;’:gc'
. tworstwo| budow- |déw sa- A bezpie- | P
. Ogotem . magazy-|wspiera- . ledukacja| spo-
a - ogotem Total |PrZemy- nictwo | mocho- nowa iacad | CZenia " oica- | teczna
total slowe con- |dowych® transpor-| ajgmini- Spo- tion human
b — mezczyzni manu- |struction| trade; . . feczne
. : tation | strative . health
males facturing repair public
; and sto-| and L and so-
¢ - kobiety of motor rage | suoport admini- cial work
women vehicles? 9 PP stration L
service | o de. activities
activities fence:
compul-
sory so-
lcial secu-|
rity
w zlotych _in zloty
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.....a[2991,30 - - - -11680,00 - - -
Skilled agricultural,
forestry and fishery b |2474,38 - - - -11680,00 - - -
workers c|3786,15 - - - - - - - -
Robotnicy przemy-
stowi i rzemieslnicy a|3218,04 |3241,48|2934,23|3007,45(2917,02 -12812,22|2324,84|2660,02
Craft and related
trades workers b|3403,61|3511,83|2946,09|3022,75|2917,02 -12812,22|2324,84 | 2656,46
C|2668,09|2666,80|1680,00|1680,00 - - - -12699,79
Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzg-
dzef ..., a|3043,33|3399,34|2770,03(2819,23|2364,78 | 1862,00|2981,57 | 2752,51| 3168,55
Plant and machine
opera tors, and  b|3014,10|3512,05|2770,03|2819,23|2231,62|1862,00(2981,57 | 2752,51 | 3168,55
assemblers c|3188,80/3098,70 - -13630,33 - - - -
Pracownicy przy
pracach prostych..a|2281,87(2573,02|2237,17 | 2168,78 | 2489,30| 1786,66 | 2473,37 | 2142,93|2102,38
Elementary occupa-
tions b|2462,76(2852,22|2254,98 | 2122,21|2592,79|1796,36 | 2321,31 | 2269,48 | 2235,02
c[2161,25|2323,70|1820,00|2248,43|2301,63|1777,47|2501,23|2119,92|2081,42

1 Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania na petnozatrudnionych
i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

1 Data concern full- and part-time paid employees without converting into full-time paid employees and
include entities employing more than 9 persons.
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TABL. 14 (77). SWIADCZENIA SPOLECZNE
SOCIAL BENEFITS

A. Emeryci i rencisci®

A. Retirees and pensioners®

WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2014 2015 SPECIFICATION
OGOLEM ..o 229094 | 214556 | 214766 [GRAND TOTAL
Pobierajacy emerytury i renty Persons receiving retirement pay
wyptacane przez zaktad Ubezpie- and pensions paid by the Social
czen Spotecznych ... | 205880 | 195573 | 196405 | Insurance Institution
pobierajacy: receiving:
Emerytury ..., 130694 | 128628 | 131415 |Retirement pay

Pensions resulting from an inability to
Renty z tytutu niezdolno$ci do pracy.. | 43351 | 35249 | 33482 | work

Renty rodzinne ..........ccccoooveeninnnneen. 31835 | 31696 | 31508 |Family pensions

Rolnicy indywidualni 23214 | 18983 | 18361 [Farmers

w tym pobierajgcy emerytury ......... 18355 | 14630 | 14043 |of which persons receiving retirement pay
a Przecigtne w roku.
Zr6dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
a Annual averages.
S o urc e: data of the Social Insurance Institution and Agricultural Social Insurance Fund.
B. Swiadczenia emerytalne i rentowe brutto
B. Gross retirement pay and pension benefits

WYSZCZEGOLNIENIE [ 2010 [ 2014 | 2015 | SPECIFICATION
OGOLEM GRAND TOTAL
Swiadczeniaw min zt ........cocoeveee. |  3877,9| 43996 | 4557,0 |Benefits in min zI

WYPLACANE PRZEZ ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
PAID BY THE SOCIAL INSURANCE INSTITUTION

Razem Total

Swiadczeniawmin zt.....cooveeveeeene. 3575,9 4106,3 4266,2 |Benefits in min zI
Przecigtna miesieczna emerytura Average monthly retirement
irentawzt....ooooooviiiii, 1447,41 1749,68 1810,13 | pay and pension in zl

Emerytury  Retirement pay

Swiadczeniaw min zt ........cocoeveeee. 2450,0 ‘ 2873,2 3022,0 |Benefits in min z

Average monthly retirement

Przecigtna miesieczna emerytura w zt| 1562,17 1861,41 1916,33 | payinzl

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy  Pensions resulting from an inability to work
Swiadczeniawmin zt .....covveeveeenee. 620,7 623,6 618,5 |Benefits in min zI
Przecigtna miesieczna renta w zt....... 1193,17 | 1474,26 1539,38 |Average monthly pension in z/

Renty rodzinne  Family pensions

Swiadczeniaw min zt ........ccccoovevee. 505,2 609,5 625,7 |Benefits in min zl
Przecigtna miesieczna renta w zt....... 1322,48 1602,55 1654,89 |Average monthly pension in z/

ROLNIKOW INDYWIDUALNYCH FARMERS
Razem?® TotaP

Swiadczenia wmin zt .........ccoovvrenn. 302,0 293,3 290,8 |Benefits in min zI
Przecigtna miesieczna emerytura Average monthly retirement
irentawzb.......coooiiiiiiiis 1084,18 | 1287,36 | 1319,74 | pay and pension in zl
w tym emerytury  of which retirement pay
Swiadczeniaw min zt .........cccooveveee. 254,3 239,0 235,0 |Benefits in min zl
Average monthly retirement
Przecigtna miesieczna emeryturaw zt| 1154,36 | 1361,09 | 1394,78 | pay and pension in zI

atacznie z wyptatami z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych, w przypadku faczenia uprawnien
do $wiadczen z tego systemu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.

Zr6dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

a Including payments from non-agricultural social security system, in case of a simultaneous right to
benefits from this system and to benefits from the Pension Fund.

S o urc e: data of the Social Insurance Institution and Agricultural Social Insurance Fund.
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EMPLOYED? PERSONS BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015
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aBez rolnikéw indywidualnych i duchownych oraz zaktadéw oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, w ktorych liczba pracujacych

nie przekracza 9 osob.

8Excluding individual farmers, clergymen and units of natural persons conducting an economic activity in which the number of employees does not

exceed 9 persons.



PRZECIETNE ZATRUDNIENE WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2015 R.
AVERAGE PAID EMPLOYEES BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015

podregion gorzowski
subregion

strzelecko-
-drezdenecki

wojewodztwo
lubuskie
voivodship

106,8

sulecinski miedzyrzecki

podregion zielonogorski

subregion
kro$nienski Przecietne zatrudnienie (w tys.)
Average paid employees (in thous.)
e EE 4,7-8,0 8,1-12,0 12,1-20,0 20,1-36,7

PRACUJACY 2
EMPLOYED PERSONS @
Stan w dniu 31 XII

As of 31 Dec.
W tys.
In thous.
223,2 |
2014
73,9 149,3
2226 |
2015
73,3 149,3
Ogotem sektor publiczny sektor prywatny
:l Total - public sector - private sector

aBez rolnikéw indywidualnych i duchownych oraz zaktadéw oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza, w ktérych liczba pracujgcych
nie przekracza 9 osob.

@Excluding individual farmers, clergymen and units of natural persons conducting an economic activity in which the number of employees does not
exceed 9 persons.
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ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI W 2015 R.
PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS BY SECTIONS IN 2015

na 1000 zatrudnionych ogétem
per 1000 paid employees total
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WYPADKI PRZY PRACY WEDLUG SEKCJIW 2015 R.
ACCIDENTS AT WORK BY SECTIONS IN 2015
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WYDARZENIA POWODUJACE URAZ W 2015 R.
CONTACT - MODE OF INJURY IN 2015

W % ogétu 2014 =100

In % of total Kontakt z pradem elektrycznym, temperatura,
niebezpiecznymi substancjami

113,4 . i preparatami chemicznymi
Contact with voltage, temperature,
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sorf
with or against a stationary object
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Horizontal or vertical impact with or
against a stationary object in motion
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Aggresion human or animal
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Others
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i POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG CZYNNOSCI WYKONYWANYCH PRZEZ POSZKODOWANYCH W CHWILI WYPADKU W 2015 R.
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK BY SPECIFIC PHYSICAL ACTIVITY PERFORMED
BY THE VICTIM AT THE MOMENT OF ACCIDENT BY CONSEQUENCE OF ACCIDENTS IN 2015
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In % of total
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PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG PODREGIONOW
| POWIATOW W 2015 R.
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2015

Wzt Inzl

Wojewédztwo
Voivodship 3567,60 |

Podregion gorzowski
Subregions
Powiaty: Powiats:

gorzowski

miedzyrzecki

stubicki
strzelecko-drezdenecki
sulecinski

Miasto na prawach powiatu

ng with powiat status
orzow Wielkopolski

Podregion zielonogoérski
Subregions 3588,73
Powiaty: Powiats:

krosnienski

nowosolski

$wiebodzinski

wschowski

zielonogorski

zaganski

Zzarski

Miasto na prawach powiatu

City with powiat status
ielona Gora




ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO W WYBRANYCH SEKCJACH
OD PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA W GOSPODARCE NARODOWEJ W 2015 R.
RELATIVE DEVIATION OF AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES IN SELECTED SECTIONS
OF THE AVERAGE WAGE IN THE NATIONAL ECONOMY IN 2015
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Informattion and communication
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> " . P 27,6
Financial|and insurance activities
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Human health and social work activities 0.0
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Arts, entertainment and recreation
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Other service activities|
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[ \
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Zakwaterowanie i gastfonomia
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