Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
65-954 Zielona Gora, ul. Spokojna 1
http://zielonagora.stat.gov.pl

tel. 68 32 23 112, fax 68 32 536 79

Warunki pracy
w wojewodztwie lubuskim

w 2016 .

00w 60/80 cm

40-50cm

60-75cm

70-90cm

obrét 360°

N
O Lubuski Osrodek Badan Regionalnych
6(2 Kierownik - tel. 68 3223 192

ZitLona Girq Informatorium statystyczne - 68 3223 128, 68 3223 119



Uwagi metodologiczne

Podstawe opracowania stanowi sprawozdawczos¢ o warunkach pracy, wprowadzona
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na 2016 r. (Dz. U. poz. 1304 z pézniejszymi zmianami).

Badanie warunkdéw pracy obejmuje zobowigzane do zatozenia sprawozdania podmioty gospodarcze,
w ktorych liczba pracujgcych wynosita 10 i wiecej oséb.

Warunki pracy jest to zespdt czynnikdw wystepujacych w Srodowisku pracy wynikajgcych
z procesu pracy oraz czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadajg sie
czynniki: fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz
biologiczne (np. bakterie), wystepujagce na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na

stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajacym zaktad pracy.

Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecz-
nymi dla zdrowia dotyczg oséb narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych z:

e ucigzliwoscig pracy,
e Srodowiskiem pracy,
e maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi.

Przez zagrozenie zwigzane z ucigzliwoscia pracy, rozumie sie szkodliwy wptyw na pracownika
czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku

fizycznego lub w warunkach szczegdlnej ucigzliwosci.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy rozumie sie
wplyw na pracownika szkodliwych czynnikdow wystepujgcych w procesie pracy, ktérych stezenie lub
natezenie przekracza obowigzujgce najwyzisze dopuszczalne stezenie i najwyzsze dopuszczalne
natezenie, okreslone w obowigzujacych polskich normach lub innych normach higienicznych, np.:
substancji chemicznych, przemystowych pytéw zwtdkniajacych, hatasu, wibracji, mikroklimatu,
promieniowania jonizujacego, promieniowania laserowego, promieniowania nadfioletowego,

promieniowania podczerwonego, pola elektromagnetycznego.

Przez zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi rozumie sie prace przy maszynach wymienionych w zatgczniku IV do Dyrektywy
2006/42/WE wprowadzone]j ustawg z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn (Dz. U. nr 199, poz. 1228).

Osobozagrozenia jest to suma dziatajgcych na pracownika szkodliwych czynnikéw. Jezeli na
kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wowczas suma osobozagrozen jest réwna

liczbie 0sdb narazonych na czynniki szkodliwe.




Swiadczenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie
uciazliwych dotycza:

e positkdw profilaktycznych w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279), wydawanych

nieodptatnie w ramach dozywiania specjalnego, pracownikom zatrudnionym stale przy

pracach szczegélnie szkodliwych dla zdrowia, wykonujgcym stale ciezkie lub uciazliwe prace

na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, inne prace narazajgce organizm na nadmierne

ochtodzenie, jak réwniez wykonujgcym prace w szczegdlnie trudnych warunkach,

e napojdw w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279),

e innych srodkéw odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie branzowych uktadéw
pracy lub innych przepiséw,

e dodatkéw pienieznych wyptacanych pracownikom wykonujagcym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewidujg mozliwosé
ich wyptacenia,

e skréconego czasu pracy, tj. krétszego od ustawowego czasu pracy w danej grupie

zawodowej,
e dodatkowych urlopéw (ptatnych),

e innych uprawnien, np. mozliwos¢ wczesniejszego, niz ogdlnie przyjeto, przejscia na

emeryture.

Odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych s3 to nalezne wyptaty
dla pracownikdéw, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, a takze dla cztonkéw rodzin pracownikdw zmartych wskutek takiego wypadku lub
choroby:

e odszkodowan z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub $mierci

pracownika,
e odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.

Ocena ryzyka zawodowego - to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobieristwa
wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich stopnia ciezkosci, w sytuacji zagrozenia,

dokonywane w celu wyboru wtasciwych srodkéw bezpieczeristwa.

Stanowisko pracy to miejsce, w ktérym pracownik wykonuje czynnosci zawodowe stale lub

okresowo.




Warunki pracy — wyniki badan

Warunki pracy to istotny element okreslajgcy skale zagrozen i rodzaje Srodkéw
podejmowanych w profilaktycznych dziataniach wspomagajgcych odpowiednig realizacje polityki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2016 r. w wojewddztwie lubuskim badaniem dotyczagcym warunkéw pracy objetych byto
121,2 tys. oséb. W warunkach zagrozenia zatrudnionych byto 11,5 tys. oséb (liczonych jeden raz
w grupie czynnika przewazajacego), ktérzy stanowili 9,5% ogétu zatrudnionych w badanych
przedsiebiorstwach. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia nieznacznie wzrosta w skali roku
(o 0,5%). Kobiety pracujgce w warunkach zagrozenia stanowity 22,3%, ich udziat w stosunku do
poprzedniego roku wzrést o 1,8 p. proc.

Struktura pracujacych w warunkach zagrozenia® w 2016 r. (stan w dniu 31 XIlI)
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

Ponownie, tak jak w poprzednich latach, odnotowano zmniejszenie liczby pracujgcych
w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem.
W 2016 r. wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 94,7, wobec 95,7 przed rokiem i 98,1 w 2014 r.
Wskaznik ten w wojewddztwie byt jednak wyzszy niz przecietnie w kraju, ktéry wynidst 80,8.

Wystepujace zagrozenia na stanowiskach pracy oraz stopien natezenia zagrozen czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia zwigzane sg scisle z infrastrukturg i stopniem koncentracji zaktadéw pracy
o okreslonych rodzajach dziatalnosci. W 2016 r. najtrudniejsze warunki pracy odnotowano
w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie, gdzie na 1000 zatrudnionych 150 oséb pracowato




w warunkach zagrozenia (wobec 135 przed rokiem). Wysoki wskaznik wystgpit rowniez w przemysle
(135 osdb, wobec 134 przed rokiem), w tym w przetwdrstwie przemystowym (140 oséb, wobec 135).
W pozostatych sekcjach wskaznik ten byt znacznie mniejszy m.in. w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej wynidst 67 osdb, a w budownictwie 61 oséb (analogicznie przed rokiem 83 i52).

Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych
w zakiadach objetych badaniem w danej zbiorowosci
wedtug powiatéw w 2016 r. (stan w dniu 31 XII)
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

W 2016 r. najwiecej zagrozen dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy powodowanych byto
zagrozeniami zwigzanymi ze S$rodowiskiem pracy, ich udziat wyniést 60,3% ogdtu zagrozen
(o 3,4 p. proc. mniej niz przed rokiem), a narazonych byto 6,9 tys. zatrudnionych w warunkach
zagrozenia (wobec 7,3 tys. w poprzednim roku).

Osoby, ktdére sg zatrudnione na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg warunki
zagrozenia mogg by¢ narazone na kilka czynnikéw szkodliwych, dlatego w analizach wykorzystuje sie
kategorie tzw. osobozagrozen. Liczba osobozagrozen to liczba oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, liczonych tyle razy na ile czynnikdw osoby te byty narazone.

Najwiekszym zagrozeniem czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia w 2016 r.
ponownie byt hatas. W tej grupie odnotowano 6,3 tys. osobozagrozen, tj. 68,6% ogotu zagrozen
zwigzanych ze Srodowiskiem pracy. Pozostate czynniki nie wystepowaty juz w takim natezeniu,
a wsréd nich najliczniej notowano zagrozenia zwigzane z pytami przemystowymi (5,5% zagrozen w tej
grupie), z wibracjg (5,3%) i substancjami chemicznymi (3,6%).




Tabl.1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Zagrozenia zwigzane
Wyszczegdinienie Ogdtem ze $rodowiskiem | z uciazliwoscia z czynnikami

pracy pracy mechanicznymi

(07- 061 (=11 T 94,7 57,1 20,5 17,1
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo .... 149,6 93,9 36,8 18,9
Przemyst ....c..oeiieiiieiec e, 135,1 78,9 30,3 26,0
w tym przetworstwo przemystowe................ 140,3 82,3 30,6 27,3
BUAOWNICEWO ... 61,1 49,4 5,4 6,3
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? 10,6 4,7 2,2 3,7
Transport i gospodarka magazynowa............... 5,8 4.4 0,9 0,5
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca? .... 66,7 36,4 10,1 20,2
e [V Lo - USRS UPR 24,3 - 24,3 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.............. 48,8 47,4 1,0 0,4

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

W 2016 r. zlikwidowano lub ograniczono 5,8 tys. osobozagrozen (tj. o 0,2 tys. wiecej niz przed
rokiem) powodowanych czynnikami Srodowiska pracy. Jednoczesnie w tej grupie zagrozen powstato
lub ujawniono 2,4 tys. osobozagrozen. Przewaga likwidacji lub ograniczed nad ujawnieniem lub
powstaniem w liczbie 3,4 tys. osobozagrozen jest pozytywng zmiang zachodzacg w zakresie
warunkéw pracy.

Zagrozenia na stanowiskach pracy zwigzane z uciazliwoscig pracy (m.in. wymuszona pozycja
ciata, nadmierny wysitek fizyczny) w 2016 r. dotyczyty 2,5 tys. oséb, tj. 21,7% ogétu zatrudnionych
w warunkach zagrozenia (o 2,6 p. proc. wiecej niz przed rokiem). Pracownicy narazeni
na oddziatywanie zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy mogg doswiadczaé ztego samopoczucia
lub nadmiernego zmeczenia, przy czym dolegliwosci te nie prowadzg do trwatego pogorszenia stanu
zdrowia. Czynniki te mogg powodowac jednak duzg absencje chorobowg i obnizenie wydajnosci.
W omawianym roku ograniczono lub zlikwidowano 1,1 tys. osobozagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia
pracy. Réwnoczesnie ujawniono lub stwierdzono fakt powstania nowych zagrozen w tej grupie
0,8 tys. osobozagrozen.

W 2016 r. na stanowiskach 2,1 tys. oséb stwierdzono zagrozenia zwigzane z czynnikami
mechanicznymi (np. obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych m.in. pilarek tarczowych
i taSmowych, strugarek, pras i innych). Udziat tej grupy stanowit 18,1% ogétu zatrudnionych
w warunkach zagrozenia (wobec 17,1% przed rokiem). Zlikwidowano lub ograniczono w omawianym
roku 0,8 tys. osobozagrozen i stwierdzono 0,4 tys. osobozagrozen nowopowstatych lub ujawnionych.

W 2016 r. na 35,2 tys. stanowiskach dokonano oceny ryzyka zawodowego, byto to o 1,2%
wiecej niz przed rokiem. Na stanowiskach tych zatrudnionych byto 47,9 tys. oséb (o 1,9% wiecej
w skali roku). Na 12,6 tys. stanowiskach, na ktérych pracowato 17,2 tys. oséb, wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe (przed rokiem odpowiednio 13,9 tys. stanowisk i 18,7 tys.
zatrudnionych). Wiekszos¢ tych stanowisk znajdowato sie w przemysle (57,7%, wobec 62,2% przed
rokiem). Kolejne 9,2% ulokowanych byto w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie,
9,1% w transporcie i gospodarce magazynowej, a 7,2% w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych.



Tabl.2. Stanowiska pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego oraz zatrudnieni
na tych stanowiskach w 2016 r.

.| Wyeliminowanie Srodki zastosowane do wyeliminowania
Przeprowadzenie . . . .
T lub ograniczenie lub ograniczenia ryzyka zawodowego
Wyszczegdlnienie oceny ryzyka
zawodowego ryzyka techniczne organizacyjne ochrony
zawodowego g V) indywidualnej
Liczba stanowisk pracy ........... 35230 12605 4128 5239 9646
Liczba zatrudnionych.............. 47887 17193 5402 6512 13149

Na stanowiskach pracy, na ktérych w omawianym roku wyeliminowano lub ograniczono
ryzyko zawodowe dla 9,6 tys. zastosowano Srodki ochrony indywidualnej, dla 5,2 tys. Srodki
organizacyjne, a dla 4,1 tys. srodki techniczne. Przed rokiem byto to odpowiednio 10,6 tys. srodkéw
ochrony indywidualnej, 5,0 tys. Srodkéw organizacyjnych, 4,3 tys. srodkéw technicznych.

Szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy dajg pracownikom mozliwos¢ korzystania
z uprawnien wynikajgcych z pracy w okreslonych warunkach. W 2016 r., w skali roku, po raz kolejny
zmniejszyta sie liczba osdb korzystajacych ze swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych,
0 8,8% w koncu lipca i o 5,5% w potowie grudnia).

Wsrdd swiadczen przeznaczonych dla pracownikédw najczesciej korzystano z napojéw
(32,7 tys. pracownikow w koncu lipca i 13,7 tys. w potowie grudnia), positkdw profilaktycznych
(odpowiednio 3,8 tys. i 6,7 tys.), a takze z dodatkéw pienieznych (2,9 tys. i 2,8 tys.). Pracownicy
korzystali rowniez z innych srodkéw odzywczych, skréoconego czasu pracy, dodatkowych urlopdw,
a takze z uprawnien wynikajgcych z pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
jednak w mniejszym zakresie niz w wymienionych wczesniej grupach.

Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych w 2016 r.
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W 2016 r. liczba s$wiadczen przystugujgcych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych wyniosta 0,7 tys. i byta nieznacznie (o 0,4%) wyzsza niz przed rokiem. Koszt $wiadczen
przystugujacych z tego tytutu zmniejszyt sie w skali roku o 8,2% i wynidst 2,7 min zt. Przecietny koszt
Swiadczenia wyptaconego z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych wynidst 3,7 tys. zt i byt
mniejszy niz przed rokiem o 8,5%.
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