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Warunki pracy w wojewodztwie lubuskim  z0.0s202r.
w 2023 r.

W 2023 r. w jednostkach objetych badaniem warunkow
pracy liczba zatrudnionych ogotem zmniejszyta sie

57 w skali roku w mniejszym stopniu niz liczba
zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Zmiany te nie
Zatrudnieni w warunkach wptynety jednak znaczaco na wskaznik liczby
zagrozenia na 1000 zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych badanej zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach, ktory
zbiorowosci pozostat na poziomie zblizonym do notowanego przed
rokiem.

Warunki pracy to istotne zagadnienie zaréwno z punktu widzenia pracodawcy, jak

i pracownika. Odpowiednia identyfikacja czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz ich wptywu
na osoby zatrudnione sa podstawa do podejmowania dziatan profilaktycznych i prowadzenia
odpowiedniej polityki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ocena stanu i Sledzenie
zmian w zakresie zagrozen wystepujacych w Srodowisku pracy to istotny element stuzacy
realizacji zobowigzah pracodawcoéw do zapewnienia warunkow pracy zgodnych

z obowiazujacymi normami.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

W 2023 r. badaniem dotyczacym warunkéw pracy w jednostkach zatrudniajacych 10 osob W 2023 r. w wojewodztwie
i wiecej w wojewodztwie lubuskim objetych byto 136,8 tys. 0sob zatrudnionych (tj. 0 12,4% lubuskim w warunkach
mniej niz w poprzednim roku). W warunkach zagrozenia zatrudnionych byto 7,9 tys. osob zagrozenia pracowato

(tj. 0 12,7% mniej), liczonych raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. zagrozenia 7,9 tys. 0sob

zwigzanego ze Srodowiskiem pracy lub uciazliwoscia pracy, badz tez zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi. Zatrudnieni

w warunkach zagrozenia stanowili 5,7% ogotu zatrudnionych w jednostkach objetych
badaniem (o 0,1 p. proc. mniej niz przed rokiem). Z ogotu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia 18,3% stanowity kobiety. Byto to 0 5,0 p. proc. mniej niz przed rokiem.

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen na stanowiskach pracy oraz stopien natezenia
zagrozeh czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wigza sie ScisSle z infrastruktura i stopniem
koncentracji zaktadow pracy, w ktorych moga wystapic potencjalne zagrozenia. Zatrudnieni
w warunkach zagrozenia w wojewodztwie lubuskim stanowili 1,8% ogotu zatrudnionych

w warunkach zagrozenia w kraju, podobnie jak w przypadku wojewodztw: opolskiego

i warminsko-mazurskiego. Najmniejszy udziat w strukturze zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w kraju mieli zatrudnieni w wojewddztwie podlaskim (1,3%), a najwigkszy

w wojewodztwie Slaskim (26,8%).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych

Istotng miarg informujaca o skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest wskaznik
okreslajacy liczbe zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych

w zaktadach objetych badaniem. W 2023 r. w wojewodztwie lubuskim liczba osob pracujacych
w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem wyniosta 57,5 (wobec 57,6 w 2022 r.) W kraju warto$¢ analogicznego wskaznika
wyniosta 64,0. Podobnie jak w 2022 r., najtrudniejsze warunki pracy zanotowano

w wojewodztwie Slaskim, gdzie blisko co siodma osoba pracowata w warunkach zagrozenia
(wartos¢ wskaznika na poziomie 139,1). Natomiast najbardziej bezpieczne warunki pracy
odnotowano w wojewodztwie mazowieckim, gdzie na pogorszenie stanu zdrowia narazona
byta co trzydziesta pigta zatrudniona osoba (wskaznik na poziomie 28,9).



Wykres 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem w wojewodztwie lubuskim
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a Liczeni raz w grupie czynnika przewazajgcego. b Od 2021r. zmianie ulegta metoda badania z petnej na metode
reprezentacyjng na dobranej celowo probie.

W 2023 r. w wojewodztwie lubuskim najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zanotowano w przedsiebiorstwach zajmujacych sie administrowaniem i dziatalnoscia
wspierajaca (102,9 na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem w tym rodzaju
dziatalnosci) oraz w przetworstwie przemystowym (102,6). W pozostatych rodzajach
dziatalnosci wielkos¢ omawianego wskaznika wyniosta od 1,1 w transporcie i gospodarce
magazynowej do 61w rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i rybactwie oraz 85,8 w dostawie
wody; gospodarowaniu Sciekami i odpadami; rekultywacji.

Mapa 1. Zatrudnieni®w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem w danej zbiorowosci w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz
ucigzliwymi dla zdrowia

Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy moga byc narazone na czynniki szkodliwe dla
zdrowia zwiazane ze Srodowiskiem pracy, na czynniki mechaniczne zwigzane z maszynami
szczeg6lnie niebezpiecznymi oraz uciazliwoscia pracy.

Tablica 1. Zatrudnieni® w warunkach zagroZzenia na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Zagrozenia zwigzane

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem ze Srodowiskiem| z uciazliwoscia | z czynnikami
pracy pracy mechanicznymi
Ogotem 57,5 39,0 6,3 12,2
w tym kobiety 10,5 71 1,9 1,6
Rglnictwo, lesnictwo, towiectwo 61,0 15,0 28,2 177
i rybactwo
Przemyst 99,9 69,1 10,0 20,8
w tym
przetworstwo przemystowe 102,6 70,8 10,7 211

dostawa wody;
gospodarowanie sciekami 85,8 65,2 6,8 13,8
i odpadami; rekultywacja

Budownictwo 14,2 12,6 - 1,5

Handel; naprawa pojazdow 6,8 34 13 2.1
samochodowych

Transport i gospodarka 11 1,0 _ 0,1
magazynowa

Administrowanie i dziatalnosc 102,9 68,6 _ 34,3
wspierajaca

Opieka zdrowotna i pomoc 0,7 07 _ -

spoteczna®

a Liczeni raz w grupie czynnika przewazajgcego. b Tylko dziat 86.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanego ze Srodowiskiem pracy

W wojewodztwie lubuskim od wielu lat pracownicy najczeSciej narazeni sa na czynniki
zwigzane ze Srodowiskiem pracy. W 2023 r. w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy pracowato 5,3 tys. 0sob (tj. 67,8% ogotu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia), w tym 1,0 tys. kobiet (67,3% ogotu kobiet zatrudnionych w warunkach
zagrozenia). Zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy dotyczyty m.in. narazenia na:
dziatanie substancji chemicznych, pytow, hatasu, wibracji (drgan mechanicznych),
mikroklimatu goracego lub zimnego, promieniowania, pola elektromagnetycznego oraz
czynnikéw biologicznych.

Najwiecej zagrozen

dla zdrowia i zycia

na stanowiskach pracy
spowodowanych byto
zagrozeniami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy



Wykres 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2023 r.
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B zagrozenia zwiazane ze Srodowiskiem pracy

. Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi

B zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy

Sposrod czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie stanowit hatas,
ktorym zagrozonych byto 4,6 tys. osob (liczonych tyle razy, na ile czynnikow sg narazeni)

- grupa ta stanowita 77,9% zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanego

ze Srodowiskiem pracy. Kolejnymi pod wzgledem czestoSci wystepowania czynnikami
szkodliwymi byty substancje chemiczne, na ktore narazonych byto 0,3 tys. 0s6b (5,4%),

a takze czynniki biologiczne (0,3 tys., tj. 5,2%).

W 2023 r. zlikwidowano lub ograniczono 3,5 tys. zagrozeh zwigzanych ze Srodowiskiem pracy
(tj. 0 5,3% wigcej niz w poprzednim roku). W tej grupie ujawniono (tacznie z zagrozeniami
nowo powstatymi) 1,0 tys. nowych zagrozen (o 33,6% mniej). Przewaga liczby zlikwidowanych
lub ograniczonych nad liczba ujawnionych lub powstatych zagrozen na stanowiskach pracy
(0 2,5 tys.) Swiadczy o poprawie warunkow pracy.

Wykres 3. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanych ze Srodowiskiem pracy wedtug
czynnikow zagrozenia w 2023 r.
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi

Na zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi narazonych byto 1,7 tys. 0séb (21,3% zatrudnionych w warunkach
zagrozenia), w tym 0,2 tys. kobiet (14,9% kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia).
W grupie tej mieszcza sie zagrozenia zwigzane z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi
(m.in. pilarkami tarczowymi i taSmowymi, strugarkami, frezarkami, prasami itp.).



W 2023 r. w grupie czynnikow mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi zlikwidowano lub ograniczono 0,6 tys. zagrozen (o 7,6% mniej niz przed
rokiem). Jednoczesnie odnotowano 0,2 tys. zagrozefn nowo powstatych lub ujawnionych
(0 43,3% mniej).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanego z uciazliwoscia pracy

Na zagrozenia zwigzane z uciazliwoscig pracy narazonych byto 0,9 tys. pracownikéw (w tym
0,3 tys. kobiet) - odpowiednio 10,9% i 17,8% badanych zbiorowosci. W grupie tych zagrozen
mieszcza sie m.in. nadmierne obciazenie fizyczne, ktore stanowito 39,3% wszystkich zagrozen
zwigzanych z uciazliwoscia pracy oraz niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy,
stanowigce 9,1% omawianych zagrozen. Pracownicy narazeni na oddziatywanie zagrozen
zwigzanych z uciazliwosciag pracy moga doswiadczac ztego samopoczucia lub nadmiernego
zmeczenia, przy czym dolegliwosci te nie prowadza do trwatego pogorszenia stanu zdrowia.
Wymienione czynniki moga powodowac duza absencje chorobowa i obnizenie wydajnosci.

W 2023 r. zlikwidowano lub ograniczono 461 zagrozen zwigzanych z uciazliwoscia pracy
(0 35,3% mniej w porébwnaniu z 2022 r.). Jednoczesnie stwierdzono 21 zagrozeh nowo
powstatych lub ujawnionych (0 92,9% mniej).

Wykres 4. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanych z uciazliwoscia pracy w 2023 r.
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Dziatania profilaktyczne - ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

W omawianym roku przeprowadzono oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach, na ktorych
zatrudnionych byto 54,0 tys. osob. Ponad potowa tych stanowisk znajdowata sie w przemysle
- 58,3%, W tym w przetworstwie przemystowym - 53,8%. Dalsze 11,5% stanowisk, dla ktorych
przeprowadzono oceny ryzyka zawodowego znajdowato sie¢ w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych, 11,4% — w transporcie i gospodarce magazynowej, a 8,3% — w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej.

W wyniku oceny wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na stanowiskach,

na ktorych zatrudnionych byto 41,9 tys. 0sob (o 24,4% wiecej niz w poprzednim roku).
Najwiecej przypadkow wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego zanotowano
w przemysle (54,0% ogotu), w tym w przetwaorstwie przemystowym (43,5%). W pozostatych
sekcjach ich odsetek byt zdecydowanie mniejszy, m.in. 11,7% w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej, 11,0% w transporcie i gospodarce magazynowej, 10,4% w handlu; naprawie
pojazdow samochodowych, 6,4% w budownictwie.

Wsrod stanowisk pracy, na ktorych w 2023 r. wyeliminowano lub ograniczono ryzyko
zawodowe na 35,4 tys. zastosowano Srodki ochrony indywidualnej. Srodki organizacyjne
zastosowano na 15,6 tys. stanowisk, a Srodki techniczne na 12,9 tys. stanowisk.

Wykres 5. Srodki zastosowane do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego w 2023 r.
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Powigzane opracowania

Warunki pracy w 2022 r.

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Warunki pracy

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi

Zagrozenia czynnikami zwiagzanymi ze Srodowiskiem pracy

Zagrozenia zwiazane z uciazliwoscia pracy

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia

W przypadku cytowania danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto
danych GUS”, a przypadku publikowania obliczeh dokonanych na danych opublikowanych przez GUS prosimy
0 zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS".
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