Urzad Statystyczny INFORMACJE SYGNALNE
W w Zielonej Gorze

Popyt na prace 30 kwietnia 2021 .
w wojewodztwie lubuskim w 2020 r.

W wojewodztwie lubuskim w koincu 2020 r. w podmiotach
(o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej osob), ktore wziety
udziat w badaniu popytu na prace zanotowano 258,3 tys.
osob pracujacych, tj. 0 5,7% mniej niz w badaniu
zrealizowanym przed rokiem. Wsrod pracujacych 7,7%
Nowe miejsca pracy stanowity osoby niepetnosprawne.

w lubuskich podmiotach W koficu 2020 r. z ogotu przedsiebiorstw bioracych udziat
w badaniu 2,8% stanowity przedsiebiorstwa posiadajace
w swoich zasobach wolne miejsca. Deklarowana liczba
wolnych miejsc pracy wyniosta tacznie 1,3 tys., wobec 2,1
tys. w koncu 2019 r.

7,7 tys.

W 2020 r. powstato 7,7 tys. nowych miejsc pracy, tj. o 37,4% mniej niz w poprzednim roku.
Zlikwidowano w tym czasie 7,8 tys. miejsc pracy, tj. 0 36,9% wiecej niz w 2019 r. Po raz
pierwszy od 2008 r. zanotowano ujemny bilans miejsc pracy (wyrazajacy roznice pomiedzy
powstatymi i zlikwidowanymi miejscami pracy), ktéry wyniést minus 0,1 tys.

Pracujacy

W badaniu popytu na prace za IV kwartat 2020 r. w wojewodztwie lubuskim zdecydowana W badaniu popytu na prace bli-
wigkszos¢ stanowity podmioty z sektora prywatnego (89,3%, tj. 0 0,2 p. proc. mniej niz przed sko 68% przedsigbiorstw stano-
rokiem). wity podmioty o liczbie pracuja-

W strukturze jednostek wedtug liczby pracujacych najwigkszy udziat miaty podmioty mate, GRENCODC,

o liczbie pracujacych do 9 0sob - 67,9%. Byto to 0 6,4 p. proc. mniej niz w badaniu za IV
kwartat 2019 r. Podmioty Srednie, o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob, stanowity 24,6%
ogotu podmiotow, tj. 0 5,2 p. proc wiecej niz przed rokiem. Duze przedsigbiorstwa, o liczbie
pracujacych powyzej 49 pracujacych stanowity 7,5% ogotu jednostek, tj. 0 1,2 p. proc. wigcej
niz w IV kwartale 2019 r.

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych 1i wigcej osob w wojewodztwie, wedtug
stanu w dniu 31 XII1 2020 r., wyniosta 258,3 tys., tj. 0 5,7% mniej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku (wobec spadku przed rokiem o0 2,8%). W sektorze prywatnym odnotowano
73,7% ogotu pracujacych, tj. 0 0,2 p. proc. mniej.

Liczba pracujacych

w jednostkach bioracych udziat
w badaniu zmniejszyta sie

W ogolnej liczbie pracujacych najwieksza grupe stanowili pracujacy w przetworstwie przemy- 0 5,7% w skali roku

stowym (29,5% ogotu pracujacych, tj. 0 0,8 p. proc. wiecej niz przed rokiem), w handlu; napra-

wie pojazdow samochodowych (14,9%, o 1,2 p. proc. mniej), a takze w edukacji (10,2%, 0 1,1

p. proc. mniej) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (8,3%, 0 0,2 p. proc. wigcej).

W sektorze prywatnym w koncu 2020 r. najwiecej osdb pracowato w podmiotach prowadza-
cych dziatalnos¢ w przetworstwie przemystowym — 40,0% ogotu pracujacych w sektorze
prywatnym, a takze w handlu; naprawie pojazdow samochodowych - 20,2%. Kolejne 9,9%
pracujacych w sektorze prywatnym pracowato w transporcie i gospodarce magazynowej, a
7,7% w budownictwie. W strukturze pracujacych sektora publicznego najwiecej pracujacych
zanotowano w edukacji (34,8% ogotu w tym sektorze), w opiece zdrowotnej i pomocy spo-
tecznej (20,7%) i w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpie-
czeniach spotecznych (20,1%).



Tablica 1. Pracujacy wedtug sekgji i wielkosci jednostek w 2020 r.
Stan w koncu IV kwartatu

Liczba pracujacych Jednostki wedtug wielkosci
; , w tym . , .
WYSZCZEGOLNIENIE ogbtem Kobi duze Srednie mate
obiety
tys.

OGOLEM 258,3 128,5 135,5 71,6 51,2
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo 6,2 1,9 2,8 1,7 1,6
Przemyst 84,0 30,0 64,1 15,1 4,8

w tym: przetworstwo

przemystowe 76,3 28,3 58,5 13,4 4.4
Budownictwo 14,7 2,4 1,6 58 7,3
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych 38,5 21,6 7,6 14,1 16,8
Transport i gospodarka
magazynowa 21,3 3,3 1,3 58 4,2
Zakwaterowanie i gastronomia 5,9 4,4 0,8 2,1 3,0
Informacja i komunikacja 2,1 0,8 1,2 0,4 0,5
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 4,2 3,4 2,8 0,7 0,7
Obstuga rynku nieruchomosci 2,9 1,7 1,1 1,0 0,8
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 6,2 4,4 0,9 1,7 3,7
Administrowane i dziatalnosc
wspierajaca 9,1 4,3 6,2 1,3 1,5
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 13,6 9,9 10,7 2,8 0,2
Edukacja 26,4 21,2 13,0 12,1 1,3
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 18,2 15,7 10,2 49 3,0
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 3,2 2,1 1,1 1,4 0,6
Pozostata dziatalnosc ustugowa 1,9 1,6 0,1 0,7 1,1

Wykres 1. Struktura pracujacych wedtug sekcji w 2020 r.
Stan w koncu IV kwartatu
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Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Ponad ptowa (52,4%) ogotu pracujacych zatrudniona byta w jednostkach duzych (powyzej

49 0sdb). Byto to 0 3,5 p. proc. wiecej niz przed rokiem. W tej grupie jednostek najwiecej osob
pracowato w przetworstwie przemystowym (43,2% ogbtu pracujacych w jednostkach duzych),
a nieco mniej w edukacji (9,6%), w transporcie i gospodarce magazynowej (8,4%), w admini-
stracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (7,9%)
oraz w opiece spoteczne i pomocy spotecznej (7,5%).

W jednostkach Srednich (o liczbie pracujacych od 10 do 49 os6b) pracowato 27,7% ogotu pra-
cujacych, a ich udziat w pracujacych ogotem zwiekszyt sie w skali roku o 1,7 p. proc. W grupie



przedsiebiorstw Srednich najwiecej pracujacych zanotowano w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (19,6% ogdtu pracujacych w jednostkach $rednich). Znaczacy odsetek pra-
cujacych zanotowano réwniez w przetworstwie przemystowym (18,8%), edukacji (16,9%) a
takze w transporcie i gospodarce magazynowej oraz w budownictwie (po 8,1%).

W jednostkach matych (o liczbie pracujacych do 9 osdb) pracowato 19,8% ogotu pracujgcych
(tj. 0 5,3 p. proc. mniej niz przed rokiem). Najwiecej osob pracowato w handlu; naprawie po-
jazdow samochodowych, (32,9%). Kolejnymi rodzajami dziatalnoSci o relatywnie wysokim
udziale pracujacych byty: budownictwo (14,3%), przetworstwo przemystowe (8,6), a takze
transport i gospodarka magazynowa (8,2%).

Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug sekgji i wielkosci jednostek w 2020 r.
Stan w koncu IV kwartatu
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W koncu 2020 r. najwiecej osdb pracowato w zawodach zaliczanych do ,wielkiej” grupy zawo-
dow: specjalisci (wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci); ich udziat w ogble pracujacych
wyniost 18,0%. Kolejnymi co do wielkoSci udziatu w strukturze pracujacych byty grupy zawo-

dow: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (po
16,7%), pracownicy biurowi (12,8%), a takze pracownicy ustug i sprzedawcy (10,9%).

Specjalisci, w liczbie 46,5 tys. 0sOb, najczesciej zatrudnieni byli w sektorze publicznym (62,5%
ogbtu specjalistow). Znaczna czeS¢ specjalistow pracowata w jednostkach duzych (59,8%). Po-
nadto z ogotu specjalistow 37,2% pracowato w edukacji, 13,5% w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej, 12,9% w przetworstwie przemystowym, a 12,0% w administracji publicznej i obro-
nie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych.

Pracownicy z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, w liczbie 43,1 tys., w wigkszoSci pra-
cowali w sektorze prywatnym (95,1%). Nieco ponad potowa robotnikow przemystowych i rze-
mieslnikow pracowata w jednostkach duzych (55,9%). Najwiecej pracujacych z tej grupy, tak
jak w poprzednim roku, zanotowano w przetworstwie przemystowym (61,1%) i w budownic-
twie (18,3%).

Pracownicy z grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh w zdecydowanej wiekszosci
(91,7% ogotu tej grupy) pracowali w sektorze prywatnym, najczesciej w jednostkach powyzej
49 0s6b (65,5%). Niemal potowe operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (46,7%) koncen-
trowaty jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego. Liczna
grupa operatorow i monterow pracowata rowniez w transporcie i gospodarce magazynowej
(stanowigca 33,4% ogotu operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen).

W strukturze pracujacych
najliczniejsza grupe stanowity
osoby pracujace w zawodach za-
liczanych do specjalistow oraz
do robotnikow przemystowych

i rzemieslnikow, a takze opera-
torow i monterow maszyn i urza-
dzen



Tablica 2. Pracujacy wedtug zawodow i wielkosci jednostek w 2020 r.
Stan w koncu IV kwartatu

Liczba pracujacych Jednostki wedtug wielkosci
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kW tym duze érednie mate
obiety
tys.
OGOLEM 258,3 128,5 135,5 71,6 51,2
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy 18,8 7,9 7,5 5,9 5,4
Specjalisci 46,5 33,4 27,8 13,3 5,4
Technicy i inny Sredni personel 20,5 13,7 12,8 4,5 3,1
Pracownicy biurowi 33,2 22,9 13,5 9,0 10,6
Pracownicy ustug i sprzedawcy 28,1 20,8 9,3 10,6 8,2
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy
i rybacy 1,2 0,2 0,6 0,1 0,5
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 43,1 8,7 24,1 10,4 8,6
Operatorzy maszyn i urzadzen 43,0 7,6 28,2 9,2 5,6
Pracownicy wykonujacy prace
proste 23,9 13,3 11,6 8,5 3,9

Pracownicy biurowi najczesciej pracowali w sektorze prywatnym (76,9% tej grupy). Ponadto
40,8% pracownikow biurowych pracowato w jednostkach duzych, a 32,0% w jednostkach ma-
tych. Z ogotu pracownikow biurowych najwiecej pracowato w handlu; naprawie pojazdow sa-
mochodowych (22,0%), w przetworstwie przemystowym (19,1%), a takze w administracji pu-
blicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (10,2%).

Z kolei pracownicy ustug i sprzedawcy najczesciej pracowali w sektorze prywatnym (88,9%).
Biorac pod uwage wielkoS¢ przedsigbiorstwa, 37,6% 0sob z tej grupy zawodow pracowato w
jednostkach Srednich. Ponad potowa pracownikow ustug i sprzedawcow pracowata w handlu;
naprawie pojazdow samochodowych (52,5%). Dalsze 11,6% 0sob z omawianej grupy zawodow
pracowato w administrowaniu i dziatalnoSci wspierajacej, a 10,7% w przetworstwie przemy-
stowym.

Wykres 3. Struktura pracujacych wedtug grup zawodow w 2020 r.
Stan w koncu IV kwartatu
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W koncu 2020 r. podobnie jak przed rokiem, kobiety stanowity 49,7% ogotu pracujacych.
Wiekszos¢ pracujacych kobiet (63,2%) pracowata w sektorze prywatnym (tj. o 0,4 p. proc.
mniej niz przed rokiem). Potowa kobiet (50,8%) pracowata w podmiotach o liczbie pracuja-
cych powyzej 49 osob, a kolejne 28,9% w podmiotach o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob.

W koncu 2020 r. kobiety
stanowity niemal potowe
0gotu pracujacych



Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci, najwiecej, 22,0%pracujacych kobiet, pra-
cowato w przetworstwie przemystowym. W handlu; naprawie pojazdow samochodowych pra-
cowato 16,8% ogotu pracujacych kobiet, w edukacji - 16,5%, a w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej -12,2%.

Wykres 4. Struktura pracujacych wedtug grup zawodow i wielkosci jednostek w 2020 r.
Stan w koncu IV kwartatu
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Sposrod sekcji o najwiekszym udziale w strukturze pracujacych ogotem, najwiekszy udziat ko-
biet charakteryzowat m.in. jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej

i pomocy spotecznej (86,2% ogotu pracujacych w tej sekcji), edukacji (80,1%), zakwaterowania
i gastronomii (74,1%), a takze administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych (72,8%). Znacznie mniejszy udziat kobiet w ogble pracujacych
zanotowano m.in. w transporcie i gospodarce magazynowej (15,6%) i w budownictwie (16,2%).

Biorac pod uwage strukture pracujacych kobiet wedtug zawodow, najwiecej kobiet pracowato
w zawodach zaliczanych do grupy specjalisci (26,0%). Kolejna popularna grupa zawodow
wsrod kobiet to pracownicy biurowi (17,8%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (16,2%).

Wykres 5. Struktura pracujacych wedtug ptci w2020 r.
Stan w koncu IV kwartatu
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Wsrod mezczyzn najwiekszy odsetek stanowili pracujacy w grupach zawodow: operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (27,3%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (26,5%), specjali-
5ci (10,1%) oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (8,4%).

W kofcu 2019 r. wérod pracujacych 19,9 tys. 0osob stanowity osoby niepetnosprawne, tj. 7,7%
og6tu pracujacych, (0 0,3 p. proc. wiecej niz przed rokiem). Wigekszo$¢ pracujacych niepetno-
sprawnych pracowata w sektorze prywatnym (74,3%), najczesciej w jednostkach duzych
(61,0%). Najwiecej 0sdb niepetnosprawnych pracowato w jednostkach prowadzacych dziatal-
nos$¢ w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej (23,0%), a takze w przetworstwie
przemystowym (21,4%). Dalsze 16,8% niepetnosprawnych pracowato w handly;

naprawie pojazdow samochodowych, a 10,7% w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej.

Pracujace osoby niepetno-
sprawne stanowity 7,7%
ogotu pracujacych

Tablica 3. Pracujace osoby niepetnosprawne wedtug sekgji i wielkosci jednostek w 2020 r.
Stan w koncu IV kwartatu

Liczba ryepetnqsprawnych Z ogbtem jednostki wedtug wielkosci
0s6b pracujacych
w tym pra-
cujacych na
stanowi-
skach spe-
. cjalnie do-
WYSZCZEGOLNIENIE ogbtem stosowanych duze srednie mate
do potrzeb
wynikaja-
cych zich
niepetno-
sprawnosci
tys.
OGOLEM 19,9 31 12,1 3,7 41
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0
Przemyst 4,7 0,7 3,5 0,6 0,6
w tym: przetworstwo
przemystowe 4.2 0,6 3,1 0,5 0,6
Budownictwo 0,5 0,2 0,1 0,2 0,3
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych 3,3 0,8 0,7 0,7 2,0
Transport i gospodarka
magazynowa 0,6 0,1 0,3 0,1 0,2
Zakwaterowanie i gastronomia 0,3 0,1 0,1 0,1 0,2
Informacja i komunikacja 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0
Obstuga rynku nieruchomosci 0,3 0,0 0,1 0,1 0,1
Dziatalnosc profesjonalna,
naukowa i techniczna 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Administrowane i dziatalnos¢
wspierajaca 4,6 0,7 4,0 0,3 0,3
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 1,3 0,1 1,0 0,2 0,0
Edukacja 1,2 0,0 0,6 0,5 0,1
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 21 0,3 14 0,5 0,2
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 0,3 0,0 0,1 0,1 0,0
Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa 0,1 - 0,0 0,1 -

Najwiekszy udziat pracujacych osob niepetnosprawnych w ogole pracujacych zanotowano

w podmiotach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie administrowania i dziatalnoSci wspiera-
jacej (50,5%, tj. 0 2,5 p. proc. mniej niz przed rokiem). Relatywnie wysoki udziat pracujacych
niepetnosprawnych zanotowano w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (11,7%), a takze w
administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych
(9,2%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (8,7%).



Wolne miejsca pracy

W koncu 2020 r. 2,8% podmiotow bioracych udziat w badaniu dysponowato wolnymi miej-
scami pracy. tacznie zadeklarowano 1,3 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 36,3% mniej niz w

koncu poprzedniego roku. Wiekszos¢ wolnych miejsc pracy (74,2%) znajdowata sie w sektorze

prywatnym. Biorac pod uwage wielkoS¢ podmiotow, 66,3% wolnych miejsc pracy znajdowato

sie w duzych przedsiebiorstwach. Najwiecej wolnych miejsc pracy posiadaty jednostki prowa-

dzace dziatalno$é w przetworstwie przemystowym (38,7%). W pozostatych rodzajach dziatal-

nosci znajdowato sie zdecydowanie mniej wolnych miejsc pracy, 12,5% w transporcie i gospo-
darce magazynowej, 9,5% w administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych za-

bezpieczeniach spotecznych.

Wykres 6. Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw w 2020 r.

Stan w koncu IV kwartatu

38%  2,0%

23,6%

7.7%

30,4%

0,5%

m Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

m Specjalisci
Technicy i inny sredni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i sprzedawcy
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Pracownicy wykonujacy prace proste

Najwiecej wolnych miejsc pracy byto przeznaczonych dla robotnikow przemystowych i rze-
mieslnikow (30,4%). Miejsca pracy w zawodach z grupy operatorzy i monterzy maszyn i urza-
dzen stanowity 23,6% wolnych miejsc pracy, specjalisci - 17,0%, a pracownicy biurowi — 9,5%.

Tablica 4. Wolne miejsca pracy wedtug sekgji i wielkosci jednostek w 2020 r.

Stan w koncu IV kwartatu

, Jednostki wedtug wielkosci
i Ogétem - P -
WYSZCZEGOLNIENIE duze Srednie mate
tys. w % ogbtem

OGOLEM 13 66,3 25,0 87
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,1 19,0 72,6 8,3
Przemyst 0,6 97,7 0,7 1,6

w tym: przetworstwo przemystowe 0,5 100,0 - -
Budownictwo 0,0 25,0 75,0 -
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 0,0 37,8 62,2 -
Transport i gospodarka magazynowa 0,2 44,0 41,0 15,1
Zakwaterowanie i gastronomia 0,0 - 100,0 -
Informacja i komunikacja 0,0 20,0 32,0 48,0
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 0,0 29,4 11,8 58,8
Obstuga rynku nieruchomosci 0,0 47,6 26,2 26,2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,0 16,7 83,3 -
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca 0,1 100,0 - -
Administracja publiczna i obrona narodowa; 0,1 68,3 23,8 7,9
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 0,0 32,5 67,5 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,1 333 39,5 27,2
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0,0 22,6 45,2 32,3
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,0 - 100,0 -

W koncu 2020 r. liczba wolnych
miejsc pracy wyniosta 1,3 tys. i
byta o 0,8 tys. mniejsza niz
przed rokiem



Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

W 2020 r. w wojewodztwie lubuskim utworzono 7,7 tys. nowych miejsc pracy. Byto to o0 4,6 tys.

mniej niz w 2019 r (kiedy zanotowano wzrost w analogicznym okresie 0 1,1 tys.). Zdecydowana W 2020 r. liczba nowych miejsc
wiekszo$¢ miejsc pracy powstata w sektorze prywatnym (86,7%). Najwiecej nowych miejsc po- W wojewodztwie wyniosta 7,7 tys.
wstato w jednostkach matych (55,7%) oraz Srednich (26,5%). i byta 0 37,4% mniejsza niz

. . - . - . - w poprzednim roku
W wiekszosci sekcji liczba nowych miejsc pracy byta mniejsza niz w 2019 r. W najwiekszym

stopniu zmniejszyta sie liczba nowych miejsc pracy w handlu; naprawie pojazdéw samocho-
dowych, gdzie powstato o 1,6 tys. mniej nowych miejsc pracy niz w poprzednim roku. Spadek
zanotowano rowniez m.in. w przetworstwie przemystowym (o 1,1 tys.), w budownictwie (o0 0,6
tys.), w zakwaterowaniu i gastronomii oraz transporcie i gospodarce magazynowej (po 0,5
tys.). Wzrost liczby nowych miejsc pracy w poréwnaniu z poprzednim rokiem zanotowano w
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 0,2 tys.), a takze w dziatalnosci profesjonalnej nau-
kowej i technicznej oraz w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (po 0,1 tys. wigcej).

W 2020 r. najwiecej nowych miejsc pracy powstato w handlu; naprawie pojazdow samochodo-
wych (18,2% ogotu), w przetworstwie przemystowym (18,1%), w budownictwie (16,1%) oraz
w transporcie i gospodarce magazynowej (7,7%).

Sposrod miejsc pracy nowo utworzonych w ciagu roku, w koncu 2020 r. 0,1 tys. pozostawato
niezagospodarowanymi.

Wykres 7. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji w 2020 r.
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Pozostate sekcje E—

W 2020 r. zlikwidowano 7,8 tys.
miejsc pracy, tj. 0 2,1 tys. wiecej
niz w poprzednim roku

W 2020 r. w wojewodztwie zlikwidowano 7,8 tys. miejsc pracy. Byto to o0 36,9% wiecej niz

w 2019 r. (wobec spadku przed rokiem w analogicznym okresie 0 16,2%). Najwigcej miejsc
pracy zlikwidowano w przetworstwie przemystowym (2,0 tys.), w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (1,7 tys.), w transporcie i gospodarce magazynowej (0,7 tys.) oraz w rolnic-
twie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (0,6 tys.). W 2020 r. po raz pierwszy od lat
zanotowano ujemny bilans
miejsc pracy (nadwyzka powsta-
tych miejsc pracy nad zlikwido-
wanymi)

W wojewodztwie lubuskim po raz pierwszy od lat zanotowano ujemny bilans miejsc pracy.
Roznica pomiedzy powstatymi i zlikwidowanymi miejscami pracy, wyniosta minus 0,1 tys. wo-
bec 6,6 tys. w2019 r.

Objasnienia znakow umownych

0,0 - zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
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