Tytut infografiki: Koniunktura Gospodarcza w wojewodztwie lubuskim w marcu 2023 r.
Infografika pokazuje wybrane dane dotyczace koniunktury gospodarczej w wojewddztwie lubuskim.

W gornym prawym rogu strony znajduje sie logotyp Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze
przedstawiajacy dwa okregi nachodzace na siebie pionowo. W dolnej czesci strony znajduje sie adres
strony internetowej Urzedu https://zielonagora.stat.gov.pl oraz adresy konta Twitter @ZielonaGoraSTAT
i Facebook @UStatZielonaGora.

W gornej czesci infografiki przedstawiono wskazniki ogélnego klimatu koniunktury dotyczace
wojewodztwa lubuskiego oraz ich zmiane w stosunku do poprzedniego miesigca. W marcu 2023 roku
wartosci wskaznikow wynosity:

e w przetworstwie przemystowym 1,3, wartos¢ wskaznika wzrosta w stosunku do poprzedniego
miesiaca;

e w budownictwie -30,9, wartos¢ wskaznika spadta w stosunku do poprzedniego miesiaca;

e w handlu hurtowy -12,1, wartoS¢ wskaznika spadta w stosunku do poprzedniego miesiaca;

e w handlu detalicznym -2,1, wartoS¢ wskaznika wzrosta w stosunku do poprzedniego miesiaca;

e wtransporcie i gospodarce magazynowej 0,7, wartos¢ wskaznika wzrosta w stosunku do
poprzedniego miesiaca;

e w zakwaterowaniu i gastronomii -7,3, wartos¢ wskaznika spadta w stosunku do poprzedniego
miesigca.

W Srodkowej czesci infografiki przedstawiono 6 najczesciej wskazywanych barier w prowadzeniu
dziatalnosSci gospodarczej w transporcie i gospodarce magazynowej i w zakwaterowaniu i gastronomii, w
marcu 2023 r. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.

Bariery dziatalnosci gospodarczej w transporcie i gospodarce magazynowe;j:

e Niedostateczny popyt w marcu 2023 r. wskazato 18,2% przedsigbiorcow, a w lutym 2023 r. 23,5%,

e Niedobor wykwalifikowanych pracownikow w marcu 2023 r. wskazato 20,5% przedsiebiorcow, a w
lutym 2023 r. 15,8%,

e Koszty zatrudnienia w marcu 2023 r. wskazato 68,7% przedsiebiorcow, a w lutym 2023 r. 61,6%,

e Wysokie obciazenia na rzecz z budzetu w marcu 2023 r. wskazato 51,6% przedsiebiorcow, a w
lutym 2023 r. 60,8%,

e Niejasne, niespojne i niestabilne przepisy prawne w marcu 2023 r. wskazato 37,4%
przedsiebiorcow, a w lutym 2023 r. 38,4%,

e Niepewnosc ogolnej sytuacji gospodarczej w marcu 2023 r. wskazato 71,1% przedsiebiorcow, a w
lutym 2023 r. 87,3%.

Bariery dziatalnoSci gospodarczej w zakwaterowaniu i gastronomii:

e Niedostateczny popyt w marcu 2023 r. wskazato 9,7% przedsigbiorcow, a w lutym 2023 r. 7,8%,

e Niedobor wykwalifikowanych pracownikéw w marcu 2023 r. wskazato 9,7% przedsiebiorcow, a w
lutym 2023 r. 3,9%,

e Koszty zatrudnienia w marcu 2023 r. wskazato 14,6% przedsigbiorcow, a w lutym 2023 r. 11,7%,

e Wysokie obciazenia na rzecz z budzetu w marcu 2023 r. wskazato 14,6% przedsiebiorcow, a w
lutym 2023 r. 11,7%,

e Niejasne, niespojne i niestabilne przepisy prawne w marcu 2023 r. wskazato 9,7%
przedsiebiorcow, a w lutym 2023 r. 7,8%,

e Niepewnosc ogolnej sytuacji gospodarczej w marcu 2023 r. wskazato 9,7% przedsiebiorcow, a w
lutym 2023 r. 7,8%.

W dolnej czesci infografiki przedstawiono zagadnienie dotyczace rynku pracy. Grafika przedstawia
odsetek przedsiebiorstw ustugowych przewidujacych zmiany zatrudnienia w najblizszych trzech
miesigcach.

W przypadku pracownikow niewykwalifikowanych 12% badanych przedsiebiorstw ustugowych zamierza
ograniczy¢ zatrudnienie, 83% ma zamiar utrzymac zatrudnienie, a 5% przedsiebiorstw planuje zwiekszy¢
zatrudnienie. W przypadku pracownikow wykwalifikowanych 5,9% badanych przedsiebiorstw ustugowych
postanawia ograniczyc zatrudnienie, 90,3% planuje utrzymac zatrudnienie, a 3,8% przedsigbiorstw
zwigkszy¢ zatrudnienie.



