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Informacja zostata opracowana na podstawie uogdlnionych wynikéw reprezentacyjnego Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego w Il kwartale 2009 r.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci realizowane jest od 1992 r. przez Urzedy
Statystyczne w Polsce metodg reprezentacyjng w cyklu kwartalnym wedtug zasad schematu
rotacyjnego. Wymiana prob elementarnych dokonywana jest kwartalnie.

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w tygodniu objetym badaniem.

Podstawag metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci sg definicje ludnosci aktywnej
zawodowo (pracujacych i bezrobotnych) przyjete na Xlll Miedzynarodowej Konferencji Statystykow
Pracy w pazdzierniku 1982 r.
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PODSTAWOWE WYNIKIBAE L
dla os6b w wieku 15 lat i wiecej

i fowartat 2008 | [FIKWARAI2009Y 11! kwartat 2009
Wspotczynnik aktywnoéci zawodowej w % _ _ 54,7
Wskaznik zatrudnienia w % _ _ 49,2
Aktywni zawodowo w tys. _ _ 469

pracujacy w tys. . 422
bezrobotni w tys. _ _ 46
Bierni zawodowo w tys. _ _ 388
Stopa bezrobocia w % _ _ 9,8

Zmiany na rynku pracy w 1l kwartale 2009 r.
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Podstawowe poj ecia i definicje

Ludno §¢ aktywna zawodowo — tzw. sita robocza; wszystkie osoby uznane za pracujace lub
bezrobotne, zgodnie z ponizszymi definicjami.

Do pracuj acych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia:

- wykonywaly przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszgcg dochdd lub zarobek,
tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wlasnym lub
dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wlasng dziatalno$¢ gospodarczg poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

- mialy prace, ale jej nie wykonywaly:

« z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
¢ z innych powodow przy czym dtugosc¢ przerwy w pracy wynosita:
- do 3 miesiecy,
- powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty
co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia®

Do grupy pracuj gcych zaliczani sg réwniez uczniowie, z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne
zawarly umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali
wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujgcych uzyskana
w wyniku BAEL nie obejmuje niektorych kategorii osob, ktére sg wliczone do pracujgcych
w sprawozdawczoéci z zakresu zatrudnienia, m.in.:

- pracujgcych, mieszkajgcych w hotelach pracowniczych;
- pracujgcych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.

Bezrobotni , wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci to osoby w wieku 15-74 lata, ktére
spetniaty jednocze$nie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi;

- aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. podjely konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako
ostatni tydzien badany) aby znalez¢ prace;

- byly gotowe (zdolne) podjg¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym.

Do grupy bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz
mialy prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce oraz
byly gotowe te prace podjac.

Bierni zawodowo to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce
lub bezrobotne, tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu spetnialy nastepujgce warunki:

- nie pracowalty, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaty;

- nie pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe (zdolne) do jej podjecia w ciggu
2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym;

- nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zalatwiong i oczekiwaly na jej
rozpoczecie w okresie diuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy
podjggé.

Wspotczynnik aktywno $ci zawodowej jest to procentowy udzial aktywnych zawodowo danej
kategorii w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii (wyr6znianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom
wyksztatcenia, stan cywilny).

Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogélnej liczbie
ludnoéci danej kategorii.

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych
zawodowo danej kategorii.

U w a g a: Sumy niektérych danych moga by¢ r6zne od wielkosci podanych w rubrykach ,ogétem” —
wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania.

a Od | kwartatu 2006 r.



1. Aktywno $¢€ ekonomiczna ludno sciw wieku 15 latiwi ecejw Ill kwartale 2009 r.

W 11l kwartale 2009 r. zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubuskim liczyta 469 tys.
0s6b, natomiast biernych zawodowo 388 tys. oséb.

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem liczba os6b aktywnych zawodowo zwiekszyla sie 0 43 tys.
(. 0 10,1%), natomiast liczba biernych zawodowo zwiekszyta sie o 1 tys. (tj. o 0,3%). Odsetek os6b
aktywnych zawodowo stanowit 54,7% i w stosunku do ubieglego kwartatu zwiekszyt sie o 2,3 pkt proc.
Pracujacy stanowili w wojewddztwie 49,2% populacji osob powyzej 15 lat i w stosunku do 1l kwartatu
2009 r. ich odsetek zwiekszyt sie o0 2,3 pkt. proc.

Osoby bezrobotne stanowity 5,4% i w poréwnaniu z Il kwartalem 2009 r. ich odsetek spadt
0 0,1 pkt proc.

W 11l kwartale 2009 r. odsetek ludnosci biernej zawodowo ksztattowat sie na poziomie 45,4% i byt
nizszy niz w ubiegtym kwartale o 2,2 pkt proc.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2008 r. populacja 0s6b aktywnych zawodowo zwiekszyta
sie 0 5 tys., tj. 0 1,1%, liczba os6b pracujgcych zmniejszyta sie o 14 tys., ti. 0 3,2% a liczba
bezrobotnych wzrosta o 18 tys., tj. 0 64,3%.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku powyzej 15 lat w Il kwartale 2009 r.
ksztaltowat sie na poziomie 54,7%, tj. byt o 0,6 pkt proc. wyzszy niz w analogicznym okresie 2008 r.
Byt on zblizony dla ludnoéci zamieszkatej w miastach i na wsi, i wynosit odpowiednio 56,3% i 51,6%.
Dla populacji mezczyzn wspétczynnik ten wynosit 62,4% i podobnie jak w ubieglych kwartatach byt
znacznie wyzszy niz dla populacji kobiet (47,8%).

Struktura ludno $ci w wieku 15 lat i wi ecej wedtug aktywno $ci ekonomicznej w Ill kwartale 2009 r.
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Tabl. 1. Ludno $¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 latiwi  ecej w Il kwartale 2009 r.

Aktywni zawodowo N
WyszczegOlnienie ogotem | pracujacy | bezrobotni Bierni zawodowo
w tys.

Ogotem ....cocovvvveveennnnn, 469 422 46 388
MEZCZYZNi...cocvverennnee. 254 228 27 153
kobiety ......cccccevveerennnn 215 195 20 235

Miasta .....ccevveervieieeneens 323 291 32 251

WSt 146 131 15 137




Tabl. 2. Wspétczynnik aktywno $ci zawodowej ludno $ci w wieku 15 lat i wi ecej

2008 2009
Il kwartat Il kwartat | Il kwartat
Wyszczegolnienie przyrost (+)/spadek (-)
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % w poréwnaniu do
Il kwartatu 2008 | Il kwartatu 2009

Ogéltem .....ooocvvevieenen. 54,1 52,4 54,7 +0,6 +2,3
MEZCZYZNi...cccvcverannnee. 63,2 62,3 62,4 -0,8 +0,1
kobiety .......ccccceeiiinns 45,9 43,6 47,8 +1,9 +4,2
Miasta......cooeeeeviveieeeinnn, 55,3 53,6 56,3 +1,0 +2,7
Wi€S....oooivieiiiieecs 52,1 50,2 51,6 -0,5 +1,4
11.  Wspdiczynnik aktywno  sci zawodowej ludno  $ciw wieku 15 latiwi - ecej wedlug poziomu wyksztalcenia

W 1l kwartale 2009 r., podobnie jak i w minionych, wspétczynnik aktywnosci zawodowej byt
najwyzszy wsrdod oséb z wyksztatceniem wyzszym. Byt on rowniez wysoki wsréd os6b z wyuczonym
zawodem, w tym wyzszy u osOb z zasadniczym wyksztalceniem zawodowym, niz wsréd oséb z
wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym. Najnizszy wspéiczynnik aktywnosci zawodowej
odnotowano w grupie 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym

i bez wyksztatcenia szkolnego.

Tabl. 3. Wspotczynnik aktywno $ci zawodowej ludno $ci w wieku 15 lat i wi ecej wedtug poziomu

wyksztatcenia w 11l kwartale 2009 r.

Wspoiczynnik aktywnosci
zawodowej w %

Wyksztatcenie Aktywni zawodowo w tys.

OgOIEM .o 469

WYZSZE oiiiieiiiiiiee ettt ettt 91

policealne i srednie zawodowe .................... 142

Srednie ogolnoksztatcace........ccceveveevierennen. 40

zasadnicze ZawodOWE ...........ceeevveeerieeeennne. 158
gimnazjalne, podstawowe, niepetne

podstawowe i bez wyksztalcenia szkolnego 38

54,7
80,5
65,7
44,9
68,7

18,3

Struktura ludno $ci w wieku 15 lat i wi ecej aktywnej zawodowo wedtug poziomu wyksztatcenia

w Il kwartale 2009 r.
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2. Pracuj acy

W Il kwartale 2009 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2008 r. odnotowano spadek
populacji pracujgcych o 3,2%.

W omawianym kwartale pracowato 422 tys. oséb (o 14 tys. mniej niz przed rokiem). Sposrod
0ogo6tu pracujgcych 291 tys. stanowili mieszkancy miast, a ich udziat w ogdlnej liczbie pracujgcych
wyniost 69,0% (wzrost w skali roku o 9 tys. oséb). Liczba oséb pracujgcych mieszkajgcych na wsi
wyniosta 131 tys. (0 23 tys. os6b mniej niz w Il kwartale 2008 r.).

W poréwnaniu z 11l kwartatem 2008 r. wskaznik zatrudnienia spadt o 1,7 pkt proc. Wsrdd populaciji
mezczyzn odnotowano spadek wskaznika zatrudnienia o 3,6 pkt proc., natomiast wsrdd populacji
kobiet odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia o 0,3 pkt proc. Zaréwno w miastach jak i na wsiach
odnotowano spadek wskaznika zatrudnienia odpowiednio o 1,1 pkt proc. i o0 2,9 pkt proc.

Tabl. 4. Wskaznik zatrudnienia ludno $ci w wieku 15 lati wi _ecej

2008 2009
Il kwartat Il kwartat | 1l kwartat
Wyszczeg0lnienie przyrost (+)/spadek (-)
wskaznik zatrudnienia w % w poréwnaniu do
Il kwartatu 2008 | Il kwartatu 2009

Ogoétem ....cocevevvvciiine 50,9 47,0 49,2 -1,7 +2,2

MEZCZYZNi....uvveeeeannne 59,6 55,8 56,0 -3,6 +0,2

kobiety .......ccccceeeiiinns 43,0 39,2 43,3 +0,3 +4,1
Miasta.....ccoeeeeveiiiereeiinns 51,8 47,4 50,7 -11 +3,3
WiIES...oieciiiiie e 49,2 46,3 46,3 -2,9 +0,0

2.1. Pracuj acy wedtug statusu zatrudnienia

W 1l kwartale 2009 r. 356 tys. oséb, tj. 84,4% ogo6tu pracujgcych pracowato w charakterze
pracownikow najemnych, z tego 235 tys. oséb zatrudnionych bylo w sektorze prywatnym, natomiast
122 tys. osOb pracowato w sektorze publicznym. W populacji pracodawcow i pracujgcych na wiasny
rachunek odnotowano 58 tys. os6b. W poréwnaniu z Il kwartatem 2009 r. wzrosta liczba zatrudnionych
zarbwno w sektorze publicznym — o 5 tys., jak i w prywatnym — o 32 tys.

W grupie pracownikéw najemnych wykonujacych prace stalg najwieksze zatrudnienie wykazane
zostato w sektorze prywatnym, tj. 156 tys. oséb, a w sektorze publicznym zatrudnionych byto 100 tys.
0s0b. Prace najemng na czas okreslony wykonywato 101 tys. oséb, z tego 79 tys. 0s6b w sektorze
prywatnym i 22 tys. w sektorze publicznym.

W grupie oséb wykonujgcych prace najemng wiekszos¢ stanowili mezczyzni — 184 tys., natomiast
kobiety — 172 tys. Wérdd zatrudnionych najemnie w sektorze publicznym wiekszo$¢ stanowity kobiety
— 73 tys. a w sektorze prywatnym mezczyzni — 135 tys. W grupie pracodawcoOw i pracujgcych na
wiasny rachunek, podobnie jak w ubieglych kwartatach zdecydowanie przewazali mezczyzni (40 tys.)
natomiast kobiety stanowity mniejszo$¢ (18 tys.) Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania wiekszos¢
0s0b pracujagcych najemnie mieszkata w miastach, tj. 250 tys. oséb.

Tabl. 5. Pracuj gcy wedtug statusu zatrudnienia w Il kwartale 2009 r.

Pracujacy najemnie Pracodawcy
Wybrane kategorie statusu oadtem w sektorze i pracujacy na
zatrudnienia 9 publicznym | prywatnym wiasny rachunek
w tys.

Oogltem ..o 356 122 235 58
praca stala..........ccccoeeuveenne 256 100 156 -
praca na czas okreslony ... 101 22 79 -

Z liczby ogétem:

MEZCZYZNi....cuvvevveeeeiiaainnen 184 49 135 40

Kobiety......ccccoeiiiiieeiiiieeen 172 73 99 18

Miasta ....ccceeeeiiiiiieeeeeee 250 92 159 38

WIS oo 106 30 76 20

2.2. Pracuj acy wedtug kategorii wieku

Najliczniejszg kategorie pracujgcych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (29,3%). Wsrod oséb w

wieku 35-44 lata zatrudnionych byto 23,4%, a w wieku 45-54 lata 27,9%. Najmniej liczng grupe
wiekowg wsréd pracujgcych stanowity osoby najmtodsze w wieku 15-24 lata (8,5%) oraz osoby
najstarsze w wieku 55 lat i wiecej (10,9%).



Struktura pracuj acych wedtug wieku w Il kwartale 2009 r.
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3. Bezrobotni

W Il kwartale 2009 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, zaréwno w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2008 r., jak i z poprzednim kwartatem. Zbiorowo$¢ bezrobotnych w Il kwartale 2009 r. liczyta
46 tys. 0s6b i w okresie roku zwigkszyta sie 0 18 tys. 0s06b, tj. 0o 64,3%, natomiast w skali kwartatu
zwigkszyla sie o 1 tys. osoéb, tj. 0 2,2%.

W Il kwartale 2009 r. stopa bezrobocia wyniosta 9,8%, a natezenie bezrobocia wzrosto w
poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku (o 3,8 pkt proc.), natomiast w stosunku do
poprzedniego kwartatu spadto (o 0,8 pkt proc.). W poréwnaniu z Il kwartatem 2009 r. stopa bezrobocia
wéréd mezczyzn wzrosta o 0,1 pkt. proc., natomiast wérdd kobiet spadta o 0,8 pkt proc. Na przestrzeni
roku zaobserwowano znaczny wzrost stopy bezrobocia wsréd mezczyzn — o 4,8 pkt proc. oraz
mieszkancOw wsi — o 4,2 pkt proc.

Tabl. 6. Stopa bezrobocia ludno $ci w wieku 15 lati wi ecej

2008 2009
1l kwartat Il kwartat | 1l kwartat
Wyszczegolnienie przyrost (+)/spadek (-)
stopa bezrobocia w % w poréwnaniu do
Il kwartatu 2008 | Il kwartatu 2009

Ogotem .....ooccevevnieen. 6,0 10,6 9,8 +3,8 -0,8

MEZCZYZNi....uvveeeernnne 5,8 10,5 10,6 +4,8 +0,1

kobiety .......ccccceeeiiiis 6,8 10,1 9,3 +2,5 -0,8
Miasta......coeeeeeviveeereienn, 6,3 12,0 9,9 +3,6 -2,1
Wi€S..oiiiieeee e 6,1 7,7 10,3 +4,2 +2,6

3.1 Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia jest Scisle zwigzany ze stopg bezrobocia badanej populacji. W Il kwartale
2009 r. najnizsze natezenie bezrobocia dotyczyto 0s6b z wyksztatlceniem wyzszym, dla ktérych stopa
bezrobocia wyniosta 4,4%. Nadal najwyzszy wskaznik bezrobocia notuje sie wsréd os6b o najnizszym
poziomie wyksztatcenia oraz bez przygotowania zawodowego. W III kwartale 2009 r. wéréd oséb z
wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym stopa bezrobocia wyniosta 26,3%, ws$réd os6b z
wyksztalceniem z zasadniczym zawodowym 10,8%, a $rednim ogdlnoksztalcgcym 12,5%.

W ujeciu rocznym stopa bezrobocia zwigkszyta sie bez wzgledu na poziom wyksztalcenia; wsréd
0s6b z wyksztalceniem wyzszym o 0,1 pkt proc., dla oséb z wyksztalceniem policealnym i srednim
zawodowym o 0,5 pkt proc., z wyksztalceniem $Srednim ogoélnoksztatcgcym o 7,6 pkt proc., z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 4,4 pkt proc.

Tabl. 7. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia w Il kwartale 2009 r.

Wyksztatcenie Bezrobotni w tys. Stopa bezrobocia w %

OQOIEIM i s 46 9,8

WYZSZE .oeieieieieieieee e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e s nnnnenes 4 4.4

policealne i srednie zawodowe ...........cccccceeeeennnee. 10 7,0

Srednie 0goInoKsztalcacCe.........ooovvvverieeeniieeiiieee 5 12,5

zasadniCze ZawWOdOWE ..........cceeevveeeriieeeiniiee e 17 10,8
gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe

i bez wyksztalcenia szkolnego............ccccovineeeene 10 26,3



3.2 Stopa bezrobocia wedtug wieku

Najbardziej liczng kategorie wiekowg wsrdd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35-44 lata
(26,1%) oraz 25-34 lata i 45-54 lata (po 23,9%). Co pigty bezrobotny to osoba w wieku 15-24 lata.
Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby w wieku 55 lat i wiecej (6,5 %).

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w Il kwartale 2009 r.

6,5%N

26,1%

B 15-24lata [ 25-34

4. Bierni zawodowo

Zbiorowos$¢ biernych zawodowo w Il kwartale
2009 r. liczyta 388 tys. os6b i zarébwno w skali roku
jak i kwartatu spadta odpowiednio o 5 tys. i 1 tys.
0sob.

Wiekszos¢é ludnosci biernej zawodowo mieszkata
w miastach (64,7%).

Zdecydowang wigkszos¢ biernych zawodowo
stanowity kobiety — 235 tys. (60,6%). Mezczyzni
stanowili 153 tys. (39,4%) populacji biernych
zawodowo.

Jako przyczyne nieposzukiwania  pracy
najczesciej wskazywano emeryture — 44,7% biernych
zawodowo. Co pigty bierny zawodowo nie
poszukiwat pracy ze wzgledu na kontynuowanie
nauki oraz uzupetnianie kwalifikacji lub tez ze
wzgledu na chorobe i niepetnosprawnosc; 4,6%
byto zniecheconych bezskutecznoscig poszukiwania
pracy i dlatego nie podjeto zadnych krokéw w celu
jej znalezienia.

B 3544 W 4554

19,6%

23,9%

55 lat i wigcej

Struktura 0s6b biernych zawodowo
nieposzukuj acych pracy wedtug przyczyn
w Il kwartale 2009 r.
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