POROZUMIENIE PARTNERSKIE

z dnia 212, .4

na rzecz realizacji Gwarancji dla mlodziezy w woj. lubuskim

Uwzgledniajac

Zalecenia Rady Unii Europejskiej z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji
dla mlodziezy,

a takze

plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, opracowany w kwietniu 2014 r. przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
w ktorym wskazano na wojewodzkie urzedy pracy jako instytucje kluczowe realizujace
dzialania wspierajace osoby miode

oraz

majac na uwadze trudng sytuacj¢ osob miodych na lubuskim rynku pracy, koniecznos¢
podejmowania inicjatyw i dzialan na rzecz wspierania os6b mlodych w dazeniu do dalszego
ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji osobistych, a takze rozwoju
zawodowego poprzez zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowa,

my, nizej podpisani, wyrazamy wol¢ i chg¢ wspolpracy w ramach utworzonego partnerstwa
w zakresie dzialania na rzecz os6b mlodych w woj. lubuskim, majacego na celu poprawienie
ich sytuacji na rynku pracy.

Niniejsze porozumienie partnerskie zostalo zawigzane pomig¢dzy:
1. Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze, reprezentowanym przez Pana
Waldemara Stepaka, p.o. Dyrektora, zwanym dalej LIDEREM,
a
2. Urzedem Statystycznym w Zielonej Gorze reprezentowanym przez Krystyng Motyl,
Zastepeg Dyrektora, zwanym dalej PARTNEREM.

§1
Opierajgc si¢ na wyzej wskazanej deklaracji, strony postanawiaja wspotpracowa¢ w ramach
partnerstwa, stanowiacego podstawe wspolpracy na rzecz oséb miodych z woj. lubuskiego,
ktore obejmuje:

1. wymiane informacji na temat podejmowanej przez strony partnerstwa dzialalnosci na

rzecz 0sO6b mlodych oraz doswiadczenia w tym zakresie,

2. wspolprace przy formulowaniu zalozen dotyczacych kierunkow podejmowanych przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze dzialan na rzecz oséb mlodych,

3. wspblprace przy okreslaniu priorytetow i celow programowych w ramach Gwarancji dla

mlodziezy, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy,

4. wspolprace przy okreslaniu koncepcji i zasad realizacji konkurséw regionalnych,
wspolprace przy definiowaniu kryteriow wyboru projektow do dofinansowania w ramach
realizowanego w woj. lubuskim Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

6. aktywny udzial stron partnerstwa w zakresie konsultowania dokumentéw strategicznych
dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

7. inne zadania w obszarze obj¢tym partnerstwem.
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§2
Zawarte partnerstwo nie jest samodzielnga organizacja, ani tez odrgbnym podmiotem
w rozumieniu przepisow prawa. Nie narusza samodzielnosci 1 odrgbnosci podmiotow
zaangazowanych w partnerstwo. Nie narusza rowniez uprawnien i kompetencji stron
okreslonych w przepisach prawa lub innych dokumentach o charakterze statutowym.

§3
1. Koordynatorem i inicjatorem wszelkich dzialan w ramach Partnerstwa jest Lider.
2. Sekretariat partnerstwa prowadzi Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

§4
1. Porozumienie partnerskie moze zosta¢ rozwigzane za porozumieniem stron, lub
wypowiedziane na mocy wniosku jednej ze stron, przy stosownym uzasadnieniu.
2. Partner nie moze przenosi¢ na inne podmioty praw 1 obowiazkéw wynikajacych
z niniejszej umowy, chyba Ze druga strona wyrazi na to zgodg.

§5
Postanowienia koncowe
1. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie w dniu podpisania.
2. Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch — jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
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