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Urzad Statystyczny

w Zielonej Gorze

POROZUMIENIE REGIONALNE O WSPOLPRACY

zawarte w dniu 25 pazdziernika 2023 r., w Zielonej Gérze, pomiedzy:

Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra - zwanq dalej OPZL lub Partnerem

i reprezentowang
przez Panig Marie Mrowczyriskq - Wiceprzewodniczqcq Zarzgdu,

a

Urzedem Statystycznym w Zielonej Gérze, ul. Spokojna 1, 65-954 Zielona Géra - zwanym dalej US lub Partnerem

i reprezentowanym

przez Pana Romana Fedaka - Dyrektora Urzedu.

Strony w przeswiadczeniu potrzeby podejmowania kompleksowych dziatari na rzecz skutecznego wsparcia

informacyjnego, analitycznego oraz badawczego srodowisk gospodarczych wojewddztwa lubuskiego,

postanawiajg zawrzec niniejsze porozumienie.

Artykut 1

Zakres wspoétpracy

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wzmocnienie wspotpracy miedzy Stronami porozumienia

w przedstawionym ponizej zakresie:

1.

Tworzenia partnerstwa regionalnego zmierzajacego do pozyskania, gromadzenia, przetwarzania

i udostepniania informacji w obszarze sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa lubuskiego.
Opracowywania analitycznych raportéw oraz tematycznych analiz dotyczacych zagadnieri spoteczno-
gospodarczych gmin wojewodztwa lubuskiego z uwzglednieniem specyficznych zjawisk dla regionu.
fnicjowania i prowadzenia wspélnych badan w zakresie tematdw istotnych z punktu widzenia
problematyki rozwoju regionalnego.

Wypracowania metod monitorowania rozwoju spoteczno-gospodarczego, w szczegélnosci w obszarze
przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci.

Opracowywania i publikowania materiatéw dotyczacych wojewddztwa lubuskiego, zawierajacych analizy
mozliwych trendéw rozwojowych, ich ocene oraz prognozy dotyczace nowych perspektyw stuzacych

efektywnemu wsparciu przedsigbiorczosci w regionie.



10.

Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

Prowadzenia wspélnych prac w zakresie przygotowania, monitorowania i ewaluacji programéw
i dokumentoéw strategicznych.
Monitorowania proceséw demograficznych, rynku pracy oraz jakosci zycia mieszkaficédw na szczeblu
regionalnym i lokalnym.
Wspélnej organizacji konkurséw wéréd mtodziezy szkét ponadpodstawowych oraz studentéw w zakresie
szerzenia wiedzy statystycznej i ekonomicznej.
Wspélnej organizacji seminariow i konferencji.
Podejmowania wspolnych dziatan promocyjno-informacyjnych.
Artykut 2

Formy i warunki wspoétpracy

W celu zapewnienia mozliwo$ci prowadzenia wzajemnej wspdtpracy Strony porozumienia postanawiaja
organizowac, w miare istniejacych potrzeb, spotkania robocze z udziatem swoich przedstawicieli, a takze
zapraszac¢ do uczestnictwa w organizowanych przez siebie konferencjach, debatach i konsultacjach
przedstawicieli wtasciwych ze wzgledu na ich tematyke instytucji.

Niniejsze porozumienie stanowi jedynie wyraz dazen Stron do rozwoju idei wzajemnej wspétpracy, nie
rodzi natomiast skutkéw materialno-prawnych, w szczegélnosci nie kreuje praw ani obowigzkéw Stron.
Realizacja postanowien porozumienia, zwtaszcza prowadzaca do powstania zobowigzan majatkowych
bedzie nastepowata na drodze odrebnych uzgodnien, z wtasciwymi przepisami obowiazujacego prawa.
Strony porozumienia beda propagowac wspélne przedsigwziecia w Srodkach masowego przekazu oraz

zamieszczg informacje o ich realizacji na swoich stronach internetowych.
Artykut 3

Postanowienia koricowe

Porozumienie moze zostac rozwiazane w wyniku zgodnego dziatania Stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktére uniemozliwig wykonywanie jego postanowien.
Porozumienie sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiceprzewodniczgca Zarzgdu

aria Mrowczyriska



