Tytut infografiki: Koniunktura Gospodarcza w wojewodztwie lubuskim w czerwcu 2023 r.

W gornym prawym rogu strony znajduje sie logotyp Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze
przedstawiajacy dwa okregi nachodzace na siebie pionowo. W dolnej czesci strony znajduje si¢ adres
strony internetowej Urzedu zielonagora.stat.gov.pl oraz adresy konta Twitter @ZielonaGoraSTAT

i Facebook @UStatZielonaGora.

W gornej czesci infografiki przedstawiono wskazniki ogélnego klimatu koniunktury dotyczace
wojewodztwa lubuskiego oraz ich zmiane w stosunku do poprzedniego miesiaca. W czerwcu 2023 roku
wartosci wskaznikow wynosity:

e W przetworstwie przemystowym -0,9, wartoS¢ wskaznika wzrosta w stosunku do poprzedniego
miesiaca;

e w budownictwie -17,3, wartos¢ wskaznika spadta w stosunku do poprzedniego miesiaca;
e w handlu hurtowy -7,2, wartos¢ wskaznika spadta w stosunku do poprzedniego miesiaca;
e w handlu detalicznym -5,4, wartos¢ wskaznika spadta w stosunku do poprzedniego miesiaca;

e wtransporcie i gospodarce magazynowej -2,6, wartos¢ wskaznika spadta w stosunku do
poprzedniego miesiaca;

e w zakwaterowaniu i gastronomii -11,5, warto$¢ wskaznika wzrosta w stosunku do poprzedniego
miesiaca.

W Srodkowej czesci infografiki przedstawiono 6 najczesciej wskazywanych barier w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w handlu hurtowym i w handlu detalicznym, w czerwcu 2023 r. w poréwnaniu
z poprzednim miesiacem.

Bariery dziatalnosci gospodarczej w handlu hurtowym:

e niedostateczny popyt w czerwcu 2023 r. wskazato 29,6% przedsiebiorcow, a w maju 2023 r. 30,9%,

e wysokie odsetki bankowe w czerwcu 2023 r. wskazato 14,5% przedsiebiorcow, a w maju 2023 r.
22%,

e  koszty zatrudnienia w czerwcu 2023 r. wskazato 58,3% przedsiebiorcow, a w maju 2023 r. 55,9%,

e wysokie obciazenia na rzecz z budzetu w czerwcu 2023 r. wskazato 56,6% przedsiebiorcow,
a w maju 2023 r. 54,8%,

e niejasne, niespojne i niestabilne przepisy prawne w czerwcu 2023 r. wskazato 43,9%
przedsiebiorcow, a w maju 2023 r. 41,1%.

e niepewnosc ogoblnej sytuacji gospodarczej w czerwcu 2023 r. wskazato 71,1% przedsiebiorcow,
a w maju 2023 r. 72,8%.

Bariery dziatalnosci gospodarczej w handlu detalicznym:

e niedostateczny popyt w czerwcu 2023 r. wskazato 33,4% przedsigbiorcow, a w maju 2023 r. 16,4%,

e wysokie odsetki bankowe w czerwcu 2023 r. wskazato 13,9% przedsiebiorcow, a w maju 2023 r.
11,5%,

e  koszty zatrudnienia w czerwcu 2023 r. wskazato 48% przedsiebiorcow, a w maju 2023 r. 55,7%,

e wysokie obcigzenia na rzecz z budzetu w czerwcu 2023 r. wskazato 53,1% przedsigbiorcow,
a w maju 2023 r. 55,7%,

e niejasne, niespojne i niestabilne przepisy prawne w czerwcu 2023 r. wskazato 36%
przedsiebiorcow, a w maju 2023 r. 34,6%,

e niepewnosc ogolnej sytuacji gospodarczej w czerwcu 2023 r. wskazato 38,2% przedsigbiorcow,
a w maju 2023 r. 43,1%.

W dolnej czesci infografiki przedstawiono odsetek przedsiebiorcow wskazujacych, ktore czynniki
i w jakim stopniu wptyna na poziom wynagrodzenia ich pracownikow w najblizszych trzech miesigcach.

W handlu hurtowym:

e utrzymanie realnej wartosci wynagrodzen (podwyzki inflacyjne) wptyw w istotnym stopniu na
poziom wynagrodzenia wskazato 50,4% przedsiebiorcow, a w matym stopniu (brak wptywu)
wskazato 41,9% przedsiebiorcow;



sytuacja finansowa firmy wptyw w istotnym stopniu na poziom wynagrodzenia wskazato 68,3%
przedsiebiorcow, a w matym stopniu (brak wptywu) wskazato 23,5% przedsiebiorcow;

utrzymanie konkurencyjnych ptac wptyw w istotnym stopniu na poziom wynagrodzenia wskazato
27,9% przedsigbiorcow, a w matym stopniu (brak wptywu) wskazato 51% przedsiebiorcow;

inne czynniki wptyw w istotnym stopniu na poziom wynagrodzenia wskazato 24%
przedsiebiorcow, a w matym stopniu (brak wptywu) wskazato 37,7% przedsiebiorcow;

W handlu detalicznym:

utrzymanie realnej wartosci wynagrodzen (podwyzki inflacyjne) wptyw w istotnym stopniu na
poziom wynagrodzenia wskazato 33,4% przedsiebiorcow, a w matym stopniu (brak wptywu)
wskazato 38,9% przedsiebiorcow;

sytuacja finansowa firmy wptyw w istotnym stopniu na poziom wynagrodzenia wskazato 32,6%
przedsiebiorcow, a w matym stopniu (brak wptywu) wskazato 17,8% przedsiebiorcow;

utrzymanie konkurencyjnych ptac wptyw w istotnym stopniu na poziom wynagrodzenia wskazato
40% przedsiebiorcow, a w matym stopniu (brak wptywu) wskazato 36,1% przedsigbiorcow;

inne czynniki wptyw w istotnym stopniu na poziom wynagrodzenia wskazato 26,1%
przedsiebiorcow, a w matym stopniu (brak wptywu) wskazato 26,8% przedsiebiorcow.



