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Dane o pracujacych dotyczg oso6b
wykonujgcych  prace przynoszacg im
zarobek lub dochdd. Do pracujgcych w
lesnictwie zalicza sie:

- osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy (umowa o prace,
powotanie, mianowanie lub wybdr) lub
stosunku stuzbowego,

- pracodawcoéw i pracujacych na wiasny
rachunek, tj. wiascicieli i wspotwitascicieli
(tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich
rodzin; z wytgczeniem wspolnikow
spotek), ktorzy nie pracujg w spotce,
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza,

- osoby wykonujgce prace naktadcza,

- agentow pracujgcych na podstawie
umow agencyjnych i uméw na warunkach
zlecenia (facznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin oraz osobami
zatrudnionymi przez agentéw),

- inne osoby pracujace na wiasny rachunek
np. osoby wykonujgce wolne zawody.

Pracownicy petnozatrudnieni sg to osoby
zatrudnione w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym w danym zaktadzie
pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym

rébwniez  osoby, ktére zgodnie @z
obowigzujgcymi przepisami pracujg w
skréconym czasie pracy, np. z tytulu

warunkéw szkodliwych dla zdrowia Iub

przedtuzonym czasie pracy.

Pracownicy niepetnozatrudnieni sg to osoby,
ktére zgodnie z umowag o prace pracujg stale
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Dane o przeciethym zatrudnieniu, tj.
pracownikach zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy, dotycza pracownikéw petno-
zatrudnionych (tgcznie z sezonowymi i
zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetno-
zatrudnionych, w przeliczeniu na
petnozatrudnionych.

Pracownicy sezonowi sg to osoby, z
ktorymi zawarto umowe o prace na czas
trwania pracy uzaleznionej od pory roku lub
warunkéw atmosferycznych.

Pracownicy zatrudnieni dorywczo sg to
osoby zatrudnione na stosunkowo krotki
okres do wykonywania okreslonych prac
pomocniczych.

Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczag
petnozatrudnionych, tgcznie z sezonowymi i
zatrudnionymi dorywczo. Dane te dotyczg
liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy,
a nie liczby osob. Liczba przyje¢ do pracy
oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od
liczby oso6b, poniewaz jedna osoba moze
kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono
osoby podejmujace prace po raz pierwszy i
kolejny. Do liczby zwolnionych z pracy
zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano
umowe o prace w drodze wypowiedzenia
przez pracownika lub zakfad pracy tacznie ze
zwolnieniami  grupowymi, osoby, ktore
przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, osoby, ktére porzucity
prace, a takze - ze wzgledéw ewidencyjnych
- 0soby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych
do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono
osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z
innego zaktadu pracy na podstawie
porozumienia miedzy podmiotami, a takze
osoby powracajgce do pracy i odchodzace z
pracy na urlopy wychowawcze.
Wspotczynnik przyjeé (zwolnien) obliczono
jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o
osoby powracajgce do pracy z urlopéw
wychowawczych (lub liczby zwolnien
pomniejszonej o osoby, ktére otrzymaty
urlopy wychowawcze) w badanym okresie
do liczby zatrudnionych wedtug stanu w dniu
31 XllI z roku poprzedniego.



Informacje o warunkach pracy dotycza:

- podmiotéw sprawozdawczych, w ktorych
liczba pracujgcych wynosi powyzej 9
0so6b bez wzgledu na forme witasnosci
oraz forme organizacyjno-prawna,

- w ramach podmiotéw sprawozdawczych
dotyczg pracownikéw: petnozatrudnionych,
sezonowych, zatrudnionych dorywczo,
niepetnozatrudnionych, dla ktérych
gtdbwnym  miejscem  pracy jest
jednostka sprawozdawcza oraz oséb
(ucznidw) zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Warunki pracy jest to zespot czynnikow
wystepujacych w  $rodowisku  pracy
wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikbw zwigzanych z wykonywaniem
pracy. Na $rodowisko pracy sktadajg sie:
czynniki fizyczne (np. oswietlenie, hatas,
mikroklimat), chemiczne (np. substancje
toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie),
wystepujgce na obszarze miejsca pracy (np.
w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i
na obszarze otaczajacym zaktad pracy.
Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami
zwigzanymi ze sSrodowiskiem pracy
rozumie sie¢ wplyw na pracownika
szkodliwych czynnikow wystepujacych w
procesie pracy, ktorych stezenie Ilub
natezenie przekracza obowigzujgce NDS
(najwyzsze dopuszczalne stezenie) i NDN
(najwyzsze  dopuszczalne  natezenie),
polskie normy lub inne normy higieniczne.
Przez zagrozenie zwigzane z uciazliwoscia
pracy rozumie sie szkodliwy wplyw na
pracownika CzyNnnosci roboczych,
wykonywanych np. w wymuszonej pozycji
ciata,
fizycznego lub w warunkach szczegodlnej
ucigzliwosci.

w warunkach ciezkiego wysitku

Hatas - sg to dzwieki szkodliwe, ktére mogq
powodowac uszkodzenia stuchu i inne
zmiany w organizmie lub moga w istotny
sposob utrudnia¢ wykonywanie pracy.
Wibracja - sg to drgania wystepujace
podczas obstugi lub
urzadzen udarowych (miotki nitownicze,
mtoty i diuta pneumatyczne, pity motorowe,
wiertarki, ubijaki, perforatory) oraz drgania
wystepujace na stanowiskach pracy na
skutek dziatania maszyn i
technicznych.

recznej narzedzi

urzadzen

Nadmierne obciazenie fizyczne jest to
zagrozenie wystepujace podczas
wykonywania prac wymagajacych, w okresie
zmiany roboczej, wydatku energetycznego:
dla mezczyzn okoto 2000 kcal, dla kobiet
okoto 1200 kcal.

Osobozagrozenia - jest to suma szkodliwych
czynnikéw dziatajgcych na pracownika. Jezeli
na kazdego pracownika dziata tylko jeden
czynnik szkodliwy, wowczas suma
osobozagrozeh jest réwna liczbie oséb
narazonych na czynniki szkodliwe.

Informacje o zatrudnionych w warunkach

zagrozenia dotyczg  réwniez 0s6b
zagrozonych czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegodlnie

niebezpiecznymi.
Maszyny szczegoélnie niebezpieczne to
przede wszystkim maszyny wymienione w
zataczniku IV do Dyrektywy 98/37/EC —
Dyrektywa wprowadzona ustawg z dnia 30
VII1 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz.
U. Nr 204, poz. 2087 z 2004 r.), a
mianowicie:
- pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe)
do drewna i podobnych materiatéw lub
miesa i podobnych materiatow,



- strugarki - wyroéwniarki do obrébki
drewna z recznym posuwem,

- jednostronne strugarki i grubiarki do
drewna z recznym podawaniem lub
odbieraniem,

- pilarki tasmowe do drewna i podobnych
materiatéw oraz do miesa i podobnych
materialdbw wyposazone w staty lub
ruchomy stot lub wézek z recznym
podawaniem lub odbieraniem,

- obrabiarki kombinowane do drewna i
podobnych materiatéw,

- wielowrzecionowe czopiarki do drewna
Z recznym posuwem,

- frezarki pionowe dolnowrzecionowe z
posuwem do drewna i
podobnych materiatéw,

- przenos$ne pilarki z pitg tancuchowg do

recznym,

drewna.

Dane o wypadkach przy pracy, poza
indywidualnymi gospodarstwami rolnymi,
uzyskiwane sg ze statystycznych kart
wypadkow przy pracy.

Badaniem  statystycznym objete sg
wszystkie wypadki przy pracy, jak
réwniez wypadki traktowane na réwni z
wypadkami przy pracy, niezaleznie od
tego, czy na karcie wykazana zostata
niezdolno$c¢ do pracy, czy nie (z powodu np.
hospitalizacji poszkodowanego, czy
odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego).
Dane o wypadkach przy pracy charakteryzujg
liczbe osob, jaka ulegta wypadkom
indywidualnym i zbiorowym.

Wszystkie informacje dotyczg liczby oséb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy
zgtoszonych w danym roku.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie
wypadek  kazdej pracujgcej  osoby,

poszkodowanej zaréwno w  wypadku
indywidualnym jak i zbiorowym.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub smier¢, ktére nastgpito w

zwigzku z praca;

- podczas lub w  zwigzku z

wykonywaniem  przez  pracownika
zwyktych  czynnoéci lub  polecen
przetozonych,

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

- w czasie pozostawania pracownika w
dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku
wynikajacego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje
sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

- w czasie trwania podrozy stuzbowej,

- podczas szkolenia w zakresie samoobrony

- przy wykonywaniu zadan zleconych
przez dziatajgce u  pracodawcy
organizacje zwigzkowe.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenia ciata albo rozstréj zdrowia,
naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca
zyciu, trwata choroba psychiczna, trwala,
catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy
w zawodzie albo trwate powazne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za sSmiertelny wypadek przy pracy uwaza
sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita
Smier¢ osoby poszkodowanej na miejscu
wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili
wypadku.



Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in.
wedtug wydarzen bezposrednio je powoduja-
cych (okreslajacych rodzaj kontaktu cztowieka
z czynnikiem, ktory spowodowat wypadek)
oraz przyczyn wypadkéw (wszelkich brakow
i nieprawidtowos$ci zwigzanych z czynnikami
materialnymi, z organizacjq pracy, z
nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika).
Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem
jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku
przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn
jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkow.

Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne
oraz wartos¢ swiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.

Skifadnikami wynagrodzen w lesnictwie sa:
wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu udziatu
w zysku do podziatu, wynagrodzenia bezoso-
bowe, wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne,
honoraria, dodatkowe wynagrodzenia roczne
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

Do wynagrodzen osobowych zalicza sie
m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, premie i
nagrody, dodatki (np. za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za
petnienie funkciji kierowniczych), wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy (przestoje ptatne, urlopy, choroby),
$wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

Wynagrodzenia osobowe dotyczg o0sob
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
0s6b wykonujacych prace naktadczg oraz
uczniéw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy
umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(nominalne) przypadajace na 1
zatrudnionego obliczono przyjmujac:

- wynagrodzenia osobowe, bez

wynagrodzen oséb  wykonujacych

prace naktadcza oraz ucznidw, a takze
0s6b zatrudnionych za granica,
- wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w
nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,
- dodatkowe wynagrodzenia roczne
pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,
- honoraria wyptacone niektérym grupom
pracownikow.
Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu
brutto, tj. facznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od osob fizycznych oraz ze
sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe)

ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.



A. PRACUJACY

TABL. 1 (101). PRACUJACY “ WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA W LESNICTWIE
Stan w dniu 31 XII

2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009

WYSZCZEGOLNIENIE
w osobach 2008 =100
OGOLEM.............. 2226 2218 2231 2301 2231 97,0
w tym kobiety........... 494 478 486 494 477 96,6

Zatrudnieni na podstawie

stosunku pracy ........... 2195 2189 2210 2276 2203 96,8
w tym kobiety........... 491 477 486 492 477 97,0
Wiasciciele i wspotwiasciciele” 31 29 21 25 27 108,0
w tym kobiety. . ......... 3 1 - 2 - X

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 o0s6b; bez przeliczenia
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania w gtéwnym miejscu
pracy. b Lacznie z bezptatnie pomagajacymi cztonkami rodzin.

TABL. 2 (102). PRACUJACY “ WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA | SEKTOROW WEASNOSCI

W LESNICTWIE
Stan w dniu 31 XII
Sektor publiczny Sektor prywatny
w tym zatrudnieni wiasciciele zatrudnieni na
LATA razem na podstawie razem . b podstawie
wspotwiasciciele
stosunku pracy stosunku pracy
w osobach
2005 ........ 1884 1884 342 31 311
2006 ........ 1886 1886 332 29 303
2007 ........ 1904 1904 327 21 306
2008 ........ 1820 1820 481 25 456
2009 ........ 1769 1769 462 27 434

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 osoéb; bez przeliczenia
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania w gtéwnym miejscu
pracy. b Lacznie z bezptatnie pomagajacymi cztonkami rodzin.

TABL. 3 (103). ZATRUDNIENI NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY “ W LESNICTWIE
Stan w dniu 31 XII

Petnozatrudnieni Niepetnozatrudnieni w gtbwnym miejscu pracy

HATA ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety
2005 ........ 2166 482 29 9
2006 ........ 2156 467 33 10
2007 ........ 2188 477 22 9
2008 ........ 2242 487 34 5
2009 ........ 2161 471 42 6

a Dane dotyczg podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 o0s6b; bez przeliczenia
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania w gtéwnym miejscu
pracy.



TABL. 4 (104). PRZYJECIA DO PRACY | ZWOLNIENIA Z PRACY W LESNICTWIE “

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006 2007 2008 2009
ogotem | mezczyzni| kobiety
Przyjeciadopracy .......... 329 283 295 247 491 368 123
Wspdiczynnik przyje¢ w %. . . . 15,1 13,3 13,8 10,9 22,6 215 26,9
Zwolnieniaz pracy . ......... 354 244 245 255 496 392 104
Wspotczynnik zwolnien w % . . 16,2 11,5 1,5 11,3 22,9 22,9 22,9

a Dane dotycza petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy, w okresie od 1 | - 31 XII; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb. » W latach 2005-2008 bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo.

TABL. 5 (105). PRZYJECIA DO PRACY “ W LESNICTWIE PRACOWNIKOW PELNOZATRUDNIONYCH
WEDLUG ZRODEL. REKRUTACJI

W tym
podejmujacy pierwsza prace zZmieniajacy prace
Ogdtem .
LATA powracajacy z
razem w tym absolwenci | zmieniajacy prace urlopéw
wychowawczych”
w osobach
2005 ..... 329 36 34 206 -
2006 .. ... 283 44 43 51 1
2007 ..... 295 77 66 45 1
2008 ..... 247 61 57 29 2
2009 ..... 491 44 42 108 2

a Dane dotyczg petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy, w okresie od 1 | - 31 XlI; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb. b Do 2008 r. tacznie z powracajacymi z urlopéw bezptatnych.

TABL. 6 (106). ZWOLNIENIA Z PRACY W LESNICTWIE“

W tym
LATA Ogodtem zwolnieni w drodze wypowiedzenia zr\:\;;);r:;slr\r:ozsé)i/tg:)u przeniesieni na
przez zaktad pracy | przez pracownika | pracy i rehabilitaci emeryture
w osobach
2005 ..... 354 49 15 6 16
2006 .. ... 244 67 16 8 22
2007 ..... 245 30 45 3 20
2008 . .... 255 32 23 3 26
2009 . .... 496 32 21 8 29

a Dane dotyczg petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy, w okresie od 1 | - 31 XII; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb. » W latach 2005-2008 bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo.

TABL. 7 (107). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE“ W LESNICTWIE
Stan w dniu 31 XII

i 2005 2006 2007 2008 2009
WYSZCZEGOLNIENIE
w osobach 2008 =100
OGOLEM........... 2195 2189 2210 2276 2203 96,8
Sektor publiczny ........ 1884 1886 1904 1820 1769 97,2
Sektor prywatny ........ 311 303 306 456 434 95,2

a Bez oséb zatrudnionych za granica; dane dotyczg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 osoéb.



B. WARUNKI PRACY

TABL. 8 (108). LICZBA ZATRUDNIONYCH W ZAKLADACH OBJETYCH BADANIEM
DOTYCZACYM PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA W LESNICTWIE “

Liczba zatrudnionych w zaktadach .
Zatrudnieni ” w
WYSZCZEGOLNIENIE w ktérych w ciagu roku zagrozenia warunkach
objetych badaniem zagrozenia
nie wystapity wystapity

OGOLEM........... 2008 2100 1239 861 385
2009 2070 1220 850 359
Sektor publiczny ........ 2008 1830 1079 751 292
2009 1819 1058 761 277
Sektor prywatny. ........ 2008 270 160 110 93
2009 251 162 89 82

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 osob. b Liczeni tylko jeden raz w grupie

czynnika przewazajacego.

TABL. 9 (109). ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP | NASILENIA
ZAGROZEN W BADANEJ ZBIOROWOSCI W LESNICTWIE

Stan w dniu 31 XII

2009

WYSZCZEGOLNIENIE 2008
ogotem sektor publiczny | sektor prywatny
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
OGOLEM........................... 385 359 277 82
zagrozenia zwigzane:
Ze $rodowiskiempracy . .. .............. .. 129 139 122 17
dziatanie: jednej grupy czynnikow. .. ... .. 100 106 100 6
dwadch i wiecej grup czynnikow . . 29 33 22 11
Z ucigzliwoscigpracy .................... 186 156 133 23
dziatanie: jednej grupy czynnikow. ... .. .. 89 79 74 5
dwadch i wiecej grup czynnikow . . 97 77 59 18
Z czynnikami mechanicznymi .. ............ 70 64 22 42
dziatanie: jednej grupy czynnikow. ... .... 18 14 3 11
dwadch i wiecej grup czynnikow . . 52 50 19 31
NA 1000 ZATRUDNIONYCH W BADANEJ ZBIOROWOSCI
OGOLEM...............ccoviin.. 183,3 173,4 152,3 326,7
zagrozenia zwigzane:
Ze $rodowiskiempracy . .. ................ 61,4 67,1 67,1 67,7
dziatanie: jednej grupy czynnikéw. . ... ... 47,6 51,2 55,0 23,9
dwoch i wiecej grup czynnikow . . 13,8 15,9 12,1 43,8
Z ucigzliwoscigpracy .................. .. 88,6 75,4 731 91,6
dziatanie: jednej grupy czynnikéw. . ... ... 42,4 38,2 40,7 19,9
dwoch i wiecej grup czynnikow . . 46,2 37,2 32,4 71,7
Z czynnikami mechanicznymi .. ............ 33,3 30,9 12,1 167,3
dziatanie: jednej grupy czynnikéw. . ... ... 8,6 6,8 1,6 43,8
dwoch i wiecej grup czynnikow . . 24,8 24,2 10,4 123,5

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego; dane dotycza podmiotéw gospodarczych o liczbie

pracujgcych powyzej 9 osoéb.



TABL. 10 (110).ZATRUDNIENI*W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI
DLA ZDROWIA WEDLUG GRUP CZYNNIKOW W LESNICTWIE
Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2008 2009

W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH

Zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy .. .. 182 198
w tym:
substancjechemiczne . ......... ... ... .. .. L - 2
hatas. . ... ... 73 52
wibracja ... 37 22
niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy . .............. 19 19
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscigpracy .................. 197 205
w tym nadmierne obcigzenie fizyczne ... ................. 93 78

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegdlnie niebezpiecznymi . ... ... 84 77

NA 1000 ZATRUDNIONYCH

Zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy . . . ... 86,7 95,7
w tym:
substancje chemiczne . .......... .. ... ... . .. - 1,0
hatas. . ... . 34,8 25,1
wibracja ... 17,6 10,6
niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy . .............. 9,0 9,2
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy ................. 93,8 99,0
w tym nadmierne obcigzenie fizyczne . .. ....... .. ... ... .. 44,3 37,7

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegdlnie niebezpiecznymi .. ... ... 40,0 37,2

a Liczenityle razy na ile czynnikdw sg narazeni; dane dotyczg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej
9 osob.

TABL. 11 (111).LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN W LESNICTWIE

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia w stosunku do ktérych w ciggu roku zagrozenia

zlikwidowano lub ograniczono

ujawniono (tacznie z
LATA zlikwidowano lub zagrozeniami
ogotem ograniczono do poziomu ograniczono nowopowstatymi)
zgodnego z norma,

osobozagrozenia

ZAGROZENIA CZYNNIKAMI ZWIAZANYMI ZE SRODOWISKIEM PRACY

2008 ... .. 166 116 50 8
2009.. ... 125 87 38 -
ZAGROZENIA ZWIAZANE Z UCIAZLIWOSCIA PRACY
2008..... 38 13 25 19
2009.. ... 42 1" 31 19
ZAGROZENIA CZYNNIKAMI MECHANICZNYMI ZWIAZANYMI Z MASZYNAMI SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYMI
2008 ... .. 49 16 33 4
2009..... 40 8 32 -

a Liczenityle razy na ile czynnikdw sg narazeni; dane dotycza podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej
9 osoéb.



TABL. 12 (112).SWIADCZENIA Z TYTULU PRACY W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA | UCIAZLIWYCH“W LESNICTWIE
Stan potowie grudnia

Uprawnienia
Positki ” ";””::’Cacvfl
profilaktyczne . Inne $rodki Dodatki Skrécony czas P ,y
i regeneracyjne Napoje odzywcze pieniezne pracy szczegbinych
LATA = warunkach lub
wzmacniajace .
szczegbinym
charakterze
osoby korzystajace
2008 ...... 533 1597 - 17 3 20
2009 ...... 497 1540 - 13 2 -

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. b Bezptatne i odptatne.

TABL. 13 (113).0DSZKODOWANIA | KOSZT ODSZKODOWAN Z TYTULU WYPADKOW PRZY
PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH*W LESNICTWIE

Odszkodowania Koszt odszkodowan w tys. zt
LATA . w tym z tytutu . w tym z tytutu
ogoétem . ogoétem .
wypadkow przy pracy wypadkéw przy pracy
2008........... 22 21 138,1 122,2
2009........... 15 12 104,1 86,5

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb.

TABL. 14 (114).POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY*‘W LESNICTWIE

2009
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006 2007 2008 ) sektor sektor

ogstem publiczny | prywatny

OGOLEM................. 25 34 41 39 26 16 10
w wypadkach:

Smiertelnych ............. 1 - 1 - - - -

ciezkich ................. - 1 - - - - -

lekkich .................. 24 33 40 39 26 16 10

Liczba dni niezdolno$ci do pracy . 1149 1793 1630 1902 988 667 321

a Zgtoszone w danym roku.
TABL. 15 (115).WYPADKI PRZY PRACY“W LESNICTWIE WEDLUG WYDARZEN | PRZYCZYN

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006 2007 2008 2009

WYDARZENIA BEZPOSREDNIO POWODUJACE URAZY

OGOLEM ...... ...t 25 34 M 39 26

Kontakt z pradem elektrycznym, temperatura,
niebezpiecznymi substancjami i preparatami

chemicznymi.......... .. ... 2 - - 1 1
Tonigcie, zakopanie, zamknigcie. .. .............. - - 1 -
Zderzenie z / uderzenie w nieruchomy obiekt . . ... .. 6 7 9 11 7
Uderzenie przez obiektwruchu. . ................ 4 1 13 15 7
Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,

chropowatym. .. ....... .. ... . . 5 4 7 2 3
Uwiezienie, zmiazdzenie . .. .................... 1 2 2 1 2
Obciagzenie fizyczne lub psychiczne .............. 1 3 4 3 2
Przejaw agresji ze strony cztowieka lub zwierzgcia. . . - - 1 - -
Inne wydarzenie. .. ........ ... . 6 7 4 6 4

a Zgtoszone w danym roku; wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn.



TABL. 15 (115).WYPADKI PRZY PRACY“W LESNICTWIE WEDLUG WYDARZEN | PRZYCZYN (dok.)

2008 ‘ 2009

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006 2007
PRZYCZYNY WYPADKOW

OGOLEM ... 40 72 74 83 61
Niewtasciwy stan czynnika materialnego. . ......... 9 5 8 12 3
Niewtasciwa organizacja:

Pracy . ... - 1 3

stanowiskapracy .. .......... ... 1 4 4 3 8
Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem

materialnym . ... . 1 3 4 5 2

Nieuzywanie sprzetu ochronnego . .. ............. 1 3 1 1 1
Niewtasciwe samowolne zachowanie si¢ pracownika . 4 8 8 7 5
Niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika. . . .. .. - 3 1 2 2
Nieprawidtowe zachowanie si¢ pracownika. . .. ... .. 22 36 37 46 32
Inne . ... 2 7 10 4 6

a Zgtoszone w danym roku; wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn.

TABL. 16 (116).ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH PRACY, DLA KTORYCH DOKONANO OCENY

RYZYKA ZAWODOWEGO
Przeprowadzerie Wyelimingwani_e Srodki zastosowaﬁizii:zsurgélmzrga lub ograniczenia
LATA oceny ryzyka lub ograniczenie
zawodowego zawrgfj);l\(,\?ego techniczne organizacyjne ) ochrony )
indywidualnej
LICZBA STANOWISK PRACY
2008...... 795 509 100 112 329
2009...... 479 361 47 67 306
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH NA TYCH STANOWISKACH

2008...... 1110 725 103 141 543
2009...... 831 610 75 191 503
C. WYNAGRODZENIA

TABL. 17 (117).WYNAGRODZENIA BRUTTO* W LESNICTWIE W 2009 R.

i Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. zt
OGOLEM................... 113049,4 100319,5 12729,9
w tym:

Wynagrodzenia osobowe . ........ 109848,6 97690,5 12158,1
Wynagrodzenia bezosobowe . . . ... 2990,1 2418,3 571,8
Woyptaty z zysku do podziatu. . . . ... 210,7 210,7 -

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob.

TABL. 18 (118).PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO* W LESNICTWIE W 2009 R.

WYSZCZEGOLNIENIE W zt
OGOLEM ... .. 4122,07
Sektor publiczny .. ... 4527,43
Sektor prywatny .. ... 2395,21

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 osob.



D. UCZNIOWIE, STUDENCI | ABSOLWENCI SZKOt. SREDNICH | WYZSZYCH.
ORGANIZACJE SPOLECZNE

TABL. 19 (119).UCZNIOWIE | ABSOLWENCI* LICEOW PROFILOWANYCH’ WEDLUG PROFILOW
KSZTALCENIA - KSZTAL TOWANIE SRODOWISKA

Profil ksztatcenia - ksztattowanie srodowiska

WYSZCZEGOLNIENIE

uczniowie absolwenci
2008/09. .. ... 179 130
2009/10................... 80 103

a Z poprzedniego roku. b Obejmujg trzyletnie szkoly ponadgimnazjalne, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadctwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

TABL. 20 (120).STUDENCI NA KIERUNKACH INZYNIERIA SRODOWISKA | OCHRONA SRODOWISKA
Stan w dniu 30 XI

W tym Z liczby ogétem
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem ¢ na studiach
kobiety na_studiaph s
magisterskich
stacjonarnych | niestcjonarnych
INZYNIERIA SRODOWISKA
2005/06 . ........... 672 288 463 448 224
2006/07 ............ 573 250 308 391 182
2007/08 ............ 594 240 256 374 220
2008/09 ............ 599 218 201 371 228
2009/10 ............ 619 247 134 361 258
OCHRONA SRODOWISKA
2005/06 ............ 740 471 368 386 354
2006/07 ............ 746 477 330 409 337
2007/08 ............ 811 496 329 438 373
2008/09 ............ 784 454 298 446 338
2009/10 ............ 636 396 293 379 257

a tacznie ze studentami obcokrajowcami studiujacymi w Polsce. b Jednolitych i uzupetiajacych.



TABL. 21 (121).ABSOLWENCI* STUDIOW NA KIERUNKACH INZYNIERIA SRODOWISKA |

OCHRONA SRODOWISKA
W tym Z liczby ogétem
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem ”
kobiety na_studia_ch . | stacjonarnych | niestcjonarnych
magisterskich
INZYNIERIA SRODOWISKA
2004/05 ............ 157 74 102 95 62
2005/06 ............ 144 69 103 90 54
2006/07 ............ 130 51 81 81 49
2007/08 ............ 94 44 67 60 34
2008/09 ............ 113 56 86 74 39
OCHRONA SRODOWISKA
2004/05 ............ 123 83 111 27 96
2005/06 . ........... 159 96 63 49 110
2006/07 ............ 153 109 70 63 90
2007/08 ............ 170 120 112 94 76
2008/09 ............ 216 154 126 139 77

a Dane dotycza roku akademickiego. b L.acznie z obcokrajowcami studiujgcymi w Polsce. ¢ Jednolitych i uzupetniajacych.

TABL. 22 (122). CZLONKOWIE POLSKIEGO TOWARZYSTWA LESNEGO

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE

2005

2006

2007

2008

2009

OGOLEM

Rok poprzedni = 100

100,0

56 59

105,4

Zr 6 dto: dane Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Lesnego.

TABL. 23 (123).KOLA | CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA INZYNIEROW | TECHNIKOW LESNICTWA |

60

101,7

100,0

60 60

100,0

DRZEWNICTWA
Stan w dniu 31 XII
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
ODDZIAL TERENOWY
kota cztonkowie
Gorzéow Wikp.  .......... 3 3 3 5 7 27 27 37 45 55
ZielonaGéra ........... 21 21 21 21 21 692 685 693 692 690

Zrédto: dane Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Lesnictwa i Drzewnictwa.





