Urzad Statystyczny INFORMACJE SYGNALNE
% w Zielonej Gorze

Dojazdy do pracy w wojewodztwie lubuskim 18.03.2024 .
w Swietle wynikow NSP 2021.

W 2021 r. w wojewodztwie lubuskim do pracy
poza gmine swojego zamieszkania dojezdzato

‘ I ‘ I Z 8 t S 112,8 tys. pracownikéw najemnych, co Pracownicy naiemni
9 ® stanowito 2,2% ogotu dojezdzajacych w kraju. Whicy hajemn .
. e ge e e es (zatrudnieni) to osoby, ktorych
Wyjezdzajacych do pracy byto wiecej niz

przyjezdzajacych, a iloraz przeptywow zrodtem przychodu sa

zwigzanych z zatrudnieniem wyniost 0,94. wynagrodzenia ze stosunku:
pracy, stuzbowego,

spotdzielczego, z pracy
Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem  naktadczej, a takze zasitki
danych zebranych od respondentow w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzgcych z rejestrow  pieniezne z ubezpieczenia
administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finanséw). Populacjg ~ spotecznego wyptacane przez
wejsciowq dla badania dojazdéw do pracy byta zbiorowos¢ pracownikow najemnych (ustalona  zaktad pracy
na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej). Zgodnie z przyjetq metodykg badania,
uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewédztwa i innych wojewédztw,
w tym rowniez miedzy czeScig miejskq i wiejskqg we wszystkich gminach miejsko-wiejskich”

Liczba 0sob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Dojezdzajacy do pracy to
zatrudnieni mieszkajacy

w danym wojewodztwie,
ktorych miejsce pracy znajduje
sie poza granicami
administracyjnymi ich gminy
zamieszkania

W 2021 r. w wojewodztwie lubuskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato 112,8 tys.
pracownikoéw najemnych, tj. 2,2% ogo6tu dojezdzajacych do pracy mieszkancow kraju.
Najwiecej pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy mieszkato w wojewodztwie
mazowieckim (730,9 tys. tj. 14,1% ogotu dojezdzajacych do pracy), natomiast najmniej -

w wojewodztwie podlaskim (109,1 tys. tj. 2,1% ogotu dojezdzajacych do pracy).

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Podobnie jak w wiekszosci wojewddztw, w wojewddztwie lubuskim wsrod ogotu dojezdzajacych
do pracy przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat w populacji dojezdzajacych
do pracy ogotem ksztattowat sie na poziomie 59,9% i byt wiekszy niz przecietnie w kraju (58,5%).
Mieszkancy wsi byli bardziej mobilni w przypadku dojazdow wewnatrz wojewodztwa (w tej grupie
stanowili 64,4%). W przypadku dojazdow poza obszar wojewddztwa wiekszy odsetek stanowili
mieszkancy miast (60,4% ogotu pracownikow najemnych dojezdzajacych poza obszar
wojewodztwa). Dla wigkszosci dojezdzajacych do pracy cel dojazdu stanowity miasta. Odsetek
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit 76,9% i byt
wyzszy niz srednio w kraju - 74,9% (najwiecej dojezdzajacych do miast obserwowano w
wojewodztwie $laskim - 85,9%). Z kolei odsetek dojezdzajacych do pracy na obszary wiejskie
wyniost 23,1% wobec 25,1% przecietnie w kraju (przy czym najwyzsza wartos¢ wskaznika
odnotowano dla wojewodztwa wielkopolskiego — 36,5%).

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow
wiejskich. Wsrod
przemieszczajacych sie

w granicach wojewodztwa ich
udziat wynosit 64,4%

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie lubuskim wedtug lokalizacji miejsca pracy,
ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegblnienie . L. poza granice

ogotem wewnatrz wojewddztwa wojewddztwa
Ogotem 112809 92474 20335
mezczyzni 59578 47725 11853
kobiety 53231 44749 8482
Miasta 45192 32904 12288
Wies 67617 59570 8047

W wojewodztwie lubuskim, podobnie jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy
czesciej decydowali sie mezczyzni, ktorzy stanowili 52,8% ogbtu dojezdzajacych do pracy (tak
jak $rednio w kraju). Ich najwigkszy udziat obserwowano w wojewddztwach Slaskim i
kujawsko-pomorskim (po 55,0%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojezdzajacych do
pracy na obszarze wojewodztwa lubuskiego (51,6%), jaki i poza jego granice (58,2%).

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni.
Najbardziej mobilne byty
osoby z grupy wieku 35-44 oraz

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie lubuskim wedtug ptci i grup wieku 35-34 lata
Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 112809 59578 53231
W % ogotem
24 lata i mniej 10,7 11,0 10,3
25-34 22,6 21,7 23,6
35-44 27,5 26,2 28,9
45-54 21,6 20,6 22,7
55-64 14,7 16,9 12,3
65 lat i wiecej 2,9 3,6 2,2

Struktura dojezdzajacych do pracy wedtug ptci jest zroznicowana w zaleznoSci od grupy
wieku, przy czym mezczyzni przewazali we wszystkich grupach. Najwigksza przewaga udziatu
mezczyzn nad udziatem kobiet wystepuje w najstarszej grupie wieku (65 lat i wiecej), w ktorej
stanowili oni 65,2% ogotu dojezdzajacych. Ich dominacja w tej grupie wynika przede
wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Najmniejsza roznica wystapita w grupie
35-44 lata, gdzie udziat mezczyzn wynidst 50,3%, a kobiet 49,7%.

Wyjezdzajacy do pracy Wyjezdzajacy do pracy to
pracownicy najemni, ktorzy
o : - . wyjezdzaja
W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa lubuskiego wyjezdzato 20,3 tys. pracownikow z gminy/wojewddztwa
najemnych. W skali kraju stanowito to 3,5%. Najwiecej wyjezdzajacych obserwowano zamieszkania do innej
w wojewdodztwie matopolskim (61,5 tys.), natomiast najmniej w podlaskim (14,3 tys.). gminy/wojewddztwa, gdzie jest

ich miejsce pracy



Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Pracownicy najemni z wojewddztwa lubuskiego najczesciej wyjezdzali do wojewodztw
sasiednich: wielkopolskiego (32,9% ogotu wyjezdzajacych poza wojewddztwo) oraz
dolnoslaskiego (28,0%). Natomiast najrzadszym celem wyjazdow do pracy byty dla nich
wojewodztwa usytuowane na wschodzie kraju: Swietokrzyskie i podlaskie, a wyjezdzajacy tam
pracownicy najemni stanowili po 0,2%.

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa lubuskiego
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W strukturze wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewodztwa lubuskiego wedtug miejsca
zamieszkania, wigkszy udziat miaty osoby mieszkajace w miastach (60,4% ogotu
wyjezdzajacych wobec 39,6% w przypadku mieszkancow terenow wiejskich). W przekroju
wojewodztw najwigkszy udziat grupa ta miata wsrod pracownikow wyjezdzajacych

z wojewodztwa $laskiego (72,1%) i pomorskiego (65,5%), przy Srednim udziale w kraju na
poziomie 55,3%. Z kolei najwigkszy odsetek pracownikow najemnych pochodzacych z terenow
wiejskich zanotowano m. in. w wojewodztwach: Swigtokrzyskim i podkarpackim, na poziomie
odpowiednio 58,0% i 56,7% o0go6tu wyjezdzajacych do pracy.

WiekszoS¢ osob zatrudnionych, wyjezdzajacych z wojewodztwa lubuskiego, udawata sie do
pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczen byt wyzszy niz przecietnie w kraju (60,4%
wobec 55,3% Srednio w Polsce).

Wsrod pracownikow najemnych wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa
dominowali mezczyzni, ktorych stanowili 58,3% tej populacji (wobec Sredniej w kraju 58,6%).
Kobiety na prace poza wojewodztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (41,7%,
wobec 41,4% w kraju).

70 tys.

Ponad potowa ogotu
wyjezdzajacych w celach
zarobkowych z woj. lubuskiego
kierowata sie do wojewodztw:
wielkopolskiego

i dolnoslaskiego

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa
lubuskiego w wiekszym
zakresie reprezentowali
obszary miejskie



Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa lubuskiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 20335 11853 8482
W % ogotem
24 lata i mniej 16,6 14,6 19,4
25-34 25,7 24,0 28,1
35-44 22,0 23,5 20,0
45-54 16,6 17,9 14,7
55-64 13,8 14,6 12,6
65 lat i wiecej 53 54 5,2

Najbardziej wyréwnane proporcje pod wzgledem ptci wirod wyjezdzajacych poza granice
wojewodztwa lubuskiego, odnotowano wsrod najmtodszych osdb, w wieku 24 lata i mniej,
gdzie mezczyzni stanowili 51,2%, a kobiety 48,8%. Najwigksze zroznicowanie wsrod
wyjezdzajacych do pracy zanotowano w grupie wieku 45-54 lata, gdzie mezczyzni stanowili
63,0%, a kobiety 37,0% wyjezdzajacych w tej grupie.

Sposrod wszystkich gmin wojewodztwa lubuskiego, najwigksza liczbe pracownikow
najemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wojewodztwa lubuskiego odnotowano
w Zielonej Gorze. W 2021 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 5,8 tys. osob, co stanowito
5,1% 0gotu wyjezdzajacych do pracy oraz 12,8% pracownikow najemnych dojezdzajacych

Z miast.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
w % ogotu
Lokata Gmina zamieszkania Rodzaj gminy wyjezdzajqcych do
ogotem pracy z gmin
wojewodztwa
lubuskiego
1. | Zielona Gora miejska 5768 5,1
2. | Gorzow Wlkp. miejska 4667 4,1
3. |zary wiejska 2738 2,4
4, | Sulechow - miasto miejsko-wiejska 2547 2,3
5. | Nowa Sol miejska 2492 2,2
6. |Zagan miejska 2278 2,0
7. | Deszczno wiejska 2250 2,0
8. |Sulechow - obszar wiejski miejsko-wiejska 2032 1,8
9. |Ktodawa wiejska 2011 1,8
10. |Zary miejska 1935 1,7

Wsrod mieszkancow terenow wiejskich najwiecej pracownikéow najemnych wyjezdzato do
pracy z gminy wiejskiej Zary - 2,7 tys. 0sob, t]. 2,4% ogotu wyjezdzajacych i 4,0% wszystkich
dojezdzajacych z terenow wiejskich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej
rodzaj gminy zamieszkania, potowe stanowili zatrudnieni pochodzacy z gmin miejsko-
wiejskich, przy czym odsetek mieszkajacych w czesci wiejskiej tych gmin wynosit 28,4%,

a w miastach 23,1%. Udziat wyjezdzajacych z gmin wiejskich siegat 31,5%, natomiast z gmin
miejskich - 16,9%.

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa lubuskiego kierowali
sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie
Warszawy (2,8 tys. 0sob). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Poznania (1,8 tys. 0sdb)

i Wroctawia (1,6 tys. 0sob).

Najwiecej osob wyjezdzato do
pracy z Zielonej Gory, Gorzowa
Wlkp. i Sulechowa, a sposrod
gmin wiejskich - z Zar,
Deszczna i Ktodawy

Wyjezdzajacy poza granice
wojewodztwa udawali sie do
pracy gtownie do miast
wojewodzkich



Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa lubuskiego

Liczba W % ogotu

przyjezdzajacych | wyjezdzajacych
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy | do pracy zgmin do pracy

wojewodztwa z wojewodztwa

lubuskiego lubuskiego
1. | Warszawa miejska Mazowieckie 2781 13,7
2. |Poznan miejska Wielkopolskie 1844 9,1
3. | Wroctaw miejska Dolnoslaskie 1648 8,1
4, | Gtogow miejska Dolnoslaskie 1172 58
5. | Szczecin miejska Zachodniopomorskie 730 3,6
6. |Leszno miejska Wielkopolskie 548 2,7
7. | Osiecznica wiejska Dolnoslaskie 543 2,7
8. | Polkowice - miasto miejsko-wiejska | Dolnoslaskie 528 2,6
9. | Krakow miejska Matopolskie 329 1,6
10. |Siedlec wiejska Wielkopolskie 281 1,4

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa lubuskiego wedtug gmin®
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Analiza wyjazdow zarobkowych poza obszar wojewodztwa, uwzgledniajaca gminy miejsca
pracy, wskazuje, ze najwiekszy udziat w zbiorowosci 0sob przyjezdzajacych do pracy,
mieszkancy wojewodztwa lubuskiego mieli w sasiednich wojewddztwach - dolnoslaskim,
wielkopolskim i zachodniopomorskim, m.in. w gminach: Osiecznica (powiat bolestawiecki),
Wijewo (powiat leszczynski), Boleszkowice (powiat mysliborski), Bierzwnik (powiat
choszczenski), Kotla (powiat gtogowski) oraz Zbaszyh (powiat nowotomyski).

Przyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy w wojewddztwie lubuskim przyjezdzato 13,7 tys. pracownikow najemnych
z innych wojewodztw. Wojewodztwo lubuskie charakteryzuje niewielka liczba
przyjezdzajacych do pracy, stanowiaca 2,3% ogotu przyjezdzajacych do pracy w kraju.
Mniejszy odsetek przyjezdzajacych do pracy zanotowano jedynie w wojewodztwie podlaskim
-1,3%. W gorze stawki znalazty sie wojewodztwa: mazowieckie (29,8%), Slaskie (11,2%)

i wielkopolskie (10,5%).

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Wojewodztwo lubuskie stanowito cel przyjazdu szczegélnie dla mieszkancow sasiednich
wojewodztw. Najwiecej pracownikow najemnych pochodzito z wojewodztwa wielkopolskiego
(5,8 tys. 0s0b, tj. 42,4% ogotu przyjezdzajacych), zachodniopomorskiego (3,6 tys., tj. 26,8%)
oraz dolnoslaskiego (2,1 tys., tj. 15,7%). Najrzadziej do pracy przyjezdzali mieszkahcy
wojewodztw: podlaskiego i Swietokrzyskiego (po 0,1 tys., odpowiednio 0,4% i 0,5%).

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa lubuskiego
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W 2021 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie lubuskim
wiekszg mobilnoS¢ odnotowano wsrod mieszkancow terenow wiejskich niz miast.
Przyjezdzajacy z terenow wiejskich stanowili 52,3%, a pochodzacy z miast 47,7%. W kraju
udziat przyjezdzajacych do pracy z miast byt wyzszy i wyniost 55,3%, wobec 44,7%
pochodzacych w terendw wiejskich.

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy 61,6% to mezczyzni, a 38,4% kobiety. W kraju
odpowiednio 58,6% i 41,4%.

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 13653 8406 5247
W % ogotem
24 lata i mniej 11,1 10,7 11,6
25-34 25,1 23,7 27,3
35-44 27,6 27,6 28,0
45-54 20,7 20,7 20,7
55-64 12,7 14,3 10,0
65 lat i wiecej 2,8 3,0 2,4

W strukturze przyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa lubuskiego ze wzgledu na wiek
najbardziej mobilne byty osoby w wieku 35-44 lata i 25-34 lata (odpowiednio 3,8 i 3,4 tys.
0s6b) i dotyczyto to zarowno mezczyzn, jak i kobiet.

Tablica 7. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa lubuskiego

Liczba p
e W % ogotu
wyjezdzajacych rviezdzaiacvch
Loka . . . .. Wojewodztwo do pracy na przy) 13y
Gmina zamieszkania Rodzaj gminy . . i spoza

ta zamieszkania terenie L

.. wojewodztwa
wojewodztwa .
. lubuskiego
lubuskiego

1. |Siedlec wiejska Wielkopolskie 788 58
2. |Zbaszyn - miasto miejsko-wiejska | Wielkopolskie 751 55
3. |Zbaszyn - obszar wiejski | miejsko-wiejska | Wielkopolskie 604 44
4, | Debno - miasto miejsko-wiejska |Zachodniopomorskie 552 4,0
5. | Debno - obszar wiejski | miejsko-wiejska |Zachodniopomorskie 488 3,6
6. |Gtogow miejska Dolnoslaskie 354 2,6
7. | Poznan miejska Wielkopolskie 297 2,2
8. |Drawsko wiejska Wielkopolskie 254 1,9
9. |Boleszkowice wiejska Zachodniopomorskie 247 1,8
10. | Leszno miejska Wielkopolskie 229 1,7

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, mozna zaobserwowac, ze spoza wojewodztwa
najliczniej do lubuskiego przyjezdzali mieszkancy gmin z oSciennych wojewodztw:

z wielkopolskiego - gmina wiejska Siedlec (0,8 tys.), miasto i obszar wiejski gminy Zbaszyh
(odpowiednio 0,8 tys. i 0,6 tys. 0s6b) oraz z zachodniopomorskiego - gmina Debno - miasto

i obszar wiejski (odpowiednio 0,6 tys. i 0,5 tys.).

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie lubuskim byta Zielona Gora.

W 2021 r. w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza
jego granic) 14,2 tys. pracownikow najemnych, tj. 13,4% wszystkich przyjezdzajacych do pracy
w lubuskich gminach. Atrakcyjnym rynkiem pracy okazat sie rowniez Gorzéw Wlkp., gdzie
przyjezdzato 12,4 tys. pracownikow (tj. 11,7% ogotu przyjezdzajacych), a takze gmina miejska
Zary (5,9 tys. 0sob, tj. 5,6% wszystkich przyjezdzajacych w celach zarobkowych).

W ogdlnej liczbie pracownikow najemnych przyjezdzajacych do pracy do gmin

w wojewodztwie lubuskim, udziat gmin miejskich wynosit 42,6%, natomiast wiejskich - 10,5%.
W przypadku gmin miejsko-wiejskich miasta stanowity miejsce pracy dla 34,2%
przyjezdzajacych, a obszary wiejskie dla 12,7%.

WSsrod przyjezdzajacych do
pracy udziat mieszkancow wsi
byt wyzszy niz mieszkancow
miast

Najwiecej 0sob przyjezdzato do
pracy do miast wojewodzkich —
Zielonej Gory i Gorzowa Wlkp.



Tablica 8. Gminy wojewddztwa lubuskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy
w % ogotu
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy B przyjeidiajqcyc.h do
ogotem pracy do gmin
wojewodztwa
lubuskiego
1. |Zielona Gora miejska 14195 13,4
2. | Gorzow Wlkp. miejska 12455 1,7
3. |zary miejska 5907 5,6
4, | Nowa Sol miejska 5266 5,0
5. | Swiebodzin - miasto miejsko-wiejska 4867 4,6
6. |Kostrzyn nad Odra miejska 3069 2,9
7. | Migdzyrzecz - miasto miejsko-wiejska 2687 2,5
8. |Krosno Odrzafskie - miasto | miejsko-wiejska 2627 2,5
9. |Zbaszynek - obszar wiejski miejsko-wiejska 2299 2,2
10. |Zagah miejska 2260 2,1

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa lubuskiego wedtug gmin?
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Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, najwiekszy
odsetek kierujacych sie do pracy do wojewddztwa lubuskiego wyrdzniat gminy potozone

w wojewodztwach wielkopolskim, zachodniopomorskim i dolnoslaskim, m.in. Siedlec (powiat
wolsztynski), Zbaszyn - miasto i Zbaszyn obszar wiejski (powiat nowotomyski), Debno -
miasto i Debno obszar wiejski (powiat mysliborski) oraz Gtogow (powiat gtogowski).

Dojazdy do pracy w Zielonej Gorze

Wyjezdzajacy z Zielonej Gory

W 2021 r. z Zielonej Gory wyjezdzato do pracy 5,8 tys. 0sob. Zdecydowana wigkszos¢
dojezdzajacych pracownikow najemnych byta zatrudniona w miastach, a ich udziat w ogole
wyjezdzajacych do pracy wyniost 69,5%. Ponad dwie trzecie mieszkancow Zielonej Gory

(3,8 tys., tj. 66,2%) wyjezdzato do pracy do gmin wojewodztwa lubuskiego, przy czym gtowny
kierunek stanowity gminy oscienne.

Dla wiekszosci wyjezdzajacych
z Zielonej Gory do pracy,

dojazdy odbywaty sie
Tablica 9. Gminy z najwigksz liczba przyjezdzajacych do pracy z Zielonej Gory w obrebie wojewodztwa,
najczesciej do gmin
Liczba W % og6tu osciennych
. R . przyjezdzajacych L
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy do prac wyjezdzajacych
. P . y‘ z Zielonej Gory
z Zielonej Gory
1. | Nowa Sol miejska Lubuskie 605 10,5
2. |Warszawa miejska Mazowieckie 484 8,4
3. |Swidnica wiejska Lubuskie 383 6,6
4 Sulechow - obszar miejsko-wiejska | Lubuskie 354 6,1
* | wiejski
5. | Czerwiensk - miasto | miejsko-wiejska |Lubuskie 314 5,4
6. | Wroctaw miejska Dolnoslaskie 275 4,8
7. | Sulechow - miasto miejsko-wiejska | Lubuskie 262 4,5
8 Krosno Odrzahskie - | miejsko-wiejska |Lubuskie 221 3,8
" | miasto
9. |Swiebodzin - miasto | miejsko-wiejska |Lubuskie 215 3,7
10. |Poznan miejska Wielkopolskie 214 3,7

Do pracy poza granice wojewddztwa wyjezdzato z Zielonej Gory 2,0 tys. osob, tj. 33,8% ogotu
wyjezdzajacych mieszkahcow miasta. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w miastach
wojewddzkich. Najwiecej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy na
terenie Warszawy, Wroctawia i Poznania (odpowiednio 8,4%, 4,8% i 3,7% ogotu
wyjezdzajacych z Zielonej Gory).

W ogolnej liczbie
wyjezdzajacych z Zielonej Gory
do pracy, przemieszczajacy sie
poza granice wojewodztwa
stanowili 33,8%

Wsrod mieszkancow Zielonej Gory wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali

mezczyzni, ktorych udziat stanowit 59,5% ogotu wyjezdzajacych. Zgodnie z 0golna tendencja,

takze w Zielonej Gorze, najbardziej mobilne byty osoby z grup wieku: 35-44 i 25-34 lata

(odpowiednio 1,8 tys. i 1,5 tys. 0s0b, tj. tacznie 56,3% ogotu wyjezdzajacych).



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Zielonej Gory wedtug gmin?
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Przyjezdzajacy do Zielonej Gory

W 2021 r. Zielona Gora stanowita miejsce pracy dla 14,2 tys. przyjezdzajacych pracownikow
najemnych. Wiekszos¢ zatrudnionych - 89,5% (tj. 12,7 tys.) - pochodzita z gmin wojewddztwa
lubuskiego. Pozostali pracownicy w liczbie 1,5 tys. 0sob, tj. 10,5% przyjezdzajacych do pracy
w Zielonej Gorze, przyjezdzali z innych wojewodztw. Ponad potowa przyjezdzajacych
pochodzita z terendw wiejskich (57,7%). Bardziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy stanowili
52,1% ogotu przyjezdzajacych do Zielonej Gory w celach zarobkowych. Biorac pod uwage wiek
przyjezdzajacych, wsrod pracownikow najemnych dominowaty dwie grupy wieku: 35-44 oraz
25-34 lata, z ktorych wiekszy odsetek stanowita ,starsza” grupa - 27,0% wobec 23,4%.
Najwigkszy strumien pracownikow najemnych kierowat si¢ do Zielonej Gory z gmin
sgsiadujacych z miastem, najwiecej z gminy wiejskiej Swidnica (9,5%), z obszaru wiejskiego
gminy Czerwiensk (7,6%), jak rowniez z gminy miejskiej Nowa Sol (7,3%), gminy wiejskiej Zabor
(6,6%) oraz obszaru miejskiego gminy Sulechow (5,6%).
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Pracownicy przyjezdzajacy

z innych wojewodztw stanowili
10,5% 0gotu przyjezdzajacych
do pracy na terenie Zielonej
Gory



Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Zielonej Gory wedtug gmin®
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Tablica 10. Gminy spoza wojewddztwa lubuskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do

pracy do Zielonej Gory
W % ogotu
Liczba przyjezdzajacych
. . . . Wojewddzt jezdzajacych | do Zielonej Go
Lokata| Gmina zamieszkania Rodzaj gminy OJ?WO V\.Io ezazalacye o cietoner Bory
zamieszkania do pracy do spoza
Zielonej Gory wojewoddztwa
lubuskiego
1. |Wroctaw miejska Dolnoslaskie 86 58
2. | Poznan miejska Wielkopolskie 72 4,8
3. | Gtogow miejska Dolnoslaskie 68 4,6
4, | Warszawa miejska Mazowieckie 40 2,7
s Wolsztyn - obszar miejsko-wiejska Wielkopolskie 34 2,3
© | wiejski
6. |Wolsztyn - miasto miejsko-wiejska Wielkopolskie 26 1,7
7. | Zbaszyh - miasto miejsko-wiejska Wielkopolskie 23 1,5
8. |Szczecin miejska Zachodniopomorskie 23 1,5
9. |Siedlec wiejska Wielkopolskie 22 1,5
10. | Lubin miejska Dolnoslaskie 21 1,4

1



Spoza wojewodztwa do pracy na terenie Zielonej Gory kierowali sie przede wszystkim
pracownicy najemni mieszkajacy w wojewodztwie dolnoslaskim (32,9%). Najliczniejsza grupe
stanowili przyjezdzajacy z Wroctawia (5,8%). Na dojazdy do pracy do Zielonej Gory decydowali
sie rowniez m.in. mieszkancy Poznania i gminy Gtogow.

Dojazdy do pracy w Gorzowie Wlkp.

Wyjezdzajacy z Gorzowa Wikp.

W 2021 r. z Gorzowa Wlkp. wyjezdzato do pracy 4,7 tys. 0sob. Wiekszos¢ wyjezdzajacych
pracownikow najemnych (53,3%) byta zatrudniona w miastach. Do pracy na obszarach
wiejskich kierowato sie 46,7% wyjezdzajacych. Ponad potowa wyjezdzajacych do pracy
mieszkahcow Gorzowa WLkp. (2,7 tys., tj. 57,0%) wyjezdzata do pracy do gmin wojewddztwa

Dla ponad potowy
wyjezdzajacych z Gorzowa
Wlkp. do pracy, dojazdy

lubuskiego, a gtéwny kierunek stanowity gminy oscienne. odbywaty sie w obrebie
wojewodztwa, najczesciej do
Tablica 11. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Gorzowa Wlkp. gmin osciennych
Liczba ,
e W % ogotu
. . N przyjezdzajacych .
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy do prac wyjezdzajacych
pracy z Gorzowa Wlkp.
z Gorzowa Wlkp.
1. | Santok wiejska Lubuskie 375 8,0
2. |Warszawa miejska Mazowieckie 375 8,0
3. |Deszczno wiejska Lubuskie 360 7,7
4, | Ktodawa wiejska Lubuskie 337 7,2
5. |Poznan miejska Wielkopolskie 240 51
6. |Szczecin miejska Zachodniopomorskie 197 4,2
7. | Kostrzyn nad Odra miejska Lubuskie 194 4,2
8. |Bogdaniec wiejska Lubuskie 192 4,1
9. |Lubiszyn wiejska Lubuskie 175 3,7
10 Strzelce Krajenskie - | miejsko-wiejska | Lubuskie 133 2,8
" | miasto

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Gorzowa Wlkp. 2,0 tys. 0sob, tj. 43,0% ogotu
wyjezdzajacych mieszkahcow, a celem dojazdow byta praca gtownie w miastach
wojewodzkich. Najwiecej pracownikow najemnych decydowato sie na prace na terenie m. in.
Warszawy, Poznania oraz Szczecina (odpowiednio 8,0%, 5,1%, i 4,2% 0gbtu wyjezdzajacych

z Gorzowa Wlkp.). Biorac pod uwage dojazdy do pracy w granicach wojewddztwa lubuskiego
najwiecej osob z Gorzowa Wlkp. dojezdzato do gmin: Santok, Deszczno i Ktodawa
(odpowiednio 8,0%, 7,7% i 7,2%).

W ogolnej liczbie
wyjezdzajacych z Gorzowa
Wlkp. do pracy,
przemieszczajacy sie poza
granice wojewodztwa stanowili
43,0%

Wsrod mieszkancow Gorzowa Wlkp. wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali
mezczyzni. W 2021 r. stanowili oni 58,7% 0gotu wyjezdzajacych z miasta, zas kobiety - 41,3%.
Zgodnie z 0gblna tendencja, takze w Gorzowie Wlkp., najbardziej mobilne byty osoby z grup
wieku: 35-44 i 25-34 lata (odpowiednio 1,3 tys. i 1,2 tys. 0sdb, tj. tacznie 53,5% ogotu
wyjezdzajacych).
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Mapa 6. Wyjezdzajacy do pracy z Gorzowa Wlkp. wedtug gmin®
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a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.
Przyjezdzajacy do Gorzowa Wikp.

W 2021 r. do pracy w Gorzowie Wlkp. przyjezdzato 12,5 tys. pracownikow. Zdecydowana
wiekszos¢ zatrudnionych - 83,8% (tj. 10,4 tys.) pochodzita z gmin wojewoddztwa lubuskiego,
natomiast pozostali pracownicy, stanowigcy 16,2% (tj. 2,0 tys.), przyjezdzali z innych
wojewodztw. W populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wlkp.
wiekszos¢ stanowili mieszkahcy obszarow wiejskich (76,9%). W strukturze przyjezdzajacych do
pracy w Gorzowie Wlkp. wedtug ptci, zanotowano niewielka przewage mezczyzn, ktorych
udziat w omawianej populacji wyniost 50,2%, wobec 49,8% kobiet. Biorac pod uwage wiek
przyjezdzajacych, wsrod pracownikoéw najemnych dominowaty osoby z grupy wieku: 35-44
oraz 45-54 lata, odpowiednio 27,3% i 23,9% o0gotu przyjezdzajacych do pracy do Gorzowa
Wikp.

Najwigkszy strumien pracownikdow najemnych kierowat sie do Gorzowa Wlkp. z gmin
bezposrednio sasiadujacych z miastem, w tym gtdownie z gmin: Deszczno (15,0% ogbtu
przyjezdzajacych), Ktodawa (13,0%), Santok (12,4%) oraz Bogdaniec (7,9%).
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z innych wojewodztw stanowili
16,2% ogotu przyjezdzajacych
do pracy na terenie Gorzowa
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Mapa 7. Przyjezdzajacy do pracy do Gorzowa Wlkp wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Tablica 12. Gminy spoza wojewodztwa lubuskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do

pracy do Gorzowa Wlkp.
W % ogbtu
Liczba przyjezdzajacych
. . . . Wojewodztwo jezdzajacych do Gorzowa
Lokata | Gmina zamieszkania Rodzaj gminy ! . . w Jacy
zamieszkania do pracy do Wlkp. spoza
Gorzowa Wlkp. | wojewddztwa
lubuskiego
1. | Barlinek - miasto miejsko-wiejska | Zachodniopomorskie 169 8,4
2. |Szczecin miejska Zachodniopomorskie m 55
3. | Mysliborz - miasto miejsko-wiejska | Zachodniopomorskie 110 54
4. | Nowogrodek Pomorski | wiejska Zachodniopomorskie 106 52
5. | Poznan miejska Wielkopolskie 82 4,1
6. |Barlinek - obszar wiejski| miejsko-wiejska |Zachodniopomorskie 79 39
; Mysliborz - obszar miejsko-wiejska | Zachodniopomorskie 65 32
© | wiejski
8. |Debno - miasto miejsko-wiejska | Zachodniopomorskie 56 2,8
9. |Choszczno - miasto miejsko-wiejska | Zachodniopomorskie 41 2,0
10 Krzyz Wielkopolski - miejsko-wiejska | Wielkopolskie 38 1,9

miasto
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Spoza wojewodztwa do pracy do Gorzowa Wlkp. kierowali sie przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w wojewodztwie zachodniopomorskim (56,5%). Najliczniejsza grupe

z tego wojewddztwa stanowili przyjezdzajacy z obszaru miejskiego gminy Barlinek (8,4%).

Na dojazdy do pracy w Gorzowie Wlkp. decydowali sie rowniez m.in. mieszkanhcy ze Szczecina,
obszaru miejskiego gminy Mysliborz, czy tez z gminy Nowogrodek Pomorski.

Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato piec wojewodztw.
Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie, gdzie liczba
przyjezdzajacych niemal 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych (3,67). W wojewodztwie
lubuskim wskaznik ksztattowat si¢ zdecydowanie nizej i wynosit 0,67. Najmniej atrakcyjne

w takim ujeciu byty wojewodztwa lubelskie i Swietokrzyskie, gdzie wyjezdzajacych do pracy
poza granice wojewddztwa byto ponad 2-krotnie wiecej niz przyjezdzajacych.

Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewddztw, we wszystkich miastach
wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigksza od liczby wyjezdzajacych w tym
celu, a relacja tych dwoch wielkosci ksztattowata sie na poziomie od 1,95 w Szczecinie do 6,97
w Warszawie.

Mapa 8. lloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw
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Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze
nadwyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w 2021 r. w wojewodztwie lubuskim
odnotowato 28, tj. 24,1% sposrdod 116 jednostek administracyjnych (tj. gmin miejskich,
wiejskich oraz obszarow miejskich i obszaréw wiejskich w gminach miejsko-wiejskich). Ponad
90% w tej grupie stanowity miasta. Najwieksza wartoscia ilorazu przeptywow charakteryzowat
sie obszar wiejski gminy Zbaszynek gdzie zanotowano najwyzsza wartos¢ wskaznika na
poziomie 4,06. Relatywnie wysoki iloraz przeptywow odnotowano rowniez w gminie miejskiej
Kostrzyn nad Odra (3,77), w miejskich obszarach gmin Swiebodzin i Stubice (odpowiednio 3,32
i 3,18), a takze w gminach miejskich teknica i Zary (po 3,05).
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liczby wyjezdzajacych



Tablica 13. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1 Zbaszynek - obszar miejsko-wiejska Swiebodzinski 4,06
wiejski
2. |Kostrzyn nad Odra miejska Gorzowski 3,77
3. |Swiebodzin - miasto miejsko-wiejska Swiebodzinski 3,32
4. | Stubice - miasto miejsko-wiejska Stubicki 3,18
5. |teknica miejska Zarski 3,05
6. |Zary miejska Zarski 3,05
7 Krosno Odrzanskie - miejsko-wiejska Krosnienski 2,83
miasto
8. |Sulecin - miasto miejsko-wiejska Sulecinski 2,70
9. | Gorzow Wlkp. miejska M. Gorzow Wikp. 2,67
10. |Zielona Gora miejska M. Zielona Gora 2,46

Mapa 9. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,08 do 0,13) charakteryzowaty gminy i obszary
wiejskie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikéw najemnych wielokrotnie przewyzszata
liczbe przyjezdzajacych tu do pracy.

Tablica 14. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do
pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. |Bledzew wiejska Miedzyrzecki 0,08
2. |Jasien - obszar wiejski miejsko-wiejska Zarski 0,11
3. |Szlichtyngowa - obszar wiejski | miejsko-wiejska Wschowski 0,11
4, | Kozuchow - obszar wiejski miejsko-wiejska Nowosolski 0,12
5. | Otyn - obszar wiejski miejsko-wiejska Nowosolski 0,12
6. |Brzeznica wiejska Zagafski 0,12
7. | Matomice - obszar wiejski miejsko-wiejska Zagafski 0,12
8. |Cybinka - obszar wiejski miejsko-wiejska Stubicki 0,13
9. Strzelce Krajenskie - obszar miejsko-wiejska Strzelecko- 0,13

wiejski drezdenecki
10. | Czerwiensk - obszar wiejski miejsko-wiejska Zielonogorski 0,13
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Iloraz przeptywow zwigzanych

z zatrudnieniem

w wojewodztwie lubuskim
wyniost 0,67 i oznaczat wieksza

liczbe pracownikow

wyjezdzajacych poza miejsce

zamieszkania



Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Dyrektor Roman Fedak
Tel: 68 322 3112

Wspotpraca z Mediami
Tel: 68 3223112
e-mail: SekretariatUSZGR@stat.gov.pl

Rozpowszechnianie:
Lubuski OSrodek Badan Regionalnych

Tel: 68 322 3128

@) zielonagora.stat.gov.pl

X @ZielonaGoraSTAT

f (@UStatZielonaGora

Powiazane opracowania

Dojazdy do pracy w Swietle wynikow NSP 2021

Macierz przeptywow ludnoSci zwigzanych z zatrudnieniem- NSP 2021
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