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Popyt na prace w wojewodztwie lubuskim w2023 r, 2504202

W koncu 2023 r. liczba obsadzonych miejsc pracy byta

@ (o) mniejsza niz w analogicznym okresie poprzedniego
7 9 1 /O roku. W skali roku zmniejszyta sie takze liczba wolnych
oraz nowo utworzonych miejsc pracy, a takze
zlikwidowanych miejsc pracy.

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do 2022 r.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjng z czestotliwoScia
kwartalng na formularzu Z-05. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace
przynajmniej jedna osobe.

W koncu 2023 r. w wojewodztwie lubuskim odnotowano 2,7 tys. wolnych miejsc pracy. Byto to

0 7,1% mniej niz w koncu 2022 r. Wskaznik wolnych miejsc pracy w 2023 r. wyniost 1,1%.
W 2023 r. utworzono 9,4 tys. nowych miejsc pracy, a zlikwidowano 5,4 tys. miejsc pracy.

Tablica 1. Podstawowe wyniki badania popytu na prace

Miejsca pracy
wolne Nowo 17 widowane
Alnieni wtym utworzone miejsca
Wyszczegolnienie ogotem obsadzone zgtoszone miejsca
A -rok razem do UrZedéW pracy pracy
poprzedni= 100 pracy
stan w dniu 31 grudnia w ciggu roku
w tysigcach

2022 268,8 265,9 2,9 0,9 1,9 5,7
2023 257,2 254,5 2,7 0,6 9,4 54

A 95,7 95,7 92,9 65,5 79,1 93,7

Obsadzone i wolne miejsca pracy w 2023 r.

Zrealizowany popyt na prace okreslany jest liczba obsadzonych miejsc pracy, ktorych
w koncu 2023 r w wojewodztwie lubuskim byto 254,5 tys. Oznacza to spadek w skali roku
0 4,3%.

Ponad potowa obsadzonych miejsc pracy (54,1%) znajdowata sie w podmiotach skupiajacych
50 i wiecej 0sob pracujacych. Sposrod ogolnej liczby obsadzonych miejsc pracy 71,8%

. . : . Liczba obsad h miej
znajdowato sie w podmiotach nalezacych do sektora prywatnego. ot e L

pracy na koniec 2023 r. byta
W koncu 2023 r. w badanych jednostkach byto 2,7 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 7,1% mniej nizsza niz w analogicznym

niz w koncu poprzedniego roku. okresie 2022 r. JednoczesSnie
zmniejszyta sie liczba wolnych

Najwiecej nieobsadzonych miejsc pracy znajdowato sie w podmiotach skupiajacych do 9, miejsc pracy

a takze 50 i wigcej 0sob pracujacych (odpowiednio 40,9% oraz 40,7%). Sposrod ogblnej liczby
wolnych miejsc pracy 82,6% znajdowato sie w podmiotach nalezacych do sektora
prywatnego.



Wykres 1. Struktura miejsc pracy wedtug wielkosci podmiotow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych:
- 9 0s0b i mniej - 10-49 50 0sob i wiecej

Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy pod katem zgtaszanego popytu na prace jest
wskaznik wolnych miejsc pracy, okreslajacy udziat wolnych miejsc pracy w sumie
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy w danym okresie. W 2023 r.
wskaznik ten wyniost 1,1%, tj. tyle samo, co przed rokiem.

Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w koncu
2023 r. byta zblizona do obserwowanej w poprzednim roku. Najwiecej obsadzonych miejsc
pracy (27,7% ogotu obsadzonych miejsc pracy) byto w podmiotach przetworstwa
przemystowego. Istotny udziat w strukturze obsadzonych miejsc pracy miaty takze miejsca
pracy w handlu; naprawie pojazdow samochodowych - 13,4%.

Z kolei najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w przedsiebiorstwach prowadzacych
dziatalnoS¢ w zakresie transportu i gospodarki magazynowej (35,2%) Znaczny odsetek
(tj. 27,4% wolnych miejsc pracy) odnotowano w przetworstwie przemystowym.

Biorac pod uwage miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodow' w koncu 2023 r. najwiecej
obsadzonych miejsc pracy znajdowato sie w grupie specjalistow - 19,6% o0gotu obsadzonych
miejsc w wojewodztwie. Nieobsadzone miejsca pracy dla tej grupy zawodow stanowity 14,6%
0gotu nieobsadzonych miejsc pracy w wojewddztwie. W porownaniu z 2022 r. liczba
obsadzonych miejsc pracy w tej grupie zmniejszyta sie o 3,7%, natomiast liczba wolnych
miejsc pracy zwiekszyta sie 0 2,6%.

Znaczna cze$¢ obsadzonych miejsc pracy (16,6%) oraz wolnych miejsc pracy (43,5%)
zanotowano w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

W poréwnaniu z 2022 r. liczba obsadzonych miejsc pracy utrzymata sie na zblizonym
poziomie (wzrost o0 0,2%), natomiast liczba wolnych miejsc pracy zwiekszyta sie o0 42,2%.

' Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS) — wprowadzona zostata rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145 z pdzn. zm.).



Wykres 2. Miejsca pracy wedtug wybranych wielkich grup zawodow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w 2023 r.

Badanie popytu na prace pozwala na analize sytuacji na rynku pracy pod katem nowo
utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy. W 2023 r. w wojewodztwie lubuskim utworzono
9,4 tys. nowych miejsc pracy, a zlikwidowano 5,4 tys. miejsc. W efekcie tych zmian w ciggu
roku przybyto 4,0 tys. miejsc pracy.

Wykres 3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy
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Stopien dostosowywania sie rynku pracy do zgtaszanego popytu na prace odzwierciedla
relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby miejsc zlikwidowanych w danym
okresie. W 2023 r. na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadto 1,7 nowo utworzonych
miejsc pracy (przed rokiem 2,1 miejsc).

W 2023 r., pomimo spadku

w skali roku liczby nowo
utworzonych miejsc pracy
nadal notowano ich nadwyzke
nad zlikwidowanymi



Wykres 4. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc

pracy
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W uktadzie sekcji PKD najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach zajmujacych

sig¢ handlem; naprawa pojazdéw samochodowych (1,9 tys. miejsc pracy). Liczba ta byta
zblizona do odnotowanej w roku poprzednim. W omawianym okresie w tej sekgji
zlikwidowano 1,3 tys. miejsc pracy, tj. mniej niz w poprzednim roku o 2,6%. Na jedno
zlikwidowane miejsce pracy w tej sekcji przypadato 1,5 miejsc nowo utworzonych.

Nowo utworzonych miejsc pracy w przetworstwie przemystowym w 2023 r. byto 1,4 tys., zas
zlikwidowanych miejsc pracy — 1,0 tys. Na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato
1,4 nowo utworzonych miejsc pracy.

W 2023 r. najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy na jedno miejsce zlikwidowane
przypadato w sekcji dziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
(8,1 miejsc), tj. 0 5,0 miejsc wiecej niz w 2022 r.

Wykres 5. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD

w2023 r.
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a takze jednoczesnie
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naprawa pojazdow



W przypadku cytowania danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto
danych GUS”, a przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych opublikowanych przez GUS prosimy
0 zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS".

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze Lubuski OSrodek Badan Regionalnych

Dyrektor Roman Fedak Tel: 68 322 3128

Tel: 68 322 3112

Wspotpraca z Mediami @ zielonagora.stat.gov.pl

Tel: 68 322 3112 X @zZielonaGoraSTAT
e-mail: SekretariatUSZGR@stat.gov.pl

El @UstatZielonaGora

Powigzane opracowania

Popyt na prace w wojewodztwie lubuskim w 2022 r.

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy
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